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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 385-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

• Se promueve el acercamiento a los integrantes FARC a través del diálogo humanizante, de manera telefónica,

virtual y presencial, en cumplimiento de las directivas de aislamiento preventivo por COVID-19” según directrices

generadas en el marco de la Resolución 385 del 2020; donde se logró hacer atención a la población asignada en

el mes de Marzo del 2021, donde se brindó orientación sobre requisitos para el acceso a Proyectos de

Reincorporación Económica, acompañamiento en gestión de documentos de proveedores, seguimientos a

proyectos de Reincorporación; Entrega de un proyecto de Reincorporación, levantándose las respectivas actas

de entrega; atención en temas de Familia, adulto mayor, seguimiento salud

• 10/03/2021: Se realizó un día de base, en las oficinas de ARN, sin lograrse atención de ingresos u otras

novedades.

• A la fecha de este informe, se cuenta con 43 personas asignadas del área Metropolitana de Bucaramanga (14),

Floridablanca (6), Piedecuesta (6), Girón (9), Lebrija (4) y Betulia (4). 

• 18, 23/03/2021: Se realizo llamada de felicitación y envíos de mensajes de cumpleaños a dos personas en

Reincorporación (60-11261, 60-04895)

• Durante el periodo de este informe, se realizó búsqueda de material para trabajar los ciclos vitales y la

importancia del cuidado del adulto mayor

• 26/03/2021: Se realizó un traslado para la ciudad de Bucaramanga, de una persona en Reincorporación, se

informó a través de correo electrónico a la asesora de ruta y la coordinación. 

2. Acompañar, Guiar y Sistematizar de manera permanente la

Implementación de las Etapas de Planeación, Formulación,

Seguimiento y Evaluación Participativa de la Hoja de Ruta de

Reincorporación a largo Plazo para los y las Exintegrantes FARC-EP

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de Género. 

Durante el periodo fue allegada la Resolución No. 0066 del 25 de Enero del 2021, donde emiten en el artículo 3.

Prórroga de la Fase de Transición hasta el 31 de Julio del 2021; por lo tanto al generar este informe, nos

encontramos en espera de directrices para la implementación de la hoja de ruta

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

Según disposiciones temporales dispuestas en la Resolución 0843 del 2020 para dar continuidad a lo definido en 

la resolución No.4309, donde se establece la ruta de Reincorporación, se generan espacios de atención 

telefónica, virtual y presencial de la población radicada en los Municipios de Matanza, Betulia Lebrija, Girón, 

Floridablanca; Piedecuesta; Bucaramanga, en las siguientes fechas: 

Orientación para Gestión Proyecto Reincorporación Económica con el apoyo del Orientador Productivo, y 

Levantamiento de la Entrevista Socio Laboral; Orientación y revisión de cotizaciones para la gestión del Proyecto 

de Reincorporación Económica, elaboración de presentación para el comité

Gestión subsidios como víctimas, se generan contactos con la oficina de Piedecuesta y se hace entrega de 

contactos para asesoría; visita domiciliaria, acompañamiento temas de salud y Familia

asesora de Invisbú para temas de Gestión subsidios para vivienda.

afiliación a los BEPS.

entrega bono de Venta, avances con los procesos de La JEP, Seguimiento a proceso de vinculación laboral; 

ubicación de vivienda y orientación para gestión préstamo con el banco Agrario para el PRE; diligenciamiento 

afiliación formulario de Colpensiones, se orienta la gestión con el fondo, verificación afiliación salud Nueva EPS, 

solicitud de traslado al Municipio de Girón; información sobre el proceso de certificación por competencias, se 

realiza seguimiento al proceso de inscripción en certificación por competencias en Seguridad

telefónica, se brinda información sobre participación en mesas de construcción de la Política Pública de Cultura y 

Turismo; inscripción en certificación por competencias, registro en el formato Excel, seguimiento salud

al SENA y UTS

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e Implementar las actividades, metodologías e 

Instrumentos definidos por la ARN para la Elaboración participativa  

de la Hoja de Ruta .   

3. Desarrollar las acciones,  actividades y metodologías definidas por 

la ARN  para la Atención, Gestión y Acompañamiento de la 

Reincorporación Temprana de los y las Exintegrantes FARC-EP, 

integrando en la misma, los enforques diferenciales y de Género.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

• 1, 2, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 29, 30/03/2021: se realizan llamadas para 

concertación de espacion de atención a través de llamada y mensajes por whatsapp, para brindar  atención  

individual y grupal, donde se logró el contacto de 42 personas asignadas, para concertación espacio de atención 

individual y grupal para el  mes de Marzo, lográndose la atención a toda la población asignada, quedo pendiente 

una persona privada de la Libertad (50-00123), que se encuentra en estado Investigación por privación de la 

Libertad.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con la población sujeto de atención, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a 

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques diferenciales y 

de género

competencias, se realiza inscripción en certificación por competencias Diseño, Confección Y Moda

Proyecto de Reincorporación enfocado en Vivienda, se revisan las mejores alternativas de inversión del recurso.

mayor, la importancia del ejercicio y la sana alimentación

síntomas COVID; en proceso de exámenes por temas de salud de base.

información sobre los vínculos familiares a través del video "que te hará apreciar a tu familia" y sus ciclos vitales

del PRE-PP-33465, y se procedió a la firma de cada uno de los documentos, para posterior envió a Bogotá

seguimiento al PRE-PP-29308, y diligenciamiento IR-F-112

el acceso al recurso del proyecto de Reincorporación Económica

través del video "que te hará apreciar a tu familia" y sus ciclos vitales, el cual fue enviado al WhatsApp.

diligenciamiento IR-F-112

síntomas COVID
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•	19/03/2021: Se realizó consulta a la oficina de víctimas sobre su estado de indemnización de una persona en 

Reincorporación (60-08244)  y una familiar.

•	19/03/2021: Se realiza informe Gestor de Paz de una Persona en Reincorporación (60-06247) y se envió a 

Contactos.

•	20/03/2021: se remitió correo electrónico Santander@defensoria.gov.co, sobre un caso de seguridad de una 

persona en Reincorporación (60-04895), con copia a la coordinación y el asesor jurídico 

•	23, 29/03/2021: Se dio respuesta a solicitud Tejiendo saberes, se realizó postulación a dos personas en 

Reincorporación (60-06247, 60-06897), y se envió a los profesionales delegados del seguimiento

•	26/03/021: Se participó en espacio de Reunión con el SENA, primer Jornada de Socialización CONPES, política 

de Reintegración y Reincorporación

•	25, 26, 30/03/021: Se concertó telefónicamente con el instructor SENA del centro de Atención al Sector 

Agropecuario, formación complementaria en costos de producción aplicado a negocios rurales, y se hace envió a 

través de correo electrónico el listado y documentos.                                                                        

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN 

y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el 

marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen 

en el espacio de atención designado.  

•	02/03/3021: Se realizó envió de correo electrónico a la oficina de víctimas para temas de indemnización y 

postulación de proyecto productivos para victimas de cuatro personas en Reincorporación (60-02605, 60-04895, 

60-05093, 60-11290), recibiéndose respuesta a la solicitud y socializándose a los profesionales asignados.

•	02, 5, 8, 12, 18 /03/2021: Se genera contacto con la Ing. Blanca Rocío Araque, para gestión de espacio de 

Socialización de la política de Reincorporación con ECOPETROL Santander y Arauca, lográndose el contacto y 

generar nuevos acercamientos a través de los enlaces de cada región.  

•	03/03/2021: Se realizó envío de información sobre convocatoria abierta a víctimas del conflicto para esquemas 

especiales de acompañamiento al equipo para su información y orientación a familias victimas que hacen parte 

del Proceso de Reintegración y Reincorporación.

•	03/03/2021: Se realizó envío de correo electrónico y visita institucional al colegio Damaso zapata para gestión de 

máximo nivel de una persona en Reincorporación (60-11288), envío correo a la secretaria de educación con 

respuesta emitida por la Institución Damaso Zapata

•	04/03/2021: Se socializó a cuatro personas en Reincorporación (60-11282, 60-11308, 60-07177, 60-06271) 

vinculados a maestro itinerante, cronograma de clase presencial del mes de Marzo, a través de mensaje en 

WhatsApp

•	05, 08/03/2021: Se realizó acompañamiento a una persona en Reincorporación (60-11261) a Colpensiones para 

gestión afiliación al programa BEPS, y acompañamiento a la EPS COOSALUD para solicitud certificación de 

afiliación, se elaboró y radicó petición a Colpensiones. Acta No. 000101, se realizó envío de soporte de afiliación 

a Colpensiones al área de Financiera con copia a la asesora de ruta. 

•	05, 15/03/2021: Se realizó solicitud a la asesora de corresponsabilidad a través de correo electrónico, apoyo con 

la cámara de comercio para gestión cita para asesorías de creación empresa y registros de derechos de autor

•	07/03/2021: Se realizó socialización promoción de la primera certicaton virtual de saberes empíricos, que 

realizará el SENA, a 42 personas asignadas a la fecha, lográndose el registro de cinco (5) personas 

•	08/03/2021: Se realizó solicitud por correo electrónico a la institución COLPAZ, del Municipio de Betulia, para 

verificación de estado de matrícula de una persona en Reincorporación (60-05093) y confirmación matriculas 

para el periodo 2021

•	08/03/2021: Se realiza solicitud a través de correo electrónico al colegio José Acevedo y Gomez, validación del 

certificado de máximo nivel de una persona en Reincorporación (60-11260)

•	08/03/2021: Se realizó envío de datos de una persona en Reincorporación, para participar en las mesas de 

Construcción de la Política Pública de Cultura y Turismo a la asesora de corresponsabilidad, con copia a la 

asesora de ruta y la coordinación

•	08/03/2021: Se comparte Link de 10 cuñas radiales generadas en el proyecto Salud para la Paz y el video 

Guaviare AETCR Charras, a 42 personas asignadas 

•	08/03/2021: Se realizó envío de acta de Entrega PRE-PP-31608 con los respectivos bonos de venta al 

orientador productivo

•	08/03/2021: Se realizó envío de información a la instructora Angelica Varon Quintero, para matricula de una 

persona en Reincorporación (60-07156) y una persona en Reintegración (23-02638) pendientes de certificación, 

con copia a la profesional de seguimiento SENA Bucaramanga

•	09, 15/03/2021: Se envío solicitud de programación de instructores para las formaciones complementarias del 

Centro de Atención al Sector Agropecuario – SENA Piedecuesta al subdirector de centro, con copia al enlace 

Convenio SENA y la asesora de ruta, se recibe respuesta a la solicitud. 

•	09/03/2021: Se realizó envió de correo electrónico a la oficina de víctimas para temas de comunicación con una 

persona en Reincorporación (60-05093) con quien no se ha logrado la comunicación para efectos de aclarar su 

estado actual de indemnización.

•	10/03/2021: Se envío correo al enlace de la Registraduría Nacional – Daniela Perez, para procesos de registros 

nacionales de familiares venezolanos.

•	15/03/2021:   Se reitera solicitud de seguimiento de suspensión del programa de peluquería de una PR (60-

000254) a la profesional delegada al seguimiento SENA Bucaramanga.

•	16, 19/03/2021: Se realizó consulta a través de correo electrónico al Centro de Atención al Sector Agropecuario 

de cinco personas (0005-21, 0009-21, 0252-20, 0250-20, 0249-20) que reportan desde Bogotá haciendo curso 

complementario en Manipulación de alimentos.

•	19, 20/03/2021: Se realizo consulta sobre avances en gestión de libreta militar de una persona en 

Reincorporación (60-02045) al asesor jurídico                                                                                                             
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

•	01/03/2021: Se realizó atención a tres personas en Reincorporación (60-11285, 60-11260, 60-11293) con el 

orientador productivo para gestión de proyecto de Reincorporación. Acta No. 000083, 000087

•	09, 10/03/2021: Se envió base de personas en Reincorporación desempleadas y en búsqueda de empleo con 

un registro (60-11283, 60-07177), enviado al profesional delegado de la consolidación de la información.

•	09, 10/03/2021: Se relaciona en la base de inscripción de competencias laborales cuatro personas del proceso 

de Reincorporación (60-06271, 60-11283, 60-11268, 60-01415), enviado a la asesora de ruta.

•	09/03/2021: Se envió correo al jurídico para verificación situación jurídica de tres personas en Reincorporación 

(60-02045, 60-11260, 60-11293) para dar trámite al Proyecto de Reincorporación Económica, con copia al 

orientador productivo 

•	11/03/2021: Se realizó formato de formulación del PRE-PP-33465, de una persona en Reincorporación (60-

02045) y enviado al orientador productivo para su revisión y ajuste

•	12, 19/03/2021: Se realizó envío de dos postulados para Evaluación de Certificación de Competencias Laborales 

(60-11267, 60-11257) y soportes a la profesional delegada de consolidación y envió de información.

•	12/03/2021: Se participó en un espacio de reunión en comité de postulación de proyectos de Reincorporación 

Económica.

•	15/03/2021: Se envió entrevista de seguimiento IR_F_112 de una persona en Reincorporación (60-11257) al 

orientador productivo para su respectiva revisión y validación. 

•	16/03/2021: Se realizó cargue en KoBo Toolbox de un seguimiento PRE-PP-30448, Notificado cargue en la 

plataforma al orientador productivo

•	18/03/2021: Se realizó socialización de oferta laboral de la cooperativa Bello Renacer a la población asignada, 

sin lograrse ubicar interesados en la oferta de operador de Barrido.

•	18/03/2021: Se comparte con una persona en Reincorporación (60-06271) invitación de La Unidad 

Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, a la presentación del curso básico de economía solidaria y 

se comparte con el equipo de Reincorporación la invitación, para su respectiva socialización.

•	22/03/2021: Se realizó registro en la página https://ee.humanitarianresponse.info/x/NsxQncyz, de dos 

seguimientos PRE-PP-28135 y PRE-PP-29308, lográndose mantener fidelizada la información de seguimientos a 

proyectos productivos.  

• 03/03/2021: Se participó en un espacio de Reunión de planeación de la Iniciativa Territorial raíces, con el equipo

dinamizador de la estrategia

• 09, 11/03/2021: se generó contacto con la coordinadora administrativa del Hogar María Margarita, para concertar

espacio de reunión con el equipo de trabajo social de la institución, la cual se llevo a cabo según lo concertado.

Acta No. 000116 

• 09/03/2021: Se participó en un espacio de reunión con el equipo dinamizador de la estrategia Raíces, para la

sistematización del documento.

•	11, 12/03/2021: se elaboró informe ejecutivo de la Iniciativa Territorial Raíces, y se envió a la asesora de ruta.

• 15/03/2021: Se realizó ajuste del formato del operador logístico Raíces, en fechas y comunidad a intervenir, se

compartió al equipo dinamizador por correo electrónico.  

•	22/03/2021: Se envió al orientador productivo dos seguimientos IR-F-112 para sus respectivas revisiones y 

ajustes de dos personas en reincorporación (60-06247, 60-07177)

•	24/03/2021: Se realizó acompañamiento donde tres proveedores, entrega PRE-PP-33099, de una persona en 

Reincorporación (60-02049)

•	25/03/2021: Se realizó expensa al Municipio de Betulia (Vereda la Coloreña, la putana y Tienda Nueva), donde 

se logró atender a cuatro personas del Proceso de Reincorporación (60-06901, 60-05093, 60-11308, 60-11307)

•	25/03/2021: Se realizó visita a dos unidades productivas de dos personas en Reincorporación (60-11320, 60-

06558), en el Municipio de Lebrija – Santander. 

•	26/03/2021: Se realizó registro en la página https://ee.humanitarianresponse.info/x/NsxQncyz, KoBo Toolbox de 

dos seguimientos PRE-PP-32775  y PRE-PP-31407, lográndose mantener fidelizada la información de 

seguimientos a proyectos productivos.  

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes 

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 

dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la 

ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el 

espacio de atención designado. 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. . 

• 05/03/2021: Se realizó visita a la alcaldía de Piedecuesta – oficina Inder Piedecuesta, generándose un espacio

de reunión para revisión de oferta pública y articulación con la ITC Raíces. Acta No.000100

• 05/03/2021: Se realizó visita a la Fundación Maria Margarita, lográndose contacto para posterior espacio de

reunión, articulación interinstitucional. Acta No.000116 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas

las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,

que se encuentren en el espacio de atención designado. 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

11. Realizar el Registro de la información según establezca la ARN, 

de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los 

Programas implementados por la ARN en los cuales se participe

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y 

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento 

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los 

Enfoques diferenciales y de género. 

• 17, 18/03/2021: Se realiza seguimiento telefónico a una familiar sobre el tema de familias integrantes

venezolanas con SOS, sin registrar a la fecha contacto con el núcleo por parte de esta institución.

• 16/03/2021: Se envió respuesta a solicitud de casos de VIF de una persona en Reincorporación (60-11306)

enviado a la asesora de ruta con copia a la coordinación

• 19/03/2021: Se emite respuesta al correo de solicitud seguimiento a vacunación a los adultos mayores, donde se

reporta cuatro (60-11261, 60-11257, 60-11288, 60-06897) que aun no han iniciado proceso de vacunación, se

envío a la coordinación con copia al equipo base de Reincorporación.

• 19, 20/03/2021: Se dio respuesta a solicitud de priorización vacunación en la segunda fase a la profesional de

salud, igualmente se realizó la verificación de la priorización de la fase II en la página

https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/

• 26/03/2021: Se realizó revisión de Base de discapacidad con cuatro personas asignadas (60-04277, 60-06271,

60-11286, 60-02049) y un nuevo ingreso al GT Santander, se envió a la profesional de salud, con copia a la

profesional de corresponsabilidad.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y

los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y

acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo que se genera este informe, se emite Resolucion 0066 del 2021, el cual otorga un periodo de

otorgamiento excepcional del Beneficio de asignación mensual, a través de una porroga de la fase de transición

hasta el 31 de Julio del 2021; por lo que nos encontramos en espera de directrices para la implementación de la

hoja de ruta

•	08/03/2021: Se realizo planilla de asistencia SENA Virtual de una persona en Reincorporación (60-11276) 

tecnólogo en Negociación Internacional y enviada al técnico administrativo para su digitación, con copia asesora 

de ruta.

•	8/03/2021: Se crea en SIR postulación PRE y código PRE-PP-33465, de una persona en Reincorporación (60-

02045), para inicio de formulación 

•	09/03/2021: Se realizo cargue en SIRR documentos adjuntos, soporte acta de entrega PRE de dos personas en 

Reincorporación (60-01968, 60-06247)

•	10/03/2021: Se realizó cargue en SIRR en documentos adjuntos de una persona en Reincorporación (60-01968) 

de acta de entrega PRE                                                                                      
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 385-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

•	11/03/2021: se participó en un espacio de Capacitación DIAN Régimen tributario Especial Norte de Santander, 

Santander, Arauca

•	15/03/2021: Se dio respuesta al correo No Interesados en Afiliación Pensiones, a la asesora de ruta, sin contar 

con novedades al respecto.

•	15/03/2021: Se da respuesta al correo de solicitud información sobre PR (60-07156) que no está asistiendo al 

seminario de la UDES, al equipo dinamizador de la estrategia       

•	15/03/2021: Se realizó envío de respuesta al correo de matrículas UTS y UIS, de dos personas en 

Reincorporación (60-11303, 60-11283), a la asesora de ruta, corresponsabilidad y coordinación GT

•	16/03/2021: Se dio respuesta al correo del GT Bajo Magdalena Medio, de una persona en Reincorporación (60-

05655) sobre estados de formaciones tituladas de años anteriores, con copia a la asesora y profesional 

asignado a las instituciones para su respectivo apoyo en gestión soportes para cierres

•	18/03/2021: Se realizo revisión y actualización de la base de caracterización y se envió al profesional de 

seguimiento.

•	18/03/2021:  Se emite respuesta al correo de socialización decretos al profesional de seguimiento.

•	20/03/2021: Se dio respuesta al correo de seguimiento Oferta 1064 Presencial y a Distancia Abril 2021, sin 

contar novedades de inscripción, a la asesora de ruta y coordinación.

•	23, 24/03/2021: Se participo en dos jornadas de Fortalecimiento Institucional para la trasferencia de 

conocimiento en el fortalecimiento de capacidades población Seguridad 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 

que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 

objeto contratado.

•	01, 04/03/2021: Se realizó legalización expensa al Municipio de Matanza, vereda SINA, seguimiento y entrega 

de dos PR (60-01821, 60-06485) a la nueva profesional, enviado a la gestora operativa con copia a la 

coordinación. 

•	03, 04/03/0201: Se comparte base de matrículas SENA al equipo para su revisión y reporte de novedades, para 

recolección asistencias del mes de Febrero del 2021, se realizó retroalimentación y se comparte nuevamente al 

Grupo de trabajo.

•	03, 04/03/2021: Se participo en un espacio de reunión con el equipo dinamizador de “Factores de Adherencia” y 

se elabora propuesta para dinamizar la estrategia, enviada al equipo dinamizador                            

•	04/03/2021: Se realizó actualización de trayectos, enviado a la gestora operativa para su respectiva gestión a 

quien corresponda

•	04/03/2021: Se emite correo de solicitud información de No afiliación al Colpensiones de una persona en 

Reincorporación (60-07177) a la profesional del GT ARN Arauca. 

•	04/03/2021: Se emite respuesta a solicitud de No Afiliación a Colpensiones de dos personas en Reincorporación 

(60-11261, 60-07177) a la asesora de ruta con copia a la Coordinación, se descargan soportes de No afiliación 

de la página Colpensiones.

•	04/03/2021: Se relaciona en la base de inscripción de competencias laborales dos personas del proceso de 

Reincorporación (60-07012, 60-11286) inscritas en el mes de Febrero en la convocatoria de Mujeres, enviado a la 

asesora de ruta.

       •	08/03/2021: Se realizó solicitud de expensa para el mes de Abril al sector Tienda Nueva del Municipio de 

Betulia, para atención y seguimiento a unidad productiva, se pasa a la gestora operativa con copia a la 

coordinación.

•	10/03/2021: Se participó en un espacio de reunión para aclaración inquietudes sobre gestión para ingreso a 

Fondo de Pensiones y Elaboración de Certificación. 

•	11/03/2021: Se elaboro cronograma actividades PONAL mes de Abril, se envió a la profesional delegada para su 

consolidación.

•	11/03/2021: Se emitió respuesta al correo de identificación de personas para cupos individuales – convenios 

formación para el trabajo para la población en Reincorporación, enviado a la asesora de ruta con copia a la 

coordinación.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de Gestión Documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos. 

•	05, 09, 15, 19, 22/03/2021: Se realizó diligenciamiento de 5 formatos de recepción planillas y organización de 

planillas, con 30 registros, enviadas al técnico administrativo, con copia a la coordinación y asesora de ruta.

•	19/03/2021: Se dio respuesta a correo de capacitación Gestión Documental a la asesora de ruta, profesional de 

gestión y la coordinación, para agendar nuevo espacio por temas de expensa al municipio de Betulia
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 385-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

NOMBRE(S):

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

Fecha VoBo: 31 de Marzo de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el

contrato. 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

•	04, 12, 15, 22, 26, 29, 30, 31/03/2021: Se realizó reporte de autoevaluación de síntomas COVID_19 en la 

platafomra Alissta 
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