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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 385-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

• Se promueve el acercamiento a los integrantes FARC a través del diálogo humanizante, de manera telefónica,

virtual y presencial, en cumplimiento de las directivas de aislamiento preventivo por COVID-19” según directrices

generadas en el marco de la Resolución 385 del 2020; y prorrogado mediante Resolución No. 222 de febrero 25

de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021, y de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1o del artículo 7o y el

artículo 12o de la Resolución No. 1430 de 2021, donde se logró hacer atención a la población asignada en el

mes de Mayo del 2021, donde se brindó orientación sobre requisitos para el acceso a Proyectos de

Reincorporación Económica, gestión de documentos de proveedores, seguimientos a proyectos de

Reincorporación; atención en temas de Familia, adulto mayor, seguimiento salud aplicación vacuna COVID_19

• A la fecha de este informe, se cuenta con 42 personas asignadas del área Metropolitana de Bucaramanga (14),

Floridablanca (7), Piedecuesta (4), Girón (9), Lebrija (4) y Betulia (4). 

•	02, /05/2021: se realizó preparación de taller y expensa al Municipio de Betulia – Santander

2. Acompañar, Guiar y Sistematizar de manera permanente la

Implementación de las Etapas de Planeación, Formulación,

Seguimiento y Evaluación Participativa de la Hoja de Ruta de

Reincorporación a largo Plazo para los y las Exintegrantes FARC-EP

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de Género. 

Durante el periodo fue allegada la Resolución No. 0066 del 25 de Enero del 2021, donde emiten en el artículo 3.

Prórroga de la Fase de Transición hasta el 31 de Julio del 2021; por lo tanto al generar este informe, nos

encontramos en espera de directrices para la implementación de la hoja de ruta; actualmente nos encontramos

en entrenamientos para la planeación, formualción e implementación de la misma. 

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 31  DE MAYO DEL 2021

BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

Según disposiciones temporales dispuestas en la Resolución 0843 del 2020 para dar continuidad a lo definido en 

la resolución No.4309, donde se establece la ruta de Reincorporación, se generan espacios de atención 

telefónica, virtual y presencial de la población radicada en los Municipios de Betulia Lebrija, Girón, Floridablanca; 

Piedecuesta; Bucaramanga, en las siguientes fechas: 

"Tecnología que Transforma Vidas"

VIF presentadas con su pareja, se orienta en la importancia de asumir las consecuencias que le puede traer 

dichas acciones en su vida familiar y Legal

realiza seguimiento a la unidad productiva Ganadería Familiar PRE-PP-31608,  Granja CNG PRE-PP-28145, 

BETTYBLUE PRE-PP-28641; se diligencia Formato de seguimiento IR-F-112

Virtual, Se brinda un espacio de presentación del Asesor Técnico de la Escuela Galán, se les explica el proceso y 

se les sensibiliza en la importancia del compromiso con las asistencias.

atención telefónica, se brinda orientaciones para el acceso al Proyecto productivo, requisitos y definición de ideas 

productiva; actualización hoja de vida; orientaciones para el registro diario de costos, gastos e ingresos

salud, se sensibilizó en la importancia de gestionar las citas médicas a tiempo, teniendo en cuenta los síntomas 

de posibles complicaciones cárnicas y sistema nervioso.

lográndose la emisión del mismo a través de la página de la DIAN, se brinda orientaciones para la gestión de las 

cotizaciones y ajuste a la certificación laboral

importancia de registrar sus avances académicos, componente contemplado en la Hoja de Ruta

la elaboración de trabajos del curso Costos de producción aplicados a costos Rurales.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e Implementar las actividades, metodologías e 

Instrumentos definidos por la ARN para la Elaboración participativa  

de la Hoja de Ruta .   

3. Desarrollar las acciones,  actividades y metodologías definidas por 

la ARN  para la Atención, Gestión y Acompañamiento de la 

Reincorporación Temprana de los y las Exintegrantes FARC-EP, 

integrando en la misma, los enforques diferenciales y de Género.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

• 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25,  26, 27, 28/05/2021: se realizan 

llamadas para concertación de espacio de atención a través de llamada y mensajes por whatsapp, para brindar  

atención  individual y grupal, donde se logró el contacto de 41 personas asignadas, para concertación espacio de 

atención individual y grupal para el  mes de Mayo, lográndose la atención a toda la población asignada, quedo 

pendiente una persona privada de la Libertad (50-00123), que se encuentra en estado Investigación por privación 

de la Libertad.

• 12, 19/05/2021: Se socializó link para taller de oferta institucional secretaria de la Mujer y equidad de género, a 

40 personas asignadas

•	22/05/2021: Se socializó link para el taller de Vivienda con Invisbu a 40 personas asignadas y sus núcleos 

familiares, programado para el 25 de Mayo del 2021 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con la población sujeto de atención, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a 

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques diferenciales y 

de género

el proveedor Luis Alfonso Santiago - La Ganadería

diligenciamiento Formularios de actualización de datos para la gestión de diagnósticos y se le orienta la gestión y 

archivo de toda la historia clínica y sus soportes.

Equilibrio y se diligencia Formato de encuesta para la focalización  

SENA y Formación Tecnológica en Mercadeo y Gestión Comercial  con las Unidades Tecnológicas de Santander

asistencia Técnica con la Escuela Galán Fortalecimiento Centro Estético Sharary PRE-PP-28252; Soluciones 

Móviles Dannycell PRE-PP-28667, se diligencia Formato de seguimiento IR-F-112 

Ocupacional – Con la Agencia Pública de Empleo - APE - en el marco del convenio  SENA – ARN

en la tecnología Gestión Empresarial.

Escuela Galán Fortalecimiento Cultivo Siembra Eros PRE-PP-31407; Granyeventos El Oasis PRE-PP-30570

Escuela Galán Fortalecimiento PRE-PP-29308.

San Antonio PRE-PP-28089, y Creaciones Y&K PRE-PP-27156, se diligencia Formato de seguimiento IR-F-112, 

se diligencia Formato de seguimiento IR-F-112, se brinda algunas orientaciones de mejora del manejo 

administrativo de la unidad productiva

Accesorios Quintero PRE-PP-28270, se diligencia Formato de seguimiento IR-F-112, se brinda algunas 

orientaciones de mejora del manejo administrativo de la unidad productiva  

Académica con SENA en Negocios Internacionales / Termina Etapa Lectiva e inicia Etapa Productiva, con una 

empresa exportadora de productos perecederos y No perecederos

seguimiento a la unidad productiva y firma de los soportes, sensibilizando en la importancia de la organización 

financiera de la Unidad Productiva

de entornos de amenazas a su seguridad, con el acompañamiento de la UNP

11320, 60-02049, 60-11257, 60-11294, 60-05089, 60-11283, 60-06271, 60-07836, 60-00254), Atención Virtual: 

Se brinda un espacio de Información sobre la Ruta de Atención a Víctimas de Violencia Intrafamiliar - Autoridades 

Competentes - Medidas de Protección, con la participación de la Secretaria de la Mujer, de la Gobernación de 

Santander.

gestión del proyecto de Reincorporación, afiliación al Sisbén y revisión traslado a su nuevo lugar de Residencia

secretaria de Desarrollo Social y Económico del Municipio de Lebrija - Santander, para Asistencia Técnica de la 

Unidad Productiva Avícola San Antonio y Cultivo Siembras EROS.

realizó seguimiento a la aplicación de la Vacuna contra el COVID_19; quien ya cuenta con la primera dosis, se 

aplicó Instrumento de seguimiento al Plan Nacional de Vacunación en ARPA.

020254), Atención Virtual: Se brinda un espacio de Información sobre la oferta Institucional con la participación 

de  INVISBU y el Fondo Nacional del Ahorro, donde se da a conocer las alternativas de acceso a vivienda.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN 

y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el 

marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen 

en el espacio de atención designado.  

•	01, 8, 10/05/2021: Se realizó acompañamiento taller con Fundación Claro “Tecnología que transforma Vidas”, se 

informa al equipo la población participante del taller, a través de correo electrónico, copiado a la coordinación y 

asesora de ruta. 

•	01/05/2021: Se realizó envió lista de postulados personas en Reincorporación y familia para gestión citas con la 

universidad Santo Tomas, oftalmología cuatro personas (60-04277, 60-11268, 60-00254, 60-11286) y dos 

familiares; optometría tres personas (60-04277, 60-11286, 60-11268) y cuatro familiares. 

•	04, 05/05/2021: Se envió solicitud de seguimiento asistencias de la formación Primera infancia de una persona 

en Reintegración (0174-19) a la Institución EFORSALUD, lográndose el acta y la planilla del mes de Abril.

•	05/05/2021: Se comparte oferta abierta del SENA, al grupo de WhatsApp de 40 participantes asignados, que 

inicio su inscripción desde el 6 al 12 de Mayo

•	05/05/2021: Se comparte invitación “Estrategia Nacional de Fortalecimiento Técnico para la Comercialización en 

los circuitos cortos de Comercialización” con la Consejería Presidencial para la Estabilización, a 10 personas del 

proceso asignadas  (60-11298, 60-08244, 60-06901, 60-05093, 60-11320, 60-11288, 60-01968, 60-11314, 60-

11314, 60-06271), que trabajan en el sector alimentos.

•	05/05/2021: Se comparte al profesional asignado a COLPENSIONES soporte deposito realizado a BEPS de una 

persona en Reincorporación (60-07177) para activación de la cuenta.

•	05/05/2021: Se realizo acompañamiento a la última clase de Costos de Producción Aplicados a Negocios 

Rurales.

•	05/05/2021: Se realizó envío de solicitud al centro de atención al sector agropecuario – SENA Piedecuesta,  de 

próxima programación curso complementario, según programación POA2021

•	05, 06/05/2021: Se elaboran las planillas y actas de seguimiento del curso Costos de Producción aplicados a 

Negocios Rurales, se envían al instructor para su revisión y firma de las mismas.

•	06/05/2021: Se comparte link para la ultima clase de Fundación Claro a tres personas en Reincorporación (60-

11267, 60-11303, 60-00254) y a dos familiares.

•	07, 12, 18/05/2021: Se realizó llamada y envío de correo electrónico al instructor Eliberto Caballero Reyes del 

Centro de Atención al sector agropecuario – SENA Piedecuesta, para agendar curso “Aplicación del Programa de 

Bioseguridad en Empresas Avícolas”, se logra el contacto y se concerta el envío de la información del curso para 

posterior envío de postulados al curso.  

•	10/05/2021: Se envío reporte de solicitud de información matriculas del curso Diagnostico Mecánico en Motores 

Livianos, donde se reportó matricula de una persona en Reincorporación (60-11306)

•	12/05/2021: Se realizó solicitud a través de correo electrónico a la defensoría del pueblo, atención a una 

persona en Reincorporación (60-02049), por solicitud del interesado para interponer denuncio por 

desplazamiento forzoso, con copia a la asesora de corresponsabilidad y del interesado.  

•	12/05/2021: Se realizó diligenciamiento de tres Formularios de actualización de datos para la gestión de 

diagnósticos, de tres personas en situación de discapacidad (60-04277, 60-11286, 60-02049) y enviada la 

información a la profesional de salud. 

•	14/05/2021: Se realizó socializaciones notas UDES de la clase del 8 de Mayo a dos personas en 

Reincorporación (60-11267, 60-11278)

•	15/05/2021: Se realizó convocatoria al curso complementario Mercadeo Visual Para Comercio Electrónico con 

una duración de 48 Horas, a 40 personas asignadas, lográndose la vinculación de cuatro personas del proceso 

(60-02605, 60-06558, 60-11294, 60-11306) y una familiar, se envió convocatoria a los profesionales encargados 

de consolidar la información

•	15, 19, 20, 21/05/2021: Se verifica en la página del SISBEN 

https://reportes.sisben.gov.co/dnp_sisbenconsulta/dnp_sisben_consulta.aspx, el estado de afiliación de 13 

personas en Reincorporación (60-11267, 60-04895, 60-00254, 60-11283, 60-01968, 60-11285, 60-11298, 60-

05093, 60-11306, 60-08253, 60-08244, 60-11286, 60-06897), a quienes en atenciones se les informa novedades 

y hace entrega de contactos y direcciones para su afiliación al SISBEN.

•	18/05/2021: Se Realizó socialización a 40 personas asignadas a través de WhatsApp de Becas académicas 

otorgado en el acuerdo 006 de 2020 del consejo directivo de la Escuela Superior de Administración Pública y la 

ARN

•	21/05/2021: Se envió solicitud de apoyo a la profesional de salud, de vinculación al régimen subsidiado de una 

persona en Reincorporación (60-11283) con la Nueva EPS

•	22/05/2021: Se realizó convocatoria al taller de Vivienda con el Invisbú a 40 personas asignadas y sus núcleos 

familiares, programado para el 25 de Mayo del 2021

•	12/05/2021: Se comparte promedios del diplomado de la UDES a dos personas en Reincorporación (60-11267, 

60-11278) y se motiva a mejorar los promedios y su participación activa en el seminario.

•	20/05/2021: Se realizó envío de planilla y acta del curso Costos de Producción aplicados a negocios rurales al 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

•	04/05/2021: Se realizó envió de seguimiento PRE-PP-31608, de una persona en Reincorporación (60-01968) al 

orientador productivo y registro en KoBo del seguimiento.

•	05/05/2021: Se realizó envió de seguimiento PRE-PP-28145, de una persona en Reincorporación (60-06901) al 

orientador productivo y registro en KoBo del seguimiento

•	06/05/2021: Se realizó actualización datos contacto y dirección PRE- Escuela Galán Asistencia Técnica, de cinco 

(5) personas en Reincorporación (60-11307, 60-11308, 60-06247, 60-06558, 60-11320), enviado al profesional 

Orientador productivo 

•	06/05/2021: se participó en espacio de socialización Asistencia Técnica Escuela Galán Vigencia 2021

•	10/05/2021: Se envió informe orientaciones Componente Hábitat y Vivienda, de una persona en Reincorporación 

(60-11294) enviado al orientador productivo. 

•	12/05/2021: se realizó informe Base Vivienda GT Santander Magdalena Medio, de tres personas en 

Reincorporación (60-04657, 60-05089, 60-00254), que cuentan con vinculación laboral, se revisó el RUAF para la 

información enviado al orientador productivo.

•	13, 14, 15/05/2021: Se realizó acompañamiento a la Escuela Galán para inicio de Asistencia técnica de cinco 

personas en Reincorporación (60-11308, 60-11307, 60-11320, 60-06558, 60-06247) 

•	13, 22/05/2021: Se realizó acompañamiento al taller de orientación profesional con la Agencia Pública de 

Empleo – APE, la cual se realizó de manera virtual y se realizó sistematización de la actividad y se envió a la 

asesora de ruta. 

•	13, 14/05/2021: Se realizó envió de Hoja de Vida de una persona en Reintegración Especial (23-02648, 23-

02654) a la Agencia Pública de Empleo – APE Bucaramanga, para registro en la plataforma

•	15, 16, 18, 20/05/2021: Se realizó envío de cuatro seguimientos a tres proyectos de Reincorporación (60-11267, 

60-08253, 60-11308, 60-11314, 60-11306, 60-11298), y respectivo cargue en el formato digital KoBo.

•	18/05/2021: Se envió a la Agencia Pública de Empleo – APE, dos casos pendientes de etapa productiva en 

Cocina (03-05034, 23-00105) de justicia y paz, para su redireccionamiento a Relaciones Corporativas.

•	20/05/2021:  Se realizó acompañamiento a la secretaria de Desarrollo Social y Económico del Municipio de 

Lebrija - Santander, para Asistencia Técnica de la Unidad Productiva Avícola San Antonio y Siembra EROS. Acta 

No. 000264                                                                                                                                                                                                        

•	21/05/2021: Se envío tres hojas de vida (0140-17, 0022-21, 0052-21) para postulación cargo recolectores de 

café al APE para postulación hojas de vida.

• 05/05/2021: Se elaboró formatos de Papel Matriz Eventos y Orden de Servicios operador logístico, para la ITC

Raíces Protectoras del Municipio de Piedecuesta, enviado a la asesora de ruta y corresponsabilidad.

• 07/05/2021: Se participó en espacio de reunión del equipo dinamizador iniciativa territorial Raíces, para

organización agenda plan de acción.

• 13/05/2021: Se realizó ajuste orden de servicio para la ITC RAICES Protectoras del Municipio de Piedecuesta,

enviado a la profesional de corresponsabilidad, con copia a la asesora.

• 17, 18, 22, 23/05/2021: Se realizó sistematización documento Raíces, y se envía al equipo para su

retroalimentación, se elaboró presentación para socialización diagnóstico y plan de acción.

• 25/05/2021: Se realizó socialización del diagnóstico y plan de acción a la población de niñas y equipo de

profesionales del Hogar Maria Margarita, de la iniciativa territorial Raíces Protectoras. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes 

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 

dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la 

ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el 

espacio de atención designado. 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. . 

• 11, 14/05/2021: Se realizó visita al Proveedor Luis Alfonso Santiago – Veterinaria la Ganadería, para

seguimiento entregas parciales pendientes de una persona en Reincorporacion (60-06247)   

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas

las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,

que se encuentren en el espacio de atención designado. 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

11. Realizar el Registro de la información según establezca la ARN, 

de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los 

Programas implementados por la ARN en los cuales se participe

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y 

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento 

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los 

Enfoques diferenciales y de género. 

• 12/05/2021: Se realizó convocatoria a dos mujeres para participar en la ITC Equilibrio (60-07012, 60-00254), se

realizó aplicación encuesta para la focalización y enviado a las profesionales delegadas de la ITC 

• 12, 18/05/2021: Se realizó socialización 40 personas asignadas al proceso y sus parejas a la capacitación de

Oferta Institucional Secretaria De La Mujer Y Equidad De Género, se diligencia base de convocatoria con 12

convocados que confirmaron su participación, 10 personas en Reincorporación (60-11320, 60-11267, 60-07012,

60-04277, 60-02605, 60-11282, 60-08244, 60-05089, 60-06271, 60-07836) y dos familiares, se hace envío a la

profesional delegada para la consolidación de la información. 

• 18, 22/05/2021: Se realizó participación en espacio de Escucha Activa Jóvenes, en el marco del Pacto Colombia

con las Juventudes, en el Colegio José Elías Puyana, Municipio de Floridablanca – Santander, se realizó relatoría

y se envió a las asesoras de ruta y corresponsabilidad, con copia a la coordinación. 

• 19/05/2021: Se participó en un espacio de Información sobre la Ruta de Atención a Víctimas de Violencia

Intrafamiliar - Autoridades Competentes - Medidas de Protección, con la participación de la secretaria de la Mujer,

de la Gobernación de Santander, dirigida a la población en Proceso de Reincorporación. 

• 20, 21/05/2021: Se realizó seguimiento al plan nacional de vacunación contra el COVID_19, a cuatro personas

adultas mayores de 60 años (60-11257, 60-11261, 60-11288, 60-06897), registro en ARPA y envio de base con

información de avances a la profesional de salud. 

• 02/05/2021: Se realizó una llamada a una familiar – compañera de una persona en Reincorporación (60-02045),

a quien se brinda orientación frente la ruta de a denuncios por VIF 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y

los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y

acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo que se genera este informe, se emite Resolucion 0066 del 2021, el cual otorga un periodo de

otorgamiento excepcional del Beneficio de asignación mensual, a través de una porroga de la fase de transición

hasta el 31 de Julio del 2021; por lo que nos encontramos en espera de directrices para la implementación de la

hoja de ruta; actualmente nos encontramos en entrenamientos para la planeación, formualción e implementación

de la misma. 

•	03/05/2021: Se realizó verificación en SIRR, modulo asistencia Psicosocial, cargue de asistencias fuera de cierre 

digitación, se confirma a través de correo electrónico la verificación del cargue sin novedad, al técnico 

administrativo. 

•	04, 05/05/2021: Se realizo actualización de estados finales en SIRR de tres personas en Reincorporación (60-

04277, 60-11257, 60-02605) del curso Interpretación de planos Hidráulicos y Sanitarios, se cargan los soportes 

en documentos adjuntos.

•	04/05/2021: Se envió solicitud de apoyo al profesional de seguimiento del SENA Centro Industrial del Diseño y la 

Manufactura, de soportes de No Aprobados de dos personas en Reincorporación (60-04657, 60-02605), para 

cierre en SIRR

•	05, 10, 13, 16, 20/05/2021: Se realizó envío de Formato control recepción planillas diarias, con 26 planillas con 

60 registros al profesional Técnico Administrativo, para su respectiva digitación

•	07/05/2021: Se realizó matricula en SIRR del curso Costos de Producción aplicados a Negocios Rurales de 19 

personas del proceso, distribuidos en las siguientes rutas: 7 personas en Reincorporación (60-11320, 60-04807, 

60-05093, 60-13078, 60-06271, 60-08244, 60-01821); 5 de Reintegración Especial (23-02724, 03-05041, 23-

00060CP, 23-02716, 23-01729); 7 de reintegración regular (0807-08, 0300-19, 0008-20, 0180-19, 0005-20, 0215-

20, 0220-19) 

 •	07/05/2021: Se realizó envío de cuatro (4) planillas de formación para el trabajo, tres del SENA y una de 

Eforsalud, al técnico administrativo, para su respectiva digitación.

•	11/05/2021: Se realizó envió de planilla de formación académica de una persona en Reincorporación (60-11276) 

al técnico administrativo para su digitación.

•	12/05/2021: Se realizó cargue de soportes de seguimientos (planeación y ejecución) del actor Externo Servicio 

Nacional de Aprendizaje – SENA (GES_08461), y registro de 10 Beneficiarios en la jornada de orientación 

ocupacional (3 de ruta regular; 4 de Justicia y Paz, y tres de Reincorporación), se notifica a la profesional de 

corresponsabilidad el registro en SIRR

•	13/05/2021: Se realizó cierre de novedad Estado final en SIRR de una técnica de una persona en 

Reincorporación (60-00254)  y tres personas del curso complementario  vitrinismo (60-00254, 60-02605, 60-

11268)                                            
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CÓDIGO : BS-F-26
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 385-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 31  DE MAYO DEL 2021

BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

•	07/05/2021: Se participo en espacio de capacitación copias de seguridad – DLO – Carpetas compartidas, con el 

técnico administrativo.

•	07/05/2021: Se envío informe reporte nuevas matrículas población ARN – Abril 2021, de nueve (9) personas (60-

11257, 60-04277, 60-08244, 60-05093, 60-11268, 60-02605, 60-002547, 60-11320, 60-06271) inscritas en la 

plataforma Sena Sofía plus, enviado a la asesora de ruta

•	07/05/2021: Se dio respuesta al correo de costos de producción a la asesora de ruta y equipo, frente a la 

asistencia al grupo, enviado por el instructor.

• 10/05/2021: Se comparte al equipo seguimiento de entrega de trabajos del curso complementario “Costos de 

producción aplicados a negocios rurales”

•	10/05/2021: Se participo en un espacio de reunión convocada por la asesora y el profesional de seguimiento, 

frente a situación actual Reincorporación, se envió una novedad a los profesionales con copia a la coordinación.

•	10, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27/05/2021: En el marco del paro nacional "SITUACIÓN ACTUAL 

DE REINCORPORACION" Se realizó reporte diario, con copia al asesor ruta, profesional de seguimiento y 

coordinación.

•	12/05/2021: Se participó en Capacitación Alineación SST – COPASST 2021, liderado por talento Humano.

•	12/05/2021: Se elaboró informe de dos familias venezolanas y enviado a la asesora de ruta.

•	12/05/2021: Se dio respuesta al correo focalización Tejiendo Saberes a la asesora de ruta.

•	13/05/2021: Se dio respuesta al correo de planillas asistencias mes de Abril del Centro de Servicios 

Empresariales a la profesional delegada del seguimiento a dicho centro.

•	14/05/2021: Se participó en conversatorio de salud mental Aprendiendo a Vivir el Cambio en Familia

•	14/05/2021: Se realizó envío de base de Matriculas SENA al equipo para revisión y actualización de estado de 

la formación y envío para consolidar las novedades.

•	18/05/2021: Se da repuesta al correo de solicitud casos de Gestión interna del mes de Mayo, a la gestora 

operativa, sin contar con casos para el mes.

•	18/05/2021: Se da respuesta al correo de Meta PRE II Trimestre al orientador productivo con copia a la 

coordinación.

•	20/05/2021: Se participó en espacio de reunión con el ICFES, Orientación sobre las pruebas saber, acceso a la 

plataforma, fecha, entre otros temas.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 

que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 

objeto contratado.

•	01/05/2021:  Se realizó actualización base de caracterización para informe del mes de Mayo, se envió al 

profesional que consolida el informe este mes. 

•	03/05/2021: Se envió correo a la gestora operativa con los formatos de cancelación de expensas al Municipio de 

Betulia y Lebrija – Santander, según directriz de la coordinación, motivados por las situaciones de orden público 

presentadas en Santander. 

•	03, 04/05/2021: Se realizó inscripción y participó en espacio de capacitación de la Semana Técnica del 

Ordenamiento Territorial en Santander.

•	03/05/2021: Se realizó envío base vivienda Municipios priorizados Gobernación de tres personas en 

Reincorporación (60-01415, 60-08253, 60-11257) ubicados en el Municipio de Lebrija – Santander, a la 

profesional de corresponsabilidad

•	03/05/2021: Se da respuesta a solicitud del profesional de Seguimiento a la ficha de Reincorporación, la cual fue 

entregada al profesional que consolida este mes.

•	04/05/2021: se participó en un espacio de capacitación en Protección Internacional y Ruta de acceso a 

Derechos ACNUR - William Calderon Vergel.

•	05/05/2021: Se envió al equipo de profesionales, los seguimientos de asistencia al curso complementario Costos 

de Producción aplicados a negocios rurales, para su información y retroalimentación con su población asignada.

•	06/05/2021: Se participó en un espacio de asesoría de reunificación familiar con los profesionales de Gestión 

Legal ARN Bogotá.

•	06/05/2021: Se participo en los espacios de Entrenamiento Reincorporación Grupo 5

•	06/05/2021: Se participo en un espacio de reunión con el director general, la coordinación y el equipo de 

Reintegración y Reincorporación, con el objetivo de dar instrucciones generales hacia dónde va la Institución.

•	07/05/2021: Se participó en la Socialización oferta Institucional de la Secretaria de Mujer y Equidad de Género 

de la Gobernación de Santander

•	07/05/2021: Se realizo revisión acta No.000232 Seguimiento convenio SENA – ARN mes de abril, se envió un 

compromiso pendiente para ajustar acta, enviado a la asesora de ruta.

•	07/05/2021: Se realizó matriz inscripción curso Autoformación de Enfoque Diferencial, enviado a la profesional 

asesora de ruta.

•	07/05/2021: Se envío solicitud respuesta Información Estado de matrícula de una persona en Reintegración 

Especial (23-00039)

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de Gestión Documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos. 

•	05, 10, 13, 16, 20, 25, 28/05/2021: Se realizó envío de Formato control recepción planillas diarias, con 29 

planillas con 73 registros al profesional Técnico Administrativo, para su respectiva digitación

•	10,11/05/2021: Se elaboró el FUID de gestión documental para entrega física, enviado a la profesional de 

gestión.

•	19/05/2021: Se realizó revisión de documentos a entregar a gestión documental y se hace la entrega física a la 

profesional de gestión.

•	27/05/2021: Se elaboró FUID de gestión documental para entrega digital y envio a la profesional de gestión.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 385-2021
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 31  DE MAYO DEL 2021

BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

NOMBRE(S):

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

Fecha VoBo: 31 de Mayo de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el

contrato. 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

•	01, 05, 10, 12, 14, 18, 21/05/2021: Se realizó reporte de la Autoevaluación Alista, reportándose los síntomas del 

COVID_19

•	10/05/2021: Se realizó solicitud de ingresos al GT Santander – Magdalena Medio, de dos personas en 

Reincorporación (60-05093, 60-11276)

•	22/05/2021: Se realizó actualización de hoja de vida en el SIGEP y envió de soportes de antecedentes 

disciplinarios deontológicos y certificación contrato a la gestora operativa

 •	21/05/2021: Se participó en espacio de capacitación de Charla manejo de Emociones, procesos de Adaptación 

y Estilos de Afrontamiento – Claudia Marcela

•	21/05/2021: Se participó en espacio de capacitación al Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de 

Programas Sociales, con la Gobernación de Santander.

•	21/05/2021: Se realizó solicitud de información de medios virtuales y/o direcciones para solicitar los respectivos 

censos y vinculación al sisben, a la coordinación departamental de Santander, con copia a la profesional de 

corresponsabilidad.

•	21/05/2021: Se da respuesta al correo de máximo nivel pendiente de una persona en Reincorporación (60-

11288) a la asesora de ruta con copia a la coordinación.

•	21/05/2021: Se elabora expensa al Municipio de Betulia y Corregimiento Uribe Uribe, se envía a la gestora 

operativa con copia a la coordinación.

•	21/05/2021: Se da respuesta a la solicitud de vacantes con la Empresa Veolia, sin contar con perfiles para el 

cargo, al profesional delegado en empleabilidad.

•	25/05/2021:    Se participo en espacio de reunión de equipo con la coordinación, cuyo objetivo fue socializar la 

dinámica de unificación oficina Bucaramanga y Barrancabermeja, contratación, metas.

•	25/05/2021: Se participó en un espacio de reunión con el SENA Centro de servicios Empresariales, con el 

objetivo de revisar la población que se encuentra en etapa productiva y las alternativas de terminación de la 

misma en cada uno de los casos expuestos en reunión.

•	25/05/2021: Se participó en un espacio de capacitación con el Instituto de vivienda de Bucaramanga y la 

población asignada interesada en el tema.

•	26/05/2021: Se participó en taller de capacitación de Riesgo Psicosocial, encuesta de clima y cultura 

organizacional – encuesta percepción de favorabilidad, liderado por talento humano.

•	26/05/2021: Se participó en espacio de reunión del cuidado al cuidador – día de la madre, organizado por la 

profesional de salud.
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