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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA EN LA SUBSECRETARIA DE
RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ENCOMENDADAS.

l. Introduccion.

El articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, celeridad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad.

La Secretaria de Hacienda Departamental y las adscritas a ellas, es decir, las
Subsecretarias de Presupuesto, Contabilidad, Rentas y de Tesoreria tienen como Objetivo
principal gestionar y administrar la consecucion de los recursos financieros y econémicos
necesarios, asegurando la asignacion correcta de los mismos para financiar los planes y
programas establecidos en el plan de desarrollo social, econémico y de obras publicas que
como tal se constituyen en el instrumento fundamental para dar cumplimiento al Plan de
desarrollo 2020-2023 y asi ser reconocida por su excelente gestién generando ambientes
propicios para la participacion ciudadana en torno a la construccion solidaria de un
Departamento que ofrezca oportunidades para todos.

Asi mismo, tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento institucional, mejorar la gestion
y la calidad del servicio que brinda a su interior, lo cual redundard en aumentar las
capacidades humanas y técnicas para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales a través de la adquisicion de capital humano, razén por la cual requiere contratar
un grupo interdisciplinarios de profesionales para la prestacion de servicios profesionales
para acompafar en la gestion publica —administrativa a cada una de las subsecretarias que
componen la Secretaria de Hacienda del Departamento del Atlantico.

En ese orden de ideas, la Administracion Departamental con la finalidad de alcanzar no
solamente los objetivos antes mencionados, sino que también el de promover la eficiencia
y la eficacia administrativa de conformidad a las dificultades detectadas, desarrollo el
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programa denominado Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica
territorial, el cual se deriva del Proyecto liderado por la Secretaria de Hacienda, identificado
con el nombre “Fortalecimiento de la gestién tributaria del Departamento” y con Codigo
BPIN: 200042.

Por lo anteriormente descrito, estos objetivos y/o actividades a desarrollar deben ser
ejecutadas por personas bien sea naturales o juridicas que apoyaran y acompafaran a
cada una de estas dependencias en los diferentes procesos administrativos que se
encuentren encaminados a alcanzar cada uno de los objetivos contemplados en el Plan de
Gobierno Departamental 2020-2023.

No obstante, la adquisicion del capital humano, a través de la contratacién de personas
naturales y/o juridicas, se ve justificado en la inexistencia de personal suficiente, idoneo y
con la experiencia necesaria para ejecutar las actividades que provocaran resultados
satisfactorios dentro de Secretaria de Hacienda Departamental del Atlantico y sus
dependencias adscritas.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clases

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. Definicion del sector econémico a que pertenece el contrato:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.
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Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogréficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVYY

A continuacion, Se revisaran los aspectos generales del sector que resultan relevantes en
el proceso de contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas
oficiales como el DANE.

. Analisis del Mercado

TOTAL NACION
Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_may_21.pdf
(30 de Junio de 2021)

Para el mes de mayo de 2021, la tasa de desempleo fue 15,6%, lo que representdé una
reduccion de 5,8 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (21,4%). La
tasa global de participacion se ubico en 60,2%, lo que signific6 un aumento de 5,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (55,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion
se ubic6 en 50,8%, lo que representd un aumento de 7,4 puntos porcentuales comparado
con mayo de 2020 (43,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Mayo (2012- 2021)
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TOTAL CIUDADES

En mayo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 16,6%, lo que signific6 una disminuciéon de 7,9 puntos porcentuales
comparado con mayo de 2020 (24,5%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubicé
en 63,6%, presentando un aumento de 4,0 puntos porcentuales frente al mismo mes de
2020 (59,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicod en 53,1%, lo que significo un
aumento de 8,1 puntos porcentuales respecto a mayo de 2020 (45,0%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2012 - 2021)
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim21_producion_y_gasto.pdf
(14 de Mayo de 2021)

En el primer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinAmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,4%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
20217~ Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie original Serie corregida de efecto

stacional y calendari
Actividad econdmica == ye ok

Anual Trimestral

20217 -1y 20217 -1/

2020° -1 2020 - IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 18 39
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 13 38
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1,5 34

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Ppreliminar
"Actividades profesionales, cientificas y téenicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

25eries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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La Secretaria de Hacienda del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de un
grupo de personas naturales para el fortalecimiento de la gestion tributaria en la

subsecretaria de rentas,

adscrita a la secretaria de hacienda del departamento del

Atlantico, en los asuntos relacionados con las actividades que le sean encomendadas.

Perfil (profesién, formacion
académicay experiencia)

Obligaciones especificas del contratista

Valor total del

contrato incluyendo
todos los impuestos

Acreditar titulo profesional en
el area financiera 'y
especialista- experiencia
profesional minima de 46
meses.

Acompafiamiento en los procesos de fiscalizacion y liquidacién de
las estampillas, a entidades ubicadas dentro y fuera del Distrito de
Barranquilla. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven
de la esencia o naturaleza del Contrato.

Acreditar titulo profesional de
Abogado- Experiencia
minima de 30 meses.

Acompafiamiento en los procesos de fiscalizacion y liquidacién de
las estampillas. Acompafiamiento en la proyeccion de las
respuestas a las acciones de tutela, incidentes de desacatos.
Acompafiamiento en la proyeccion de respuestas a requerimientos
presentados por las entidades de control y vigilancia. Cumplir con
las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del Contrato.

Acreditar titulo profesional
como abogado- experiencia
profesional minima de 25
meses.

Acompafiamiento en el proceso de devoluciones y
compensaciones, desde su presentacion hasta su notificacion y
remision a las Subsecretarias de Presupuesto y Tesoreria para

efectos el pago final. Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

$ 30.616.833
$ 28.087.193
$ 23.269.866

V. Obligaciones generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
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7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11. Demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe.

VI. Analisis econdmico

El valor estimado de los contratos es de OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($81.973.892) todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los
contratos.

Los futuros contratos tendran un plazo hasta el 31 de Diciembre del 2021 contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia de los contratistas sera la de contratacion
directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se
encuentren en capacidad de ejecutar el objeto de los contratos y cuenten con la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 6 de Julio de 2021.

JOSE ANGEL ACOSTA CUELLO
Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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