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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1047-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la 

población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus 

características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el 

que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se realizan 

atenciones virtuales (telefónicas) acordadas con las PR durante los días 12, 13, 15, 16, 19, 20, 21 y 22 de febrero con los 

siguientes enfoques: 

Psicosocial: se realiza la presentación del nuevo facilitador el cual acompañara el proceso durante el año 2021, 

intercambiando y actualizando números telefónicos y contacto por WhatsApp.

Salud: se efectúa una atención dedicada a la salud de los participantes y sus familias, recordando lo protocolos de 

bioseguridad y el autocuidado para evitar el contagio y la proliferación del COVID 19

Habitabilidad y vivienda:  Se envía por WhatsApp a los PR el formato de autorización de uso de información personal de 

menores de edad vinculados a los proyectos.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo 

familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, 

privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 

implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención 

designado. 

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registra:

Febrero 18:   23 PR participaron de la socialización del status del subsidio de vivienda, en el cual se recoge firma para la 

autorización de uso de información personal de menores de edad vinculados a proyectos de habitabilidad y vivienda.

Febrero 26 :   Se proyecta que el 80% de las PR presentes en el AETCR el estrecho, participen de la jornada de salud 

articulada con el ESE y del proyecto salud para la paz, el cual se realiza de manera simultánea.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE MARINO MALDONADO CACERES

94.472.387

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 9 AL 28 DE FEBRERO DE 2021)

PATÍA - (GT CAUCA ) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto 

Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos 

definidos por la ARN para para la elaboración participativa de la hoja de ruta. 

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se cuenta con 

una población asignada en el SIRR de 48 PR del municipio de Patía (Cauca), 47 activos, estas se encuentran registradas 

en el AETCR el estrecho, de las cuales 13 son mujeres y 35 hombres, ninguna PR esta privada de la libertad, y ninguna PR 

con limitante temporal, 1 PR ausente. No se reportó ningún traslado o ingreso.  A continuación, se encontrarán algunas 

características relevantes en de la población asignada: 

• 16 PR con régimen contributivo y 31 con régimen subsidiado 

• 38 PR con destino de dinero dirigido hacia proyectos productivos 

• 10 PR tienen por definir el destino del recurso para proyecto productivo.

• 3 PR son jóvenes en camino diferencial de vida, 2 pendientes de hacer declaración. 

• 2 PR en situación de discapacidad física o motora sin certificado de discapacidad.

• 47 PR afiliadas a salud.

• 13 PR son escoltas de la UNP, 1 mujer y 12 hombres.

• 46 PR con RNR realizado.

• 1 PR es adulto mayor con 61 años.

• 9 PR pertenecen a la comunidad afro.

Se informa que el 52% de la población fue atendida de manera presencial (25 personas) y el 48% restante (23 personas) 

fue atendida de manera telefónica, estas PR estaban por fuera del AETCR el estrecho.  Se espera lineamientos de nivel 

central para implementar la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación 

de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación 

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 

exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y 

de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se encuentra 

que las PR (48) en el AETCR el estrecho están para la reincorporación a largo plazo.

Se realiza un acompañamiento a la población en los siguientes componentes:

Educación: 

Se planea la capacitación en higiene y manipulación de alimentos (enfocado en frutas y verduras) y la capacitación de 

administración y control de inventarios, ambas con el SENA.

Salud:

Se acompañó la entrega de los 210 kits de bioseguridad individual a todas las PR y sus familias y la entrega de la zona de 

aislamiento para el AETCR.  Se articula con el ESE 10 jornadas de salud 8 murales en el AETCR (1 con especialista) y 2 

extramurales para el año 2021.  Se valida 47 PR con servicio de salud activo.

Productivo:

Se realiza un acompañamiento productivo a la Cooperativa Forjando Senderos de Paz COOSENDAPAZ de manera 

presencial en el AETCR el estrecho en la iniciativa de cooperación internacional área pecuaria “Huevos felices para la paz” 

y un acompañamiento a la misma cooperativa de manera virtual en la mesa regional de implementación al área comercial 

“centro de acopio comunitario”.

Habitabilidad y vivienda:  

Se realiza actividad presencial para socializar el status del subsidio de vivienda en el AETCR el estrecho, asistiendo 23 PR 

incluido los lideres, durante la cual se recogen documentos de autorización de uso de información personal de menores de 

edad.

Bienestar psicosocial integral:

Se hace la presentación como nuevo facilitador de la ARN, colocándome a la orden de las PR para acompañarlos en la ruta 

de reincorporación en todos sus componentes (educación, sostenibilidad económica, habitabilidad y vivienda, salud, 

bienestar psicosocial integral, familia y comunitario).  Se suministra contacto telefónico.  Se suministra información referente 

a la resolución 0066. Se espera lineamientos de nivel central para implementar la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN 

para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación temprana 

de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques 

diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 no se cuenta 

con ninguna PR (0) en reincorporación temprana, por tanto, no se registra actividad en ninguno de los componentes de la 

ruta.

Se espera lineamientos de nivel central para implementar la hoja de ruta.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los 

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados 

en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se realiza 

atención presencial con la PR código 60-10684 y virtual con las PR código 60-04468 y 60-01776, tres jóvenes de camino 

diferencial, se envía por WhatsApp a las PR información sobre orientaciones de población desvinculada reiterando la 

importancia de presentarse a declarar para ser incluidos en el RUV y así puedan tener acceso a las indemnizaciones que 

pretenden subsanar el daño ocasionado por el conflicto armado.  

Se tiene atención virtual con el adulto mayor PR código 60-09373 de (61 años) y se valida la atención con la Nueva EPS en 

Bogotá lugar donde reside por cuestiones laborales.

Se tiene atención virtual con la PR 60-11781 y 60-09077 reiterando la importancia de obtener el certificado de incapacidad 

y así garantizar el recurso de asignación mensual una vez se culmine con los criterios priorizados en su hoja de ruta con 

enfoque diferencial.  Para lo anterior se envió por WhatsApp el artículo 26 de resolución 4309 de 2019 el cual entro en 

vigencia el 1 de enero de 2020.

Se tiene atención presencial a la familia de la PR código 60-01711, su señora esposa y su niña de 9 años, tramitando un 

derecho fundamental, el acceso a servicio de salud en el bordo mediante tramite de portabilidad con su EPS. 

Se espera lineamientos de nivel central para implementar la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación 

determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en 

el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando 

la transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registra:

Febrero 19:  Se informa a las PR sobre el curso dado por el SENA “producción de cerdos semi-orgánicos apoyado en dieta 

elaborada a base de desechos de cosecha” el cual se articula con la secretaria de desarrollo agropecuario y ambiental del 

Patía, de duración 60 horas y mínimo 25 participantes y va acompañado de material de apoyo y tres créditos para el grupo 

de PR que se inscriban y lo culminen.

Febrero 22:  Se tenía programado el primer CTR del año el cual se aplazó para la segunda semana de marzo debido a que 

los lideres FARC entran a asamblea en Popayán durante esos días.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma 

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados 

por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos 

dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de los mismos.

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registraron 

92 atenciones entre actividades colectivas e individuales así: (ATEV_899:46, PSICO_5:22, HAB_2:23, FAM_1:1).

En el mes de febrero no se registraron matriculas de FA y FPT.

El RNR está en 46 PR, faltan 2 PR por este registro, una está ausente y otra no asistió.

En la actualización de datos de contacto se escribieron 9 números nuevos de PR

Se actualizo la matriz de reincorporación en la carpeta compartida.

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se realiza la 

entrega de 10 planillas de asistencias correspondientes al mes de febrero y 3 actas de reuniones con actores externos (1 

presencial y 2 virtuales).

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, 

reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a 

partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su 

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registra:

Febrero 26:  Se tiene importante reunión (coordinadora ARN Cauca, Orientador Productivo Zona Centro y sur, Facilitador 

del AETCR el estrecho y el Alcalde del municipio de Patía y sus secretarios de Gobierno, Infraestructura, desarrollo social, 

jefe de oficina asesora de planeación y desarrollo agropecuario y ambiental) para articular temas referentes al Predio del 

AETCR, proyecto centro de acopio comunitario y construcción salón educativo para niños.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos, 

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registra:

Febrero 16: Se participa de reunión virtual con actores externos (PNUD) y líderes FARC-EP en la mesa región sur de 

Implementación P.P.C. donde se abordan temas sobre el proyecto Fortalecimiento de la capacidad productiva de los 

integrantes del ETCR Aldemar Galán mediante la instalación y desarrollo de una producción de Limón Tahití en asocio con 

cultivo transitorio de Melón y Sandía, en el corregimiento del Estrecho, Patía y otros proyectos de la región.

Febrero 18: Se realiza reunión presencial en el AETCR el estrecho con actores externos (WFP, PNUD) y líderes FARC-EP 

sobre el proyecto “Huevos Felices por la Paz”.  Participan 2 líderes FARC.

Febrero 18: Se realiza reunión virtual con actores externos (PNUD) y líderes FARC-EP sobre el proyecto “centro de acopio 

comunitario” para definir listado de máquinas a adquirir con el apoyo otorgado por la Agencia Turca de Cooperación y 

Coordinación “TIKA” por valor de 90 millones.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de 

sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, 

Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus 

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad 

vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 en el proyecto 

radicado (Mejoramiento de la capacidad productiva ganadera de los integrantes del ETCR "Aldemar Galán", como propósito 

de generar empleo y obtener excedentes económicos en el corregimiento del estrecho, Municipio de Patía, Departamento 

del Cauca Patía) se socializa a todas las PR que está en ajuste y a la espera de desembolso y beneficia a 29 PR. Se 

Socializa a las PR que el proyecto (construcción de centro de acopio comunitario) la Agencia Turca de Cooperación y 

Coordinación “TIKA” tiene pendiente el desembolso de 90 millones para compra de máquinas y aumento de capacidad 

productiva y de calidad para el proyecto, beneficiando a 30 familias y 31 PR.  En el proyecto “Huevos Felices por la Paz” se 

socializa la gestión en capacitación en los componentes compras, control de inventario y comercial para el 27 de febrero 

con el área técnica de WFP (World Food Programme) que beneficia a 11 PR. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

Durante periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato N° 1047- 2021, se realiza 

actividad de lectura de normatividad vigente y documentación de apoyo establecida por la ARN para desarrollo de 

obligaciones contractuales, se realiza el reporte diario de autoevaluación Alissta y pausas activas.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registra:

Febrero 9:  Reunión presencial con coordinadora, orientador productivo zona centro y sur y orientadora de 

reincorporación.

Febrero 9:  Reunión presencial con asistente de información y profesional especializado.

Febrero 10:  Reunión virtual con orientadora de reincorporación.

Febrero 11:  Actividad presencial en el AETCR El Estrecho (Presentación Facilitador y entrega kit bioseguridad contra 

covid-19)

Febrero 12:  Reunión virtual equipo general GT Cauca.

Febrero 12:  Actividad presencial con asistente de información (entrega de portátil).

Febrero 15:  Reunión virtual con orientador productivo zona centro y sur.

Febrero 16:  Reunión virtual acompañamiento misional y productivo profesionales del sur.

Febrero 16:  Reunión virtual mesa regional sur de implementación P.P.C.

Febrero 17:  Actividad presencial entrega zona de aislamiento en AETCR El Estrecho.

Febrero 18:  Actividad presencial en el AETCR El Estrecho subsidio vivienda.

Febrero 18:  Reunión presencial actores externos proyecto “Huevos Felices por la paz”.

Febrero 18:  Reunión virtual actores externos proyecto “centro acopio comunitario”.

Febrero 19:  Reunión virtual actores externos mesa técnica proyecto “centro acopio comunitario”.

Febrero 22:  Reunión virtual de empalme tema (CTR).

Febrero 23:  Reunión virtual de orientaciones jurídicas.

Febrero 25:  Reunión virtual equipo general GT Cauca.

Febrero 26:  Actividad presencial coordinadora, orientador productivo zona centro y sur y Alcaldía municipio de Patía 

(Alcalde y secretarios).

Febrero 26:  Actividad presencial “Jornada de salud” en el AETCR El Estrecho.

Febrero 27:  Acompañamiento a capacitación proyecto “centro acopio comunitario” con WFP.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 28 de febrero de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se prestó el 

servicio de manera eficiente, oportuna y con calidad.  Se actuó con lealtad y buena fe, se apoyó y se ejecutó las actividades 

con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe, se tramitaron las comunicaciones internas y 

externas conforme al sistema de la ARN, se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN, se recibió y se tiene en 

custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindó la ARN para la ejecución del contrato.  Se brindó de forma 

oportuna la información que solicitó el supervisor del contrato dentro del ámbito del objeto.  Se organizó, conservó, usó y 

manejó toda la información recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecución del contrato.  Se 

utilizó el SIRR y equipo de cómputo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos.  Se 

presentó el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo.  Se cumplió con las cláusulas de protección de 

datos, confidencialidad y declaración de habilidad.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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