PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA PARA LA VIGENCIA 2021

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CENTRO MINERO

FECHA: 2021-08-07
CONTRATISTA CONTRATO
No. OBJETO CONTRACTUAL | MESES NUMERO DE PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL '
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION CONTRATISTAS EJECUCION CONTRATO NUMERO CONTRATOS | LINEA EN EL PAA
EXPERIENCIA . MENSUAL
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
TITULADA REGULAR
Prestar servicios personales de 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en Veinticuatro (24)
caracter temporal para planear y el area y programa objeto d,el_presente contrato _de acqerdo con la progra}mamén meses de
orientar la Formacién Profesional gstable_uda, r_nod_elo _pedagoglco del SENA, los lineamientos SIGA y demas experiencia
Integral, que imparte el Centro |linéamientos institucionales. o _ distribuida asf:
MINERO en los programas de f2 - Entr?ga:r Ilos soport(laj iel groceczlml?nt? otle Ing_rezo ldc‘f aprendtlceds ql(jprcatgdra;na/cie Titulo profesional Universitario en |Doce (12) meses de
P ; ormacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o ’ A i o i
1 | qo CULTURA FISICA de acuerdo con fEaUISIoS definidos en el disefio curticular, cuando se requiera. o Deponies, scucacion fisioay | relacionad con e 1 Omeses | $ 3722000 18.610.000 | $ 18610000 | 15 9111 139
el modelo pedagégico del SENA, la 3 - Establecer la ruta de aprendlzg,je y asociar _aprendlce_s en el apl!f:atlvo SOFIA recreacion, o Educacion desempefio en
programacién establecida, los PLUS de acuerdo a Ia programacion en intensidad horaria que se fije para cada DEPORTE y doce
lineamientos del sistema de gestion |Programa de formacion _ _ _ o (12)
integral de calidad y la normatividad 4 - Ejecutar la formacion p_r'ofesmnal integral c_umpllendo con_ los productp,s definidos meses en docencia
vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion o instruccion
nodannanica adiiliac o inctriimentne de ovaliiacidn nara cada 1inn de lns nraondramac dol
Prestar servicios personales de 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
caracter temporal para planear y el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
orientar la Formacion Profesional establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
Integral, que imparte el Centro lineamientos institucionales. Veinticuatro (24)
MINERO en los programas de 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de meses de
Formacion Titulada Regular en el area| formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o experiencia
de QUIMICA de acuerdo con el requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. _ distribuida asi:
modelo pedagdégico del SENA, la 3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Titulo profesional en los nucleos Doce (12) meses de
programacion establecida, los PLUS de acuerdo a la programacioén en intensidad horaria que se fije para cada de copocimignto de: Ingenieria experiencia laboral
) 'Iineamientos dgl sistema de gggtién ' 5 programa de formac?én N quimica y aflrfl.es, 0 Quimicay relacionada con el ) - . 4799000 18610000 | ¢ 47 990,000 15 9111 88
integral de calidad y la normatividad | 4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos afnes desempefio en el meses Mee. -010. 22U 15 9111 89
vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion . _ area de
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacién para cada uno de los programas del | Tarjeta Profesmnal en los Casos ANALISIS
area tematica objeto del contrato. Exigidos por la Ley QUIMICO y doce
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y (12) meses en
evaluaciéon de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagdégicos y docencia o
metodoldgicos de la entidad. instruccion
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
toacnnlAnicac Ao 1a ontidad defina
Prestar servicios personales de 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
caracter temporal para planeary |el areay programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
orientar la Formacion Profesional |establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas Veinticuatro (24)
Integral, que imparte el Centro lineamientos institucionales. meses de
MINERO en los programas de 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de | Titulo profesional en los nicleos .experi_encia'
Formacion Titulada Regular en el area|formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o de conocimiento en Ingenieria distribuida ast:
de AMBIENTAL de acuerdo con el [requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. ambiental, sanitaria y afines, o Doce (12).mes.es de
modelo pedagdégico del SENA, la |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Biologia, microbiologia y afines, o f;giir(';r;(gz
programacioén establecida, los PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada T £ :
3 lineamientos del sistema de gestiébn |programa de formacion Ingeg:cier:i?gfg%?:;?}ai?gza’ma y con el desempeﬁo 2 05 meses $ 3.722.000 18.610.000 | $ 37.220.000 12—3111—22
integral de calidad y la normatividad |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos Educacion en GESTION -
vigente. en el programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacion Tarjeta Profesional en los Casos AMBIENTAL
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacién para cada uno de los programas del Exigidos por la SECTORIAL'Y
area tematica objeto del contrato. Ley URBANA'y doce
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y (12) meses en
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagdégicos y docencia o
metodolégicos de la entidad. instruccion
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

anrandizaiac da lac camnatanciac dal nranrama adaniridne nar lnec anrandicac an al




Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional

Integral, que imparte el Centro

MINERO en los programas de
Formacion Titulada Regular en el area
de AMBIENTAL de acuerdo con el

1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién
establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
lineamientos institucionales.

2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera.

Titulo profesional en los nacleos
de conocimiento en Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o

Biologia, microbiologia y afines, o

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de

modelo pedagogico del SENA, la |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Ingenieria agronémica, pecuaria y expe_riencia
programacioén establecida, los PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada afines. o Administracion . relacionada )
lineamientos del sistema de gestién programa de formacién Educacién con el desem'peno 05 meses $ 3.722.000 18.610.000 18.610.000 15_9111_57
integral de calidad y la normatividad |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos Tarjeta Profesional en los Casos en GESTION
vigente. en el programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacion Exigidos por la AMBIENTAL
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacién para cada uno de los programas del Ley SECTORIALY
area tematica objeto del contrato. Con Especializacién en Salud URBANA'y doce
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Ocupacional (12) meses en
evaluacién de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagégicos y docencia o
metodoldgicos de la entidad. instruccion
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
anrandizaiac da lac camnatanciac dal nraarama adaniridne nar lnc anrandicac an al
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar |1 - Participar en la planeacién orientacién y evaluacion de los procesos formativos en
servicios personales de caracter |el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
temporal para planear y orientar la  |establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demés
Formacién Profesional Integral, que |lineamientos institucionales. Veinticuatro (24)
imparte el Centro MINERO en los |2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de meses de
programas de Formacién Titulada en [formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o experiencia
el area de SISTEMAS de acuerdo con |requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. Titulo profesional en los néicleos distribuida asi:
el modelo pedagdégico del SENA, la |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA de Ingenieria de sistemas, Doce (_12) meses de
programacién establecida, los PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada telematica y afines. experiencia laboral
lineamientos del sistema de gestién programa de formacion relacionada con el 05 meses $ 3.722.000 18.610.000 18.610.000 15_9111_121
integral de calidad y la normatividad |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos Tarjeta Profesional en los Casos deser'npeﬁo enel
vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion Exigidos por la Ley area de
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del SOFTWARE y doce
area tematica objeto del contrato. (12) meses en
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y docencia o
evaluacién de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagégicos y instruccion
metodoldgicos de la entidad.
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
anrandizaiac da lac camnatanciac dal nranarama adaniridanc nar lanc anrandicac an al
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar |1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
servicios personales de caracter |el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
temporal para planear y orientar la |establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
Formacién Profesional Integral, que |lineamientos institucionales. Veinticuatro (24)
imparte el Centro MINERO en los |2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de | Tiul0 profesional en los nicleos meses d?
programas de Formacion Titulada |formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o de Ingenieria de sistemas, experiencia
Virtual en el area de SISTEMAS de [requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. telematica y afines. distribuida ast:
acuerdo con el modelo pedagdgico del|3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Doce (12) 'mTSSS dle
SENA, la programacion establecida, |PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada : : experiencia labora
los .meﬁmiimos del sistema de  |programa de formaciénp ] q ol Tarjeta Profesional en los Casos | - onada con el 05 meses $ 3.722.000 18.610.000 18.610.000 15 9111 333

gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos
en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del
area tematica objeto del contrato.

5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

anrandizaiac da lac camnatanciac dal nrannrama adnuiiridae nar lne anrandicac an ol

Exigidos por la Ley
Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual.

desempefio en el
area de
SOFTWARE y doce
(12) meses en
docencia o
instruccion




OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
imparte el Centro MINERO en los
programas de Formacion Titulada
Virtual en el &rea de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO de acuerdo
con el modelo pedagogico del SENA,
la programacion establecida, los

1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién
establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
lineamientos institucionales.

2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera.

3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada
programa de formacion

Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de: Otras
ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud
publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o
Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o sociologia,
trabajo social y afines, o
Psicologia, o Ingenieria industrial y

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el

lineamientos del sistema de gestién |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos afines, o Administracion. y en las | desempefio en el 05 meses $ 3.722.000 18.610.000 18.610.000 15 9111 334
integral de calidad y la normatividad |en el programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacién profesiones definidas en el anexo. area de
vigente. pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del | Certificacién de minimo 40 horas SEGURIDAD Y
area tematica objeto del contrato. en programas relacionados con SALUD EN EL
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y [ambientes virtuales de aprendizaje| TRABAJO y doce
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagogicos y para impartir formacion virtual. (12) meses en
metodoldgicos de la entidad. Tarjeta Profesional en los Casos docencia o
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de Exigidos por la Ley y Con licencia instruccién
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el en salud ocupacional vigente.
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Prestar servicios personales de 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
caracter temporal para planeary |el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
orientar la Formacion Profesional |establecida, modelo pedagdégico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
Integral, que imparte el Centro lineamientos institucionales.
MINERO en los programas de 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de | Titulo profesional universitario en
Formacion Titulada Regular en el area [formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o cualquier ndcleo basico de o 15 9111 143
de BILINGUISMO PRESENCIAL de |[requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. conocimiento. Veinticuatro (24) 15 9111 144
acuerdo con el modelo pedagdgico del|3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Nivel de lengua certificado de meses de 15 9111 145
SENA, la programacion establecida, |PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada minimo B2 de acuerdo con el experlen(_:lra en la 15 9111 146
los |i!’]ea-rnientos del Sistema de progr-'ama de formacié.n . - . N MCER en cada una de las cuatro |nStrUCC|OI'.1 y/O 05 meses $ 3.722.000 18.610.000 148.880.000 15_9111_147
gestion mte_gr_al de palldad yla 4 - Ejecutar la formacion p_r'ofesmnal integral c_umpllendo con los productp}s definidos (4) habilidades de dominio de docencia 15 9111 148
normatividad vigente. en el programa _de fo_rmamon, proyecto format_lyo y/o productivo, planeacion lengua (Comprensicn oral, I de la Iengua o 15_9111_149
pedagoglla_ﬂ, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del Comprensién escrita, Produccion enguas a impartir 15 9111 150
area tematica objeto del contrato. oral, Produccién escrita). - -
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagdégicos y
metodoldgicos de la entidad.
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
anrandizaiac da lac camnatanciac dal nranarama adaniridanc nar lanc anrandicac an al
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar |1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
servicios personales de caracter |el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
temporal para planear y orientar la |establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
Formacion Profesional Integral, que |lineamientos institucionales. Treinta (30) meses
imparte el Centro MINERO en los |2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de de experiencia
programas de Formacioén Titulada en |formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o distribuida ast:
el area de MINERIA de acuerdo con [requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. Dieciocho (18)
el modelo pedagdgico del SENA, la |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA meses de
programacion establecida, los PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada Titulo de tecnologo en los nucleos | experiencia laboral
lineamientos del sistema de gestién programa de formacion de conocimiento de: |ngenierl'a de | relacionada con el 05 meses $ 2.876.000 14.380.000 14.380.000 15_9111_335

integral de calidad y la normatividad
vigente.

4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos
en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del
area tematica objeto del contrato.

5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

anrandizaiac da lac camnatanciac dal nrannrama adnuiiridnae nar lne anrandicac an ol

minas, metalurgia y afines

desempefio en el
area de
MINERIA y doce
(12) meses en
docencia o
instruccion




Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional

Integral, que imparte el Centro

MINERO en los programas de
Formacion Titulada Regular en el area
de ETICA de acuerdo con el modelo
pedagogico del SENA, la

1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién
establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
lineamientos institucionales.

2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera.

3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA

Titulo profesional en los nacleos
de
conocimiento de Antropologia,
artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el

programacion establecida, los PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada Educacion, o area de ]
10 lineamientos del sistema de gestién programa de formacién SOCiOlOgia, trabajo social Yy afine, 0 INTERACCION 05 meses $ 3.722.000 18.610.000 18.610.000 15_9111_140
integral de calidad y la normatividad |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos Psicologia, 0 CONSIGO MISMO,
vigente. en el programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacién Administracion. CONLOS
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacién para cada uno de los programas del | Tarjeta Profesional en los Casos | DEMAS, CON LA
area tematica objeto del contrato. Exigidos por la NATURALEZA'Y
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Ley CON LA
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagdgicos y TRASCENDENCIA
metodoldgicos de la entidad. y doce (12) meses
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de en
anrandizaine da lac camnatanciac dal neaarama  adaniridac nar lac anrandicac an al docencia o
Complemetaria
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar |1 - Participar en la planeacién orientacién y evaluacion de los procesos formativos en
servicios personales de caracter |el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
temporal para planear y orientar establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
Formacién Profesional Integral, que |lineamientos institucionales. Veinticuatro (24)
programe el Centro Minero, en el |2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de meses de
procesos de complementaria, en las |formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o experiencia
areas de MINERIA , de acuerdo con el [requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. Titulo profesional en los nucleos distribuida ast:
modelo pedagogico. 3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA de conocimiento de: Ingenieria de |Doce (12) meses de
PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada minas, metalurgia y afines, o [ experiencia laboral 15 9111 182
1 programa de formacion Administracion. relacionada con el 05 meses $ 3.722.000 18.610.000 37.220.000 15_9111_183
4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos desempefio en el -
en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacién Tarjeta Profesional en los Casos area de
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacién para cada uno de los programas del Exigidos por la Ley MINERIA'y doce
area tematica objeto del contrato. (12) meses en
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y docencia o
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagégicos y instruccion
metodoldgicos de la entidad.
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
anrandizaioc do lac camnatanciac daol nranrama adaniridne nar lne anrondicoc aon ol
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar |1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
servicios personales de caracter |el areay programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
temporal para planear y orientar establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas Veinticuatro (24)
Formacién Profesional Integral, que |lineamientos institucionales. meses de
programe el Centro Minerp, enel [2- Entregar los soporteg del procedimiento de Ing.reso de aprendices a] programa de | Titulo profesional en los nicleos .experi'encia'.
procesos de complementaria, en las formgc?lén tale.s.como: Flchg de matripula; fotocopia del dogumento de identidad, y/o de conocimiento en Ingenieria distribuida ast:
areas de AMBIENTAL , de gcuerdo requisitos definidos en el dlseﬁq cqrrlcular, F:uando serequiera. ambiental, sanitaria y afines, o Doce (12).mes'es de
con el modelo pedagogico. ::)l:uEgtgblecer Iz; rutall de aprendlzf';l!e y asociar .z:\jp:jeﬂdlce.s en el apll!patlvo SOZIA Biologia, microbiologia y afines, o ?ei(lgf:ir(l)enr;ccliz
e acuerdo a la programacioén en intensidad horaria que se fije para cada T i -
2 programa de formaciénp ) ? P '”ge;';ier:'ea;agfg;?:;?;aieig;‘ar'a Y| con el desempefio 05 meses $ 3.722.000 18.610.000 18.610.000 15 9111 174
4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos " Educacion ’ en GESTION
en el programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacion Tarjeta Profesional en los Casos AMBIENTAL
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacién para cada uno de los programas del Exigidos por la SECTORIALY
area tematica objeto del contrato. Ley URBANA y doce
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y (12) meses en
evaluacioén de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagégicos y QOcencig 0
instruccion

metodoldgicos de la entidad.
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

anrandizaiac da lac camnatanciac dal nrannrama adnuiiridace nar lne anrandicac an ol




OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar
Formacion Profesional Integral, que
programe el Centro Minero, en los
procesos de formacion
complementaria, en las areas de
EMPRENDIMIENTO INOVADOR,
MERCADEO Y VENTAS, servicio al

1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién
establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
lineamientos institucionales.

2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera.

3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada

Titulo profesional en los nacleos
de conocimiento de Contaduria
publica, o Economia, o Ingenieria

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el

C“ente’ de acuerdo con el modelo programa de formacién industrial y aﬁnes, 0 dministraCiC’)n. desempeﬁo en el 1 05 meses $ 3.722.000 $ 18.610.000 $ 18.610.000 15_9111_336
pedagogico. 4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos Tarjeta Profesional en los Casos area de
en el programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacién Exigidos por la Ley EMPRENDIMIENTO
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del y doce (12) meses
area tematica objeto del contrato. en
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y docencia o
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagogicos y instruccion
metodoldgicos de la entidad.
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
anrandizaiac da lac camnatanciac dal nraarama adaniridne nar lnc anrandicac an al
23 $ 423.800.000

Comité Estructurador: .
VoBo. Eccehomo Suarez Gutierrez e

VoBo Javier Gomez Pulido

VoBo Wilmar Augusto Reina Acero

A
QUL

0=

Qb

APROBO

Firmado

digitalmente por

Juan Carlos Pinilla

Holguin

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector Centro Minero

"y

Firmado digitalmente por

RAMON ANSELMO

VARGAS LOPEZ

Fecha: 2021.07.09

11:01:30 -05'00'

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
Director Regional Boyaca



bltorres
Sello

















		2021-07-09T07:18:22-0500
	Juan Carlos Pinilla Holguín


		2021-07-09T11:01:30-0500
	RAMÓN ANSELMO VARGAS LÓPEZ




