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ANEXO 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccion 6 Seccion | Capitulo | Titulo
| dela parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales
de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y en atencidn a la guia emitida
para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el
Centro Minero del SENA Regional Boyacd, presenta a continuacién el estudio econdmico del sector
para: el proceso de contratacién directa de servicios profesionales de caracter temporal para orientar
formacidéndel programa Titulada Regular, facilitando conello la gestién encaminada al cumplimiento
de la misién del Centro de Formaciéony el cubrimiento de las metas acordes al Plan de Accién 2021

del Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

1. OBJETO:

“Contratar la prestacion de dieciséis (16) servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral en las areas tematicas que programe el Centro de
Formacion en el programa de formacion Titulada Regular en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ”.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente c6digo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionalesde | Servicios de Servicios de Servicios temporales
80111620 -
Empresa y Servicios recursos personal de recursos humanos
Administrativos humanos temporal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales
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3.2 ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

3.2.1. Sector Servicios

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en
los que se dividen las actividades econdmicas.?!

En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a
la poblacion de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y
engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios
financieros, servicios sociales (educacion, sanidad), turismo, etcétera.

En las Ultimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los
paises mas desarrollados, el sector terciario conformaen torno al 70% del producto interior bruto.
En paises de desarrollo medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Iran e Indonesia, y
en los paises menos desarrollados alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que mas aporta al PIB, practicamente,
todos los paises del mundo y el que mas poblacién laboral ocupa. Es, también, el mas heterogéneo,
puesto que los servicios que se pueden prestar son innumerables.?

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que
puedan dedicar su tiempo a su labor central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas
necesarias para la vida en una sociedad desarrollada. Los primeros economistas no consideraban
los servicios como un sector econémico, puesto que, al contrario que la agricultura y la industria, no
producia bienes materiales que intercambiar. No veian cémo, sin producir bienes, se podia aportar
algo al desarrollo econémico de una sociedad. Pero el bien fundamental que produce el sector
servicios es tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar tareas, que son vitales
para sobrevivir, pero cuya satisfaccionimplicaemplear un tiempo que no se emplea en la produccion.
Por ejemplo, el tendero pone al alcance de la mano los alimentos, que de otraforma sélo podriamos
obtener recorriendo medio pais, y andar medio pais para conseguir los alimentos no nos permitiria
dedicarnos a otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las
sociedades capitalistas, especialmente con las que han apostado por el desarrollo de la sociedad
del bienestar. Durante la Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos:
comerciantes de ferias, la Administracion del Estado, finanzas, mesones y tabernas, servicios
religiosos, maestros, servicios personales en los hogares aristocraticos y poco mas.

Con la revolucion industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios.
La poblacion se concentra en ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a los
productos rurales. Se hace necesaria la aparicion de tiendas permanentes en las ciudades, y un
sistema de transporte estable de las mercancias. La burguesia accede a los servicios personales,
antes reservados a la aristocracia. Pero ademas, surgen servicios para las empresas que impulsan
la industrializacion: bancos, bolsas financieras, seguros, mantenimiento de maquinaria y un sistema
complejoy seguro de transporte que garantice que se ponen al alcance de los consumidores sus
productos.

L El Sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincenad.pdf
2 SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS:
ile:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%20TERCIARIO%200%20DE%20SERVICIOS.html
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De otro lado la Administracion del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman
una estructura administrativa que se despliega por todo el territorio. Aparece una compleja
administracion de justicia. Ademas, para que todo el sistema funcione se hace necesario que la
poblacion tenga una instruccidon minima y una salud suficiente. Surgen, asi, los sistemas educativos
y de salud universales.

Los servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son mas las tareas
necesarias para vivir en sociedades complejas. Es después de la segunda guerra mundial cuando
el aporte del sector al PIB supera a la industria, e incluso a la industria y la agricultura juntas.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y
que no es posibleinvertir en la propiaindustria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad
es tal que es capaz deabsorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios nuevos.

A pesar de que el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los
paises pobres, no en todos ellos tiene una estructura similar. En los paises ricos los servicios son
muy especializados, de calidad, estables y muy diversificados. Enlos paises pobres los servicios se
parecen mas a los presentes en los primeros tiempos de la revolucion industrial: servicios personales
del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente como trabajo sumergido, de baja calidad y poco
diversificado.

3.2.1.1. Subsectores fundamentales del Sector Servicios:

* Administracion del Estado

* Financieros: Seguros, Bancos, Bolsa, asesoramiento financiero, etc.
* Comercio: al por mayor, al por menor, comercio internacional, etc.
* Transporte

* Turismo

* Ocio: Restaurantes, musica, radio, televisién y cine

* Educaciony deporte

* Asesoramiento juridico y legal

* Informética y tecnologia

* Cuidados personales y de salud.

* Comunicaciones (prensa, radio e Internet)

* Cuidados del hogar.

3.2.2. El Sector Servicios afio 2020 - Gltimo Boletin Técnico DANES3

3.2.2.1. Evolucion General de los Subsectores de Servicios

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion portipo de ingresos, segun subsector de
servicios (noviembre 2020 / noviembre 2019).

En noviembre de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con noviembre de 2019.

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/e ms/bol_ems_noviembre_20.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Noviembre 2020° / noviembre 2019
Clasificacién 3 Shgraass o
ClU Rev. 4 AC. X .
2 macenamiento
H Dwision52 O s I T T a5
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 123 127
1 Division 56 R Ttes, catering y bares -143 -138
J Divsion S8 Actividades de edicion -343 -293
J Division 59, excepto Produccidn de peliculas anematograficas y 836 505
Clase 5920 programas de television 1 3
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 18 13
6391 agencias de noticias X :
J Division 61 Telecomunicaciones 50 ' 18
Civisitn 62, Division Desarrolio de sistemas  informidticos y
J 63, excepto Clase 43 08
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 :
Inmobahanias,
N Seccion N 2y, oD mon e R 41
Divisiones 7710, -
7729y 7730
Divisiones 69, 70
s
M 7172 Omayizg, c¥ridedes profmionsies cendicm y  og 225 02 00
tecnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 156 -153 01 02
78
Divisiones 78.80 y Actividades de emplec, seguridad e
N 81, excepto Clase s 7 a1 00
2130 wvestigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actrvidades de centros de lamadas (Call 260 261 00 o1
center)
N Divisién 82 ex :iwm administrativas y de apoyo de o s = ia
Clase 8220 cna y otras actividades, excepto call \ \ S
center
P Grupo 854 Ecducacion supenior privada 167 152 02 -13
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion L8 91 o1 01
Q Divisitn 86 P S dud humana privada sin internacion as 93 Qa7 02
Clase 8610
S Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimientn y otros 156 124 a7 15
91 95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

3.2.2.2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segln subsector de servicios (noviembre 2020 /noviembre 2019).

En noviembre de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2019.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Noviembre 20207 / noviembre 2019

Misida™
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Penicnal ocuspdo totel Permane=ts . Agenca ~ers
Srwcso inden
H Divisién52 Akmacenameento y actividades -100 24 43 33
complementarias al transporte
H Davsian 53 Correo y servicos de menseria 45 34 30 41
I Dovssion S6 Restaurantes, catering y bares -193 -112 A7 -14
) Dwsion S8 Actwidades de edicién 139 €3 62 14
Division 59, excepto Produccion de pelicdas onematograficas y
J 45 -284 = --
Clase 5920 programas de television 3 & = &
5 Dvizaon 80 y Qase  Actwvidades de programacion y ransmision, 54 15 a0 23
6391 agencas de noticas
i Devsicon 61 Telecomurscacones 45 -10 07 43 ==
) Dty £2: Dhweitm Desarrollo de sisternax  informaticos y 15 10 27 o1
63, excepto Clase P de 3 :
6391
Secadn L Dwision
68 - -
Inmcbsar, i
LN Seccidn N ORI O RIS e 18 £3 27
Dnvisiones 7710,
7729y 7730
Divissones 69, 70, onl /
M 77 CmeTxn, A polobmlea cedn Y 17 52 05
Divsion 74
M Clase 7310 Publicicad -137 02 -124 -11 | ==
Divisiones 78,80 y
N flanpOne Sore de Swpho. sgeded € a2 17 23 02 45
8130 mnvesSgacan privada, servicios 2 edificos
N Clase 8220 Actwidades de centros de llamadas (Call 220 170 55 25
center)
£ Actwidades admenistrativas y de apoyo de
Daision 82 excepto ”
- 7
N Clase 8220 oficna y otras actividades, excepto call 123 -8, 25 31 I
center
P Grupo 854 Educacién supenar privada -107 -17 77 00 -13 l
Q Clase 8610 Salud humana privads con nternacion 25 01 21 04 --
A ! . r
Q Clase 8610 Salud prvada sin 18 18 04 L
S Divisiones 90, 92, Om.x_:«mnom de entretenimiento y otros 927 &3 17 27
93 95 y 96 SErvicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacon total.

3.2.2.3. Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seguin
subsector de servicios (noviembre 2020 /noviembre 2019)

En noviembre de 2020, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los salarios, en comparaciéon con noviembre de 2019.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios
Moviembre 2020° / noviembre 2019

Pursonal ocuapso sin Tampaoral Mision =
Clasificacion CIRU Rev. 4 AC. - Famuanants dirscin Horm ciisdra™
Seccitn Divisidn Descripcitn Wariacion % Cooniribucion [FF)
Almaceramients ¥ acivdades -
f Bl 52 complementanas al ranspane A o L
H  Dodsidn 53 Comen y serscios de mensajers 7.0 02 72 -
1 Dtaidin 56 Restsurantes, calering y bares AT 32 -15 ==
o Davsitin 58 Aciividades de edicidn 6.5 az =15 -
1 Doutaidin 59, exceplo Produccidn de pelicuias o nematograficas y B8 168 a3 .
Clase 5920 programas de ielevsion
1 Diisidn 50 y Clase Actividades de programacian y Fansmisin, a3 34 a1 .
6301 agencas de nollcas
J Ditaidin 61 Telecomuni caciones 12 [T 06 | ==
o :;"“'::}:‘2- Dlgx De de ssiemas | cos ¥ B2 ar 05 -
. escepin procesamienio de datos :
6381
Seccitn L Divisidn
63
LN Seccadn N. — ~ = ¥ T4 a1 =17 -
Divsiones 7710, #9490
7729y 7730
Didziores 69, TO,
M 7172 Clase 7320, 0 o808 prosonaies ce hess ¥ gy 65 0s -
Daigidn 74
M Clase 7310 Puiblicadiad 6.0 70 09 |
M ;""5':;:5 ?BIEEI:B; Act o . guidad e T.B 1.7 46 1.5
8130 pio imestigacion priveda, serdcos a edificos : . .
" Cloe Actividades de centros de lamadas (Cal &3 aa o5 -
. center)
Actividades sdrenisirativas y de apoyo de
M [ihdniia 52 oficina y oiras acividades, exceplo cal 28 -3.0 59 -
Clase 8220 p—
P Grupo8Sd Educacitn supesior privada a1 43 08 15
aQ Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 62 23 g ==
Douaidn 85 excepio
aQ Clase 8510 Salud humana prvada sin iniemaciin 01 | AT 1.7 ==
Didsiones 90, B2, Otos sendcios de eniretenimierto y obros I
s 03, 05 y 06 S s -1.5 1 d o

Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendias de

suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

3.2.2.4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios
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Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enero - noviembre 20207 / enero - noviembre 2019

Clasificacion ClilU Rev.4 AC. Variacién (%) Afio corrido
Seccion Division Descnipcion Ingresos D Syt Satanos™
Divisitn 52 S ¥ R 134 -90 16
complementarias al ransporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 63 -23 13
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares -319 -130 -11.0
J Divsion 58 Actividades de edicon -287 -100 44
e : Pr = icul = >
J Division 59, excepto oduccion de pdncuas cnematograficas y 236 256 352
Clase 5920 programas de television
s Division 60 y Clase Amwéads de ;-:\rogramaoon y transmision, 202 51 16
6391 agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones -09 -S54 47
s Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy 66 19 73
excepto Clase 6391  procesamiento de datos :
Secaon L Division 68
LN Serion N, Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -106 -39 12
Divisiones 7710, 7729 y : .
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales dentificas y técnicas -109 -79 638
74
M Clase 7310 Publicidad -202 -11.0 40
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 56 90 54
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios ’ ’ '
ividades madas |
N Clase 8220 e S/ iy o e . 263 168 75
center)
Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 141 130 17
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ’
P Grupo 854 Educacion superior privada -99 66 35
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion -60 11 53
Q L BZ:;?"‘" Sald humana privada sin intemacion 41 22 04
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros -26,0 -93 -90

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

3.2.2.5. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y las tres variaciones negativas mas grandes.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas més altas

Actividades de centros de llamadas (Call center).

Variacién anual: noviembre 2020 / noviembre 2019

En noviembre de 2020, los servicios de Actividades de centros de llamadas (Call center) registraron
un crecimiento de 26,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
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crecimiento de 22,0% vy los salarios registraron un crecimiento de 6,3%, en comparacion con
noviembre de 2019.

Gréfico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades de centros de llamadas (Call center)
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Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional
PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agendias de
SUMINISIIO O¢ Persona

En comparacion con el mismo mes de 2019, en noviembre de 2020 los ingresos totales presentaron
un aumento de 26,0%, que se explica por el incremento de 26,2% en los ingresos por servicios. Por
su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucion de 54,5%. En noviembre de
2020 el personal ocupado total presentd una variacion de 22,0%, en comparacién con noviembre de
2019, que se explica por el incremento de 29,1% en el personal permanente y de 15,1% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través agencias registré una
disminucion de 9,3%. Mientras que los salarios en noviembre de 2020 presentaron un aumento de
6,3%, en comparacién con noviembre de 2019, que se explica por el incremento de 7,9% en los
salarios del personal permanente. Por su parte, los salarios del personal temporal directo registraron
una disminucién de 1,9%.

3.2.25.1. Correo y servicios de mensajeria
Variacion anual: noviembre 2020 / noviembre 2019
En noviembre de 2020, los servicios de Correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento

de 12,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6é una disminucion de 4,5% y
los salarios registraron un crecimiento de 7,0%, en comparacion con noviembre de 2019.
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Gréfico 3. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria
Total Nacional
Noviembre 2020
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Fuente: DANE - EMS
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 3 través de agencias de
SUMINESro de personal

mVariacion [%) LiContribudian (PP
122

140
150 4

mo 1

LA

% /PP

a0
20 1

00 7

22
1.0

alarios penonal odupado  Salniol permanentes  Salarestemporal directo
W agendias

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

En comparacién con el mismo mes de 2019, en noviembre de 2020 los ingresos totales presentaron
un aumento de 12,3%, que se explica por el incremento de 13,0% en los ingresos por servicios. Por
su parte, la venta de mercancias disminuy6 25,0% y los otros ingresos operacionales 17,4%. En
noviembre de 2020 el personal ocupado total presenté una variacién de -4,5%, en comparacién con
noviembre de 2019, que se explica poruna disminuciénde 11,7% en el personal permanente y de
12,1% en el personal contratado a través agencias. Por su parte, el personal temporal directo registro
un incremento de 8,1%. Mientras que los salarios en noviembre de 2020 presentaron un aumento

GTH-F-076 V01




:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

de 7,0%, en comparacién con noviembre de 2019, que se explica por el incremento de 12,2% en los
salarios del personal permanente y de 5,6% en los salarios del personal temporal directo.

3.2.2.5.2. Salud humana privada con internacion
Variacion anual: noviembre 2020 / noviembre 2019

En noviembre de 2020, los servicios de Salud humana privada con internacidon registraron un
crecimiento de 9,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento
de 2,5% y los salarios registraron un crecimiento de 6,2%, en comparaciéon con noviembre de 2019.
(Gréfico 4).

Grafico 4. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contrataciéon

Salud humana privada con internacién
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2019, en noviembre de 2020 los ingresos totales presentaron
un aumento de 9,1%, que se explica porel incremento de 9,2% en los ingresos por servicios y de
14,5% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una
disminucion de 24,1%. En noviembre de 2020 el personal ocupado total presentd una variacién de
2,5%, en comparacién con noviembre de 2019, que se explica por el incremento de 8,5% en el
personal temporal directo y de 2,7% en el personal contratado a través agencias. Por su parte, el
personal permanente registré una disminucién de 0,1%. Mientras que los salarios en noviembre de
2020 presentaron un aumento de 6,2%, en comparacién con noviembre de 2019, que se explica por
el incremento de 5,6% en los salarios del personal permanente y de 10,2% en los salarios del
personal temporal directo.
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3.2.2.5.3. Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas grandes
Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television
Variacion anual: noviembre 2020 / noviembre 2019

En noviembre de 2020, los servicios de Produccién de peliculas cinematogréaficas y programas de
television registraron una disminucidonde 83,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucién de 45,3% vy los salarios registraron una disminucion de 18,8%, en
comparacién con noviembre de 2019.

En comparacién con el mismo mes de 2019, en noviembre de 2020 los ingresos totales p resentaron
una disminucion de 83,6%, que se explica por una disminucion de 77,7% en los ingresos por
servicios, de 96,0% en la venta de mercancias y de 77,4% en otros ingresos operacionales.

En noviembre de 2020 el personal ocupado total presenté unavariacién de -45,3%, en comparacion
con noviembre de 2019, que se explica por una disminucion de 47,7% en el personal permanente,
de 31,1% en el personal temporal directo y de 88,0% en el personal contratado a través agencias.
Mientras que los salarios en noviembre de 2020 presentaron una disminucién de 18,8%, en
comparacién con noviembre de 2019, que se explica poruna disminucién de 12,0% en los salarios
del personal permanente y de 24,3% en los salarios del personal temporal directo.

3.2.2.5.4.  Actividades de edicion
Variacion anual: noviembre 2020 / noviembre 2019
En noviembre de 2020, los servicios de Actividades de edicién registraron una disminucion de 34,3%

en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 13,9% vy los
salarios registraron un crecimiento de 6,5%, en comparaciéon con noviembre de 2019.

3.2.2.5.,5. Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacion anual: noviembre 2020 / noviembre 2019
En noviembre de 2020, los servicios de Actividades profesionales cientificas y téc nicas registraron
una disminucidon de 22,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una

disminucion de 9,4% vy los salarios registraron un crecimiento de 7,1%, en comparacién con
noviembre de 2019. (Gréafico 7).
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Gréfico 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2019, en noviembre de 2020 los ingresos totales presentaron
una disminucién de 22,2%, que se explica por una disminucidon de 22,6% en los ingresos por
servicios. Por su parte, la venta de mercancias registré un incremento de 66,4% y los otros ingresos
operacionales un incremento de 11,3%. En noviembre de 2020 el personal ocupado total presentd
una variaciéon de -9,4%, en comparacioncon noviembre de 2019, que se explicapor una disminucién
de 6,5% en el personal permanente, de 12,4% en el personal temporal directo y de 34,8% en el
personal contratado através agencias. Mientras que los salarios en noviembre de 2020 presentaron
un aumento de 7,1%, en comparacién con noviembre de 2019, que se explica por el incremento de
6,7% en los salarios del personal permanente y de 5,6% en los salarios del personal temporal directo.

En el mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyac4, y en la ciudad de Sogamoso
en el que esta ubicado el Centro de Formacion existen mdltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de Formacién con el fin de atender las
actividades de formaciéon (instructor) en funciéon de la misién que cumple la entidad, y en
consideracién a que la planta de personal asignada al Centro de formacién para desarrollar las
actividades de caracter misional no es suficiente, se hace necesario adelantar los procesos através
de la modalidad de contratacién directa, sin necesidad de previamente recibir varias ofertas de los
siguientes objetos, que responderan a las necesidades relacionadas con la orientacion de formacion
en las diferentes areas que hacen parte de los programas de formacién Titulada Regular en el

Centro Minero del SENA Regional Boyac4, en lotes asi:
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ITEM

OBJETO POR CADA AREA Y/O LOTE

NUMERO DE
CONTRATOS Y/O LOTES
POR OBJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar
la Formacion Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los
programas de Formacion Titulada Regular en el area de CULTURA
FISICA de acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, la
programacion establecida, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporalpara planeary orientar
la Formacion Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los
programas de Formacidn Titulada Regular en el 4rea de QUIMICA de
acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la programacion
establecida, loslineamientos del sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporalpara planeary orientar
la Formacién Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los
programasde Formacion Titulada Regular en el &rea de AMBIENTAL de
acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, la programacion
establecida, los lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad y
la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caricter temporalpara planeary orientar
la Formacidn Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO enlos
programas de Formacion Titulada Regularen el area de AMBIENTAL de
acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la programacion
establecida, los lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad y
la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
imparte el Centro MINERO en los programas de Formacion Titulada en
el areade SISTEMAS de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA,
la programacion establecida, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporalpara planeary orientar
la Formacién Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los
programas de Formacion Titulada Regular en el &rea de BILINGUISMO
PRESENCIAL de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la
programacion establecida, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caractertemporalpara planear y orientar
la Formacion Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los
programas de Formacion Titulada Regular en el area de ETICA de
acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la programacion
establecida, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente.

Por lo tanto, se requiere con el finde atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que

las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacion, experiencia,

asi:
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ITEM [ OBJETOS POR CADA AREA Y/O NIVEL DE FORMACION POR EXPERIENCIA POR
LOTE CADA AREA Y/O LOTE CADA AREA Y/O LOTE
Prestar servicios personales de | Titulo profesional Universitario | Veinticuatro (24) meses
caracter temporal para planear y | en el nlcleo béasico de | de experiencia
orientar la Formacion Profesional | conocimiento de: Deportes, | distribuida asi: Doce (12)
Integral, que imparte el Centro | educacionfisicay recreacion,o | meses de experiencia
MINERO en los programas de | Educacion relacionada con el
1 Formacion Titulada Regular en el desempefio en
area de CULTURA FISICA de DEPORTE y doce (12)
acuerdo con el modelo pedagdgico meses en docencia o
del  SENA, la  programacion instruccion
establecida, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad
y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales de | Titulo profesional en los | Veinticuatro (24) meses
caracter temporal para planear y | nucleos de conocimiento de: | de experiencia
orientar la Formaciéon Profesional | Ingenieria quimica y afines, o | distribuida asi: Doce (12)
Integral, que imparte el Centro | Quimica y afines. Tarjeta| meses de experiencia
MINERO en los programas de | Profesional en los Casos | laboral relacionada con
5 Formacion Titulada Regular en el | Exigidosporla Ley el desempefioenel area
area de QUIMICA de acuerdo con el de ANALISIS QUIMICO
modelo pedagégico del SENA, la y doce (12) meses en
programacién establecida, los docencia o instruccion
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente.
Prestar servicios personales de | Titulo profesional en los | Veinticuatro (24) meses
caracter temporal para planear y | nucleos de conocimiento en | de experiencia
orientar la Formacion Profesional | Ingenieriaambiental, sanitariay | distribuida asi: Doce (12)
Integral, que imparte el Centro | afines,oBiologia, microbiologia | meses de experiencia
MINERO en los programas de |y afines, o Ingenieria | relacionada con el
3 Formacion Titulada Regular en el | agrondmica, pecuariay afines, | desempefio en
areade AMBIENTAL de acuerdo con | o Administracion, Educacion GESTION AMBIENTAL
el modelo pedagogico del SENA, la | Tarjeta Profesional en los| SECTORIAL Y URBANA
programacion establecida, los | CasosExigidosporla y doce (12) mesesen
lineamientos del sistema de gestion | Ley docenciaoinstruccion
integral de calidad y la normatividad
vigente.
Prestar servicios personales de | Titulo profesional en los | Veinticuatro (24) meses
caracter temporal para planear y | nicleos de conocimiento en | de experiencia
orientar la Formacion Profesional | Ingenieriaambiental, sanitariay | distribuida asi: Doce (12)
Integral, que imparte el Centro | afines,oBiologia, microbiologia | meses de experiencia
MINERO en los programas de |y afines, o Ingenieria | relacionada con el
4 Formacion Titulada Regular en el | agrondémica, pecuaria y afines, | desempefio en

areade AMBIENTAL de acuerdo con
el modelo pedagdgico del SENA, la
programacién  establecida, los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente.

o Administracion, Educacion
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
Con Especializacion en Salud
Ocupacional

GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA
y doce (12) mesesen
docenciaoinstrucciéon
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OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
imparte el Centro MINERO en los
programas de Formacion Titulada en
el area de SISTEMAS de acuerdo
con el modelo pedagdgicodel SENA,
la programacién establecida, los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente.

Titulo profesional en los
nicleos de Ingenieria de
sistemas, telematica y afines.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por laLey

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefioenel area
de SOFTWARE vy doce
(12) meses en docencia
o instruccion

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacidon Profesional
Integral, que imparte el Centro
MINERO en los programas de
Formacion Titulada Regular en el

Titulo profesional universitario
en cualquier ndcleo bésico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4)

Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la
instruccion y/o docencia
de lalenguao lenguasa
impartir

area de BILINGUISMO | habilidades de dominio de

PRESENCIAL de acuerdo con el | lengua (Comprensién oral,

modelo pedagdgico del SENA, la | Comprensién escrita,

programacion establecida, los | Produccion oral, Produccion

lineamientos del sistema de gestion | escrita).

integral de calidad y la normatividad

vigente.

Prestar servicios personales de | Titulo profesional en los | Veinticuatro (24) meses

caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral, que imparte el Centro
MINERO en los programas de
Formacion Titulada Regular en el
area de ETICA de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, la
programacién  establecida, los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente.

nicleos de conocimiento de
Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o
Educaciéon, o Sociologia,
trabajo social y afine, o
Psicologia, 0 Administracion.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el areade
INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON
LA TRASCENDENCIA y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten para el Centro de Formacion deben ser
mayores de edad y contar con el titulo y tarjeta profesional en el caso que lo requiera para el ejercicio
de la profesion; A demas deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener los

conocimientos técnicos y la experiencia necesaria, capacidad de liderazgo, capacidad de gestion,
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orientador de procesos y trabajo en equipo, excelentes habilidades de comunicacion, proactivo,
propositivo, motivador; habilidad analitica y de resolucion de conflictos, excelente manejo de las

relaciones interpersonales, manejo de herramientas ofimaticas y compromiso con la entidad.

Plazo de Ejecucién del contrato: En términos generales se prevé que la duracion de estos oscile
entre los meses de julio y diciembre de 2021 cada uno, sin exceder el calendario académico que

para los efectos fije ladireccion de formacién profesional de la Direccion General del SENA.

Domicilio contractual: El lugar, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera el
municipio del Departamento de Boyacé o fuera de él en donde el Centro de Formacion imparta sus
respectivos programas. Para efectoslegalesy fiscales se fijacomo domicilio la ciudad de Sogamoso

Kilometro 7 Vereda Morca, Sector Bata del Departamento de Boyaca.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para atender actividades de formacién en las
diferentes areas y programas de Titulada Regular del Centro de Formacion, en atencién a las
disposiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y demdas decretos
reglamentarios ha hecho uso de la modalidad de contratacion directa, en los que no se requiere la
presentacién de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que el contratista cumple con
los requisitos minimos sefialados por la entidad en sus estudios previos; de otra parte con el fin de
mitigar los posibles riesgos en relacién al cumplimiento del contrato se ha solicitado garantia de
cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contrato amparando cuatro
meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefialadas por la
Direccidon General y el mecanismo de pago se harealizado por mensualidades con abono en cuenta
a cada contratista, y éstos tienen porlo general una duracién de once meses en promedio sinexceder

la vigencia en la que se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacidn se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos histdricos
de la Entidad:
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ITEM

OBJETO

NIVEL DE FORMACION

EXP. EN
MESES

CANT.
CONTRATOS

Valor Mes

Titulo profesional en los
nicleos de conocimiento en

Veinticuatro
(24) meses de

OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los| Ingenieria ambiental, | €xperiencia
servicios Profesionales de carcter | Sanitaria y  afines, o] distribuidaasi
temporal como instructor  del| Biologia, microbiologia 'y Doce (1(12)
programa de formacién Titulada| afines, o meses ae
Regular en las areas de Ambiental, | Ingenieria agronomica, eTpe_rlenzla
que atiende el Centro MINERO, en|pecuaria y afines, o| ' acgnal a
1 |los diferentes municipios del| Administracién, Educacion desecrg eeﬁo en 2 $ 3.613.000
departamento, de acuerdo con la| Tarjeta Profesional en los GESF%'ION
programacion establecida, el modelo | Casos Exigidos porla Ley AMBIENTAL
pedagogico  del SENA, los SECTORIAL Y
lineamientos del sistema de gestion URBANA y
integral de calidad y la normatividad doce (12)
vigente. meses en
docencia o
instruccién
Titulo profesional en los| Veinticuatro
nlcleos de conocimiento en| (24) meses de
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los| Ngenieria ambiental, | Sxpertenca.
servicios Profesionales de caracter| Sanitaria y  afines, o istribuida ast
temporal como instructor  del| Biologia, microbiologia 'y Doce (12)
programa de formacion Titulada| afines, o meses de
Regular en las areas de Ambiental, | Ingenieria agronémica,| €XPerencia
que atiende el Centro MINERO, en|pecuaria y afines, o reIamonzi\da
2 |los diferentes municipios del| Administracion, Educacion desecrrc:n:ﬁo en 1 $ 3.613.000
departamento, de acuerdo con la| Tarjeta Profesional en los GESF')I'ION
programacion establecida, el modelo | Casos Exigidos porlaLey AMBIENTAL
pedagdgico  del SENA, los SECTORIAL Y
lineamientos del sistema de gestion URBANA
integral de calidad y la normatividad doce (12)y
vigente. meses en
docenciao
instruccion
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los| Titulo profesional en los Veinticuatro
servicios Profesionales de caracter| ngcleos de (24) meses de
temporal como instructor  del| conocimiento en Ingenieria experiencia
programa de formacién Titulada| ambiental, sanitaria Y| gistribuida asi
3 Regula}r en las areas de Ambiental,| gfines, 0 Biologia, Doce (12) ' 2 $ 3.613.000
que atiende el Centro  MINERO, en| microbiologiay afines, o meses de
los diferentes municipios del o
departamento, de acuerdo con la regg;gig%l:

programacion establecida, el modelo
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pedago6gico  del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente.

Ingenieria agronomica,
pecuaria y afines, o
Administracién, Educacion
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos porlaLey

conel
desempefio en
GESTION
AMBIENTAL
SECTORIAL Y
URBANA y
doce (12)
meses en
docenciao
instruccion

OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los
servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del
programa de formacién Titulada
Regular en las areas de Ambiental,
gue atiende el Centro MINERO, en
los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico  del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente.

Titulo profesional en los
nucleos de

conocimiento en Ingenieria

ambiental, sanitaria y
afines, o] Biologia,
microbiologiay afines, o

Ingenieria agronomica,
pecuaria y afines, o

Administracién, Educacién
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos porlaLey

Veinticuatro
(24) meses de
experiencia
distribuida ast:
Doce (12)
meses de
experiencia
relacionada
conel
desempefio en
GESTION
AMBIENTAL
SECTORIAL Y
URBANA y
doce (12)
meses en
docenciao
instrucciéon

2 $ 3.613.000

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del
programa de formacion Titulada
Regular en las &reas de Mineria, que
atiende el Centro MINERO, en los
diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico  del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente.

Titulo profesional en los
nicleos de conocimiento
de: Ingenieria de minas,
metalurgia 'y afines, o
Administracién.

Treinta y seis
(36) meses de
experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia
laboral

relacionada con 4

el desempefio
en el
area de
MINERIA y
doce (12)
meses en
docenciao
instrucciéon

$ 3.613.000

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del
programa de formacién Titulada
Regular en las areas de Mineria, que
atiende el Centro MINERO, en los
diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la

Titulo profesional en los
nicleos de conocimiento
de: Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o
Administracién.

Treinta y seis
(36) meses de
experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia

1 $ 3.613.000
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programacion establecida, el modelo
pedago6gico  del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente.

laboral
relacionada con
el desempefio
en el
area de
MINERIA y
doce (12)
meses en
docenciao
instruccion

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del
programa de formacién Titulada

Titulo profesional en los
ndcleos de conocimiento
de: Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o
Administracion.

Treinta y seis
(36) meses de
experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro
(24) meses de

Regular en las areas de Mineria, que experiencia
atiende el Centro MINERO, en los laboral
diferentes municipios del relacionada con $ 3.613.000
departamento, de acuerdo con la el desempefio
programacién establecida, el modelo en el
pedagdgico  del SENA, los area de
lineamientos del sistema de gestion MINERIA y
integral de calidad y la normatividad doce (12)
vigente. meses en
docenciao
instruccion
Titulo profesional en los| Veinticuatro
nicleos de conocimiento| (24) meses de
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los|d€: Otras ingenierias, o experiencia
sevicios Profesionales de caracter | INgenieria administrativa y| distribuida ast
. i bli Doce (12)
temporal como instructor  del| afines, o Salud publica, o
programa de formacién Titulada| Ingenieria quimica y afines,| ~ Meses de
Regular en las é&reas de Salud|0 Enfermeria, o Medicina, o exlpirlenfla
Ocupacional, que atiende el Centro | Terapias, o  Ingenieria abora
MINERO, en los diferentes| ambiental, relacionada con $ 3.613.000
municipios del departamento, de|sanitaria y afines, o een :lsgggedn:
acuerdo con la programacion| sociologia, trabajo social y SEGURIDAD Y
establecida, el modelo pedagdgico| afines, o Psicologia, o SALUD EN EL
del SENA, los lineamientos del| Ingenieria industrial y TRABAJO y
sistema de gestion integral de| afines, o Administracion. doce
calidad y la normatividad vigente.

(12) meses en
docenciao
instruccién

OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los Ti:nulo profesiona}l en oS | Treinta y seis
servicios Profesionales de caracter| nicleos de conocimiento de (36) meses de
temporal como ins.t,ructor. del| ingenieria mecanica y experiencia
programa de formaC|o'n Titulada| afines o distribuida asi: $ 3.613.000
Regular en las areas  de||ngenieria  Industrial  y| veinticuatro

Electromecanica, que atiende el
Centro MINERO, en los diferentes
municipios del departamento, de

afines, o Educacion

(24) meses de
experiencia
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acuerdo con la programacion laboral

establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del
sistema de gestiébn integral de
calidad y la normatividad vigente.

relacionada con
el desempefio
en el
area de
MANTENIMIEN
TO MECANICO
INDUSTRIAL y
doce (12)
meses en
docencia
o instruccién

OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los
servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del
programa de formacién Titulada
Regular en las areas de
Electromecanica y Apoyo a
actividades de Disefio Curricular,

Titulo profesional en los
ndcleos de conocimiento
de: Ingenieria eléctrica y
afines, o Educacion.

Treinta (30)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral
relacionada con

10 [ que atiende el Centro MINERO, en el desempefio 1 $ 3.613.000
los diferentes municipios del en el area de
departamento, de acuerdo con la USO FINAL DE
programacion establecida, el modelo LA ENERGIA
pedagdgico  del SENA, los ELECTRICA
lineamientos del sistema de gestion doce y
in_tegral de calidad y la normatividad (12) meses en
vigente. docencia o
instruccion
Titulo profesional en los| Veinticuatro
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los| NUCl€0s de Ingenieria de| (24) meses de
servicios Profesionales de carécter | SiStemas,  telematica y d_epren_znua,‘
temporal como instructor  del| afines. |sg(|)CL: (fza)s"
programa de formacion Titulada meses de
Regular en las areas de Sistemas, experiencia
gue atiende el Centro MINERO, en I%boral
11 |los diferentes municipios del lacionad n 2 $ 3.613.000
departamento, de acuerdo con la relaccizlona aco
programacion establecida, el modelo een :lsg:’ggedn:
pedagdgico  del SENA, los 10 SOFTWARE
lineamientos del sistema de gestion y doce (12)
integral de calidad y la normatividad meses en
vigente. docencia o
instruccién
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los| Titulo profesional en los| Treinta y seis
servicios Profesionales de caracter| nicleos de conocimiento| (36) meses de
temporal como instructor del|de: Ingenieria quimica y experiencia
12 |programa de formacién Titulada| afines, o Quimica y afines distribuida asi: 4 $ 3.613.000

Regular en las areas de Quimica
Aplicada, que atiende el Centro
MINERO, en los diferentes

Veinticuatro
(24) meses de
experiencia
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municipios del departamento, de laboral
acuerdo con la programacion relacionada con
establecida, el modelo pedagdgico el desempefio
del SENA, los lineamientos del en el
sistema de gestiébn integral de area de
calidad y la normatividad vigente. ANALISIS
QUIMICO vy
doce (12)
meses en
docenciao
instruccion
HISTORICO ANO 2019
0
P e 3
o o E < S o
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION ~ & <Z( o .
o )
X O =
= Z ©
t o) >
O
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios | profesijonales en Ingenieria
Profesionales de caracter temporal como Ambiental | o
instructor del programa de formacién Titulada [ ~MP'€N & ~ngenieria (12) meses en el
Regular en las &reas ambiental de que atiende el | Sanitaria, Ingenieria Quimica, 4reao laboraly (6)
1 Centro MINERO en losdiferentes municipios del | Biologia, Ecologia, Meses com):) 12 $ 3.507.150
departamento, de acuerdo con la programacién | | . . . .
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los Llc?n-claturé e-n B’lo‘Iogla, docente
lineamientos del sistema de gestion integral de | Quimica, Ciencias Basicas 0
calidad y lanormatividad vigente. afines
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Tecnélogos en  Quimica
Profesionales de caracter temporal como . .
instructor del programa de formacién Titulada | Industrial, Ingenieros (24) meses en el
Regular en las areas de quimica que atiende el | Quimicos, Licenciados| laboral v (6
2 Centro MINERO en los diferentes municipios del | guimicos, Microbidlogos are&gsgscéz)am)(/)( ) 2 $3.507.150
departamento, de acuerdo con la programacion industrial docente
establecida, el modelo pedagdgico del SENA los | 'Maustriales
lineamientos del sistema de gestién integra de
calidady la normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios | |ngeniero Gedlogo. Gedloao
Profesionales de caracter temporal como g ) 9 ! g0, égg)on?gégfa?n ?(Ii)
instructor del programa de formacién Titulada | IN9eniero en  Minas con Meses com{)
Regular en las areas mineria que atiende el | conocimiento en Geologia, docente
3 Centro MINERO en los diferentes municipios del | Tecnglogo en Minas con Tecnélo osk48) 11 $3.507.150
departamento, de acuerdo con la programacion . Geoloaia d mesegs en
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los | €XPerencia en eologia de =S
- i - L actividades
lineamientos del sistema de gestién integral de | campo relacionadas
calidady la normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Ingeniero de Minas, Ingeniero
Profesionales de caracter temporal como ] . 1- (12) meses en
instructor del programa de formacién Titulada | d& Minas 'y Metalurgia, | | ahores Mineras
Regular en las areas mineria que atiende el | Tecnologo en Minas, bajo | bajo tierra. 2- (24)
4 gentro MINERdO en Iosgiferentelas municipios q’el tierra, Tecnologo en mels%s enlel(é(\)rg)ao 2 $2.709.930
epartamento, de acuerdo con la programacion L aboraly
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los Sgpervmon de  labores Meses como
lineamientos del sistema de gestién integral de | mineras docente
calidad y lanormatividad vigente.
SB\iETO III\ISTRdUCTORI: Fres:ar los slervicios Titulo profesional universitario Milnimq 24‘{ mgsej
rofesionales de caracter temporal como . , L en laorientacion de
5 instructor del programa de formacién Titulada en cua.lqglernuc.:leo basico de procesosde 1 $ 3.507.150
Regular en las area transversal de Ingles que | conocimiento, nivel de lengua capacitacion o
atiende el Centro MINERO en los diferentes | certificado minimo B2 de formacioén en
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municipios del departamento, de acuerdo con la| 5¢.erdo con el MCERen cada | |enguaextranjeraa
programacioén establecida, el modelo pedagdgico o impartir
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion | Una de las cuatro habilidades
integralde calidad y la normatividad vigente. de dominio de
lengua(Comprension  oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién
escrita)
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios | profesional educacion fisica,
Profesionales de caracter temporal como L,
instructor del programa de formacion Titulada | Fécreaciony deportes. (24) |
Regular en el areatransversal de Deportes que | - Profesional ciencias de la éreaorT:ts)gfa?n ?5)
6 atiende el Centro  MINERO en los diferentes | sajud ocupacional. Meses com{) 1 $3.507.150
municipios del departamento, de acuerdo con la docente
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Ingeniero mecanico,
Profesionales de caracter temporal como . L
instructor del programa de formacion Titulada | 'N9eniero  electromecanico, 24 |
Regular en las areas Electromecanica que| Tecnélogo en Mantenimiento (ére)anc])elzifnearlll e
7 atiende el Centro MINERO en los diferentes | Mecanico (12) Meses corzo 2 $ 3.507.150
municipios del departamento, de acuerdo con la docente
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.
Tecnéblogos o (4) afios de
Estudios Universitarios
relacionados con la
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios especialidad objeto  de
Profesionales de caracter temporal como . . .
instructor del programa de formacion Titulada | formacion,  Ingenieros  de Ve|nt|cuatr(§) (24)
Regular en las dreas Sistemas que atiende el | Sistemas preferiblementecon | enr1ieesniisa. gems
8 Centro MINERO en los diferentes municipios del | certificacion Internacional en cupales Diec.iocho 2 $3.507.150
departamento, de acuerdo con la programacion L .
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los Administracion de redes de| (18) (rjneses como
lineamientos del sistema de gestién integral de | computadores sobre ocente
calidady lanormatividad vigente. plataforma Microsoft, Linux,
Solaris 0 CNNA, o ensamble y
Mantenimiento de equipos de
coOmputoy servidores
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Ingenierias, Administracion
Profesionales de caracter temporal como ' !
instructor del programa de formacion Titulada | S€ctor Salud 'y Socid, " |
Regular en el area de Salud Ocupacional que | especialista  en salud | € )mels%s enl e
9 atiende el Centro  MINERO en los diferentes | gcupacional (gs?\/loesaesoégr%o 3 $3.507.150
municipios del departamento, de acuerdo con la docente
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profespnal en  Geogratfia
Profesionales de caracter temporal como | Geodesia 'y  Catastral,
instructor del programa de formacion Titulada | Cartografia o  Tecnologo
Regular en las éareas de mineria Y| gelineante de Arquitectura (24) meses en el
10 especializacion tecnolégica que atiende el e areao laboraly $3.507.150
Centro MINERO en los diferentes municipios del | €XPerto con especialidad en | (0g) Meses como 1 L
departamento, de acuerdo con la programacion | Cartografia digital y sistemas docente
establecida, el modelo pedagdgico del SENA 10s | de informacion Geografica,
lineamientos del sistema de gestién integral de . .
calidady lanormatividad vigente. Ingeniero Ambient,
Ingeniero d sistemas con
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experiencia certificada en el
area

HISTORICO ANO 2018

ITEM

OBJETO

NIVEL DE FORMACION

EXP. EN

MESES

CANT.
CONTRATOS

Valor Mes
2018

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada
Regular en las areas ambiental y saneamiento
basico que atiende el Centro MINERO en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Profesionales en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Quimica,
Biologia, Ecologia.

18

10

$ 3.405.000

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
Regular en las areas de quimica que atiende el
Centro MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidady la normatividad vigente.

Ingeniero Quimico, Quimicos,
Licenciado en Quimica.

24

$ 3.405.000

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada
Regular en las areas de quimica y procesos
quimicos industriales que atiende el Centro
MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidady lanormatividad vigente.

Ingeniero Quimico, Quimico,
Ingeniero de Produccion,
Ingeniero Industrial, Ingeniero
en automatizacion Industrial,
Ingeniero Electrénico.
Instrumentista Industrial vy
control de procesos, Ingeniero
Mecénico.

24

$ 3.405.000

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada
Regular en las areas mineria que atiende el
Centro MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integra de
calidady la normatividad vigente.

Ingeniero de Minas.

24

10

$ 3.405.000

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada
Regular en las areas mineria que atiende €l
Centro MINERO en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programaciéon
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidady la normatividad vigente.

Técnico Profesional Técnico o
Tecnologo en Mineria.

24

$2.631.000
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OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Administradores y/o Afines.
Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Titulada
Regular en las areas transversales que atiende
el Centro MINERO en los diferentes municipios 24 1 $ 3.405.000
del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integralde calidad y la normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Ingeniero Mecanico,
Profesionales de caracter temporal como . .
instructor del programa de formacién Titulada | INgeniero Electromecanico.
Regular en las areas Electromecanica que
atiende el Centro MINERO en los diferentes 24 2 $ 3.405.000
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integralde calidad y la normatividad vigente.
Estudios Universitarios,
relacionados con la
especialidad objeto de
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios | lormacion,  preferiblemente
Profesionales de caracter temporal como | con
instructor del programa de formacion Titulada | Certificacién Internacional en
Regular en las areas Sistemas que atiende el D lo de Soluci d
Centro MINERO en los diferentes municipios del esarroflo de Soluciones de 24 2 $ 3.405.000
departamento, de acuerdo con la programacion | Software  ya  sea en
establecida, el modelo pedagogico del SENA los | Tecnologias Sun
lineamientos del sistema de gestién integral de Microsystems (Java o
calidady lanormatividad vigente. ) )
MySQL), Microsoft (Visua
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL).

Se firmaen Sogamoso, alos 09 dias del mes de julio de 2021.

Firmado
digitalmente por
Juan Carlos Pinilla
Holguin

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN

Subdirector - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca

Proyecté Comité Estructurador:

Wilmar Augusto Reina Acero — Coordinador de Formacion Profes ional@ t'&f‘c'_w

Javier Gomez Pulido—Coo rdinadorAcademicq\D}‘y
IJ[ B

. . . [
Eccehomo Suarez Gutierrez— Coordinador Academico ="=5«*5
e
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