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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE MARZO AL 23 MARZO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

TAME - GT ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompaiiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES

1.Desarrollar e las e instrumentos
definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la hoja de ruta.

Ala fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel
central.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de
las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacién participativa de
la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC:
EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel
central.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para
la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los y
las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y
de género.

Se realiza atencion telefonica y/o presencial a cada participante de la siguiente manera: Del 1 al 5 de marzo las atenciones se realizaron
de manera presencial y colectiva. Del 8 al 17 de marzo se realizaron las atenciones de manera virtual.

-Fecha: 01/03/2021

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 60-08573, 60-01416, 60-02588, 60-00120 y 60-02581

de las relaciones desde la sana

-Fecha: 02/03/2021

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 60-00072, 60-00132, 60-02253, 60-02221, 60-01768 y 60-07904.

de las relaciones desde la sana fortaleciendo

-Fecha: 03/03/2021

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 60-00213, 60-09928, 60-06404, 60-08877, 60-07025, 60-00180, 60-10676 y 60-07217

de las relaciones desde la sana

-Fecha: 04/03/2021

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser i6n para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 60-12516, 60-02499, 60-02506, 60-02500 y 60-02539.

de las relaciones desde la sana

-Fecha: 05/03/2021

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 60-12170, 60-08119 y 60-02636.

de las relaciones desde la sana ci

-Fecha: 08/03/2021

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 60-03415

de las relaciones desde la sana

-Fecha: 09/03/2021

-Coédigo: Fam_1, Se realizo un espacio reflexivo donde se da a conocer factores familiares de proteccién con el fin de potencializar la
dinamia familiar positiva.

-PR: 60-10676

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser i6n para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 60-02649, 60-12060 y 60-02622.

de las relaciones desde la sana

-Fecha: 10/03/2021

-Cédigo: Fam_1, Se realizo un espacio reflexivo donde se da a conocer factores familiares de proteccion con el fin de potencializar la
dinamia familiar positiva.

-PR: 60-02253, 60-02622 y 60-08877.

-Cédigo: Psico_2, Se realiza sensibil para el fort

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 60-09983.

de las relaciones desde la sana ia fortaleciendo

-Fecha: 12/03/2021

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 60-12298 y 60-00118

-Codigo: Fam_1, Se realizo un espacio reflexivo donde se da a conocer factores familiares de proteccion con el fin de potencializar la
dinamia familiar positiva.

-PR: 60-02588

de las relaciones desde la sana ia fortaleciendo

-Fecha: 16/03/2021

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser i6n para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 50-00046 y 60-00199

-Codigo: Fam_1, Se realizo un espacio reflexivo donde se da a conocer factores familiares de proteccion con el fin de potencializar la
dinamia familiar positiva.

-PR: 60-02499

de las relaciones desde la sana

-Fecha: 17/03/2021

-Codigo: Psico_2, Se realiza ser para el for

lazos afectivos, en confinamiento dado la emergencia sanitaria
-PR: 50-00036 y 60-00069

-Codigo: Sost_Ec_1, Se realizé la aplicacion del formato ir-f-86 entrevista socio laboral.
-PR: 60-12298

de las relaciones desde la sana

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la
poblacion sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

En el mes de marzo se realizan los acc a los part
poblacién en la participacion de las atenciones para el periodo en curso.

de manera pi y virtual, logrando recptividad de la

Durante los dias 01y 02 de marzo de 2021 se contactaron los participantes por llamada telefénica y cuando no era posible se utilizaron
otras herramientas como: WhatsApp, mensaje de texto, mensaje de voz y el voz a voz, para aquellas personas que no tienen medio de
comunicacién por intermedio de parcipantes aledafios; y se enfatizo que las atenciones se realizarian via telefonica y/o de manera
presencial para lo cual debian estar prestos en lo corrido del presente mes. Durante el mes de marzo se logré realizar atencion a 38
personas.

Los dias 17, 18 y 19 de marzo se convoco a 23 participantes por medio de llamada telefénica con el fin de que asistieran al encuentro
presencial de maestro itinerante, logrando la confirmacion de la asistencia de dicho evento.

Los dias 1,2,3,4 y 5 de marzo del 2021 se realizaron encuentros grupales concertados, los cuales se llevaron a cabo en el Museo
Antropolégico La Orinoquia.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante las T de manera y presencial se fomenta a todos los PR la importancia de estar activos vy
responsables con los procesos educativos de FA - Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante

Se realiza convocatoria a los PR que ya cuenta con un maximo nivel educativo de 9 y 11 grado, para que participen de la oferta educativa
técnica y tecnolégica que presenta el SENA para la vigencia 2021. Hasta la fecha ningtin participante ha manifestado interés en participar.

Del total de PR asignados se cuenta con el siguiente acceso a salud y formacién académica.

» Total Poblacién asignada vinculada a FA: 23

» Total poblacién afiliada al régimen subsidiado: 47
» Total poblacién afiliada al régimen contributivo: 0
» Total personas retiradas de sistema de salud: 4

se considera D Controlado. La. se encuentra SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus pc
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizo el
PR 60-02499

toylar en el SIRR del proyecto - Nimero PRE-PP-33495 del proyecto de la

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Esta actividad no se realizé en el mes de marzo.

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

Se realiza o al

de la poblacion en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos vy
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

0 de maestro itinerante UNAD los dias 22 y 23 de marzo.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en
la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel
central.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacién
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo se realiza acompafiamiento a las personas en proceso de Reincorporacion en el municipio de Tame- Arauca, a
través de la estrategia de llamadas telefénicas y atencion virtual, como metodologia de continuidad del proceso en el marco de la
contingencia COVID 19.

La poblacion asignada segiin base de datos SIRR es de 47 personas, las cuales se clasifican de la siguiente manera.

» PR Activos: 38

» Ausentes: 3, Se realizé acciones de bisqueda a las PR a través de llamadas telefénicas, mensajes de texto y mensajes de WhatsApp
al nimero registrado en SIRR.

» Limitante Temporal: 6

Teniendo en cuenta la poblacién asignada objeto de atencién, se relaciona a continuacién la distribucién por enfoque diferencial y de
género:

» Hombres: 31

» Mujeres: 10

» Traslados: 0

» Personas con Discapacidad: 0
» Afrocolombiano: 0

» Indigena: 2.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.

El 15 de marzo se actualiza ficha Camino diferencial de vida de dos participantes PR: 60-02253 y 60-10676.

12. Dar tramite a los documentos segun p y plazos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

*El dia 23 de marzo se realiza entrega digital en carpeta compartida segtn lineamientos establecidos (acta , FUID) de gestion documental
los archivos PDF Reporte de 11 Planillas de asistencia del mes demarzo. Informacién que fue registrada en el sistema establecido para
tal fin por el profesional a cargo.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Asisti y participe en los siguientes espacios de trabajo programados:

01/03/2021 Reunion programada por Microsoft Teams "Mesa Tecnica de viabilidad y aprobacién de PRE individual* Hora: 4:00 pm
02/03/2021 Reunién programada por Microsoft Teams "inicio actividades de marzo" Hora: 4:00 pm

04/03/2021 Reunién programada por Microsoft Teams "Actividades Facilitadores Marzo" Hora: 9:00 AM

10/03/2021 Reunion programada por Microsoft Teams "Indicaciones de Gestion Documental” Hora: 8:40 am

12/03/2021 Reunion programada por Microsoft Teams " Reunién alertas tempranas y posibles reemplazoz" Hora 8:30 am
12/03/2021 Reunién programada por Microsoft Teams "Reunién Fundacién Campo Verde" Hora: 9:30 am

16/03/2021 Reunién programada por Microsoft Teams "Prevencion del riesgo psicosocial, Acoso Laboral" Hora: 9:00 am
16/03/2021 Reunién programada por Microsoft Teams " Primera Sesién Pedagégica 2021 con supersalud- PQRSD" Hora: 2:00 pm

19/03/2021 Reunion programada por Microsoft Teams " Socializacion memorando MEM21-002772"
Hora: 10:00 am

23/03/2021 Reunién programada por Microsoft Teams " Mesa tecnica de viabilidad y aprobacién de proyectos productivos”
Hora: 3:00 pm

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Desde el dia 1 al dia 23 de marzo del 2021 se realiz6 el registro diario Alissta Covid-19.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

MARTHA ISABEL GARCIA CARRERO

Visto Bueno Supervisor(es)-(diligenci nual

NOMBRE(S): R LD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 23/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov. i it

aspx’

1cion/P:

se considera D Controlado. La. se encuentra SIGER




