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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

Durante el mes de reporte del informe, no se desarrollaron actividades, metodologias o instrumentos para lal
elaboracion participativa de la hoja de ruta; esta se encuentra en construccién con los delegados de ARN vy el
componente FARC.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y|
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo, no se realiza sistematizacion, la hoja de ruta se encuentra en construccion con los delegados de|
ARN y exintegrantes FARC.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por laj
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Reincorporacion: Durante el periodo de reporte del presente informe, se realizé atencion telefénica a 18 PER
asignadas, distribuidas de la siguiente manera:

Facatativa 9 PER asignados

Guayabal de siquima 2 PER asignados

Puerto Salgar 1 PER asignada

Puli 1 PER asignada

San Francisco 1 PER asignada

San Juan de Dios 1 PER asignada

Supata 1 PER asignada

Villeta 2 PER asignadas

Los temas tratados fueron - Orientacién e informacion del proceso, fortalecimiento de los vinculos familiares, asesorial
para la vinculacion a oferta en educacién, también se trabaja con las PER sobre las acciones relacionadas con la|
gestién de oferta para la inclusién laboral y el acceso y la atencién de los derechos fundamentales e integrales de las
familias, entre otros.

De la poblacién asignada de reincorporacion 4 son mujeres y 14 hombres, es importante tener en cuenta el enfoque de|
género ya que todas estas cuestiones influyen en el logro de las metas y por lo tanto, repercuten en el proceso.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Reintegracion: Se realizo contactos telefénicos con las PPR con el fin de realizar las actividades relacionadas con los
acuerdos del Plan de trabajo a 17 PPR asignadas, distribuidas de la siguiente manera:

Alban 1 PPR asignada

Bituima: 1 PPR asignada

Facatativa 9 PPR asignados

La Pefia 1 PPR asignada

Quebrada negra 2 PPR asignadas

Utica 1 PPR asignada

Villeta 2 PPR asignadas

De la poblacién asignada de reintegracién 10 son mujeres y 7 hombre; es importante mencionar en el informe el
numero de poblacién hombre y mujeres ya que cada uno asume diversas responsabilidades en las actividades. En el
caso de la muijer, el trabajo y la familia siempre estan vinculados entre si y gran parte de sus labores no son retribuidas
monetariamente, aun cuando sean tareas productivas. Por su parte, el hombre suele desempefiar un papel marginal en
las labores domésticas, ya que en teoria es a él a quién le corresponde realizar el trabajo retribuido fuera del hogar.

Asi mismo seda inicio al proceso de caracterizacion y actualizacién de instrumentos como el instrumento de encuesta
de empleabilidad y censo de familia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con
la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a|
sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

La poblacién objeto asignada son 18 personas de Reincorporacion y 15 de reintegracion de ruta regular para un total
de 33 personas asignadas y sus familias.

En el periodo comprendido del presente informe 1 persona de reincorporacién y 2 de reintegracion solicitaron traslado|
por cambio de lugar de residencia.

REINCORPORACION: De manera telefonica se realizaron las actividades de acuerdo a las necesidades de lal
poblacién, Se brinda informacién y orientacion a las PERS sobre el proceso y las directrices del acompafiamiento.
REINTEGRACION: Para el mes de marzo se trabaj6 con la poblacién asignada los acuerdos proyectados, asi mismo|
se realiz6 actividad de conocimiento de la poblacién en cada una de las dimensiones, como insumo para realizar la|
caracterizacion de 10 planes de trabajo a colocar en ejecucion en el mes de abril.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atencion designado.

Para el mes de marzo, se oferto la convocatoria del SENA en Formacion para el trabajo, la opcién de los estudios
titulados y complementarios a los cuales pueden acceder.

se identifican los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP vy
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la|
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

REINCORPORACION: Se realiza el ultimo seguimiento al PRE-PP-26877 en el Municipio de Guayabal de Siquima, la
PER cuenta con un equipo de trabajo calificado que le ha permitido estabilidad en su negocio.

Se realiza subsanacion de los PRE-PP 28398 y 31846.

REINTEGRACION: Con apoyo del profesional Diego Correa y como entrenamiento para la enunciacion de los BIES,
se formularon dos proyectos productivos — uno asociativo en cunicultura y otro individual en el montaje de un Fruver,
siendo entregados a la mesa de generacion de ingreso dentro de los tiempos requeridos para su estudio.

-Be realiza entrega del proyecto productivo BIE-PDN 31809 el 17-03-2021.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la

comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo a reportar, se realizé transferencia de conocimiento sobre la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas para la poblacién objeto de atencion.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realiza articulacién con la profesional de corresponsabilidad, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacién en
el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren
en el espacio de atencion designado, en especial en el municipio de Facatativa.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Reincorporacion: En relacién al seguimiento de las acciones en la hoja de ruta, en este periodo se realizan actividades
en el componente personal, educativo, productivo, de salud y familiar.
La hoja de ruta se encuentra en construccion, nos encontramos en espera de indicaciones.

Reintegracioén: Para el mes de marzo se trabaj6 con la poblacién asignada los acuerdos proyectados, asi mismo se
realiz6 actividad de conocimiento de la poblacién en cada una de las dimensiones, como insumo para realizar la
caracterizacion de 10 planes de trabajo a colocar en ejecucion en el mes de abril.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de
la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Reincorporacion: Para el mes de marzo, se atendieron 19 PER, en esta primera actividad se realiz6 el conocimiento
de la poblacién y se realizan recomendaciones a la poblacién asignada frente a la implementacion de acciones en
relacion a los protocolos de bioseguridad establecidos por las autoridades de salud.

Reintegracion: Para el mes de marzo, se atendieron 15 PPR, en esta primera actividad se realizé el conocimiento de
la poblacién y se realizan recomendaciones a la poblacién asignada frente a la implementacién de acciones en
relacion a los protocolos de bioseguridad establecidos por las autoridades de salud.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Reincorporacion: Se realiza actualizacién de la base de datos de familia y proyecto productivos pendienten por
formular.

Reintegracion: Se realiza evaluacion de los PDT 110317 y 110425 por traslado de GT

Se coloca el PDT 107770 en ejecucion, haciendo énfasis en la dimensioén personal de la PPR.

Se realiza la elaboracién de 9 caracterizaciones y actualizacion de los instrumentos de empleabilidad y censo de
familia de los PDT 110314 — 110317- 110318- 110319 — 110320-110321- 110322- 110325- 110326 y 110388.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se realiza entrega de las planillas de asistencia semanal para su digitacion, de igual manera de envia en los tiempos
establecidos dos informes de gasto de viaje correspondientes al mes de marzo.

Se realiza programacion de viajes para la realizacion de seguimiento de proyectos productivos para la segunda
quincena de abril y se envia a la profesional administrativa.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se participo de las siguientes reuniones:
- Reunién comunicaciones 05-03-2021
- Reunién equipo general

- Reunién empalme

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realizo lectura de documentos de apoyo de reincorporacién y reintegracion.

i

SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

/

NOMBRE(S): Eunice Cristina Esquivia Restrepo

Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




