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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2021
Sefior
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2321115 DE 2021
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion

Contractual periodo Julio del afio 2021
Referencia: 2321115 DE 2021

YO LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.543.836 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
Julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.300.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Marzo de 2021 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($3.510.000); b) Seis pagos
iguales por los meses de Abril a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c¢) Un ultimo pago en el mes de
Octubre de 2021 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($390.000).

Plazo: Hasta el 3 de Octubre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Atencién a Poblacion
Desplazada Por la Violencia A Nivel del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en
la especialidad de ACUICOLA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién Actividades de formacion Ficha 2363641, Captura de
de aprendices en el Curso “Cultivo de Peces en Jaula”. pantalla en
area, en las Municipio El Reten( Magdalena): 50 horas plataforma
Sofia plus
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competencias, los Creacion
resultados de Ruta de
aprendizaje y las aprendizaje.
actividades de los Asociacion y
proyectos de formacion alistamiento
programados, dentro de
de los tiempos que, aprendices.
para cada accion, se Registro
determine por parte del fotogréfico
Centro de Formacion y de las
la estrategia. acciones de
formacion

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del

programa (s) que se le |- Articulacién con director Umata Comunicacion
asignen durante la Municipio de Fundacion para telefonica y
ejecucion de su recoleccion de documentacion de whatsapp con Dr.
contrato (Proyecto de  |matricula de la formacion Curso Luis Angulo(Director
formacion, planeacion |Piscicultura : 50 horas Umata Fundacion),
pedagdgica y los con fines pertinentes
recuros didacticos ge de grupo

incluyen guia de poblacional de
aprendizaje, material Victima en el

de apoyo a la municipio.
formacion e

instrumentos de

evaluacion).

Identificar los Sin novedad para este periodo Sin evidencias
aprendizajes previos, para este periodo

estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso | Sin novedad para este periodo Sin evidencias
de induccioén de los para este
aprendices. periodo

Llevar control de las Sin novedad para este periodo Sin evidencias
inasistencia de los para este periodo

aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo insitucional
las inasistencias y
reportes a la
coordinacion
academica las
novedades para
aplicacion del
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reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan
en formacion.

Sin novedad para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
instiucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Sin novedad para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones
gue integran el proceso
formativo.

-Video conferencia, Toxicologia Laboral
“Asbestos y sus efectos sobre la Salud”:
3 Horas

-Charla sobre Decreto 688 de 2021: Apoyo
Econdmico para Generacion de Empleo de
Jovenes: 3 Horas

Pantallazos
Plataforma
Teams

Pantallazos
Plataforma Teams

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnol6gico
de interés institucional
SENNOVA.

Sin novedad para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

10

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
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demas instancias
institucionales que lo
requieran.

11

Desplazarse a otras
ciudades, municipios,
veredas y/o
corregimientos del
departamento
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.

Sin requerimiento para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

12

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA
PLUS (Programacién
con visto bueno del
coordinador académico
o misional) en los dias
establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Sin novedad para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

13

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Sin novedad para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

14

Responder por la
custodia y buen uso de
quipos, bienes e
inventario asignado a
Su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Sin requerimiento para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

15

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la

Sin requerimiento para este periodo

Sin evidencias
para este
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calidad cuando la
entidad lo requiera.

periodo

16

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley
1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Sin requerimiento para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

17

Adoptar en la
formacion las diferentes
estrategias
pedagdgicas que la
Entidad dispone para
esta estrategia.

Sin requerimiento para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

18

Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el
Centro.

Sin novedad para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, como ésta sea
requerida.

Sin novedad para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

20

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional
laboral.

Sin novedad para este periodo

Sin evidencias
para este
periodo

21

Solicitar oportunamente
los elementos

Sin novedad para este periodo

Sin evidencias
para este
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necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-

periodo

pedagdgica.

22 | Incorporar las Sin novedad para este periodo Sin evidencias
tendencias para este
tecnoldgicas, periodo
pedagogicas y de
gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

23 | Asegurar la Sin novedad para este periodo Sin evidencias
organizacion, para este
mantenimiento y periodo
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

24 | Presentar agendas e Sin novedad para este periodo Sin evidencias
informes de para este
legalizacion periodo
correspondiente a las
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

25 | Atender oportunamente | Presentacion del Informe contractual Informe
los requerimientos que | correspondiente al mes de Julio 2021 mensual
haga el supervisor del anexado a
contrato del contrato y cuenta de
presentar informes cobro del mes
mensuales de la de Julio de
ejecucion del contrato. 2021

26 | Aplicar al proceso y Sin novedad para este periodo Sin evidencias
aportar la certificacién para este
de la Norma de periodo

Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se

da posterior a esta fecha
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
PLANILLLA ASISTIDA SOI No 4402592691. , correspondiente al mes de Junio del 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO
Contratista
C.C. No. 12.543.836 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato 2321115 DE 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDADES DE FORMACION FICHA 2355094. MUNICIPIO EL BANCO (MAGDALENA)

o oo 23"
Geva Pesatama vicxwss o
hepmp ! Co\bivo e Paces v vt

e
R
Crsecee. Lo

Luis Hincapie . Sena "El Banco'
9°0'47", -73°58'9"
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Imagen 1

ACTA DE INICIO FICHA 2355094.EL BANCO Pag.1
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ACTA DE INICIO FICHA 2355094. EL BANCO Pé&g. 2.
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Imagen 3

ACTA FINAL FICHA 2355094. EL BANCO Pag.1
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ACTA FINAL. FICHA 2355094. EL BANCO Pag.2
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Imagen 5
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Borradores 301 -
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Enviados
Buenas tardes para todos,
Archivo
s
e Adjunto documentos requeridos para solicitud matricula de Ficha del curso Complementario "Cultivo de
Fapelera Peces en Jaula". Municipio El Reten (Magdalena).
A Menas N
Horario de formacion:
Vistas Ocultar 1.00 pm a 6:00 pm de Lunes a Viernes
Fot
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Archivo PROGRAMA |DEFICHA [PROGRAMA INICIO ESPECIAL | REALIZACION | REALIZACION
Spam
Papelera KM 5, VIAA GAIRA
CULTIVO DE PECES S CENTRO
A Menos 73320128 2363641 EN JAULAS A 2/07/2021| 16/07/2021 50 VICTIMA RETEN ACUICOLAY
- versién 1 AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
Vistas Ocultar
m Fotos
B Documentos Gracias,
E’. Suscripciones -
v »
MATRIZ CARACTE...xlsx A g PISCICULTURArar ~ E ATENCION FALLO...pdf ~ g PISCICULTURA.rar ~ MATRIZ CARACTE...xlsx A Mostrar todo X
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D (E 8 = 240772021 %
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PANTALLAZO MATRICULA FICHA 2363641 EL RETEN
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Reportes <
[# Ejecucion de la Formacién <
@ Reportes . Datos de la Blasqueda
Debe Seleccionar al menos un filtro
v
Codigo Ficha de Caracterizacion 2363641 Bl
Departamento Seleccionar ~
Fecha Inicial _é Jornada Seleccionar “
SOFIA Plus Version 9.0 56 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 -=- Bogoia - Colombia- *a150; -
= 221 p.m.
-
= - 0 6 ™ B ~® & 5 e B

PANTALLAZO CREACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2363641 EL RETEN
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PANTALLAZO DE ASOCIAR APRENDICES FICHA 2363641 EL RETEN
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDADES DE FORMACION FICHA 2363641 MUNICIPIO EL RETEN (MAGDALENA)
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VIDEO CONFERENCIA TOXICOLOGIA LABORAL

Imagen 15
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~Ova Dertha Polo Alvaras,

Vistas Ocultar

PN Fotos

B Documentos

¥5% Suscripciones

8 rhotos (1)zip ~ 8 rhotoszip ~ Mostrar todo | X
o = 1:00 p. m.

= = O @ W A GO EP g N

G Gmail X | & Fotos - Google Fotos X Bl (428 no leidos) - luchoh55@yah X =+ o - X
& e @ mailyahoo.com/d/folders/1/messages/AEQHX3RftXgvYPHDIWDHOFB_jn02.intl=e18lang=es-US&.partner=none&Lsrc=fp Q & B o :

m € s @ A 8 Archivar B Mover T Borrar ) Spam  eee v X EmBE @ #

| Buzén 428
No leidos

Destacado

Borradores @

Usosy

Minas en donde se explotan materiales

Enviados - . que contienen a s. Extraccion,
aplicaciones FBE | Molnds, ambiale trnsoorte
Archivo <
Spam
" Fabricas que utilizan las fibras para sus
Papelera procesos productivos. Industria del
automévil y naval. Productos de
A Menos fibracemento, asbesto vinilo. Asbesto-
< papel, textiles, materiales de friccion
Vistas Ocultar
Sitios que contienen asbestos de origen
M Fotos natural, en donde se realizan actividades
de pulverizacién de rocas o remocién de
B Documentos % 7 suelos que pueden contener este tipo de

»= Suscripciones

E Photos (1).zip ~ Mostrar todo X

101 p.m.
NBED B g M
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G Gmail X | & Fotos - Google Fotos X B (428 no leidos) - luchoh55@yah- X + o - X

&« c # mailyahoo.com/d/folders/1/messages/AEQHX3RftXgvYPHDIWDHOFB_jn02.intl=e18Llang=es-US&.partner=none&.src=fp QA % » °

m € Arss A N D B Achiver B9 Mover T Borrar Q) Spam  eee v X Em@mP o #

Buzén 428
No leidos
Destacado
Borradores @
Enviados
Archivo
Spam
Papelera
A Menos
Vistas Ocultar
PN Fotos
B Documentos
= Suscripciones
8 Photos (1)zip ~ 8 rhotos.zip ~ Mostrartodo | X
o = ‘ 1:02 p. m.
=~ U @ = O
G Gmail X | & Fotos - Google Fotos X B (428 noleidos) - luchoh55@yah- X 4 o - X
< C @ mailyahoo.com/d/folders/1/messages/AEQHX3RftXgvYPHDOWDHOFB_jn02.intl=e18Llang=es-US& partner=none&.src=fp Q % » o

m & Atris 4 @ = Bl Archivar B Mover T Borrar Q) Spam e v X EmPB e Q

| Buzén 428 -
No leidos
Destacado
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Archivo
Spam
Papelera
A Menos
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PN Fotos
B Documentos
= Suscripciones
Esperando a mail.yahoo.com... - -
8 rhotos (1)zip ~ 8 rhotoszip ~ Mostrar todo | X
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G Gmail X \ & Fotos - Google Fotos X Bl (428 no leidos) - luchoh35@yah: X = 4 [~] = X

¢« C & mailyahoo.com/d/folders/1/messages/AEQHX3RFtXgvYPHDIWDHOFB._jn02.intl=e18Llang=es-US&Lpartner=none&src=fp a v @ :

m & Atrds @4 @ = Bl Archivar  BY Mover T Borrar ) Spam  ees v X EmB 0 0

| Buzén 428 i al contacto con el asbest
No leidos Tumor
de faringe
Destacado Tumor
de laringe
Borradores @
Puimones
Enviados Pleura
r’ LoRA Reraone ko que fodea
Archivo “» Tumores 108 puimones)
S Asbestosis 1+ Fibrosis
PR (frosis puimonan ploural
Papelera Génoeren r 2'-";-""
el peritoneo

A Menos (te)do que +» Placas
e “O 1 y pleurales

cavidad
“e -d Ls Cancer

abdomi

Vistas Ocuttar = @olperiodico / @EPGraficos

PN Fotos R

B Documentos

is Suscripciones

Q Photos (1).zip ~ Q Photos.zip ~ Mostrar todo X

1:04p. m.
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Imagen 22

G Gmail X | & Fotos- Google Fotos X Bd (428 noleidos) - luchoh55@yah: X + o - X

& C f mailyahoo.com/d/folders/1/messages/AEQHX3RftXgvYPHDIWDHOFB_jn02.intl=e18Llang=es-US&.partner=none8.src=fp Q W% » °

docume

“ (—lAtra’s @ @« B Bl Archivar B Mover T Borrar @) Spam  eee v X EEEBE 0 Q

| Buzén 428

No leidos

Mecanismo de accidén

(501 Lae higotesis levan a plantear tree ; de la patogénesis de
asbestos:

Destacado

Borradores

Enviados

Otros mecanismos
mediados por células
(especialmente
induccion de la
inflamacion por TNF-a).

Archivo
Generacion de especies
reactivas de oxigeno
{ROS),

Interaccion directa con
Spam los cromosomas,
Papelera

A Menos

Vistas Ocultar

PN Fotos

e

B Documentos

= Suscripciones

g Photos (1).zip A Q Photos.zip ~ Mostrar todo X

- 1:05p. m.
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CHARLA VIRTUAL SOBRE DECRETO 688 DE 2021: APOYO ECONOMICO PARA LA GENERACION DE
EMPLEO DE JOVENES

Imagen 23
B (428 no leidos) - luchoh55@yah: X | i Unirse ala conversacién X @ CherlaScbre el Decreto 688202 X + o - X
[¢] @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=JyowMpHDg0OOPhPcA1I_ScTO8)NH-nxQr3xZaHrO-chUNUc3OERBSFNOU1g10TNXUjhHVORBUVY1UC4u T 9 H
Charla Sobre el Decreto 688 2021- Apoyo
- . s
Econdmico para la Generacion de
s
Empleo Jovenes
1.Nombre y Apellido
Luiz Alberto Hincapie Fragoso
2.Identificacion
12543836
A\ Las personas estdn esperando en X
sala de espera.
nién principal para
3.Entidad y/0 Empresa
‘ SENA MAGDALENA
2 @ (o [l i A D7) B 152/51357‘:2;‘21 %)
Imagen 24
B (428 no leidos) - luchoh55@yah: X g Unirse a la conversacion x| + o - X
<« C @ mailyahoo.com/d/folders/1 HipM KDYO9mpwmogKaMm9gZ.inti=e18lang=es-US&.partner=none.src=fpaiguce_referrer=aHROCHM6Ly9sb2d... or @ v % @ :

m € Atrds @ N =D Bl Achivar B Mover T Borrar Q) Spam  eee A v X E@mBE 0 #

| Buzén 428
No leidos
Destacado
Borradores 391
Enviados
Archivo

Spam

Papelera ApoYo ECONOMICO

PARA LA GENERACION %
. DE EMPLEO DE JOVENES
B Documentos -

¥3% Suscripciones

Carpetas Ocultar

+ Carpeta nueva < )
10:07 a. m.
(]
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Imagen 25

x o+ © - °

no leidos) - luchoh55@yah: X i Unirse a la con

C @ teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.htm/?url=%2F % FI%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTVKODUyNGQIOGRmMZS00ZmNjLTg3N2EtY2YzOTISZmRiYjE1%40th... ¥ M * H

s

Hemos notificado a las personas de la reunién que ests esperando.

Si es el organizador o la invitacién proviene de su empresa o escuela, inicie sesion . r la

¢Como
reunio

Microy altavoces del eg...

937a.m
A=z 16/07/2021 B

Imagen 26

. Chat de la reunién x
Conceptos basicos
Andlisis de Teams acceso al chat
+ Introduccitn & Microsoft Teams £&  MIREVA PIRAGUA (Invitado) se ha unido

temporalmente al chat.

£@ MILENA ARROYAVE (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

N —— : 3 [@ metalmecanicas arias (Invitado) ya no
) tiene acceso al chat.
_— a £8  Sandra (Invitado) se ha unido
8 temporalmente al chat.
Preguntas mas frecuentes [@ Sixta Rosa Ramirez Almazo (Invitado) se
S ha unido temporalmente al chat.

ﬁ; LUIMAR CALDERON (Invitado) se ha unide
temparalmente al chat.
Orlando Elias Cure Alva... %:51a. m.
Pedimos excusas por el
aplazamiento de la charla,
debido a la masiva asistencia

> Informacion sobre equipos y canales

» Exphorar ba fuente de actividaces colapsé la plataforma y se
repregramara por dptos., ya les
haré extensiva |a invitacion para

Iz nueva fechadh Al

» Cxplorar la lista de archivos

Descripcion de aplicaciones en Teams

» Usar comandas

1 . A P mes) [@ lorena (Invitado) ya no tiene acceso
chat.
@ Escribe un mensaje nuevo
A
Luis Femnando Sand DIEGO ACHAGUA & z l>

*51a.m.
NG EP e B
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G Gmail
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| Buzdén
No leidos

Destacado

Borradaores

Enviados
Archivo
Spam
Papelera

A Menos

Vistas

M Fotos

& mail.yahoo.co
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% |  Fotos-Google Fotos X Bl (428 no leidos) - luchoh55@yah: X 4

m/d/folders/1/messages/ADVomH5DCj0zYNSWTAQa2OoTL2w?.intl=e18&.lang=es-US&.partner=none&Lsrc=fp

Busca mensajes, documentos, fotos o personas

428

Bl Archivar B8 Mover Ei Borrar ° Spam  ses

RV: FORMACION / FALLO VILLA OMAIRA RAD. 00036-2014

Yahoo/Buzén

Ocultar

B Documentos
V= Suscripciones

Esperando a mailyahoo.com...

@ Photos (1)zip

Imagen 28

Ruth Maria Blanco Rincon <rblancor@sena.edu.co>

Para: luchoh55, jorgerincon09

CC: Gilberto Jose Campe Becerra, Jairo Abelle Camargo, Edwin Parra Castillo,
Badir Manuel Florez Guerrero, Manuel Jose Montero Vizeaino y 2 mas...

il
&

kR

buenas tardes instructores
Envio informacidn para realizar formacion complementaria a beneficiarios del fallo Villa Omaira.

Estaré atenta,

vie 2 de jul. a las 13:09

De: Laura Patricia Montecinos Lopez <lpmontecinos@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 28 de junic de 2021 10:44

Para: Ruth Maria Blanco Rincon <rblancor@sena.edu.co>

Ce: Gloria Marcela Jaime Gomez <gjaimeg@sena.edu.co>

Asunte: FORMACION / FALLO VILLA OMAIRA RAD. D0036-2014

S TR S

g Photos.zip ~

T = U @™

CORREO INSTITUCIONAL FALLO VILLA OMAIRA
G Gmai % | & Fotos - Google Fotas X B (428 ncleidos) - luchoh33@yah. X 4
& c @ mailyahoo.com/d/folders/2/messages/AN4hCUo3t6NQYO285QhYuMOPrFQ?.intl=e18Llang=es-US&.partner=nonedLsrc=fp

Whoolmﬂll Busca mensajes, documentos, fotos o personas v Q

Mostrar todo

A~ im gz ) ESP

117 p.m.
16/07/2021

Buzon 428
No leidos
Destacado
Borradores @
Enviados

Archivo

Spam

Papelera

# Menos

Vistas
M rotos

B Documentos

Ocultar

V5= Suscripciones

Esperando a ade.googlesyndication.com...

Q Photos (1).zip

“whOem

UE

B Archivar B Mover ﬁ Borrar o Spam  ees - v
Re: RV: FORMACION / FALLO VILLA OMAIRA RAD. 00036-2014 Yahoo/Enviados
LUIS HINCAPIE FRAGOSO <luchohS5@yahoo.com.mx = mar13dejul alas 11:17

=
Para: jorgerincen09, Ruth Maria Blanco Rincen

CC: Gilberto Jose Campo Becerra, Jairo Abello Camargo, Edwin Parra Castillo,
Badir Manuel Florez Guerrero, Manuel Jose Montero Vizcaino y 2 mas...

Buen dia para todos,

Desde el dia 2 de Julio de la presente anualidad, he llamado insistentemente a los contactos que aparecen
en el listado del Fallo, enviado al correo por ustedes, para poder interactuar con los beneficiarios del fallo y
planificar y alistar la formacion en Piscicultura solicitadas en dicho documento.

A la fecha no he podido lograrlo con el titular del fallo, solamente he logrado hacerlo a traves del hijo en dos
ocasiones, manifestando este, que es imposible la comunicacion telefonica con su papa por la falta de sefial
en la finca donde &l se encuentra.

Hoy llamo al Hijo y dice que lo mejor seria cancelar ese curso porque no hay maneras de como
comunicarse con el Papa (Titular del Fallo).

Presentada esta situacion con dicho fallo, para poder cumplir con lo ordenado, les trasmito esta inquietud e
inconvenientes para ustedes tomen las decisiones mas acertadas en estos casos.

Quedo atento a sus comentarios

@ Photos.zip ~
ENVIO DE CORREO FALLO VILLA OMAIRA

~ o7 ) ESP

Mostrar todo

19 p. m.
16/07/2021
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Imagen 29

El servicio puiklico Funcian
es de todos Fublica

Funciéon Pablica hace constar que:

Luis Alberto Hincapié Fragoso

C.C 12543 836

Participd y completd con exito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la carrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 23 de junio 2021

| {U' N
_ LE'/‘JJU‘L 6

Adriana Vargas Tamayo Cadigo: 761122024000

Directora de Participacion, Transparencia yServicio gk Ciucadano de la Muncian Pdblica

CERTIFICADO CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

GTH-F-062 V08
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GESTION DE TIEMPOS APOYO A LA FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 19/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2363641 - CULTIVO DE PECES EN JAULAS
DE APRENDIZA.E:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO COM LA
LINEA DE PRODUCCION ¥ PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS ACONDICIONAR CORRECTAMENTE UN CUERPO
DE AGUA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE SISTEMA DE CULTIVO EM JALLA REALIZACION ALISTAMIENTO DE CUERPOS DE AGUAS
PARA EL CULTIVD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

011072021 19/07/2021 OTROS 110,00

18007121 11:25 AM Page 1of 2

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 110,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

GTH-F-062 V08



