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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

18 de febrero: Se realizo jornada de seguimiento a los compromisos fijados en el marco del proyecto XB|
construccion del Centro de integracion etnoeducativo CIEE en el municipio de Carmen del Darién, comunidad de
Urada, con la participacion de representantes de la cooperativa Coovide Cuji, Asociacion de mujeres del
Jiguamiando, el consejo comunitario de Jiguamiandé y colaboradores de la ARN.

22 de febrero: Se participd del comité de compra, donde se autorizé la compra de herramientas y equipos del
proyecto productivo con cédigo PRE-PE-28803 taller comunitario para la transformacion sustentable de recursos
maderables en el Jiguamiandd, de acuerdo al POA del proyecto. De la reunién participaron los miembros de la
junta de administracion de la cooperativa, PNUD, los anteriores de manera presencial y el facilitador de la ARN
asignado de manera telefonica.

EVIDENCIAS:
Acta de Reunion CIEE_18-02-2021.
Cotizaciones maquinas y equipos- COOVIDE CUJI_20210222

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo reportado no se presentan avances en esta obligacion contractual.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo informado se realizé las atenciones que se relacionan a continuacion:

NUMERO DE
PER
BENEFICIADOS

CODIGO DE LA

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realizé asesoria individual donde se le
informa a la PER sobre las lineas de intervencion
de la ARN para éste 2021, dentro de las lineas a
pricrizar son: Sostenibilidad econdmica, familia,
vivienda. Para poder ir avanzando desde el
componente familiar se pide la informacion de las
personas gue viven con la PER para actualizar la
base de familia. Se queda con el compromiso de
envid de documentos por medio de fotografias de
cédulas, tarjeta de identidad, reqgistro civil.

Se realizd asesoria individual el dia 8 de febrero,
siendo las 8:00 pm, donde se le dio las
indicaciones de ir a la IPS por urgencia para que
pudiera ser atendido, horas mas tarde el
participante informé que efectivamente fue
atendido y posteriormente se dingid a la EPS
para la realizacion del traslado. Se informé al
profesional de salud el contexto y situacion actual
del participante. Se le continuara con el
seguimiento para que continde el proceso con el
especialista, puesto su situacion de salud lo
amerita.

Fam_1 45

Sal_2

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizd asesoria individual, donde se socializé
los decretos de gobierno nacional para hacer
frente a la pandemia donde se espera beneficiar
a la poblacion vulnerables, los decretos son: 460
DE 2020, 467 DE 2020, 486 DE 2020, 488 de
2020, 532 DE 2020, 538 DE 2020, 582 DE 2020,
533 DE 2020, dentro del trabajo realizado se
hace una ambientacion de los decretos, se
presenta la informacion general y se le solicita a
la PER que haga una lectura de ellos.
Finalmente, se le realiza la pregunta ;Ha sido
beneficiado usted o alguna persona de =su
familia?

SOCDEC-

COVID19 5

EVIDENCIAS:
Planillas de asistencia psicosocial digital

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompariamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencidn, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento con esta obligacion contractual en el mes de febrero se realizo las siguientes actividades:
Se realizd reunion con miembros del colectivo de coop emprender para trazar un plan de trabajo en torno a la
linea cacao con el acompafiamiento de técnicos de Fedecacao y la ARN.

Se socializé con el colectivo de Jiguamiandé la oferta de empleo del mes de febrero de la bolsa de empleo de
Comfama.

Se socializé con el colectivo de Jiguamiandd la convocatoria emprender para emprender de la universidad de
Antioquia, dirigida a las personas que cuenten con una estructura basica de negocio en desarrollo.

Se socializo e invitd al mercado campesino que se realizara el dia 28 de febrero en el municipio de Mutata, el
cual tiene como lema “apdyanos a forjar la reactivacion y desarrollo de nuestra economia campesina y familiar.
Se participo de la jornada de trabajo donde se aborda temas relacionados con la atencion de las personas que
se encuentran vinculada a camino diferencial de vida: Gestion de la ficha menor de edad en el médulo SIR,
actualizacion de estados de matriculas, articulacion con la UARIV.

Se desarrollé reunién entre el equipo de la ARN y los docentes encargado del proceso de maestro itinerante que
permita generar una buena articulacion en favor de las personas en proceso de reincorporacion.

EVIDENCIAS:

DC_Atrticulacion Fedecacao-ARN-Coo Emprender_20210217
ES_Emprender para aprender

ES_Mercado campesino en Mutata
LA_COMITE_CDV_ARN_URABA_09022021

Reunién maestro itinerante_20210216

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

En el periodo del presente informe se cuenta consolidada la informacion de acuerdo a los diferentes;
componentes del proceso de reincorporacion asi:

Total IF Asignados 45
Total Hombres 39 84,78%
Total Mujeres 6 15,21%

Acceso Asignacion Mensual: Se verificd la base de desembolsos del mes de enero, se pudo identificar que no
hubo novedades e inconvenientes con el pago de la asignaciéon mensual de las personas asignadas.

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacién de la
poblacién asignada:

# De IF % de IF
Afiliados a5 100,00%
No Afiliado o 0,00%
Salud Retirado o 0,00%
Régimen Subsidiado as 100%
Régimen Contributivo o 0%

Vinculacién académica: durante este periodo no se realizé vinculaciones académicas, se efectué el seguimiento
a las asistencias de las formaciones del programa educativo maestro itinerante del mes de enero.

EVIDENCIAS:
Planillas de seguimiento FA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el presente mes informado se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la actividad
contractual:

Se continué con el acompariamiento al proyecto de seguridad alimentaria del convenio PMA — ARN, en esta
oportunidad se realizé el plan detallado de compra del proyecto.

Se acompaiio al comité de género y mujer del ARG San José de Ledn donde se recomendd la realizacion de un
analisis de fertilidad de suelo con el propdsito de generar un plan de fertilizacion integral de acuerdo a las
necesidades del cultivo y a la fase de desarrollo fisiologico que atraviesa el cultivo de cacao. Se brindd
informacion de diferentes laboratorios certificados donde se puede enviar las muestras de suelo.

Se realizd jornada de articulacion con Fedecacao, coop emprender y la ARN para generar un plan de
acompaiiamiento integral del cultivo de cacao de las fincas de Becuarando y el Porvenir, asi mismo de las
personas del colectivo que de manera auténoma decidan incursionar en el agronegocio del cacao.

Se participd en la mesa de generacion de ingreso del mes de febrero.

Se participd en la jornada de seguimiento a los proyectos productivo acompariados por ONU mujeres en los
municipios de Mutata y Dabeiba.

Se participd en el comité de compra de herramientas y equipos de acuerdo al plan de adquisicion establecido en
el POA del proyecto taller comunitario para la transformacion sustentable de recursos maderables.

Se realizd la entrega de los proyectos productivos: PRE-PP-31217 correspondiente a Omar Alexander Tuberquia
Tuberquia, PRE-PP-31618 de Carlos Alberto Borja Rueda, PRE-PP-31470 de Ariel Antonio Guzman Borja y el
PRE-PP-32813 de Eligio Guisao Graciano.

Se realizd la socializacion del mercado campesino que se realizd en el municipio de Mutatd, igualmente, se
realizé la ambientacion de la importancia de dar a conocer la cooperativa, las iniciativas productivas y participar
de las diferentes ferias comerciales de la regién, mucho mas en aquellos eventos donde se favorezca los
circuitos cortos de comercializacion.

EVIDENCIAS:
Acomparnamiento comité de genero San José de Leon_Laboratorios de suelo agrosavia.
DC_Atrticulacion Fedecacao-ARN-Coop Emprender_20210217.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el presente mes informado dando cumplimiento a la presente obligacién contractual se generaron los|
siguientes espacios:

Se generé un espacio de planificacién del encuentro de reactivacion de los procesos comunitarios en el
Jiguamiando, dandole continuidad al modelo de fortalecimiento comunitario del afio anterior.

Se realizoé reunién con las comunidades de bases en el territorio de Jiguamiandd: Coovide cuji, Asomujigua,
asociacion de productores y Cocomacuiji a fin de generar alternativas que permitan la construccion del CIEE en
Jiguamiando.

Se realiz6 jornada de trabajo con el propdsito de generar un plan de accion para continuar con los procesos de
acompafiamiento comunitario en el Jiguamiandd, estableciendo responsabilidades y compromisos.

EVIDENCIA

Acta de Reunion CIEE_18-02-2021.

Acta de Reunion de comunidades Jiguamiand6_202002003
FM-Plan de Trabajo Procesos comunitarios_19-02-2021
LA_Encuentros comunitarios_20210218

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el presente mes informado se cred en el modulo actores externos la gestion con la entidad Fedecacao la cual
ha sido priorizada por el GT Uraba, dicha gestion estuvo relacionada con el acompanamiento a la cooperativa
coop emprender del municipio de Mutaté en la linea cacao mediante capacitaciones y asistencia técnica. Se
cuenta con las fases de contacto inicial, planificacion y ejecucion; ademas se cuenta con 4 beneficiarios de la
primera capacitacion.

Por otro lado, se socializé los decretos decreto 460 de 2020, decreto 532 de 2020, decreto 538 de 2020, decreto
470 de 2020. Luego de presentar los decretos con la poblacién asignada, las personas en proceso de
reincorporacion manifiestan que no recibieron los beneficios de manera directa.

CODIGO
GESTION
ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION REGISTRO
EN
MobDuULO
Generar un espacio de dialogo entre los
diferentes actores e involucrados en el
sector cacao, que permita, acompafar,

impulsar y fomentar el cultivo de cacao en el

Fedecacao colectivo coop emprender como una apuesta | GES_08556
productiva sustentable de acuerdo a las
condiciones agroambientales de los predios
Becuarando y el Porvenir en el
municipio de Mutata.
EVIDENCIA

GES_08556_FEDECACAO
GES_08556_FEDECACAO_PLANEACION-EJECUCION

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente mes informado se reporta el seguimiento a la formacién académica en el programa maestro
itinerante en el mes de enero, donde participaron de las jornadas un total de 28 personas en proceso de
reincorporacion. Igualmente, se apoyé la convocatoria del proceso educativo de maestro itinerante asegurando
que las personas en proceso de reincorporacion estén enterado de las fechas y los horarios de los encuentros.

EVIDENCIAS
Planillas de seguimiento FA

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo informado se cuenta con un total de 43 personas vinculadas a la formacién académica en los ciclos
que se relacionan a continuacion:

CicCLO 1 3
CICLO 2 6
CICLO 3 25
CICLO 4 7
CICLO 5 2
Total general 43

Con relacion a los proyectos productivos de caracter individual en el presente mes informado se entregaron 4
proyectos asi:

NOMBRE DE LA PPR CODIGO PRECI NOMBRE DE LA SECTOR
UNIDAD DE ECONOMICO
NEGOCIO
ARIEL ANTONIO | PRE-PP-31470 TIENDA BRISAS DE | COMERCIO
GUZMAN BORJA MURINDO
CARLOS ALBERTO | PRE-PP-31618 TIENDA COMERCIO
BORJA RUEDA PROSPERIDAD
OMAR ALEXANDER | PRE-PP-31217 TIENDA LA XIMENA | COMERCIO
TUBERQUIA TUBERQUIA
ELIGIO GUISAO | PRE-PP-32813 TIENDA COMERCIO
GRACIANO CACHACON
EVIDENCIAS:
Actas de entrega de bienes e insumos proyectos productivos de caracter individual.
Planillas de seguimiento FA
11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de|Dando cumplimiento a esta obligacién contractual se tiene los siguientes reportes:
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. # PER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
CONTACTOS Y -
REGISTRO DE SE“AE';%SEL?TEFONICOS Y DIRECCION 46
UBICACION
EVIDENCIA:

BASE_PER_22012020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. En este apartado debe reportarse toda informacion que se haya
cargado al SIR o que se registrd6 en bases o instrumentos de
recoleccion de informacion:

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN:

Se entrego a gestion documental 12 planillas de atencion psicosocial R-F-99.

Se tramitd de manera oportuna las correspondencia del SIGOB.

EVIDENCIA:
LA_PS_12_Calderon Maturana
Pantallazo de Sigob

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

1 de febrero: Se participo en la capacitacion en servicios de portafirmas en donde se socializo los métodos de
autenticacion electronicos ley 527 de 1999, el circuito de portafirmas y el rol firmante.

3 de febrero: Se participd de la reunion general donde se abordan diferentes tematicas entre ellos: plan de
actividades desde el area de comunicaciones, en el area de corresponsabilidad se socializé la base de actores
externos priorizados por el grupo territorial y se enfatizé en la importancia de realizar el seguimiento y reporte
oportuno en el SIR, desde el componente salud se charla sobre la importancia de registrar los casos de covid 19,
se socializo la oferta SENA, el seguimiento a los programas educativos maestro itinerante y arando la educacion.

9 de febrero: Se participd de la reunion del comité de camino diferencial de vida, donde se dialoga sobre la
importancia de ajustar los informes de ficha de menores, se reasigna los participantes de este componente a
profesionales del area social de acuerdo a las indicaciones de nivel central.

9 de febrero: Se participd de la reunion de prospectiva AETCR Brisas Caracoli (AGR Jiguamiando), en esta
conversacién se abordan temas relacionados con la seguridad, el estado actual de los proyectos colectivos, la
reincorporacioén comunitaria y los proyectos acompafiados por otros actores en los territorios.

15 de febrero: Se participo en la capacitacion en servicios de portafirmas en donde se socializé los métodos de
autenticacion electronicos ley 527 de 1999, el circuito de portafirmas y el rol firmante.

EVIDENCIA:

AR_RM_20210203
Camino diferencial de vida_09-02-2021

Capacitacion Ciberseguros_20210215

Capacitacion Portafirmas_20210201

Firmante proyecto productivo_20210211
LA_COMITE_CDV_ARN_URABA_09022021

Prospectiva 2021 AETCR Brisas (AGR JIGUAMIANDO)9-02-2021
Reunién Misional_20210203

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el presente periodo informado dando cumplimiento a la presente actividad contractual se realizaron las
siguientes acciones:

Se realizé la atencion psicosocial dentro del plan de trabajo 106359 perteneciente a la persona en proceso de
reintegracion Aida Escobar Torres, en donde se trabajoé la actividad con el codigo CID.7.2.2.1; CID.7.2.2.2;
CID.7.2.2.3.

EVIDENCIA:
LA_PS_02_Calderon Maturana_12.

JOSE EDINSON CALDERON MATURANA

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):

- oﬁfﬂwuﬁjoa—,lz

NOMBRE(S):
05 de marzo de 2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




