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OBJETO DEL CONTRATO:

NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades,
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de

la hoja de ruta. Actividades de acompafiamiento psicosocial

metodologias e[En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades.

«Planilla de asistencias psicosocial

La PER participa de una asesoria individual telefénica en la que
FAM_1 se realiza proceso de actualizacién del censo de familia como
arte de los insumos para la construccion de la hoja de ruta 2021.
60-05182 JHAN CARLOS MAZO BORJA FAM_1 3/02/2021
SANDRA MILENA PINEDA
60-02119 SANCHEZ FAM_1 3/02/2021
60-11436 YONGEL SANTOS CUESTA FAM_1 5/02/2021
60-13336 CRISTIAN CAMILO LADINO FAM_1 5/02/2021
60-06593 EDILUZ JULIO SALAS FAM_1 11/02/2021
60-11646 JAVIER MARTINEZ DUARTE FAM_1 11/02/2021
FRANCISCO ELUBER CALVO
50-00061 SANCHEZ FAM_1 10/02/2021
BEATRIZ ELENA CASARRUBIA
60-12024 MONTOYA FAM_1 17/02/2021
LUIS FELIPE CORDOBA
60-00561 PALACIOS FAM_1 10/02/2021
.1' Desarrollar e implementar las actlwdades,l ] metoqollogllas e 60-00568 PEDRO EMILIO MOSQUERA FAM_1 4/02/2021
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de MORENO
la hoja de ruta. 60-03244 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA __|FAM_1 4/02/2021
La PER participa de una asesoria individual telefénica en la que
se realiza socializacion de los decretos 4060/2020 y el 467/2020.
SOCDEC- En donde se establecen las garantias para la atencién de los
CoVvID19 usuarios en las comisarias de familia y se estipulan los auxilios
para los beneficiarios del ICTEXC, toda vez que aldn nos
encontramos en emergencia sanitaria por el covid-19
SOCDEC-
60-06593 EDILUZ JULIO SALAS COovVID19 11/02/2021
SOCDEC-
60-11646 JAVIER MARTINEZ DUARTE CcoviD19 11/02/2021
FRANCISCO ELUBER CALVO SOCDEC-
n . . N JU-U0U00T OAINCHEZL CUOVID TS TOTOUZ7TZUZT
1. tDesartm”adr f.e. d'mp'emle”;\aéN las aIC“"I'dsdes'., met‘;‘?".bgt'.as de BEATRIZ ELENA CASARRUBIA | SOCDEC-
instrumentos definidos por la para la elaboracion participativa de 60-12024 MONTOYA COVID19 17/02/2021
la hoja de ruta. LUIS FELIPE CORDOBA SOCDEC-
60-00561 PALACIOS CovID19 10/02/2021
PEDRO EMILIO MOSQUERA SOCDEC-
60-00568 MORENO COoVID19 4/02/2021
SOCDEC-
60-03244 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA CcoviD19 4/02/2021
EVIDENCIAS:

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacioén, formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo se realizé la atencién de la PER de ruta diferencial

Codigo Numero
Individuo Doc.

Nombre
completo

Familia

60-12024

1066723928

BEATRIZ ELENA
CASARRUBIA
MONTOYA

Vive con su tia 40 afios (aprox) y su
tio politico y 3 sobrinos; y su hija de
dos afios de edad. Vive con su tia
desde hace 2 afios. Describe su
relacion familiar como buena. Informa
que desde que llegd tuvo un buen
recibiendo de sus familiares. La per se
siente a gusto en el hogar y con el
trato que recibe. A pesar que no vive
con su mama también tiene una
buena relacién con ella y la visita
frecuentemente.

Estos vinculos dan estabilidad a la
PER para permanecer en la ruta
debido a que se siente acogida, sin
juzgamientos o reproches de ninguna
clase; lo que le permite enfocarse en
otros aspectos de su proyecto de vida.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

PERSOMA EN PROCESC DE REINTEGRACION : CONTACTO ¥

BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MO... =

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

Vista asociada de Ficha Individual de Menores de ed... ~

=+ AGREGAR NUEVO FICHA I...

~ Nombre

BEATRIZ ELEMA CASARRUBIA MONTOYA

BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA

BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA

BEATRIZ ELEMA CASARRUBIA MONTOYA

BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA

Evidencias:
«Planilla de asistencias

*Modulo SIRR Ficha individual menores de edad

all PANEL DE GRAFICO +

[¥} EJECUTAR INFORME ~

Fecha de creacian
27/02/2021 16:22
31/01/2021 11:53
21/12/2020 21:36
2471172020 10:41

29/10/2020 21:49%

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencion, gestion y acompafamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades.

Actividades de acompafiamiento psicosocial

La PER participa de una asesoria individual telefénica en la que

para los beneficiarios del ICTEXC, toda vez que aun nos

encontramos en emeriencia sanitaria ior el covid-19

FAM_1 se realiza proceso de actualizacion del censo de familia como
arte de los insumos para la construccion de la hoja de ruta 2021.
60-05182 JHAN CARLOS MAZO BORJA FAM_1 3/02/2021
SANDRA MILENA PINEDA
60-02119 SANCHEZ FAM_1 3/02/2021
60-11436 YONGEL SANTOS CUESTA FAM_1 5/02/2021
60-13336 CRISTIAN CAMILO LADINO FAM_1 5/02/2021
60-06593 EDILUZ JULIO SALAS FAM_1 11/02/2021
60-11646 JAVIER MARTINEZ DUARTE FAM_1 11/02/2021
50-00061 giﬁgﬁlszc O ELUBER CALVO FAM_1 10/02/2021
60-12024 E,I,E\A:Iﬂz ELENA CASARRUBIA FAM_1 17/02/2021
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por LUIS ;:EII.II;’E CORDOBA
la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la 60-00561 PALACIOS FAM_1 10/02/2021
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, PEDRO EMILIO MOSQUERA
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género. 60-00568 MORENO FAM_1 4/02/2021
60-03244 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA FAM_1 4/02/2021
La PER participa de una asesoria individual telefénica en la que
se realiza socializacion de los decretos 4060/2020 y el 467/2020.
SOCDEC- En donde se establecen las garantias para la atencion de los
CovID19 usuarios en las comisarias de familia y se estipulan los auxilios

«Planilla de asistencias psicosocial

SOCDEC-
60-06593 EDILUZ JULIO SALAS CoviD19 11/02/2021
SOCDEC-
60-11646 JAVIER MARTINEZ DUARTE CoviD19 11/02/2021
FRANCISCO ELUBER CALVO SOCDEC-
50-000841 SANCHEZ coubig. 10/02/2021
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por BEATRIZ ELENA CASARRUBIA SOCDEC-
la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la 60-12024 MONTOYA COVID19 17/02/2021
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, LUIS FELIPE CORDOBA SOCDEC-
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género. 60-00561 PALACIOS COVID19 10/02/2021
PEDRO EMILIO MOSQUERA SOCDEC-
60-00568 MORENO CovID19 4/02/2021
SOCDEC-
60-03244 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA CoviD19 4/02/2021
EVIDENCIAS:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo se realizé actividad con el comité de mujer y genero con el objetivo de reactivar el
comité y recoger insumos para construccion de un plan de trabajo. En dicho ejercicio se encontraron los
siguientes hallazgos:

Liderazgo negativo que no permite el avance del grupo.

No existe un horizonte claro que alcanzar, es decir una ruta de trabajo clara que permita el desarrollo del
comité

- Aunque existe un aparente respeto por el liderazgo de Yuri Sara, este se basa en el respaldo politico que tier]
del partido (a nivel nacional) y no por las acciones que ha deserrado con el comité

Potencialidades:

Mujeres con diversas capacidades para la confeccion, la decoracion la realizacion de postres
Existen varias mujeres que quieren asumir el liderazgo del comité

- Hay mujeres con capacidad de liderazgo, buena actitud y orientacién hacia los resultados con el cual se pued
impulsar un liderazgo colectivo en vez de uno individual.

Existe el potencial de diversificar diferentes actividades o lineas de trabajo.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Resultado del ejercicio:

Las mujeres visionar el comité como una empresa que les puede generar ingresos.

'Ven en el comité la posibilidad de generar proyectos.

-Visionan teniendo un espacio para ellas “Casa de la Mujer”

[Suefian con un comité unido y liderando procesos.

- Las excombatientes sienten y afirman que el proceso del comité no ha avanzado por la direccién de la actu,
lider, incluso algunas aseguran que si ella continta en el lider.

Posibles lineas de trabajo

Confecciones. Realizacién de uniformes escolares y blusas con mensajes alusivos a la mujer, a
construccién de paz y la reconciliacion

Beporte, participacion de diferentes espacios de integracion deportiva

Evidencia:
«Listados de asistencia
*Documento complementario

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencién designado.

Sexo Cantidad %
Femenino 3 25%
Masculino 9 75%

Total general 13 100%

« Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacién de
poblacién asignada:

R Estado

Contributivo

Activo

Retirado

Subsidiado

Activo

Total general

Subtotal

N[00 00— w |

-

« Vinculaciéon académica: durante este periodo se realizaron verificacion del componente formacién académid
contando en la actualidad con:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencién designado.

aylaximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.

CLEI Cantidad PER |

Bachiller 4
CICLO 2 2
CICLO 3 ]
CICLO 5 1
Sin registro 1

bMatricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

CLEI Cantidad PER

CICLO 2 2

Las PER vinculadas en la estrategia de maestro itinerante tuvieron su primer encuentro pedagégico el 27 de
febrero.

« Formacion para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha no hay PER que estén vinculados o activos §
formacion para el trabajo

EVIDENCIAS:
*Base caracterizacion PER

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el presente periodo se identificaron 6 PER que cuentan con desembolso de proyecto productivo cuatro
individuales y uno asociativo de 2 PER. En el mes de marzo se programaran las visitas a los mismos una vez
sea levantada la restriccion de la presencialidad.

Evidencia:

- Base de Asignacion

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

En el presente periodo se realizaron acciones que permitieron recoger insumos para la construccion del plan
de trabajo.

12 de febrero. Carmen del Darién (AETCR Brisas):

Reunién con la Directiva (lideres). Percepcion de los procesos comunitarios. Caracoli. Afirman que el proceso
que se desarrollé en la comunidad Caracoli no fue del todo bueno, pues las acciones que le competian al
operador como era la adecuacion dejé un sin sabor no solo en la comunidad sino también en ellos como lideres
de los excombatientes; reconoce que no es culpa de la entidad (ARN) ni de los profesionales, sino del
proveedor que fue contratado. Cuando se les indaga por las relaciones con la comunidad de caracoli, indican
que esta muy bien; refieren que después del cierre del MFC en el que tuvo lugar unos encuentros deportivos,
ellos han mantenido la costumbre de jugar (sobre todo las mujeres). Esto ha permitido dinamizar los
intercambios entre comunidad y excombatientes, que con el paso del tiempo se espera que cierre del todo la
brecha entre estos grupos poblacionales.

En el Guamo, donde se lleva a cabo la estrategia de reincorporacién comunitaria la iniciativa cosiste en la
adecuacién del comedero comunitario, con el fin de que les sirva como espacio de integracion, capacitacion,
ademas, como posibilidad de generar ingresos para comunidad mediante la venta de comidas cuando se
realicen eventos en dicha comunidad.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Los lideres afirman que se han participado de algunas actividades, que lo han hecho en todas porque las
algunas ocasiones la invitacion les llegaba de un dia para otro. Los lideres tiene proyectado que estas
actividades les puedan ser reconocidas a los excombatientes dentro de los TOARs.

En relacion con los TOARs, los excombatientes afirman que el proceso va bien, que han recibido
acompafiamiento de la JEP y que estan en el proceso de documentacién de las acciones que han realizado.

Encuentro con el comité de Mujeres y Género

Dicho espacio conté con la participacion de 33 mujeres, entre excombatientes y familiares de excombatientes y
un hombre.

Hallazgos

Aspectos a mejorar

Liderazgo negativo que no permite el avance del grupo.

- No existe un horizonte claro que alcanzar, es decir una ruta de trabajo clara que permita el desarrollo del
comité

- Aunque existe un aparente respeto por el liderazgo de Yuri Sara, este se basa en el respaldo politico que tier]
del partido (a nivel nacional) y no por las acciones que ha deserrado con el comité.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
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7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Potencialidades:

Mujeres con diversas capacidades para la confeccion, la decoracion la realizacion de postres
Existen varias mujeres que quieren asumir el liderazgo del comité

- Hay mujeres con capacidad de liderazgo, buena actitud y orientacién hacia los resultados con el cual se pued
impulsar un liderazgo colectivo en vez de uno individual.

Existe el potencial de diversificar diferentes actividades o lineas de trabajo

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Resultado del ejercicio:

Las mujeres visionar el comité como una empresa que les puede generar ingresos.

'Ven en el comité la posibilidad de generar proyectos.

-Visionan teniendo un espacio para ellas “Casa de la Mujer”

[Suefian con un comité unido y liderando procesos.

- Las excombatientes sienten y afirman que el proceso del comité no ha avanzado por la direccién de la actu,
lider, incluso algunas aseguran que si ella contintia en el lider.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Posibles lineas de trabajo

- Confecciones. Realizacion de uniformes escolares y blusas con mensajes alusivos a la mujer, a
construccién de paz y la reconciliacion
Beporte, participacion de diferentes espacios de integracion deportiva

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

18 y 19 de febrero. Carmen del Darién (Jiguamiando)

Reunién Construccion del CIEE. Se realiza un encuadre que permitié dar contexto desde el nacimiento de la
idea hasta la formulacién y desembolso de los recursos, con el fin de que los asistentes que no hubiesen
participado en los diferentes espacios de concertacion tuvieran la trazabilidad del proyecto y el sentido del
espacio convocado. La comunidad refiere que no se cuenta con mano de obra calificada que dirija la
construcciéon. Aunque exista mano de obra no calificada en las comunidades, las personas no tienen los
conocimientos necesarios para hacer frente a la construccion. Al hacer referencia al compromiso de acerca del
compromiso de la construccion del CIEE el representante legal de Cocomacuji afirma que el consejo no tiene
recursos para pagar mano de obra calificada; a la vez que sugiere hacer gestion de recursos del predial afro
ante la alcaldia. Las comunidades no que no son beneficiarios directos del proyecto como podrian ser las que
estan en la rivera no se movilizaran para la aportar mano de obra. Aunque se plantea que la poblacién
excombatiente debe pagar horas en el marco de los TOARS, se hace la aclaracién es necesario tener mayor
claridad frente (Si una obra como esta es valida para TOARS? ;Quién las certifica? ;Como es la
documentacion de dicho proceso? Para conocer cuanto podria ser el valor del costo de la mano de obra
calificada es necesario con los planos con el disefio estructural del CIEE. Se propone hacer una bolsa comun
para recoger los recursos para solventar dichos costos. Los materiales se encuentran en manos del proveedor
pues no se cuenta con un lugar para su disposicion final y su custodia.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Encuentro de construccion plan de trabajo ITC
Hallazgos del ejercicio.
Entre los hallazgos y reflexiones mas relevantes del ejercicio son:

- Existe una naturalidad hacia la competencia y no hacia la cooperacién. Las personas tienen interiorizado qy
en el desarrollo de acciones o actividades se debe “ser el mejor” o “El ganador”, priorizando més el resultado
que a los procesos. “Es una mentalidad que nos han cultivado desde que somos nifios”; es decir es algo
inherente a los procesos de socializacién, de tal forma que se vuelve un comportamiento habitual o natural.

- En el reto 1, “las cuerdas representan el tejido, los vinculos; la bolita representa el territorio, y de nosotrd
depende llevar al territorio a buen puerto” es una buena interpretacion del ejercicio donde se resalta el trabajo
de todo un colectivo y no las acciones aisladas de un lider. Asimismo, el terreno y sus caracteristicas
representan las dificultades que se pueden encontrar en el camino.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

En reto 2, aunque el resultado dependia de la habilidad individual, también era importante saber coordinar cg
el otro para obtener el resultado esperado.
- Ambas actividades buscaban generar reflexion sobre la necesidad de cooperar. El ejercicio permitié hac
evidente la fragmentacion que existe en el territorio entre las comunidades carreteables y las comunidades a
orilla de rio. Incluso entre las mismas comunidades que pertenecen a determinado sector. En el proceso de
acompafiamiento se seguira indagando las posibles causas de dicha fragmentacion

Plan de trabajo comunitario

Para construir el plan de trabajo comunitario se proponen las siguientes categorias: Componente, actividad,
Fecha, Lugar, Recursos, Responsables

ESTRUCTURA DE LOS ENCUENTROS
COMPONENTE | ACTIVIDAD FECHA LUGAR RECURSOS | RESPONSA
Ludico - Encuentros Por Por Refrigerio Por determir
recreativo deportivos: determinar | determinar | Almuerzo
Futbol Fy M
Voleibol Misto Dotacion
Juegos deportiva
tradicionales
7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de Formativo Fortalecimiento Hoidratacién
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN organizativo i
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas Geénero Papeleria
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, mzﬁzﬁg‘b'eme
que se encuentren en el espacio de atencién designado. ancestral

Ruta Itinerante

Mes Mar Abr  [May JJun JJul [Ago [Sep [Oct [Nov
Fase | Alistamiento | Fortalecimiento

E1 [E2 [ E3 [E4 [E5 [ E6 [E7 [ Cierre
Lugar | PN CJ |[PN JurR JcJ [PN_JUR [cJ [PN

Para la implementacién de los encuentros comunitarios se propone hacer jornadas de todo el dia, en donde en
la mafiana se desarrollara el componente formativo y en horas de la tarde el componente ludico recreativo. Se
propone convocar no solo las comunidades donde se va, sino también las comunidades aledafas. Es
importante tener en cuenta que se mantiene la itinerancia en el proceso; sin embargo, no se podra ir a todas
las comunidades debido a que no se cuentan con los recursos para hacerlo, se seleccionaron tres
comunidades para tal fin como son Urada, Centro Jigua y Pueblo Nuevo. La ruta disefiada no es una camisa de
fuerza se podran visitar otras comunidades bajo la solicitud de las mismas y su compromiso en participar en el
proceso.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

23 al 25 de febrero. Dabeiba AECTR Llanogrande.

- Reunioén equipo FacilitadoresEncuentros pedagégicos por la paz es un proceso que lleva 2 afos, y se ha
intervenido dos instituciones educativas Juan H. White y IE Madre Laura. Fruto del proceso esta proyectado
realizarse un diplomado de Liderazgos Juveniles para la Paz, el cual sera certificado por la Universidad de
Antioquia.

- Con la mision ONU se pretende realizar un proceso deconstrucciéon de memoria con comunidades de
Tascén y Taparles, comunidades pertenecientes al Cafién de la Llorona y en donde aun hay una marcada
presencia de grupos armados quienes ejercen el control social e incluso econémico de la zona.

- Espacio radial. Con la emisora de la alcaldia de Dabeiba. Los programas se realizaran cada 15 dias o cad
mes (no se ha definido). En donde se espera tratar temas relacionados con la reincorporacion, la construccion
de paz, la convivencia y la reconciliacion.

- Caracolén es un Sujeto de Reparacion Colectiva, el mas grande de Dabeiba con el cual se han realizad
varios acercamientos y existe la solicitud expresa para la realizacién de un proceso comunitario. Este proceso
podria ser muy potencial para el tema de reconciliacién, debido a que se puede realizar un proceso de
acompafamiento directamente con las victimas y hay la voluntad por parte de la comunidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de| Colectivo de comunicaciones. Es un proceso que lleva 2 afios, en el cual un grupo de jévenes de la comunidg

convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de

la ARN]|e hijos de excombatientes desarrollan una iniciativa enfocado en las comunicaciones. Para la presente vigencia

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas|se pretende hacer un trabajo articulado entre lo psicosocial (habilidades para la vida) y comunicacional
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,|(Habilidades especificas) con el fin de seguir fortaleciendo el grupo y constituirse en un entorno protector para

que se encuentren en el espacio de atencién designado.

los NNAJ. La propuesta de trabajo combina la ludica, el dibujo, la narrativa, habilidades histridnicas, los
conocimientos técnicos en comunicaciones, con el componente psicosocial. El producto final serd dos
videoclips: 1) El producto del trabajo de los NNAJ una breve historia; 2) Un video que dé cuenta de la
experiencia.

EVIDENCIAS:
«Actas de Reunién

«Listado de asistencia
*Documento Complementario

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|Si bien es cierto en el presente periodo no se realizaron actividades de la presente obligacién. Se realizé vista
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,|a la alcaldia de Apartadd con el fin de conocer la oferta del programa de adulto mayor, pero informaron que
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se|dicha persona aun no ha sido contratada.

encuentren en el espacio de atencion designado.

Para los procesos comunitarios se crearon dos gestiones en linea de

Cddigo Actor Tipo Objeto

GES_08628 MISION DE | Reintegracion | La gestion esta dirigida a la
VERIFICACION DE | comunitaria materializacion del
LA ONU proyecto XB Centro de

Integracién Etnoeducativo
a implementarse en la
comunidad de Urada del
consejo comunitario de la
cuenca de Jiguamiando.

GES_08643 CONSEJO Reintegracion | Gestion para el apoyo en el
COMUNITARIO comunitaria desarrollo y la
MAYOR DE LA implementacion de los
CUENCA DEL procesos comunitarios en
JUGUAMIANDO - las comunidades de la
COCOMACUJI cuenca de Jiguamiando
Evidencia:

Modulo SIR Actores externos

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|En el presente periodo se continda la identificacion de algunos aspectos relacionados con la hoja de ruta, los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones|cuales permitiran ir perfilando concertadamente con las PER las metas a alcanzar en este periodo 2021

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Necesidad |dentificada Nombre de la PER Tipo de Acompafiamiento

Discapacidad PEDRO EMILIO Familiar — Fortalecimiento
MOSQUERA MORENO de red de apoyo

Discapacidad PLINIO ZAMBRANO Familiar — Fortalecer red de
PALENCIA apoyo

Afiliacion SGSSS — | YONGEL SANTOS | Familiar — Fortalecimiento

Movilidad CUESTA de red de apoyo

Persona de Tercera edad FRANCISCO ELUBER Familiar — Fortalecimiento
CALVO SANCHEZ de red de apoyo

Persona de Tercera edad PLINIO ZAMBRANO Familiar — Fortalecimiento
PALENCIA de red de apoyo

Personas con oferta de | CRISTIAN CAMILO Seguimiento académico

educacion en proceso LADINO
YONGEL SANTOS
CUESTA

Evidencias:

Base de Caracterizacion PER

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y|Para el presente periodo se encuentran vinculados a formacién académica 2 PER:
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los Estado | Fech:
. ; ) . o Nombre completo CLE!l |SedelE Matricula | Ofert
Illneamlent0§ de I§ entidad. cc’)nS|derando la transversalizacion de los UNIVERSIDAD NACIONAL
Enfoques diferenciales y de género. CRISTIAN CAMILO CICLO | ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD - | En
LADINO 2 Turbo 05837 Proceso | 30/07
UNIVERSIDAD NACIONAL
YONGEL SANTOS CICLO |ABIERTAY A DISTANCIA UNAD - |En
CUESTA 2 Turbo 05837 Proceso |30/07

Las PER en mencion en el presente periodo tuvieron su primer encuentro pedagdgico con la Profe Marlis el 27
de febrero.

Evidencia:

Base de Caracterizacion PER-Reporte Formacion Académica

implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de|Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion:
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

Proceso Numero de | N ] de | Estado de las | N dad
Planillas Registros planillas

Planilla 6 15 Enviada En proceso

Psicosocial de Digitacion

reincorporacion

Se realiz6 el registro de gestiones con actores externos:

Cédigo Actor Tipo Objeto
GES_08628 MISION DE | Reintegracion La gestion esta
VERIFICACION DE | comunitaria dirigida a la
LA ONU materializacion  del
proyecto XB Centro
de Integracion

Etnoeducativo a
implementarse en la
comunidad de
Urada del consejo
comunitario de la

cuenca de
Jiguamiandé.

GES_08643 CONSEJO Reintegracion Gestion  para el

COMUNITARIO comunitaria apoyo en el

MAYOR DE LA desarrollo 'y la

CUENCA DEL implementacion de

JUGUAMIANDO - los procesos

COCOMACUJI comunitarios en las

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de comunidades de la

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas cuenca . de
implementados por la ARN en los cuales se participe. Jiguamiando

EVIDENCIA:

*Correo de envio de planillas
Planillas de asistencia psicosocial
*Modulo SIR Actores externos

mismos.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos|En el presente periodo se dio tramite a las comunicaciones internas del SIGOB, y actualmente la bandeja se|
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental|encuentra vacia.
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los

EVIDENCIA:
+Pantallazo de Sigob

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el presente periodo se participd en los siguientes espacios de trabajo

01, 08 y el 15 de febrero. Se participé en comité primario en donde se revisaron los avances en relacién con
los procesos misionales del GT

01 de febrero. Se participé en comité técnico territorial, en donde se revisaron los avances en la
implementacion de la estrategia de reincorporacion comunitaria

03, 08 de febrero. Se participé en espacio de trabajo Perspectiva 2021 Llanogrande. En dicho espacio se
identificaron en el componente productivo de la ruta de reincorporacion del AETCR y excombatientes
dispersos.

03 de febrero. Se participé en reunién misional en donde se tocaron los siguientes temas:
Socializacion del plan de comunicaciones; Temas administrativos; Corresponsabilidad; Temas Misionales

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

09 de febrero. Se participé en espacio de trabajos del equipo de comunidades con el fin de construir la
estructura para el registro de los planes de trabajo de los procesos comunitarios

09, 11 de febrero. Se participdé en espacio de trabajo Prospectiva 2021 ACTCR Brisas (Jiguamiandé), En el
cuales e identifico la situacion actual y los retos en cada uno de los componentes de la ruta de reincorporacion.

10 de febrero. Se participé en Sesiéon de reforzamiento y pedagogia apoyo econdémico Vivienda en donde|
dieron directrices acerca del procedimiento para acceder al beneficio de proyecto productivo por dicha
modalidad.

EVIDENCIA:
*Matriz de Prospectiva
«Acta de reunién comité primario

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Del 01 - 28 de febrero de 2021, se realizd registro de las condiciones de salud en la pagina web
https://www.alissta.gov.co/, Dando continuidad a las acciones que la Entidad ha implementado con relacién a la
prevencion frente al riesgo de contagio, y en cumplimiento de la Resolucién No. 666 de abril de 2020.

10 de febrero. Se realiz6 gestion para la asignacién de un punto de atencién en la alcaldia de Apartado,
espacio que venia siendo utilizado desde 2020; pero que sin embargo con el cambio de secretario de gobierno
habian quietado dicho espacio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes de enero no se realizaron desplazamiento. Se suministré al supervisor toda la informacion y
colaboracién requerida para el normal desarrollo de la gestion; se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion y ejecucion; se utilizd todos los
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. Se cumpli6 el pago de las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo contractual; se aplico los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se recibi¢ y tiene en custodia los bienes
que la ARN brindé como equipos de cémputo y dispositivo ARPA, los cuales se encuentran en buen estado y
se les ha realizado el uso adecuado; ademas, se utilizé los sistemas de informaciéon y herramientas
tecnolégicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los|
datos que se registren, se presenta el Informe de actividades del periodo del mes de Enero Asi mismo, se
cumplié el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que conozca
con ocasiéon del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad
proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la
ARN. Por ultimo, se rindié de forma oportuna la informacién que solicit6 el supervisor del contrato.

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diliggnciar manual):
CN i {
oMo flquex

05 de marzo de 2021

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




