
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 930-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA FAM_1 4/02/2021

SOCDEC-COVID19 La PER participa de una asesoría individual telefónica en la que se realiza socialización de
los decretos 4060/2020 y el 467/2020. En donde se establecen las garantías para la SOCDEC-
COVID19 10/02/2021
60-12024 BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA SOCDEC-COVID19 17/02/2021
60-00561 LUIS FELIPE CORDOBA PALACIOS SOCDEC-COVID19 10/02/2021
60-00568 PEDRO EMILIO MOSQUERA MORENO SOCDEC-COVID19 4/02/2021
60-03244 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA SOCDEC-COVID19 4/02/2021

EVIDENCIAS:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

71.949.739

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) 

APARTADÓ  - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades.

Actividades de acompañamiento psicosocial

FAM_1 La PER participa de una asesoría individual telefónica en la que se realiza proceso de actualización del
censo de familia como parte de los insumos para la construcción de la hoja de ruta 2021.
Código Individuo  Nombre completo COD Fecha
60-05182 JHAN CARLOS MAZO BORJA FAM_1 3/02/2021
60-02119 SANDRA MILENA PINEDA SANCHEZ FAM_1 3/02/2021
60-11436 YONGEL SANTOS CUESTA FAM_1 5/02/2021
60-13336 CRISTIAN CAMILO LADINO FAM_1 5/02/2021
60-06593 EDILUZ JULIO SALAS FAM_1 11/02/2021
60-11646 JAVIER MARTINEZ DUARTE FAM_1 11/02/2021
50-00061 FRANCISCO ELUBER CALVO SANCHEZ FAM_1 10/02/2021
60-12024 BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA FAM_1 17/02/2021
60-00561 LUIS FELIPE CORDOBA PALACIOS FAM_1 10/02/2021
60-00568 PEDRO EMILIO MOSQUERA MORENO FAM_1 4/02/2021
60-03244 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA FAM_1 4/02/2021

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento
y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo se realizó la atención de la PER de ruta diferencial
Código Individuo Número Doc.  Nombre completo Familia
60-12024 1066723928 BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA Vive con su tía 40 años (aprox) y su
político y 3 sobrinos; y su hija de dos años de edad. Vive con su tía desde hace 2 años. Describe su relación
familiar como buena. Informa que desde que llegó tuvo un buen recibiendo de sus familiares. La per se siente a
gusto en el hogar y con el trato que recibe. A pesar que no vive con su mamá también tiene una buena relación
con ella y la visita frecuentemente.

Estos vínculos dan estabilidad a la PER para permanecer en la ruta debido a que se siente acogida, sin
juzgamientos o reproches de ninguna clase; lo que le permite enfocarse en otros aspectos de su proyecto de
vida. 

 

Evidencias:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 930-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

71.949.739

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) 

APARTADÓ  - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento
y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Evidencias:

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por
la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA FAM_1 4/02/2021

SOCDEC-COVID19 La PER participa de una asesoría individual telefónica en la que se realiza socialización de
los decretos 4060/2020 y el 467/2020. En donde se establecen las garantías para la SOCDEC-
COVID19 10/02/2021
60-12024 BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA SOCDEC-COVID19 17/02/2021
60-00561 LUIS FELIPE CORDOBA PALACIOS SOCDEC-COVID19 10/02/2021
60-00568 PEDRO EMILIO MOSQUERA MORENO SOCDEC-COVID19 4/02/2021
60-03244 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA SOCDEC-COVID19 4/02/2021

EVIDENCIAS:

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por
la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades.

Actividades de acompañamiento psicosocial

FAM_1 La PER participa de una asesoría individual telefónica en la que se realiza proceso de actualización del
censo de familia como parte de los insumos para la construcción de la hoja de ruta 2021.
Código Individuo  Nombre completo COD Fecha
60-05182 JHAN CARLOS MAZO BORJA FAM_1 3/02/2021
60-02119 SANDRA MILENA PINEDA SANCHEZ FAM_1 3/02/2021
60-11436 YONGEL SANTOS CUESTA FAM_1 5/02/2021
60-13336 CRISTIAN CAMILO LADINO FAM_1 5/02/2021
60-06593 EDILUZ JULIO SALAS FAM_1 11/02/2021
60-11646 JAVIER MARTINEZ DUARTE FAM_1 11/02/2021
50-00061 FRANCISCO ELUBER CALVO SANCHEZ FAM_1 10/02/2021
60-12024 BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA FAM_1 17/02/2021
60-00561 LUIS FELIPE CORDOBA PALACIOS FAM_1 10/02/2021
60-00568 PEDRO EMILIO MOSQUERA MORENO FAM_1 4/02/2021
60-03244 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA FAM_1 4/02/20213. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por

la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
así como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo se realizó actividad con el comité de mujer y genero con el objetivo de reactivar el
comité y recoger insumos para construcción de un plan de trabajo. En dicho ejercicio se encontraron los
siguientes hallazgos:

- Liderazgo negativo que no permite el avance del grupo. 
- No existe un horizonte claro que alcanzar, es decir una ruta de trabajo clara que permita el desarrollo del
comité
- Aunque existe un aparente respeto por el liderazgo de Yuri Sara, este se basa en el respaldo político que tiene
del partido (a nivel nacional) y no por las acciones que ha deserrado con el comité

Potencialidades:
- Mujeres con diversas capacidades para la confección, la decoración la realización de postres
- Existen varias mujeres que quieren asumir el liderazgo del comité
- Hay mujeres con capacidad de liderazgo, buena actitud y orientación hacia los resultados con el cual se puede
impulsar un liderazgo colectivo en vez de uno individual.
- Existe el potencial de diversificar diferentes actividades o líneas de trabajo.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Resultado del ejercicio:
- Las mujeres visionar el comité como una empresa que les puede generar ingresos.
- Ven en el comité la posibilidad de generar proyectos.

- Sueñan con un comité unido y liderando procesos.
- Las excombatientes sienten y afirman que el proceso del comité no ha avanzado por la dirección de la actual
líder, incluso algunas aseguran que si ella continúa en el líder.
Posibles líneas de trabajo
- Confecciones. Realización de uniformes escolares y blusas con mensajes alusivos a la mujer, a la
construcción de paz y la reconciliación 
- Deporte, participación de diferentes espacios de integración deportiva 

Evidencia: 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atención designado.

Femenino 3 25%
Masculino 9 75%
Total general 13 100%

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la
población asignada:

Régimen/ Estado Subtotales
Contributivo 4
Activo 3
Retirado 1
Subsidiado 8
Activo 8
Total general 12

Vinculación académica: durante este periodo se realizaron verificación del componente formación académica
contando en la actualidad con:

Régimen/ Estado Subtotales 
Contributivo 4 

Activo 3 
Retirado 1 

Subsidiado 8 
Activo 8 

Total general 12 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado.

En el presente periodo se identificaron 6 PER que cuentan con desembolso de proyecto productivo cuatro
individuales y uno asociativo de 2 PER. En el mes de marzo se programarán las visitas a los mismos una vez
sea levantada la restricción de la presencialidad.

Evidencia:

- Base de Asignación

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atención designado.

a) Máximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de máximo nivel.

CLEI Cantidad PER
Bachiller 4
CICLO 2 2
CICLO 3 3
CICLO 5 1
Sin registro  1

b) Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

CLEI Cantidad PER
CICLO 2 2

Las PER vinculadas en la estrategia de maestro itinerante tuvieron su primer encuentro pedagógico el 27 de
febrero.

Formación para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha no hay PER que estén vinculados o activos en
formación para el trabajo 

EVIDENCIAS: 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

En el presente periodo se realizaron acciones que permitieron recoger insumos para la construcción del plan
de trabajo.

12 de febrero. Carmen del Darién (AETCR Brisas): 

Reunión con la Directiva (lideres). Percepción de los procesos comunitarios. Caracolí. Afirman que el proceso
que se desarrolló en la comunidad Caracolí no fue del todo bueno, pues las acciones que le competían al
operador como era la adecuación dejó un sin sabor no solo en la comunidad sino también en ellos como líderes
de los excombatientes; reconoce que no es culpa de la entidad (ARN) ni de los profesionales, sino del
proveedor que fue contratado. Cuando se les indaga por las relaciones con la comunidad de caracolí, indican
que está muy bien; refieren que después del cierre del MFC en el que tuvo lugar unos encuentros deportivos,
ellos han mantenido la costumbre de jugar (sobre todo las mujeres). Esto ha permitido dinamizar los
intercambios entre comunidad y excombatientes, que con el paso del tiempo se espera que cierre del todo la
brecha entre estos grupos poblacionales. 

En el Guamo, donde se lleva a cabo la estrategia de reincorporación comunitaria la iniciativa cosiste en la
adecuación del comedero comunitario, con el fin de que les sirva como espacio de integración, capacitación,
además, como posibilidad de generar ingresos para comunidad mediante la venta de comidas cuando se
realicen eventos en dicha comunidad.

Los líderes afirman que se han participado de algunas actividades, que lo han hecho en todas porque las
algunas ocasiones la invitación les llegaba de un día para otro. Los lideres tiene proyectado que estas
actividades les puedan ser reconocidas a los excombatientes dentro de los TOARs.

En relación con los TOARs, los excombatientes afirman que el proceso va bien, que han recibido
acompañamiento de la JEP y que están en el proceso de documentación de las acciones que han realizado.

Encuentro con el comité de Mujeres y Género 

Dicho espacio contó con la participación de 33 mujeres, entre excombatientes y familiares de excombatientes y
un hombre.
Hallazgos
Aspectos a mejorar
- Liderazgo negativo que no permite el avance del grupo. 
- No existe un horizonte claro que alcanzar, es decir una ruta de trabajo clara que permita el desarrollo del
comité
- Aunque existe un aparente respeto por el liderazgo de Yuri Sara, este se basa en el respaldo político que tiene
del partido (a nivel nacional) y no por las acciones que ha deserrado con el comité.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

18 y 19 de febrero. Carmen del Darién (Jiguamiandó)

Reunión Construcción del CIEE. Se realiza un encuadre que permitió dar contexto desde el nacimiento de la
idea hasta la formulación y desembolso de los recursos, con el fin de que los asistentes que no hubiesen
participado en los diferentes espacios de concertación tuvieran la trazabilidad del proyecto y el sentido del
espacio convocado. La comunidad refiere que no se cuenta con mano de obra calificada que dirija la
construcción. Aunque exista mano de obra no calificada en las comunidades, las personas no tienen los
conocimientos necesarios para hacer frente a la construcción. Al hacer referencia al compromiso de acerca del
compromiso de la construcción del CIEE el representante legal de Cocomacuji afirma que el consejo no tiene
recursos para pagar mano de obra calificada; a la vez que sugiere hacer gestión de recursos del predial afro
ante la alcaldía. Las comunidades no que no son beneficiarios directos del proyecto como podrían ser las que
están en la rivera no se movilizaran para la aportar mano de obra. Aunque se plantea que la población
excombatiente debe pagar horas en el marco de los TOARS, se hace la aclaración es necesario tener mayor
claridad frente ¿Si una obra como esta es válida para TOARS? ¿Quién las certifica? ¿Cómo es la
documentación de dicho proceso? Para conocer cuánto podría ser el valor del costo de la mano de obra
calificada es necesario con los planos con el diseño estructural del CIEE. Se propone hacer una bolsa común
para recoger los recursos para solventar dichos costos. Los materiales se encuentran en manos del proveedor
pues no se cuenta con un lugar para su disposición final y su custodia.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

Encuentro de construcción plan de trabajo ITC

Hallazgos del ejercicio.

Entre los hallazgos y reflexiones más relevantes del ejercicio son:

- Existe una naturalidad hacía la competencia y no hacia la cooperación. Las personas tienen interiorizado que
en el desarrollo de acciones o actividades se debe el o priorizando más el resultado
que a los procesos. una mentalidad que nos han cultivado desde que somos es decir es algo
inherente a los procesos de socialización, de tal forma que se vuelve un comportamiento habitual o natural.

- En el reto 1, cuerdas representan el tejido, los vínculos; la bolita representa el territorio, y de nosotros
depende llevar al territorio a buen es una buena interpretación del ejercicio donde se resalta el trabajo
de todo un colectivo y no las acciones aisladas de un líder. Asimismo, el terreno y sus características
representan las dificultades que se pueden encontrar en el camino.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

Potencialidades:

- Mujeres con diversas capacidades para la confección, la decoración la realización de postres
- Existen varias mujeres que quieren asumir el liderazgo del comité
- Hay mujeres con capacidad de liderazgo, buena actitud y orientación hacia los resultados con el cual se puede
impulsar un liderazgo colectivo en vez de uno individual.
- Existe el potencial de diversificar diferentes actividades o líneas de trabajo

Resultado del ejercicio:

- Las mujeres visionar el comité como una empresa que les puede generar ingresos.
- Ven en el comité la posibilidad de generar proyectos.

- Sueñan con un comité unido y liderando procesos.
- Las excombatientes sienten y afirman que el proceso del comité no ha avanzado por la dirección de la actual
líder, incluso algunas aseguran que si ella continúa en el líder.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

Posibles líneas de trabajo

- Confecciones. Realización de uniformes escolares y blusas con mensajes alusivos a la mujer, a la
construcción de paz y la reconciliación 
- Deporte, participación de diferentes espacios de integración deportiva 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

71.949.739

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) 

APARTADÓ  - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

Ruta Itinerante
Mes Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Fase Alistamiento Fortalecimiento 
  1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 Cierre
Lugar

 PN CJ PN UR CJ PN UR CJ PN

Para la implementación de los encuentros comunitarios se propone hacer jornadas de todo el día, en donde en
la mañana se desarrollará el componente formativo y en horas de la tarde el componente lúdico recreativo. Se
propone convocar no solo las comunidades donde se va, sino también las comunidades aledañas. Es
importante tener en cuenta que se mantiene la itinerancia en el proceso; sin embargo, no se podrá ir a todas
las comunidades debido a que no se cuentan con los recursos para hacerlo, se seleccionaron tres
comunidades para tal fin como son Urada, Centro Jigua y Pueblo Nuevo. La ruta diseñada no es una camisa de
fuerza se podrán visitar otras comunidades bajo la solicitud de las mismas y su compromiso en participar en el
proceso.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

23 al 25 de febrero. Dabeiba AECTR Llanogrande.

- Reunión equipo Facilitadores.Encuentros pedagógicos por la paz es un proceso que lleva 2 años, y se ha
intervenido dos instituciones educativas Juan H. White y IE Madre Laura. Fruto del proceso está proyectado
realizarse un diplomado de Liderazgos Juveniles para la Paz, el cual será certificado por la Universidad de
Antioquia.

- Con la misión ONU se pretende realizar un proceso deconstrucción de memoria con comunidades de
Tascón y Taparles, comunidades pertenecientes al Cañón de la Llorona y en donde aún hay una marcada
presencia de grupos armados quienes ejercen el control social e incluso económico de la zona.

- Espacio radial. Con la emisora de la alcaldía de Dabeiba. Los programas se realizarán cada 15 días o cada
mes (no se ha definido). En donde se espera tratar temas relacionados con la reincorporación, la construcción
de paz, la convivencia y la reconciliación.

- Caracolón es un Sujeto de Reparación Colectiva, el más grande de Dabeiba con el cual se han realizado
varios acercamientos y existe la solicitud expresa para la realización de un proceso comunitario. Este proceso
podría ser muy potencial para el tema de reconciliación, debido a que se puede realizar un proceso de
acompañamiento directamente con las víctimas y hay la voluntad por parte de la comunidad. 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

En reto 2, aunque el resultado dependía de la habilidad individual, también era importante saber coordinar con
el otro para obtener el resultado esperado.
- Ambas actividades buscaban generar reflexión sobre la necesidad de cooperar. El ejercicio permitió hacer
evidente la fragmentación que existe en el territorio entre las comunidades carreteables y las comunidades a
orilla de rio. Incluso entre las mismas comunidades que pertenecen a determinado sector. En el proceso de
acompañamiento se seguirá indagando las posibles causas de dicha fragmentación 

Plan de trabajo comunitario

Para construir el plan de trabajo comunitario se proponen las siguientes categorías: Componente, actividad,
Fecha, Lugar, Recursos, Responsables 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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APARTADÓ  - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 
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7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

Colectivo de comunicaciones. Es un proceso que lleva 2 años, en el cual un grupo de jóvenes de la comunidad
e hijos de excombatientes desarrollan una iniciativa enfocado en las comunicaciones. Para la presente vigencia
se pretende hacer un trabajo articulado entre lo psicosocial (habilidades para la vida) y comunicacional
(Habilidades especificas) con el fin de seguir fortaleciendo el grupo y constituirse en un entorno protector para
los NNAJ. La propuesta de trabajo combina la lúdica, el dibujo, la narrativa, habilidades histriónicas, los
conocimientos técnicos en comunicaciones, con el componente psicosocial. El producto final será dos
videoclips: 1) El producto del trabajo de los NNAJ una breve historia; 2) Un video que dé cuenta de la
experiencia.

EVIDENCIAS:

Si bien es cierto en el presente periodo no se realizaron actividades de la presente obligación. Se realizó vista
a la alcaldía de Apartadó con el fin de conocer la oferta del programa de adulto mayor, pero informaron que
dicha persona aun no ha sido contratada.

Para los procesos comunitarios se crearon dos gestiones en línea de 

Código Actor Tipo Objeto
GES_08628 MISION DE VERIFICACION DE LA ONU Reintegración comunitaria La gestión está dirigida
materialización del proyecto XB Centro de Integración Etnoeducativo a implementarse en la comunidad de
Urada del consejo comunitario de la cuenca de Jiguamiandó.
GES_08643 CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE LA CUENCA DEL JUGUAMIANDO -
COCOMACUJI Reintegración comunitaria  Gestión para el apoyo en el desarrollo y la i

mplementación de los procesos comunitarios en las comunidades de la cuenca de Jiguamiandó

Evidencia:

- Modulo SIR Actores externos

En el presente periodo se continúa la identificación de algunos aspectos relacionados con la hoja de ruta, los
cuales permitirán ir perfilando concertadamente con las PER las metas a alcanzar en este periodo 2021

Necesidad Identificada Nombre de la PER Tipo de Acompañamiento

e apoyo

Personas con oferta de educación en proceso CRISTIAN CAMILO LADINO
YONGEL SANTOS CUESTA Seguimiento académico 

Evidencias:
- Base de Caracterización PER

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

Para el presente periodo se encuentran vinculados a formación académica 2 PER:

Nombre completo CLEI Sede IE Estado Matrícula Fecha Fin Oferta
CRISTIAN CAMILO LADINO CICLO 2 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNA

D - Turbo 05837 En Proceso 30/07/2021
YONGEL SANTOS CUESTA CICLO 2 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD - Turbo
05837 En Proceso 30/07/2021

Las PER en mención en el presente periodo tuvieron su primer encuentro pedagógico con la Profe Marlis el 27
de febrero.

Evidencia:

- Base de Caracterización PER-Reporte Formación Académica

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información:

Proceso Numero de Planillas Numero de Registros Estado de las planillas Novedades
Pl

anilla Psicosocial reincorporación 6 15 Enviada En proceso de Digitación

Se realizó el registro de gestiones con actores externos:

Código Actor Tipo Objeto
GES_08628 MISION DE VERIFICACION DE LA ONU Reintegración comunitaria La gestión está dirigida
materialización del proyecto XB Centro de Integración Etnoeducativo a implementarse en la comunidad de
Urada del consejo comunitario de la cuenca de Jiguamiandó.
GES_08643 CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE LA CUENCA DEL JUGUAMIANDO -
COCOMACUJI Reintegración comunitaria Gestión para el apoyo en el desarrollo y la implementación de
procesos comunitarios en las comunidades de la cuenca de Jiguamiandó

EVIDENCIA:

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos.

En el presente periodo se dio tramite a las comunicaciones internas del SIGOB, y actualmente la bandeja se
encuentra vacía.

EVIDENCIA:

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los
Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información:

Proceso Numero de Planillas Numero de Registros Estado de las planil
EVIDENCIA:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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NOMBRE(S):

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Durante el mes de enero no se realizaron desplazamiento. Se suministró al supervisor toda la información y
colaboración requerida para el normal desarrollo de la gestión; se prestó de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la celebración y ejecución; se utilizó todos los
conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás. Se cumplió el pago de las obligaciones frente a 
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo contractual; se aplicó los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se recibió y tiene en custodia los bienes
que la ARN brindó como equipos de cómputo y dispositivo ARPA, los cuales se encuentran en buen estado y
se les ha realizado el uso adecuado; además, se utilizó los sistemas de información y herramientas
tecnológicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren, se presenta el Informe de actividades del periodo del mes de Enero Así mismo, se
cumplió el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la información que conozca
con ocasión del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad
proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Política de Tratamiento de Datos dispuesta por la
ARN. Por último, se rindió de forma oportuna la información que solicitó el supervisor del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Del 01 - 28 de febrero de 2021, se realizó registro de las condiciones de salud en la página web
https://www.alissta.gov.co/, Dando continuidad a las acciones que la Entidad ha implementado con relación a la
prevención frente al riesgo de contagio, y en cumplimiento de la Resolución No. 666 de abril de 2020.

10 de febrero. Se realizó gestión para la asignación de un punto de atención en la alcaldía de Apartadó,
espacio que venía siendo utilizado desde 2020; pero que sin embargo con el cambio de secretario de gobierno
habían quietado dicho espacio. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo

01, 08 y el 15 de febrero. Se participó en comité primario en donde se revisaron los avances en relación con
los procesos misionales del GT
01 de febrero. Se participó en comité técnico territorial, en donde se revisaron los avances en la
implementación de la estrategia de reincorporación comunitaria

03, 08 de febrero. Se participó en espacio de trabajo Perspectiva 2021 Llanogrande. En dicho espacio se
identificaron en el componente productivo de la ruta de reincorporación del AETCR y excombatientes
dispersos.

03 de febrero. Se participó en reunión misional en donde se tocaron los siguientes temas:
Socialización del plan de comunicaciones; Temas administrativos; Corresponsabilidad; Temas Misionales

09 de febrero. Se participó en espacio de trabajos del equipo de comunidades con el fin de construir la
estructura para el registro de los planes de trabajo de los procesos comunitarios

09, 11 de febrero. Se participó en espacio de trabajo Prospectiva 2021 ACTCR Brisas (Jiguamiandó), En el
cuales e identificó la situación actual y los retos en cada uno de los componentes de la ruta de reincorporación.

10 de febrero. Se participó en Sesión de reforzamiento y pedagogía apoyo económico Vivienda en donde
dieron directrices acerca del procedimiento para acceder al beneficio de proyecto productivo por dicha
modalidad.

EVIDENCIA:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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