Informe de Supervision

Dependencia Numero de Pago Total de Pagos Fecha Estado
DEPARTAMENTO DE ASESORIA'Y
CONSULTORIA 3 8 23-06-2021 PAGADA
Acto Administrativo - Datos especificos
Tipo de Vinculacién Numero de Contrato Vigencia Tipo de Pago
CONTRATO 0065 2021
Fecha de Suscripcién Fecha de Iniciacion /Acta de Inicio Fecha de Terminacion Duracién Meses / dias
26-03-2021 05-04-2021 05-11-2021 7
Ndmero CDP Fecha CDP Numero RP Fecha RP
2421 12-03-2021 12421 26-03-2021
Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional
Numero de Suspensién Tiempo de Suspension Numero de Prorroga Tiempo de Prorroga
Objeto

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar teméaticamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y
tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial No.7

Informacién basica del Contratista
Nombre / Razén Social
ELVER JOSE CALDERA TORRES

Tipo de Documento NUmero de Documento D.V
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 11052274
Direccién Domicilio Correo Electrénico
CLL 14 8B 106 AV. NUNEZ elver.caldera@esap.edu.co
Numero Telefono fijo Extension Oficina Celular
2919004 3006337496 3165261661
Tipo de Cuenta Numero Cuenta Banco
AHORRO 093-052841-20 BANCOLOMBIA
Aspectos Tributarios
Persona Natural O Persona Juridica O Entidad sin &nimo de lucro
No Responsable de IVA IjResponsable de IVA I:|Gram Contribuyente
IjAutoretenedor I:|Verificado en RUT IjPensionado
MR.U.T (Actividad Econémica P/pal) MIR.1.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO
No. Cédigo CIIU Descripcién Actividad Tarifa
74901 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. COMO CONSULTORIA 6.9 * 1000
PROFESIONAL (INCLUYE ACTIVIDADES DE PERIODISTAS). '
No. Factura Fecha Factura
0
Calculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitacion
Valor del Contrato Horas totales a dictar segun contrato Valor por hora
0 0 0
Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar
0 0 0
Informacién Financiera del Contrato o Convenio
Valor Inicial del Contrato Adicién No. Total Adicion Valor Total del Contrato
32.094.629,00 0,00 32.094.629,00
Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo
8.558.567,00 4.584.947,00 18.951.115,00

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplié con
SOLICITUD os pagos de seguridad social en salud y pensién conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGQO el Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucion 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro
Documento Nombre
45487738 LUZ MARINA PUELLO PUERTA

Pag. 1



Supervisor
Nombre
KAROLAIN ANDREA MORENO SADDER
Lista de Documentos soportes del Contrato

Documento
1047411399

Clase Documento NUmero Valor Fecha Emision

CONTRATO - - -

ACTA DE INICIO - - -

RP (REGISTRO PRESUPUESTAL) 12421 32.094.629,00 26-03-2021
CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRES(UPUESTAL) 2421 1.312.564.064,00 12-03-2021
AFILIACION ARL - - -

RUT = - =
CAMBIO DE SUPERVISOR POR DESIGNACION 01 - -

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Clase Documento Numero Valor Fecha de Pago Periodo Descripcién
PAGO SALUD (ANEXAR
PDF SIN CONTRASERA) EPS037 229.300,00 23-06-2021 JUNIO SALUD
PAGO PENSION (ANEXAR
PDF SIN CONTRASERIA) 230301 293.500,00 23-06-2021 JUNIO PENSION
PAGO ARL (ANEXAR PDF
SIN CONTRASERA) 14-23 9.600,00 23-06-2021 JUNIO ARL
INFORME ACTIVIDADES - - o o -
Prestar servicios
profesionales
para orientar y
ejecutar
tematicamente el
desarrollo y
acompafiamiento
en el componente
de finanzas
SOPORTE CAUSACION SIIF 45121 4.584.947,00 08-07-2021 - publicas y
tematicas
asociadas, en el
marco del

Programa Integral
de Fortalecimiento
Académico y
Territorial de la
ESAP en la
Territorial No.7

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Firma Supervisor

Archivo
CLAUSULADO_pdf
Acta_lInicio_ELVER_CALDERA
RP_12421 Elver_Jose_Calde

CDP_2421_Proceso_de_Aseso

ELVER_CALDERA___ Certifica
1__ DOCUMENTOS_CONFIDENCIA
Solicitud_Cambios_de_Supe

Archivo

CERTIFICADO_DE_PAGO_SEGUR

CERTIFICADO_DE_PAGO_SEGUR

CERTIFICADO_DE_PAGO_SEGUR

INFORME_DE_ACTIVIDADES_JU

REP_EPG006_ELVER_JOSE_ACO

DECRETO_CAPITULO_INDEPEND

ACTAS_JUNIO_2021_pdf

DECRETO_APROBACION_CAPITU

PLAN_DE_TRABAJO_JUNIO_202

Borrador_MatrizCapituloRe

BORRADOR_CAP_TULO_SGR__ C

7__RUT_ACTUALIZADO_pdf

De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus
oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual sera verificado por el supervisor.

Contratista
Documento Nombre
11052274 ELVER JOSE CALDERA TORRES

’éirma Conjrafista
L"' ) CJO Ao

Pag.



V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-11052274 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2021-06 230301 800224808 PORVENIR 1 0 293.500 0 293.500
Periodo salud: 2021-06 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 229.300 0 229.300
Planilla Nro.: 20608150 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9.600 0 9.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-06-23 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1033755072 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 532.400

Pagina 1l Fecha: 2021-06-23 10:26:48




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

El futuro Gobierno
de Colombia
es de todos : INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS €ES00@©
Escuela Superior de

1. DATOS GENERALES

CONTRATO No. 0065 de 2021 | FECHA DE SUSCRIPCION: | 05 DE ABRIL DE 2021

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y tematicas asociadas, en el marco
OBJETO: . - - -

del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en |a Territorial No.7.
CONTRATISTA: ELVER JOSE CALDERA TORRES ‘TELEFONO ‘3165261661 ‘CORREO: elverjosecaldera@gmali.com
SUPERVISOR: LUZ MARINA PUELLO PUERTA
FECHA DE INICIO: 05 DE ABRIL DE 2021 ‘::F\EICC}-I':LDE TERMINACION ‘ 05 DENOVIEMBRE DE 2021

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
INFORME No. 1 PERIODO DEL INFORME: | 01 DE JUNIO 2021 A 30 DE JUNIO 2021
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

. . De acuerdo con las indicaciones de la Supervisora, elaboré y presenté el plan de trabajo para el mes de mayo, como una
Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su . e . . . .
1 . R N herramienta de planificacion para el desarrollo de mi objeto contractual, establecido en el contrato ESAP 0065 de 2021. Asi
objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del supervisor. . L . . PR
mismo, orienté a los demds miembros del grupo en la preparacién de sus respectivos planes individuales.

Asistir, presencial o virtualmente. a las reuniones v capacitaciones a las cuales se le cite por parte En atencion a las directrices de la ESAP, asisti de manera virtual a las reuniones realizadas directamente por la supervision, con
2 'P . del su ervw’sor\:ﬁel Sontrato porp la presencia de todos los Nodos de la Territorial No. 7. Ej. Reunidn de fecha 02/06/2021. A la programada con Sede Central de
P : fecha 21/06/2021 y a la capacitaciones programadas con el Doctor Javier Doria en la fecha 04/06/2021.

. . P . En cumplimiento de mis obligaciones contractuales desarrollé actividades de acompafiamiento para la construccion del
Acompafiar el desarrollo del proyecto en el componente de finanzas publicas y las tematicas b - O . o .
3 . . - e Capitulo SGRy el diligenciamiento de las matriz SGR, muniicpio de Caimito Sucre, desde el enfoque del componente asignado
asociadas: situacion critica fiscal y organizacional. ) P . . N ) PR .
finanzas publicas y las tematicas asociadas: situacion critica fiscal y organizacional.

Desde mi rol como lider de equipo y profesional especializado, apoyé integralmente al equipo en actividades desarrolladas en
4 Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia. el mes de junio, especificamente en lo referente a las mesas de participacion comunitaria del municipio de Caimito y demas
actividades tendientes a lograr la construccion del capitulo, asi mismo en la coordinacién y organizacion de la sesidn de

Orientar y apoyar el diligenciamento de los instrumentos de caracterizacion y autodiagnostico para | De acuerdo a la orientacion recibida por parte de la supervisora del contrato, participé en representacién del equipo Nodo

s los proyectos de intervencion y ejes tematicos. San Marcos, en la reunidn de retroaliementacion con los miembros del equipo de seguimiento de la sede central, liderada por
n Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacion de caracterizacion y autodiagnostico para los la Doctora NandY Bamirez, el/ dia 21/06/2(?21' de.igua\ r,nanera realice ejl (‘ﬂh’genciam\’ento enlinea d/e la matriz de seguimiento
proyectos de intervencion y ejes tematicos. a actividades capitulo de regalias, enviada via correo electrénico por la sede central el dia 21/06/2021.
En cumplimiento a lo dispuesto en el objeto del contrato ESAP 065 de 2021 y teniendo en cuenta el enfoque en finanzas
publicas asignado, he apoyado todo lo referente a la socializacion al interior del equipo y con los funcionarios de los entes
territoriales del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, referente al Capitulo independiente de regalias con cargo al SGR, la Ley
7 Garantizar la compilacion, actualizacion y difucion del desarrollo normativo de la linea tematica a cargo. L . 5 .
2072 del 31 de diciembre de 2020 ""Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias para el bienio del 1°
de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022" y el DECRETO 1821 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 "Por el cual se expide el
Decreto Unico reglamentario del Sistema General de Regalfas
N Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los municipios del Nodo, en el
campo de su especialidad En el marco de las obligaciones derivadas del compdnente finanzas publicas brindé acompafiamiento para el desarrollo del
Cpitulo y la matriz SGR, municipio de Caimito
9 Brindar asesorias y asistencia en temas espec\ﬂcos de la tematica a cargo.

Conjuntamente con los comparieros de equipo y desde el enfoque de mi componente, participé en mesas de trabajo del
10 Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacion en los temas del campo de su especialidad. Nodo. Especialmente en la realizada el dia 02, 03, 15, 19 y 22 de junio de 2021, para la realizacion de los ajustesal capitulo.
Mi participacion en estos espacios los desarrollé desdee mi doble rol, de lider de Nodo y profersional especializado,

Enelinforme de gestién’Lave fecha 323-06-2021, presentado a la Supervision, realicé una recomendacidon muy puntual en lo
referente a Programar sesiones de entrenamiento presencial con el docente Javier Doria en los municipios del drea de

11 Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su especialidad. influencia del Nodo, en temas referentes a la contratacion estatal. Para que ademas del tema pendiente, “Elaboracion de
estudios previos”, se pueda dar continuidad a la iniciativa con otros temas como el Seguimiento, supervision e interventoria
de contratos; temdticas en las cuales los funcionarios del alto gobierno municipal, manifiestan que presentan algunas

Apoyar a los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la Como miembro del equipo Nodo San Marcos, estoy presto a apoyar todos los los proyectos y actividades que la escuela

12 . . . . .
gestion de los municipos donde se presten los servicios de la ESAP. desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la gestion de los municipos donde se presten los servicios de la ESAP.
) o . En conjunto con el equipo de trabajo programamos y desarrollamos reuniones virtuales a través de la plataforma Teams. En
Hacer uso de las herramientas virtuales iinstitucionales que le sean necesarias para adelantar las actividades y . . o P . R —
13 en el mismo sentido utilizamos el correo electrénico institucional como medio de comunicacion ofical interno y externo del

obligaciones propias de desarrollo de su objeto contractual. Nod
odo.

Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa presentacion de la cuenta

Ala fecha esta debidamente cargado en la plataforma SECOP el pago correspondiente al mes de junio y sus respectivos
14 de cobro en el aplicativo Academusoft,acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion 8 P pag p J Y P

Publica- Colombia Compra Eficiente soportes.
Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y En atencion a la responsabilidad asignada por la supervicion en lo referente al rol de lider del Nodo San Marcos, he
15 obligaciones respectivas. coordinado y desarrollado en consenso con los compafieros de equipo todas las acitividades asignadas por la Territorial y la

Sede central.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista de la ESAP y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la .
gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social / .
corresponden a los ingresos provenientes del Contrato No.0065 de 2021 Fyos .




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP

PLAN DE TRABAJO
CONTRATISTA: Elver José Caldera Torres

ROL: Profesional Especializado

COMPONENTE: Finanzas Publicas y tematicas asociadas (Situacion critica fiscal y organizacional)

OBIJETIVO: Garantizar la planeacién para la ejecucién del Contrato de Prestacion de servicios ESAP - No. 0065 de 2021, Componente de Finanzas Publicas y tematicas asociadas: Situacidn critica fiscal y organizacional, cuyo objeto es prestar
servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de Finanzas Publicas y tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la
ESAP en la Territorial No.7.

1 Reunioén con Sede Central y Supervision para la Socializacion propuesta capitulo regalias Asistenci
sistencia
y decreto de adopcion y demas temas asociados
. L. P Borrador del Plan de Trabajo
Mesa de trabajo interna para la Construccion de Planes de Trabajo individual y B
2 N - ., , para aprobacion del
socializacién documento técnico del Capitulo de Regalias. -
supervisor
Mesa de trabajo interna para la coordinacién y seguimiento a las actividades »
3 Acta de reunién
programadas
Mesa de trabajo presencial para la Socializacidn con equipo de propuesta capitulo .
4 ) . Acta de reunién
regalias y decreto de adopcion
5 Mes:?\ de trabajo virtual con su;?er\{lsmn, lideres y especialistas en finanzas y proyectos de Acta de reunién
los diferentes Nodos de la Territorial
6 Fase de Construccion del Capitulo SGR: Mesas de participacion comunitaria municipio Acta de Mesa de
de Caimito Sucre participacion comunitaria
7 Fase de Construccion del Capitulo SGR: Mesas de Trabajo con funcionarios para la Acta de Mesa de
elaboracién del Capitulo, Matriz SGR y ajuste Decreto de adopcidn. participacién comunitaria
8 Fase de Construccion del Capitulo SGR: Mesas de Trabajo interna para la elaboracion
del Capitulo y Matriz SGR y ajuste Decreto de adopcion.
Fase de Intervencion: Sesiones de entrenamiento en Contratacion Estatal con los ) ) .
9 Listado de asistencia
municipios de influencia
Fase de Intervencion: Organizacion y coordinacidn de sesiones de entrenamiento en ) ) .
10 L . . Listado de asistencia
Proyectos con los municipios de influencia
Fase de Intervencion: Organizacion y coordinacidn de sesiones de entrenamiento en . ) .
11 B o ) . Listado de asistencia
Gestion Documental con los municipios de influencia
Fase de Intervencion: Organizacion y coordinacidn de sesiones de entrenamiento en . ) .
12 B o ) . Listado de asistencia
Gestion Documental con los municipios de influencia
Fase de Intervencion: Organizacion de sesiones de entrenamiento en Finanzas publicas
con los municipios de influencia




Fase de Intervencion: Organizacion de sesiones de entrenamiento en Politicas publicas
con los municipios de influencia

13

Fase de Intervencion: Organizacion de sesiones de entrenamiento en Economia Naranja
con los municipios de influencia

Listado de asistencia

14

Entrega de Productos

Actas de reuniones y mesas
de trabajo, Capitulo Y Matriz
SGR Caimito y Decreto de
adopcion municipio de
Caimito.

Ll L
ELVER JOSE CALDERA TORR
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Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial
Nodo San Marcos

1. INTRODUCCION

Para el presente mes de junio, el Programa de Fortalecimiento Territorial de la ESAP, apunta
a dos metas importantes en los territorios; la primera tiene que ver con continuar brindando
apoyo a los entes territoriales priorizados en la construccion del Capitulo SGR y la segunda
hace referencia a dar inicio a la fase de intervencion en si. En lo referente a la primera fase,
el equipo Nodo San Marcos ha desarrollado en conjunto con el equipo designado por la
administracion municipal del municipio de Caimito, el diligenciamiento de la matriz de
inventario, la priorizacion de las iniciativas a partir de las mesas de participacién comunitaria,
la elaboracion del capitulo como tal, el diligenciamiento de la matriz SGR y lo ajustes al
Decreto de adopcion.

Por el lado de la etapa de intervencion se desarrolld una sesion de entrenamiento en
Contratacion estatal, se tiene programada una segunda y ya se esta en proceso de concertacion
con los funcionarios correspondientes de los diferentes municipios para el acompafiamiento
en otros temas puntuales, como Estructuraciéon de Proyectos, Politicas Publicas, Gestion
Documental, Economia naranja, Catastro y Finanzas publicas.

Desde mi rol de lider, he coordinado con el apoyo del equipo el desarrollo de las actividades
arriba referenciadas, teniendo como resultados a la fecha el capitulo SGR, municipio de
Caimito Sucre, en un 90% de avances y el inicio de la fase de intervencion. Como profesional
especializado, componente finanzas publicas, he brindado apoyo en todo el proceso de
construccion del citado capitulo, desde el enfoque de este eje tematico, resolviendo dudas,
brindando sugerencias y aclarando conceptos al equipo de la administracion municipal, en
definitiva, ayudando en la estructuracion del documento y matriz SGR, de tal forma que a
falta una semana para el vencimiento de la fecha limite para la presentacion del Capitulo al
DNP, este documento este en una fase muy avanzada de su elaboracion, con un significativo
aporte del equipo Nodo San Marcos.

Este informe por su parte, recoge los detalles de cada uno de los dos aspectos atendidos en
esta mensualidad, de manera que la territorial y la Sede central puedan tener una idea clara
de todas y cada una de las actividades realizadas por el equipo y por supuesto por mi persona,
como lider y como profesional especializado, asi como de los resultados obtenidos en el
periodo de tiempo comprendido entre 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2021, en
cumplimiento del Plan de trabajo aprobado por supervision
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2. Datos relevantes del Contrato
Contrato No. 0065 de 2021
Rol Profesional Especializado
Componente Finanzas Publicas y tematicas asociadas: Situacion critica fiscal y

organizacional

Fecha de Acta de inicio | 05/04/2021

Periodo informe 01/06/2021 — 30/06/2021

2.1.0bligaciones contractuales especificas

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente
documento, en el contrato y aquellas que se deriven de su ejecucidn; también las que
provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas en los demas documentos que

hacen

parte del contrato y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles para la

correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la
presente contratacion. Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA debera
cumplir especificamente con las siguientes obligaciones:

1.

2.

11.

12.

13.

14.

Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el
desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.
Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite
por parte del supervisor del contrato.
Acompaniar el desarrollo del proyecto en el componente de finanzas publicas y las
tematicas asociadas: situacion critica fiscal y organizacional.
Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia.
Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacion y
autodiagnostico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.
Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacioén de caracterizacion y
autodiagnodstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.
Garantizar la compilacion, actualizacion y difusion del desarrollo normativo de la linea
tematica a cargo.
Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los
municipios del Nodo, en el campo de su especialidad.
Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la tematica a cargo.
. Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacion en los temas del campo
de su especialidad.
Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su
especialidad.
Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo publico y la gestion de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP.
Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.
Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la ESAP,
previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los
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lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.

15. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

3. Objeto general

Dar a conocer a la Supervision del contrato y en consecuencia a la Territorial y Sede central,
los resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades ejecutadas en el mes de junio de
2021, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de servicios ESAP - No. 0065 de 2021,
Componente de Finanzas Publicas y temadticas asociadas: Situacion critica fiscal y
organizacional, cuyo objeto es prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y
tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y
Territorial de 1a ESAP en la Territorial No.7.

3.1.0bjetivos especificos

e Informar de manera general detalles del desarrollo de las actividades propuestas
dentro del Programa de fortalecimiento para el mes de junio de 2021.

e Evidenciar mis aportes como profesional especializado adscrito al grupo y como
lider de este.

e Presentar conclusiones del estado actual del Programa en los municipios de
influencia del Nodo San Marcos.

4. Fuentes de Informacion

En el desarrollo del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, mes de
junio, afio 2021, fueron consultadas las siguientes fuentes:

Tabla 1. Funcionarios consultados

| e | winom [ ewe [rowsomn | oo |

Caimito Maira Pérez Pérez Fg:izii;r:jzl g:;ictzltiesPGr:)yectos jun-21 3157074803
Caimito Astrid Ledesma Secretaria de Gobierno jun-21 3017147354
Caimito Kelly Arrdez Asesora Regalias jun-21 3135725912
San Marcos Diego Rodriguez Secretario Administrativo jul-21 3107222820
Sucre Didgenes Reino Secretario de Gobierno jul-21 3022013302
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Tabla 2. Otras fuentes consultadas

Consolidador de Hacienda e Informacion Publica - CHIP https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf

SICODIS https://sicodis.dnp.gov.co/logon.aspx?ReturnUrl=%2f

Ley 2056 de 2020 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=142858

Ley 2072 de diciembre de 2020 https://www.asocapitales.co/nueva/2020/12/31/ley-2072-del-31-de-diciembre-de-2020/

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/ DECRET0%201821%20DEL%2031%20DE

Decreto 1821 de diciembre de 2020 %20diciembre%20de%202020.pdf

Kit de inversion publica - Portal Territorial de Colombia — DNP https://portalterritorial.dnp.gov.co/AdmKIT Territorial/MenuKITFinanc

Cartilla Regali Plastili https://www.idea.gov.co/BibliotecaPublicaciones/Cartilla%20Regal%C3%ADas%20en%20Plastili
artifla Regalias en Flastlina 1na%20-%20V.%201.pdf

Plan de Desarrollo Municipal "Territorio de Progreso 2020 -
2023”

http://www.caimito-sucre.gov.co/planes/plan-de-desarrollo-municipal--2020-2023

5. Descripcion de los resultados
5.1. Generalidades

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato ESAP - No.
0065 de 2021, como Profesional Especializado, componente Finanzas Publicas y tematicas
asociadas y lider del equipo Nodo San Marcos, por designacion de la Supervision del
Proyecto, durante el mes de junio de 2021, he coordinado, acompafiado y asesorado las
diferentes actividades realizadas en desarrollo del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Territorial, afio 2021.

En este sentido participé en las siguientes actividades en desarrollo del Plan de Trabajo
individual para el mes de junio de 2021:

*= Reunién con Sede Central y Supervision para la Socializacién propuesta capitulo
regalias y decreto de adopcidon y demds temas asociados, realizada el dia 02/06/2021.

= Mesa de trabajo interna para la Construccion de Planes de Trabajo individual y
socializacion documento técnico del Capitulo de Regalias, también realizada el dia
02/06/2021.

* Mesa de trabajo interna para la coordinacién y seguimiento a las actividades
programadas, realizadas los dias 03, 14 y 22 de junio de 2021. Quedando pendiente
la realizacion de una ultima mesa, programada para el 29 del mismo mes y afio.

= Mesa de trabajo presencial para la socializacién con equipo de propuesta capitulo
regalias y decreto de adopcion, desarrollada en la fecha 03/06/2021.
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* Mesa de trabajo virtual con supervision, lideres y especialistas en finanzas y
proyectos de los diferentes Nodos de la Territorial.

5.2. Fase de construccion del Capitulo SGR

En lo referente a esta fase es importante aclarar que los municipios de San Marcos, La Union
y Sucre, contrataron asesores externos para la realizacion del Capitulo, sin embargo, el
equipo mediante correo electronico se puso a disposicion de estos municipios para hacer
parte de las mesas de participacion comunitaria y brindar acompafamiento en general, en lo
referente al proceso de construccion del capitulo; solicitud que no recibio respuesta por parte
de los correspondientes funcionarios.

& CcoreoCarolinaMar femindes Rcardo -Outlook - Google Chome - amEm

@ outlook.office365.ce il P popoutv2=1 20210621003.01 [}

) Responder a todos [ Eliminar (O No deseado Bloguear

SOLICITUD DE INVITACION A MESAS DE PARTICIPACION CAPITULO REGALIAS

Reenvid este mensaje of Mié 16/06/2021 8:48

Buen dia.

Sefior.
lvdn Machado Acevedo.
Secretario de Planeacién San Marcos, Sucre.

Asunto. Participacion de la ESAP en Mesas de Participacion .
Cordial saludo,

En virtud del memorando de entendimiento firmado por el municipio en mencién, a través de su representante legal Anuar Arabia Ortega, y |a Escuela Superior de Administracién Pablica -
ESAP, Territorial Bolivar, en cabeza de la doctora Liliana Cogollo Ferraro; en el marco del Programa de Fortalecimiento Integral y en aras de apoyar |a construccién del capitulo de Regalias, me
permito hacerle extensiva nuestra acompafiamiento para las mesas de participacién programadas para la préxima semana en el municipio, desde la misién del Proyecto de Fortalecimiento
Institucional el equipo del Nodo San Marcos, les ratifica su asesoria y acompafiamiento en la construccién del capitulo de Regalias, d do apoyar las activi delr

Quedamos atentos a su respuesta y @ la del equipo externo que contrato el municipio para el desarrollo del capitulo con cargo al SGR.

Quedamos atentos

Carolina Ferndndez Ricardo.
Contratista ESAP
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neacion secreplaneacion <secreplaneacion@sucre-sucre gov.co>; jairodiaz10@gmail.com juridica@sanmarcos-sucre.gov.co; DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ BENITEZ <diearcdriguezb@hotmail.com>

Buen dia.

Sefior,
Ivén Machado Acevedo.
Secretario de Planeacién San Marcos, Sucre.

Asunto. Participacién de la ESAP en Mesas de Participacién .
Cordial saludo,

En virtud del memorando de entendimiento firmado por el municipio en mencién, a través de su representante legal Anuar Arabia Ortega, y la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAR, Territorial Bolivar, en cabeza de la doctora Liliana Cogollo Ferraro; en el marco del Programa de Fortalecimiento Integral y en aras de apoyar la construccién del capitulo de Regalias, y
segiin la conversacién que mantuve con nuestra contratista Ménica Rada el dia martes 15 de junio, me permito manifestarle nuevamente nuestra voluntad para participar en las mesas de
participacién programadas para los préximos dias en el municipio, desde la misién del Proyecto de Fortalecimiento Institucional el equipe del Node San Marcos, les ratifica su asesorfa y
acompafiamiento en la construccién del capitulo de Regalias, deseando spoyar las actividades del municipio.

Quedamos stentos a su respuesta y & ls del equipo externo que contrato el municipio pars el desarrollo del capitulo con cargo al SGR.

Quedamos atentos

Carolina Ferndndez Ricardo.
Esperands a outiook office365.com...

s HERQ® W% e

En este caso particular, la participacion del equipo Nodo San Marcos se redujo al municipio
de Caimito Sucre, en el cual apoy¢é desde mis roles como lider y profesional especializado,
componente finanzas publicas, las siguientes actividades:

» Mesas de participacion comunitaria municipio de Caimito Sucre, realizadas en los
Corregimientos de Nueva Estacion, el dia 04/06/2021 y cabecera municipal el dia
11/06/2021; en donde el equipo coadyuvé en la priorizacion de ocho (8) iniciativas
que serian incluidas en el Capitulo SGR.

Tabla 3. Iniciativas definidas - Capitulo de inversiones SGR

[ LINEAESTRATEGICA | INICIATIVASDEFINDAS |
Adecuacion y Mejoramientos de escenarios culturales en el Municipio de
Caimito de Sucre

Territorio de progreso con mejor

. A Construccion de pavimento en concreto rigido de vias urbanas en el Municipio
infraestructura para el bienestar.

de Caimito Departamento de Sucre

Construccion de Parques en la zona rural del Municipio de Caimito de Sucre

Instalacién de redes de distribucién eléctricas en la zona rural del Municipio

de Caimito de Sucre

Construccion de puente en la zona rural del Municipio de Caimito, Sucre

Mejoramiento de las vias en la zona rural del municipio de Caimito

departamento de Sucre

Territorio de progreso con desarrollo | Fortalecimiento de las capacidades productivas para garantizar la seguridad

productivo y equilibrio ambiental alimentaria y el mejoramiento de la calidad de vida la mujer rural del Municipio
de Caimito, Sucre.

Territorio de progreso con desarrollo | Apoyo financiero a estudiantes de Universidades Publicas con presencia en

social y equidad el territorio para garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes de

escasos recursos en los estudios de educacidon superior (modalidad

Universidad digital —presencial) en el Municipio de Caimito, Sucre.
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Foto. Mesas de participacion — Cabecera municipal, Caimito Sucre.

- e

Foto. Mesas de participacion — Zona rural, Caimito Sucre.

» Lideré las mesas de trabajo realizadas con funcionarios designados por la
administracion municipal de Caimito, para la elaboracion del Capitulo, Matriz SGR
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y ajuste del decreto de adopcion, participando desde el componente Finanzas Publicas
en la construccion de estos documentos. Esta actividad se desarrolla a partir del
13/06/2021 y continuaré hasta el 25/06/02021 y tiene como producto a la fecha un
avance en el 90% en la construccion del Capitulo y la matriz SGR y de un 100% en
el ajuste del decreto de adopcion.

Foto. Mesas de trabajo con funcionarios del municipio de Caimito.

= Por otra parte, se compartié el modelo del decreto de adopcion del capitulo SGR,
enviado por Sede central con todos los municipios de influencia.

5.3. Fase de Intervencion

Coordiné la realizacion de la sesion de entrenamiento en Contratacion Estatal, llevada a cabo
el dia 04/06/2021, en el horario de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., a cargo del Doctor Javier Doria y
en la que participaron 43 funcionarios y contratistas de las alcaldias de San Marcos, La
Unidn, Caimito y Sucre, asi como los integrantes del equipo Nodo San marcos.

A la fecha, se coordina la realizacion de una segunda sesion de entrenamiento en contratacion
estatal, especificamente en el tema “Elaboracion de estudios previos”, tentativamente
programada para el proximo 30/06/2021.

De igual forma, se estan desarrollando las conversaciones pertinentes con los municipios para
el desarrollo de sesiones de entrenamiento los temas: Proyectos, Gestion documental,
Finanzas publicas, Politicas publicas y Economia naranja, también dirigido a los funcionarios
de los municipios de influencia del Nodo.
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Hide message history

De: Carolina Maria Ferndndez Ricardo

Enviado: migrcoles, 23 de junio de 2021 9:24

Para: DIEGO ARMANCO RODRIGUEZ BENITEZ <disarcdriguezb@hotmail .com>
Asunto: NECESIDAD DE CAPACITACION DEL MUNICIPIO

Buen dia.

Daoctor.

Diego Rodriguez

Secretario de Despacho Gestion Administrativa.
Municipio de San Marcos.

Saludos,
Dando seguimiento a la conversacion via telefdnica, le envid el presente correo para que usted nos formalice las capacitaciones priorizadas que requiere

el municipio.

Muchas gracias por su atencion y qguedamas atentos a las tematicas en las que necesitan formacion.

Atentaments,

Carolina Ferndndez Ricardo.
Contratista ESAP
carolina fernandez @esap.edu.co

WWW.esap.edu.co

En la imagen anterior, captura de pantalla de correo electronico enviado a Alcaldias, en el
desarrollo del proceso de concertaciéon de nuevas sesiones de entrenamiento en temas
puntuales. La imagen siguiente corresponde a la respuesta del municipio.

NECESIDAD DE CAPACITACION DEL MUNICIPIO =]

De: DIEGO ARMANCO RODRIGUEZ BEMITEZ <diearcdriguezb@ hotmail.com>
Enviado: miércoles, 23 de junio de 2021 9:33

Para: Carolinag Maria Ferndndez Ricardo <carolina fernandez @esap edu.co>
Asunto: RE: NECESIDAD DE CAPACITACION DEL MUNICIPIO

Buen dia, cordial saludo...

En atencion a lo indicado me permito informar que, como necesidad o imtencion de capacitacion en la Alcaldia de San Marcos, tenemos:
Integridad en el servidor publico {Codigo de integridad)

Contratacion Estatal

Servicio o atencién al cliente
Gestion documental

En caso de considerar algun otro tema, en proximos dias le estaré informando, asi mismo le agradezco me indigue como seria la metodologia de las
capacitaciones.

Quedo atento.

DIEGO RODRIGUEZ EENITEZ

Administrador de Empresas

Secretario de Despacho Gestion Administrativa
Alcaldia de San Marcos

@F_ San Marcos

Murscye oe Sor Marcos »»» A




Escuela Superior de

Administracion Publica

€$00

Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial

Nodo San Marcos

La siguiente tabla muestra cada una de las actividades desarrolladas por el equipo Nodo San

Marcos y el rol que desempefie en cada una de estas.

Tabla 3. Matriz informe de gestion, junio 2021.

Reunién con Sede Central y Supervision para
1 la Socializacidn propuesta capitulo regalias y Participante 100% Como producto de esta actividad se
decreto de adopcién y demds temas P v anexa a Academusoft un Acta de reunién
asociados
Mesa de trabajo interna para |la Como producto de esta actividad se
5 Construccion de Planes de Trabajo individual | Coordinador/ 100% anexa a Academusoft un Acta de reunién
@® y socializacién documento técnico del participante
) Capitulo de Regalias.
2 Mesa de trabajo interna para la ) Como producto de esta actividad se
© S L - Coordinador/ o »
5 3 coordinacidn y seguimiento a las actividades participante 100% anexa a Academusoft un Acta de reunién
S programadas
O Mesa de trabajo presencial para la Coordinador/ Como producto de esta actividad se
4 Socializacién con equipo de propuesta participante 100% anexa a Academusoft un Acta de reunién
capitulo regalias y decreto de adopcion
Mesa de trabajo virtual con supervision, Como producto de esta actividad se
5 lideres y especialistas en finanzas vy Participante 100% anexa a Academusoft un Acta de reunién
proyectos de los diferentes Nodos de la
Territorial
Coordinador Como producto de esta actividad se
6 Mesas de participacion  comunitaria de equipo 100% anexa a Academusoft un Acta de reunién
6 municipio de Caimito Sucre Nodo San
v Marcos
o —
= Como producto de estas actividades se
s Mesas de Trabajo con funcionarios para la ) anexa a Academusoft los borradores de
IS s . } ) Coordinador/ o ) i
o 7 elaboracién del Capitulo, Matriz SGRy ajuste participante 100% los avances en el capitulo, la matriz SGRy
Decreto de adopcién. el Decreto de adopcidn.-
Una primera sesidn de esta actividad fue
realizada el dia 04/06/2021, se programé
, una segunda sesion para el viernes
Sesiones de entrenamiento en Contrataciéon .. g P
8 - ) . Participante 50% 11/060/2021 que fue postergada a
Estatal con los municipios de influencia L .
solicitud de los municipios de San Marcos
c y Caimito y reprogramada con fecha
?g tentativa para el 30/06/2021.
S Organizacion y coordinacidn de sesiones de Esta actividad solo incluye para el mes de
c 9 entrenamiento en Proyectos con los | Coordinador - junio lo referente a concertacion con las
% municipios de influencia alcaldias para su posterior ejecucion
o Organizacion y coordinacidn de sesiones de Esta actividad solo incluye para el mes de
B 10 | entrenamiento en Gestion Documental con Coordinador - junio lo referente a concertacién con las
p los municipios de influencia alcaldias para su posterior ejecucion
- Organizacion y coordinacidn de sesiones de Esta actividad solo incluye para el mes de
11 | entrenamiento en Gestion Documental con Coordinador - junio lo referente a concertacién con las
los municipios de influencia alcaldias para su posterior ejecucion
Organizacion de sesiones de entrenamiento Esta actividad solo incluye para el mes de
12 | en Finanzas publicas con los municipios de Coordinador - junio lo referente a concertacién con las
influencia alcaldias para su posterior ejecucion
Esta actividad estd programada para el dia
13 | Entrega de Productos Responsable 0% S
5 P ? 30 de junio de 2021.

Fuente: Elaboracion propia.
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6. Problemas encontrados

Los principales problemas evidenciados en el desarrollo de las actividades del Programa de
Fortalecimiento de la ESAP, en lo concerniente al mes de junio, son los siguientes:

e Contintla evidencidndose desinterés por parte del Alto Gobierno de algunos
municipios en el Programa

¢ Dificil acceso al municipio de Sucre, lo cual dificulta la comunicacion presencial con
funcionarios de esta administracion.

e Limitaciones propias de las restricciones sanitarias generadas por la pandemia a raiz
de la propagacion del virus SARS CoV 2.

e Dificultad para establecer contacto con algunos Secretarios de despacho y
profesionales de las Alcaldias

e Trabas para la programacion y realizacion de reuniones y mesas de trabajo por parte
de algunos funcionarios

¢ Dificil acceso a informacion propia de las entidades, necesarias para el desarrollo del
programa.

7. Conclusiones y recomendaciones

7.1.Conclusiones
A manera de conclusiones se destacan:

* En lo que tienen que ver con la Fase Capitulo SGR, solo fue posible brindar
acompafiamiento al municipio de Caimito Sucre, especificamente en las etapas de
diligenciamiento de la matriz de inventario, mesas de participacidn comunitaria,
elaboracion del capitulo, diligenciamiento de la matriz SGR y Ajuste del Decreto de
adopcion. Los municipios restantes contrataron asesores externos que se estan
encargando de la construccion del documento.

= En la etapa de Intervencidn, a la fecha contamos con la participacion de funcionarios
de las alcaldias de San Marcos, La Union, Caimito y Sucre, es decir el 100% de los
municipios priorizados por el programa de fortalecimiento, dentro del Nodo San
Marcos.
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7.2. Recomendaciones

Programar sesiones de entrenamiento presencial con el docente Javier Doria en los
municipios del &rea de influencia del Nodo, en temas referentes a la contratacion estatal. Para
que ademas del tema pendiente, “Elaboracion de estudios previos”, se pueda dar continuidad
a la iniciativa con otros temas como el Seguimiento, supervision e interventoria de contratos;
tematicas en las cuales los funcionarios del alto gobierno municipal, manifiestan que
presentan algunas debilidades.

Ll Lt

Profesional especializado
Nodo San Marcos
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INTRODUCCION

El municipio Caimito, dando cumplimiento al Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 “Por medio
del cual se regula la organizacion y funcionamiento del sistema general de regalias”,
elabord presente “Capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del
sistema general de regalias — SGR” de manera participativa, democratica y concertada con
los grupos poblacionales, étnicos y comunitarios, sefialados en la citada normay, desarrolla
a continuacién los siguientes acapites que vinculan una parte estratégica y otra de las
inversiones susceptibles de ser financiadas con recursos del SGR.

Con base en una adecuada planeacion de la gestiéon publica y realizando los ejercicios
publicos de participacion ciudadana es como se puede promover el desarrollo sostenible
en los territorios y proyectar en el tiempo, las acciones sistematicas y continuas que
permitan lograr objetivos tangibles en materia de bienestar.

En este sentido, el presente “Capitulo independiente de inversiones con cargo a los
recursos del sistema general de regalias — SGR” se fundamenta en el articulo 360 y 361 de
la Constitucion Politica este ultimo modificado por el acto legislativo 05 de 2011, los cuales
dan inicio a la ley 2056 del 2020.

El “Capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del sistema general de
regalias — SGR’, se constituye como parte integral del plan de desarrollo “Territorio de
Progreso”, abarca el periodo comprendido entre los afios 2021 — 2023. En esencia, el
Capitulo contiene los criterios de priorizacion de proyectos segun las fuentes de
financiacién, el enfoque de género y con base al Plan de Desarrollo Municipal; del cual a
través del diagnoéstico y el proceso de recoleccion de insumos se alimentd la matriz de
inventario. En conjunto con el equipo de gobierno de la administracion, se elaboraron las
propuestas de iniciativas de proyectos, las cuales fueron socializadas con la comunidades
en 4 mesas de participacion, llevadas a cabo en la cabecera urbana y en los corregimientos
de Nueva Estacion, Los Cayitos y EI Mamén, con el acompafiamiento del Equipo de
Fortalecimiento Territorial de la ESAP; en estos espacios las comunidades y los sectores
sociales, y comunitarios aportaron sus puntos de vista sobre sus problemas,
potencialidades y limitaciones; los resultados obtenidos en este ejercicio fueron
sistematizados y consolidados dando como resultado la identificacion y priorizacién de las
iniciativas de proyectos plasmadas en la matriz del capitulo de regalias.

El componente participativo en la formulacion del “Capitulo independiente de inversiones
con cargo a los recursos del sistema general de regalias — SGR”, se adelanté en el
contexto de la pandemia generada por el virus sars cov 2, y la consecuente emergencia
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sanitaria impuesta en el pais, que restringieron la participacion y discusién de los actores
locales, dando cumplimiento a la Resolucion 222 del 21 de febrero de 2021, que prorroga
la emergencia sanitaria declarada en el pais mediante la Resolucién 385, emitida por el
ministerio de salud y proteccién social, se contd con la participacion de un aforo maximo
de 30 personas representantes de organizaciones de accién comunal, organizaciones
sociales, de las instituciones de educacién superior y sectores econémicos entre otros.

A continuacion, se indican las asignaciones iniciales realizadas al municipio Caimito, como
entidad beneficiaria de los recursos del SGR, segun la Ley 2072 de 2020 “Por la cual se
decreta el presupuesto del sistema general de regalias para el bienio del 1° de enero de
2021 al 31 de diciembre de 2022” ; vy los decretos 317 del 30 de marzo de 2021 "Por el
cual se cierra el presupuesto de la vigencia 2019-2020 y se adiciona el presupuesto del
bienio 2021-2022 del Sistema General de Regalias incorporando la Disponibilidad Inicial
2021-2022 y el saldo del mayor recaudo 2017 — 2018; y 332 del 06 de abril de 2021 "Por
el cual se adiciona el presupuesto del bienio 2021-2022 del Sistema General de Regalias
con ocasion del Desahorro del Fondo de Ahorro y Estabilizacion”

Tabla 1 Recursos indicativos asignados al municipio Caimito, Bienio 2021-2022 y
estimacion recursos afo 2023.

Asignacion
Asignaciones Asigir:acione Asignacion para iy fa:':ili |
Concepto Directas (20% del As ti ec :s la Inversion Local : sbq oca Total
SGR) nticipadas (NB') - Ambiente y
(5% del SGR) Desarrollo
Sostenible

(zg)zgresu"“esm 2021-2022. Ley 2072 de $ 962.457.513 $83.730 | $1.747.495.821 | $268.845511 | $2.978.882.575
- l Te 0,
(2)1 Fg?”gggr} 82‘11e'd egg;‘g’) 20% (At $ 192.491.503 $16.746 $349.490.164 | $53.769.102 $595.776.515
(+) Rendimientos Financieros
Asignaciones Directas (20%) Art. 60 $49.788.462 - - - $49.788.462
D.1949/2012.
(+) Desahorro FAE, Decreto 332 de 2021 $ 148.517.630 - | $159.791.340 - $308.308.970
C) osponiblidad, Mol 20212022 | g4 819 507.166 - | $1.274.198.412 - | $3.093.795.578
(;o)zgubmta' asignacién indicativa 2021- | ¢, 757 869 268 $66.984 | $2.831.986.400 | $215.076.409 | $ 5.834.999.070
(+) Proyeccién recursos afio 2023 645.432.387 43758 1.268.372.744 | $195.134.268 2.108.983.157
(sicobis) $ 432. $43. $ 1.268.372. $ 134, $2.108.983.
(-) Restriccion del Gasto 20% (Art.
21.1.52. Dec.1821 de 2020) $129.086.477 $8.752 $253.674.549 $39.026.854 $421.796.631
(%) Total APROPIACION VIGENTE -
Capitulo inversiones SGR (Bienio $3.304.215.178 | $101.990 | $3.846.684.604 | $371.183.823 | $7.522.185.506
2021-2022, aiio 2023)

Fuente: elaboracion propia a partir de la Ley 2072 de 2020, Decreto 317 de 2021, Decreto 332 de 2021 &
SICODIS.
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La tabla anterior, registra en la primera seccion, la informacion correspondiente a los saldos
que componen la disponibilidad inicial incorporada al Bienio 2021-2022 y las modificaciones
con ocasion a la liquidacion del saldo de mayor recaudo (Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, 2021a), asi como los recursos que se adicionan con ocasion al desahorro del
Fondo de Ahorro y Estabilizacién FAE (Ministerio de Haciendo y Crédito Publico, 2021b),
entre otros.

Adicionalmente, la tabla registra la informacién correspondiente a las estimaciones del plan
de recursos el afio 2023, segun el plan de recursos del SGR 2021-2030, definido por la Ley
2072 de 2021 (Congreso de la Republica de Colombia, 2020b), disponible y de consulta en
la plataforma de informacién SICODIS (SICODIS, 2020).

En consecuencia, dado que los mencionados recursos son indicativos para la aprobacién
de proyectos de inversion, su valor final, sera el resultado de la verificacion previa y
recurrente de saldos, efectuada por las diferentes instancias de aprobacion de los
proyectos, en el marco de sus competencias, establecidas para cada una segun la fuente
de recursos que financie los respectivos proyectos a aprobar, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 2056 de 2020, el Decreto Unico Reglamentario 1821 de 2020 y demas
disposiciones de la Comision Rectora del SGR.

No obstante, lo anterior, la entidad determind la siguiente conciliacién, con cifras estimadas
con corte al 05/02/2021, en la cual tuvo en cuenta el cierre presupuestal nivel territorial, asi
como todos los valores que afecten la disponibilidad de recursos para la aprobacion de
proyectos.

Tabla 2 Conciliacion saldos disponibles para aprobacion municipio Caimito, Bienio
2021-2022

EJECUCION
FUENTE DE RECURSOS VALOR VALOR VALOR PAGADO
INCORPORADO (1) COMPROMISOS (2) (3)

Asignaciones Directas 1.662.044.064 1.598.740.249 202.645.141
D. I. Incorporada en el Bienio 205.427.070 205.290.282 102.645.141
Aprobados en el Bienio 1.456.616.994 1.393.449.967 100.000.000
Fondos Especiales Proyectos

SGR F CR 30% 1.593.380.012 1.592.904.752 497.860.953
D. I. Incorporada en el Bienio 541.597.980 541.597.980 469.235.300
Aprobados en el Bienio 1.051.782.031 1.051.306.771 28.625.653
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CIERRE PRESUPUESTAL

FUENTE DE RECURSOS COMPROMISOS X CO?II?%%I:\:IAI\EFI'ISI‘:‘(;(=1- DISPONIBILIDAD

PAGAR (4=2-3) 2) INICIAL (6=4+5)
Asignaciones Directas 1.396.095.107,59 63.303.815,02 1.459.398.922,61
D. I. Incorporada en el Bienio 102.645.141 136.788,00 102.781.929
Aprobados en el Bienio 1.293.449.967 63.167.027,02 1.356.616.994

Fondos Especiales Proyectos

SGRF CR 30% 1.095.043.799 475.260 1.095.519.058,99
D. |. Incorporada en el Bienio 72.362.681 0 72.362.680,50
Aprobados en el Bienio 1.022.681.118,43 475.260 1.023.156.378,49

Fuente: Elaboracion propia a partir de decreto N° 00071 del 05 de febrero de 2021, “por medio del cual se hace
el cierre del capitulo independiente del presupuesto del sistema general de regalias — SGR — 2019 — 2020”

En todo caso, dicha conciliacion, requerida para la aprobacion de los proyectos,
correspondera a la verificaciéon de la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme
a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Cajay
el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias, conforme lo establecido los incisos primero y segundo, del “articulo 1.2.1.2.11.
Priorizacion y aprobacion de los proyectos de inversion, del Capitulo 2 - Ciclo de Proyectos
de Inversién”, del DUR 1821 de 2021 (Departamento Nacional de Planeacion, 2020).

.  MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El marco legal aplicable al presente ejercicio de planificacion participativa, corresponde a lo
dispuesto por la Ley 2056 de 2020, principalmente el articulo 30, que estable qué, “en el
marco del proceso de formulacioén y aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversién susceptibles
de ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la
Inversioén Local y la Asignacion para la Inversion Regional del Sistema General de Regalias,
atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de los de
planeacién con enfoque participativo, democratico y de concertacion”.

Integra, también el marco legal y normativo, lo dispuesto por el Decreto Unico
Reglamentario 1821 de 2020, las normas organicas de presupuesto del SGR', asi como la
Ley 2072 de 2020, "Por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General de Regalias
para el bienio del 1° de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022" (Congreso de la

! Articulo 210 de la Ley 2056 de 2020.
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Republica de Colombia, 2020b) y sus decretos modificatorios (Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, 2021a).

Asi mismo, desde el punto de vista metodoldgico, se hizo observancia del documento guia
para llevar a cabo los ejercicios de planeacion contemplados en el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, denominado “GUIA PARA LA PLANEACION PARTICIPATIVA DE
INVERSIONES CON RECURSOS DE REGALIAS” (Departamento Nacional de Planeacién,
2020).

Acuerdo 006 del 31 de mayo de 2020, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
2020-2023 “Territorio de Progreso”

En lo especifico, segun el Régimen del SGR (Congreso de Colombia, 2020a), se tiene que,
en el municipio Caimito, se adelanta explotacion de recursos naturales no renovables, pero
no cuenta con puertos maritimos y fluviales por donde se transporten dichos recursos o
productos derivados de los mismos, la entidad recibe recursos Asignaciones Directas del
20% y también una participacion adicional del 5% conforme lo dispuesto en los articulos 22
y 23 de la Ley 2056 de 2020. Asi mismo, recibe Asignaciones de Inversién Local de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 48 de la misma Ley.

En la actualidad, no se identifican en el territorio poblaciones y comunidades indigenas,
NARP y Rrom; al respecto, el municipio no hizo observancia de la distribucién de recursos
para estas poblaciones, ni de los mecanismos de participacién definidos por la Ley 2056 de
2020 y el DUR 1821 de 2020.

De acuerdo con lo anterior y, segun lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley 2056 de 2020,
como entidad beneficiaria de los recursos del Sistema General de Regalias, para el caso
del municipio de Caimito Sucre, corresponden los siguientes conceptos de distribucion de
recursos:

Tabla 3 Conceptos de distribucion de recursos segun Ley 2056 de 2020, aplicables
a la entidad beneficiaria - municipio de Caimito

Concepto distribucion
Asignaciones Art 23 Asgt:aatl:;on Ambiente | Normativa
. A 9 Asignaciones para 'a aplicable
Asignacién — Fuente Directas Di Inversioén D I L
(20% del [rgctas Local esarrofo ey
SGR) Anticipadas (NBI-Art Sostenible = 2056/2020
(5% del SGR) 48.) : (Art. 48.)

Educacién superior 5% Articulo 40
_Invers_lcl)nes, proyectos de Sin definir Paragrafo

inversion con enfoque de : :
. porcentaje articulo 23

género

Fuente: elaboracién propia a partir de la Ley 2056 de 2020.
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La entidad territorial o la correspondiente instancia de decision, calculara los recursos
disponibles para la aprobacién de proyectos con cargo a las distribuciones anteriormente
mencionadas, a partir de la verificacion de la disponibilidad de caja y saldo presupuestal,
conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal
de Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias, conforme lo establecido los incisos primero y segundo, del “articulo 1.2.1.2.11.
Priorizacion y aprobacion de los proyectos de inversion, del Capitulo 2 - Ciclo de Proyectos
de Inversion”, del DUR 1821 de 2021 (Departamento Nacional de Planeacion, 2020).

. AUTODIAGNOSTICO

El PDT “Territorio de Progreso 2020 - 2023”, en el marco de su linea estratégica
TERRITORIO DE PROGRESO CON MEJOR INFRAESTRUCTURA PARA EL
BIENESTAR, se propone varias metas financiadas con recursos del SGR.

En este sentido se evidencia que, en lo referente al sector Educacion, establece como meta
mejorar diecisiete (17) sedes educativas; ocho (8) de ellas en la zona rural del municipio;
en el sector Deporte y Recreacion, por su parte, se propone la Construccion y dotaciéon de
cinco (5) parques y finalmente en lo que concierne al sector Cultura, proyecta la Adecuacién
de la Casa de la cultura. La inversion total programada es de COP$ xxxxx.

A la fecha, el municipio no tiene ningun proyecto en etapa de viabilizacién, priorizacion,
aprobacién o ejecucién, relacionado con estas metas y que comprometa recursos del SGR.

Por otro lado, a manera de espacios de concertacién interna, la administracion municipal
realizé dos Concejos de Gobierno, en la fecha xx de mayo de 2021, en el cual participaron
los funcionarios: xxxxxxxx, definiéndose el equipo de trabajo a cargo del desarrollo del
capitulo, las responsabilidades y la ruta estratégica para su realizacion. Por otro lado, se
realizaron tres (3) mesas de trabajo con el equipo del Programa de Fortalecimiento
Territorial de la ESAP, Nodo San Marcos, con el cual se articularon esfuerzos tendientes a
lograr la version definitiva del Capitulo de Regalias que se incorpora al PDT “Territorio de
Progreso”.

Para el desarrollo de los procesos participativos, concertacion y sistematizacion, por su
parte, se realizaron mesas publicas de participacion ciudadana en los Corregimientos de
Nueva Estacion y Los Cayitos, el dia 04 de junio de 2021 y, en el Corregimiento del Mamon
y la Cabecera municipal, el dia 11 del mismo mes y afo, con la participacion de Juntas de
Accion Comunal, Defensa Civil, Organizaciones civiles (mujeres, pescadores, agricultores,
ambientales y artesanales), Comité cultural municipal, Sector Educacién, Plataforma de
Juvenil, y representantes del Concejo Municipal, lograndose el consenso necesario sobre
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los proyectos a incluir en la version final del capitulo "Inversiones con cargo al SGR", de
conformidad con lo establecido en articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.

ll.  PARTE ESTRATEGICA

En general, el Plan de Desarrollo Territorial “Territorio de Progreso 2020 — 2023”, se
compone de 4 Ejes Estratégicos, 6 sectores, 56 programas y un total de 154 metas /
productos. Siguiendo el esquema estratégico de PDT vigente, el municipio de Caimito Sucre
registra 4 lineas estratégicas aprobadas, tres de ellas incluidas en el capitulo de
“Inversiones con cargo al SGR”: Territorio de progreso con mejor infraestructura para el
bienestar, Territorio de progreso con desarrollo social y equidad y Territorio de progreso
con desarrollo productivo y equilibrio ambiental, las cuales se presentaran en detalle en los
siguientes acapites.

3.1. El Capitulo de inversiones del SGR en el PDT

Las iniciativas priorizadas para incluir en Capitulo SGR, son las siguientes:

Tabla 4. Iniciativas definidas - Capitulo de inversiones SGR

Linea Estrategica / INICIATIVA DEFINIDA
Dimensioén /Eje / Pilar

Adecuacion y Mejoramientos de escenarios culturales en el
Municipio de Caimito de Sucre

Territorio de progreso con mejor = Construccion de pavimento en concreto rigido de vias
infraestructura para el bienestar. | Urbanas en el Municipio de Caimito Departamento de Sucre
Construccion de Parques en la zona rural del Municipio de
Caimito de Sucre
Instalacion de redes de distribucion eléctricas en la zona rural
del Municipio de Caimito de Sucre
Construcciéon de puente en la zona rural del Municipio de
Caimito, Sucre
Mejoramiento de las vias en la zona rural del municipio de
Caimito departamento de Sucre
Territorio de progreso con @ Fortalecimiento de las capacidades productivas para
desarrollo productivo y equilibrio | garantizar la seguridad alimentaria y el mejoramiento de la

ambiental calidad de vida la mujer rural del Municipio de Caimito, Sucre.
Territorio de progreso con | Apoyo financiero a estudiantes de Universidades Publicas con
desarrollo social y equidad presencia en el territorio para garantizar el acceso y la

permanencia de los estudiantes de escasos recursos en los

estudios de educacién superior ( modalidad Universidad

digital —presencial) en el Municipio de Caimito, Sucre.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los ejercicios de participacion comunitaria
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Los sectores en los que se ubican las lineas estratégicas definidas para este capitulo, segun
el “Manual de Clasificacion Programatico del Gasto Publico”, son:

Gréfico 1. Iniciativas por sector definidas para el Capitulo de Inversiones con cargo
al SGR.

Agricultura y Desarrollo
Rl 1o/

Educacién; 2% Cultura; 7%

rtes;

Trans

Fuente: Elaboracién propia a partir de los ejercicios de planeacion participativa & Matriz SGR.

Nota: El gréfico registra en su orden, el nombre del sector segun el Manual de Clasificacién
Programatico del Gasto Publico y el porcentaje de participacion en el total de las mismas.

En este sentido, los sectores que recibiran inversién son Transportes, Minas y Energias,
Recreacién y Deportes, Cultura, Educacién y Agricultura y Desarrollo Rural, siendo los mas
beneficiados Transporte con un 54% de la inversion, seguido por Recreacion y Deportes
con el 28%. El sector con menor inversion es Agricultura y Desarrollo Rural con el 1%.

Consecuentemente, las iniciativas incorporadas en el nuevo capitulo SGR, coadyuvan al
desarrollo de los siguientes programas aprobados en el PDT, por ende, al logro de los
siguientes indicadores de bienestar o resultado priorizados.

Gréfico 2. Iniciativas segun programa e indicador de bienestar aprobados e incluidos en el
Capitulo de Inversiones con cargo al SGR

es de todos

| § erritorio de
Jvﬂf rogreso

""ﬁ;’;\" El futuro



Caimito

Tenitorio de Progresa

Calidad y fomento de la educacién superior | IIIIENEGE 1

Seguridad alimentaria |INNENEGGE 1

Acceso a soluciones de vivienda [IIINENEGE 1

Fomento a la recreaciodn, la actividad fisica y el
deporte

Infraestructura red vial regional [ NG

Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

i

Programas PDT "Territorio de Todos"

I

Ndmero de iniciativas presentadas

Fuente: elaboracion propia a partir de los ejercicios de planeacioén participativa & Matriz SGR.

Nota: el gréfico registra en su orden, el nombre del sector segun el PDT “Territorio de
Progreso” y el niumero de iniciativas concertadas.

Como lo demuestra el grafico anterior, se priorizaron ocho iniciativas que se incorporan al
PDT “Territorio de Progreso” y que pueden enmarcarse en los programas: Calidad y
fomento de la Educacién Superior, Seguridad alimentaria, Acceso a soluciones de
vivienda?, Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte, Infraestructura vial
regional y Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Se destaca, la iniciativa Fortalecimiento de las capacidades productivas para garantizar la
seguridad alimentaria y el mejoramiento de la calidad de vida la mujer rural del Municipio
de Caimito, Sucre, por considerarse que tiene un enfoque de género.

Por otro lado, el Programa Infraestructura vial regional se incorporan tres iniciativas siendo
el programa mas beneficiado por nimero de iniciativas al igual que por el monto de la
inversion.

IV. PARTE INVERSIONES

De acuerdo con los ejercicios de participacion realizados por el municipio de Caimito Sucre,
los cuales permitieron socializar y concertar las iniciativas y proyectos con los diferentes
actores sociales, econémicos y poblacionales, para ser financiadas con cargo a los recursos
del SGR; se presenta a continuacién, de forma agregada, los resultados de dicha
concertacion.
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41. Resultados agregados
Como resultado, se concertaron 8 iniciativas y/o proyectos, de los cuales se priorizaron 8,
de acuerdo con lo detallado en el documento Matriz SGR, adjunta al presente Capitulo, en
la que se definen las correspondientes lineas estratégicas, programas, metas y productos
para cada una de estas.

Dichas iniciativas y/o proyectos concertados, seran gestionados en el marco del ciclo de
los proyectos de inversion del SGR, definido por los articulos 31 a 37 y 136 de la Ley 2056
de 2020, es decir, seran adelantadas conforme a las definiciones, contenidos, procesos y
procedimientos que establezca el Departamento Nacional de Planeacion en su
metodologia. La primera etapa, correspondiente a la formulacion y presentacion de
proyectos; la segunda, a la viabilidad y registro en el Banco de Proyectos de inversion; la
tercera, correspondiente a la priorizacién y aprobacion; y la cuarta etapa, correspondiente
a la de ejecucién, seguimiento, control y evaluacion.

4.2. Pueblos y comunidades indigenas y de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras

Segun el censo nacional de 2018, un total de 157 personas se auto reconocen como
poblacién indigena y 213 se auto reconocen entre la poblacion negra, mulata,
afrodescendiente y afrocolombiano.

Grafico 1. Poblacion por sexo y grupos de edad. Grafico 2. Poblacion pertenencia étnica.
Fuente: DAME, Grupos Etnicos en Colambia Fuente: DANE, Grupos Etnicos en Co! nmllj
J0-SUCRE - 70124 - CAIMITO 70 - SUCRE - 70124 - CAIMITO
Indigena MNegro, mulato,afrodescendiente, afrocolomblane
Poblacion por sexo y grandes grupos de edad Poblacidn por sexo ¥ grandes grupos de edad
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Total: 157 personas Total: 213 personas

Fuente: DANE, Grupos Etnicos de Colombia Fuente: DANE, Grupos Etnicos de Colombia
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A pesar de este censo, el municipio de Caimito no tiene caracterizacion oficial de su
poblacion indigena y afrodescendiente, sin embargo, el PDT “Territorio de Progreso 2020
— 2023”, evidencia la existencia de una comunidad que se auto determina como indigena
en la vereda Tofeme, que en la actualidad y de acuerdo a su auto censo cuenta con
alrededor de 280 familias y cerca de 3.000 miembros. Esta comunidad, pertenece a la Etnia
Zenu y se encuentra adscrita al Resguardo Colonial Tolu Viejo, sin embargo, no tiene
reconocimiento por parte del Ministerio del Interior; razén por la cual el Municipio no ejecuta
proyectos de inversion con enfoque diferencial que se deriven de lo contemplado en el
Articulo 71 de la Ley 2056 de 2020.

V. DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

El presente documento, serd divulgado por el Municipio de Caimito, siguiendo las
indicaciones del Departamento Nacional de Planeacion, quién ha dispuesto un lugar en el
Kit de Planeacion Territorial, en el cual todas las entidades territoriales podran reportar el
Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al SGR que hayan aprobado e
incorporado como parte integral de su plan de desarrollo municipal, el cual podra ser
consultado en el link: https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/.

En cumplimiento del articulo 69 de la Ley 2056 de 2020, referente a la presentacién del
Capitulo de Inversiones con cargo al SGR, el municipio publicard en su pagina web:
www.caimito-sucre.gov.co., en las carteleras y demas espacios de informacion a la
ciudadania, las inversiones proyectadas, los indicadores de linea base y las metas fijadas
en los objetivos y los programas de los proyectos de inversion relacionados en el capitulo
"inversiones con cargo al SGR", asi como los resultados del seguimiento efectuados a su
ejecucion.

Atentamente,

OSCAR MARIO HEREDIA VERGARA
Alcalde
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Informacién del programa aprobrado en
el PDT y su equivalente en el Manual de

Sector de inversién del
Manual de Clasificacion

Linea

L Informacion del producto aprobado {
estratégica

Catalogo de Produc

Informacién de los indicadores de Bienestar o Resultado
priorizados en el PDT

del PDT

Nombre del
Indicador de
Bienestar
/Resultado
priorizado
(medible)

Linea Base (LB)
del indicador de
Bienestar/
Resultado

Unidad de
Medida de
la Linea
Base - LB

Meta de
Resultado/
Bienestar
del
cuatrienio
(2023)

Programatica del Gasto

Nombre del
sector de
inversion con el
gue se financiara
la intervencion

Cdédigo del
sector

Clasificacion Proagramatico del Gasto

Nombre del
Programa
aprobado
en el PDT

Nombre del
Programa
segun el
Manual de

Clasificacién

Programatico
del Gasto
Publico

Codigo del
Programa

Fomento a la
recreacion, la
Fomento a . .
N° de parques Ia actividad fisica Parqu‘es

TERRITORIO con condiciones Deporte y recreacion y el deporte Parques | recreativos
DE PROGRESO Sptimas en el 10 Numero 2 recreacion 43 Ia activida(; para 4301 construidos | construidos | 4301010
CON MEJOR municipio fisica y el desarrollar y dotados | y dotados
INFRAESTRUCT deporte entornos de (4301010)
URA PARA EL convivencia y
BIENESTAR paz (4301)




Infraestructura
cultural con

Promociény

Promociény

TERRITORIO . acceso acceso efectivo Casas de la
DE PROGRESO condiciones de efectivo a |a procesos Casas dela cultura
calidad 1 Numero 1 Cultura 33 P 3301 cultura 3301018
CON MEJOR construidos procesos |culturalesy adecuadas adecuadas
INFRAESTRUCT meiorados ! con culturales y |artisticos (3301018)
URA PARA EL majn ten'm'Znto artisticos |(3301)
imi

BIENESTAR
TERRITORIO
DE PROGRESO Red Vial Urbana Infreestruct |Infraestructura Via urbana Via urbana
CON MEJOR 8,5 Kilometros 2 Transporte 24 ura Red Vial|red vial 2402 . mejorada 2402114

en Buen Estado i . construida
INFRAESTRUCT Regional |regional (2402) (2402114)
URA PARA EL
BIENESTAR

. L Redes del
TERRITORIO Consolidacion Viviendas sistemna de
DE PROGRESO |Viviendas con Acceso a |productiva del con distribucion
CON MEJOR  |conexion a 3206 200 Minas y energia |21 soluciones |sector de 2102 Servicios de local 2102016
INFRAESTRUCT |Energia Electrica de viviendas |energia Energia mejorada
URA PARA EL eléctrica (2102 Electricas
( ) (2102016)

BIENESTAR
TERRITORIO
DE PROGRESO Red Vial Terciaria Infraestruct |Infraestructura Via terciaria Via terciaria
CON MEJOR 107,5 Kilometros 16 Transporte 24 ura red vial |[red vial 2402 , mejorada 2402041

en Buen Estado . . mejorada
INFRAESTRUCT regional regional (2402) (2402041)
URA PARA EL

BIENESTAR




TERRITORIO Puente
DE PROGRESO Red Vial Terciaria Infraestruct |Infraestructura Via terciaria construido
CON MEJOR 1 Numero 1 Transporte 24 ura red vial [red vial 2402 . en via 2402044
en Buen Estado . . mejorada o
INFRAESTRUCT regional regional (2402) terciaria
URA PARA EL (2402044)
BIENESTAR
Mujeres | Servicio de
Inclusion cabeza de apoyo
oroductiva Inclusion hogar financiero
TERRITORIO ; s
. i productiva de beneficiada para
Seguridad de
DE PROGRESO ) 8 . 1 Numero 15 Agricultura y 17 . pequefios 1702 con educacion 1702008
CON Alimentaria desarrollo rural pequefios
roductores productores proyectos | en carreras
DESARROLLO Eurales rurales (1702) de agropecuari
PRODUCTIVO Y Seguridad | as o afines
EQUILIBRIO Alimentaria | (1702008)
AMBIENTAL
Servicio de
apoyo
TERRITORIO financiero
DE PROGRESO | Porcentaje de la Calidad y Calidad y Becas de para la
CON oblacion joven . fomento de [fomento dela ) ermanenci
poblacion jov 22 Numero 20 Educacion |22 » © 2202 Educacion |© “l 2202008
DESARROLLO | con Educacion la educacidn |educacidn Superior aala
SOCIALY Superior superior superior (2202) P educacion
EQUIDAD superior o
terciaria

(2202008)




Programacion financiera

bn el Plan de Desesarrollo Territorial (PDT) y su relacién con el Proyecto o iniciativa
os de la Metodologia General Ajustada (MGA) priorizado
Asignacione
Asignaciones s directas
directas indigenas indigenas y
Asignacion ylas Asignacion |Asignaciones las Asignacion
., Asignaciones [comunidades ., . comunidade .
Inversion . Inversion Directas e Inversion
Regional Directas e Negras, Regional inversion s Negras, Regional
inversion Local |Afrocolombianas, Local Afrocolombi
Raizalesy anas,
Palenqueras Raizalesy
Palenqueras
Parques Construccion de
construidos 430101000 10 NUmero 5 Parques en I'a'zc')na rural 0 0 0 0 0 0 0
y dotados del municipio de
(430101000) Caimito




Adecuacion Y

Casas de la
cultura Mejoramientos De
330101800 1 Numero 1 Escenarios Culturales En
adecuadas El Municipio De Caimito
(330101800) P ’
Departamento De Sucre
Construccién De
Via urbana Pavimento En Concreto
Rigido De Vias Urbanas
mejorada | 240211400 8,5 Kilometros 0,3062 & o
En El Municipio De
(240211400) -
Caimito Departamento
De Sucre
Redes del L,
. Instalaciéon De Redes De
sistema de . ,
., Distribucion De Energia
distribucion . L
local 210201600 Kilometros 3 Eléctrica En La Zona
. Rural Del Municipio De
mejorada Caimito, Sucre
(210201600) ’
Via terciaria Mejoramiento De Las
Vias En La Zona Rural De
mejorada | 240204100 107,5 Kilometros . L
Municipio De Caimito,
(240204100)

Departamento De Sucre




Puente
construido
en via
terciaria
existente
(240204401)

240204401

Numero

Nimero de
usuarios del
sistema

(170201300)

170201300

Numero

200

Beneficiario
sde
estrategias o
programas
de apoyo
financiero
para la
permanenci
aenla
educacion
superior o
terciaria
(220200800)

220200800

22

Numero

20

Construccion de puente
en la Zona Rural de
municipio de Caimito,
departamento de Sucre

Fortalecimiento De Las
Capacidades
Productivas Para
Garantizar La Seguridad
Alimentaria Y El
Mejoramiento De La
Calidad De Vida De La
Mujer Rural Del
Municipio De Ciamito,
Sucre.

Apoyo Financiero A
Estudiantes De
Universidad Publicas
Con Presencia En El
Territorio Para
Garantizar El Acceso Y
La Permanencia De Los
Estudiantes De Escasos
Recursos En Los
Estudios De Educacion
Superior ( Modalidad
Universidad Virtual-
Digital Y Presencial ) En
El Municipio De Caimito




Asignacione Asignacione
s directas s directas
indigenas y indigenas y
Asi . las Asi ion |asi . las
signacione . signacion signacione .
g comunidade & L, g comunidade
s Directas e Inversion s Directas e
. L, s Negras, . . ., s Negras,
inversion . |Regional inversion .
Afrocolombi Afrocolombi
Local Local
anas, anas,
Raizalesy Raizalesy
Palenqueras Palenqueras
0 0 0 0
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DECRETO
2X de junio de 2021.

POR EL CUAL SE INCORPORA EL CAPIiTULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN EL PLAN DE DESARROLLO
“TERRITORIO DE PROGRESO"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAIMITO SUCRE, en uso de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136

de 1994, la Ley 2056 de 2020, el decreto reglamentario 1821 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, establece como atribuciones del alcalde
municipal, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del Concejo.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, establece como funciones del Alcalde, en relacién con la Prosperidad Integral de su
region, las siguientes: “(...) 3. Para lograr el mejoramiento de la gestién local, promover la
armoniosa concurrencia de la Nacidén, las entidades territoriales, las autoridades
ambientales y las instancias y autoridades administrativas y de planificacion en el
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales en materia territorial. En
especial contribuir en el marco de sus competencias, con garantizar el despliegue de
infraestructuras para lograr el desarrollo y la competitividad nacional de conformidad con
lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo. 4. “Generar, apoyar y financiar procesos de
planeacién participativa que conduzcan a planes de desarrollo estratégico comunal y
comunitario de mediano y de largo plazo”.

Que la Ley 152 de 1994 tiene como propdsito establecer los procedimientos y mecanismos
para la elaboraciéon, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los
planes de desarrollo, para lo cual, en el articulo 39 establece las normas que deben ser
tenidas en cuenta para la elaboracion de los planes de desarrollo, sefalando, entre ofras,
que corresponde al alcalde impartir las orientaciones para la elaboracién de los planes de
desarrollo conforme al programa de gobierno presentado al inscribirse como candidato.

Que el articulo 332 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que el Estado es
propietario del subsuelo y de los recursos naturales no renovables, sin perjuicio de los
derechos adquiridos y perfeccionados con arreglo a las leyes preexistentes.

Que el articulo 360 Constitucional, sefala que la explotacién de un recurso natural no
renovable causard, a favor del Estado, una contraprestacion econdmica a titulo de regalia,
sin perjuicio de cualquier otro derecho o compensaciéon que se pacte, asi como que una
ley, a iniciativa del Gobierno, desarrollard el conjunto de ingresos, asignaciones, érganos,
procedimientos y regulaciones, lo cual constituye el Sistema General de Regalias [SGR].

Que el articulo 361 Constitucional, dispone que los ingresos corrientes del Sistema General
de Regalias se destinardn a la financiacién de proyectos de inversibn que contribuyan al
desarrollo social, econdmico, y ambiental de las entidades territoriales.

Que, mediante el Acto Legislativo 05 de 2011 se constituyd el SGR, el cual modificé los
articulos 360 y 361 de la Constituciéon Politica, dictando disposiciones sobre el régimen de
regalias y compensaciones.

Direccién: Plaza Principal Calle 15 A N 10-01 .
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Que el Acto Legislativo 05 de 2019, modificatorio del articulo 361 de la Constitucion Politica
previé que la vigencia de este nuevo régimen estaria sujeta a la expedicion de una Ley que
ajuste el Sistema General de Regalias a las disposiciones alli previstas.

Que, en desarrollo de lo anterior, se expidié la Ley 2056 de 2020 "por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, cuyo objeto consiste
en determinar la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucién, control, el uso
eficiente y la destinacién de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos
naturales no renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios.

Que el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 indica que: “En el marco del proceso de
formulacion y aprobaciéon de los planes de desarrollo de las entidades territoriales se
identificardn y priorizardn las iniciativas o proyectos de inversion susceptibles de ser
financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversion Local
y la Asignacién para la Inversidon Regional del Sistema General de Regalias, atendiendo los
principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de los de planeacién con
enfoque participativo, democrdtico y de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de
inversion deberdn incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en un
capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias que se denominard ‘inversiones con cargo al SGR" y sus modificaciones o
adiciones”.

Que para el efecto, el Pardgrafo transitorio del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 senala
que: “Los alcaldes y gobernadores deberdn dentro de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley y por una Unica vez, mediante decreto, adoptarlas
modificaciones o adiciones al respectivo plan de desarrollo vigente, a fin de incorporarle el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, el cual se elaborard a partir de las
mesas publicas de participacion ciudadana, segun lo establecido en el presente articulo y
feniendo en cuenta las metas de desarrollo establecidas en el respectivo plan de desarrollo
territorial”.

Que, de conformidad con lo anteriormente descrito, la Entidad Territorial Municipio de
Caimito como parte del gjercicio de construccion colectiva, identificé los proyectos e
iniciativas susceptibles de ser financiadas con recursos del SGR, adelantd las mesas puUblicas
de participacion ciudadana con los distintos sectores sociales, econdmicos, politicos, entre
otfros, en aras de priorizar los proyectos e iniciativas a incluir en el Capitulo Independiente
de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias SGR

Que, el articulo 4 de la Ley 2072 del 31 de diciembre de 2020 “Por la cual se decreta el
presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio del 1° de enero de 2021 al 31
de diciembre de 2022", ordend la autorizacidn mdxima de gastos con cargo a las
asignaciones para la inversion del SGR, durante el mismo periodo, para las diferentes
entidades beneficiarias en territorio colombiano.

Que, el articulo 15 de la anterior Ley, ordend incorporar el saldo de mayor recaudo
20172018, al Decreto de cierre de la vigencia presupuestal 2019-2020 del Sistema General
de Regalias, el cual es incorporado mediante Decreto 317 del 30 de marzo de 2021, "Por el
cual se cierra el presupuesto de la vigencia 2019-2020 y se adiciona el presupuesto del
bienio 2021-2022 del Sistema General de Regalias incorporando la Disponibilidad Inicial
2021-2022 y el saldo del mayor recaudo 2017 —2018".
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Que, en consecuencia, los mencionados recursos son indicativos y su valor final serd el
resultado de la verificacion previa y recurrente de saldos, al momento de la aprobacion de
los proyectos de inversidn, que realicen las instancias de aprobacién de los proyectos, en
el marco de sus competencias, establecidas para cada una segin la fuente de recursos
del SGR, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 2056 de 2020, el DUR 1821 de 2020 y
demds disposiciones de la Comisién Rectora del SGR.

Que previa priorizacién y aprobacién de los proyectos de inversion, como parte del ciclo
de los mismos, la Entidad como instancia de decision y aprobacidn, realizard la verificacion
de la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley 2072 (Ley Bienal de
Presupuesto del Sistema General de Regalias) y la plataforma del Sistema de Presupuesto y
Giro del Sistema, correspondientes, de conformidad por lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 2056 de 2020.

Que, forma parte integral del Capitulo la Matriz de los proyectos e iniciativas identificados
y priorizados en los ejercicios de planeacién participativa realizados en el Municipio
Caimito, susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias SGR,
surtirdn el correspondiente ciclo de los proyectos definidos por el articulo 31 de la Ley 2056
de 2020 y demds normas reglamentarias.

Que mediante Acuerdo Municipal No 006 se adoptd el Plan de Desarrollo “Territorio de
Progreso” 2020 - 2023, el cual requiere ser adicionado a fin de incorporarle el capitulo
independiente de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, en atenciéon a lo
ordenado en el pardgrafo transitorio del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorpérese en el Plan de Desarrollo Territorio de Progreso, el Capitulo
Independiente de Inversién con Cargo al Sistema General de Regalias.

Pardgrafo: Forma parte integral del presente Decreto y del Plan de Desarrollo Municipal
Territorio de Progreso (2020-2023), el texto completo del Capitulo Independiente de
Inversidn con cargo al SGR, el cual contiene el consolidado del ejercicio de participacién
interna y ciudadana, donde se estipulan los proyectos e iniciativas de inversién susceptibles
de ser financiados, con cargo de los recursos del SGR.

ARTICULO -SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion a los 2X

dias del mes de junio de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OSACAR MARIO HEREDIA VERGARA
Alcalde Municipio Caimito

Proyectd: Maira Lucia Perez Perez; Profesional Universitario SPM
Reviso: Lucy Carolina Pinto Buelvas. Asesora Juridica
Aprobd: Oscar Mario Heredia Vergara; Alcalde Municipal
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Escuela Superior de
Administracién Piblica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 041-2021

Fecha 02/06/2021

| Hora | 10:40 AM

Lugar

Microsoft Teams

Interno:

Externo:

ASUNTO

Reunion para la socializacion sobre los objetivos para el mes de junio, 2021.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. Especializado 3165261661 S ( Inld,
Ménica Rada. Prof. Especializado 3126661356 —— >—
Carolina Fernandez R. | Profesional 3216823786 S S
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 Q%—"
Luis Ricardo Arcos. Profesional 3007411889 5% e e B
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 S S e SO
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 ) Lgéf ;' s ‘\,gt;,‘,jﬁl
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliecar RDmero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 e R =
Jeison Arias. Estudiante 3136006846 | | Jusov ﬂ/«; Botornas.
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991540 | Copl i —
AGENDA PROPUESTA

# Actividad

1 | Bienvenida

2 | Contextualizacion de la Informacion

3 | Participacion Varias

4 | Clausura.

Cadigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017

Paginalde4

Version 03
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Escuela Superior de
Administracién Piblica

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El sefor Elver Caldera profesional especializado vy lider del Nodo San Marcos, da la
bienvenida a los presentes y agradece su participacion, seguidamente, hace un resumen
de las actividades a realizarse en el mes de junio.

2. En este punto, el sefior Elver Caldera manifiesta, que el plan de trabajo del mes de junio
debe tenerle listo a mas tardar el 04/06/2021, igualmente hace referencia a la participacion
activa de los integrantes del Nodo en los municipios de influencia, ya que a partir del dia
primero de este mes dio se dio inicio a la etapa de intervencidn, en este sentido, informa
gue el el marco de esta etapa se realizara la primera activad de capacitacion, un taller
practico en contratacion estatal, que se desarrollara el dia viernes de 8:00 a 10:00 de la
mafana, a través de la plataforma Teams. La profersional Carolina Fernandez, se
comprometié a enviar un correo a la alcaldia de La Union, en el cual hara extensiva la
invitacion a participar de esta actividad a los funcionarios de esta entidad; los demas
municipios ya tienen conocimiento de la actividad y confirmaron su participacién. Por otro
lado, el lider hace referencia a las actividades que estan realizando Gabriel Ruiz, Jeison
Arias y el profesional Luis Arcos, de las cuales no tenia conocimiento inicialmente, puesto
gue no fue informado previamente de estos compromisos por parte de la Territorial ni por
parte de los miembros del grupo involucrados; sin embargo aclarada la situacion pide que
en adelante, sea informado de todo lo realizado y de los avances pertinentes. Expresa
también, que conjuntamente con la doctora Ménica Rada, participaron en una reunién con
sede central (Bogotd), en la cual se trat6 lo referente a la construccién del capitulo de SGR,
se socializ6 un documento ya construido, asi como el decreto de adopcion; en
consecuencia, programé de inmediato una reunion para las 2:00 p.m., de este mismo dia,
con la finalidad socilalizar los documentos al interior del equipo, aclarando que estos aun
no estan en su poder pero que ya los solicitd y espera que le sean remitidos antes del
encuentro acordado. Igualmente, expresa que la idea con estos documentos es tratar en
lo posible de retomar los acercamientos con los municipios a fin de posibilitar un escenario
de trabajo con los funcioanrios responsables del capitulo en cada municipio, para a partir
de estas ayudas llegadas desde la sede cental mejorar el acompafiamiento a los entes
territoriales. Por dltimo aclara aque los estudiantes Gabriel Ruiz y Jeison Arias y el
profesional Luis Arcos no estan presentes en la reunién, porque de acuerdo a lo que
informaron, estan en cumplimiento de directrices especificas por parte de supervision.

3. El lider da paso a la participacién a los integrantes de la reunién, punto en el cual los
presentes manifiestan estar de acuerdo con lo planteado y agregarn que no hay dudas al
respecto.

4. No habiendo més temas que tratar, el especialista Elver Caldera da por terminada la
reunion, quedando como compromiso la realizacion de la mesa de trabajo para estudiar y
analizar los documentos recibidos referentes a la implementacion del capitulo de regalias.

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina2de 4 Version 03
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Escuela Superior de
Administracién Pablica

PROXIMA REUNION

La proxima reunién se establece para 4 de Junio de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES | CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el acta de la Jose Eduardo o 0
Presente reunion. Jimenez 02/06/2021 ,375%64»»4;@‘—57 <
Revisar la transcripcion el
acta de la presente Luis Zabala 03/06/2021 %
reunion.
Aprobar el acta de la
presente reunion. Elver Caldera 04/06/2021
Torres
ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link de la reunién.

Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién 02 de junio de 2021.

A\ Esté grabando Ests grabando esta reunion. Asegiirese de que todos sepan que se les esté grabando. Politica de privacidad

o O

ELVER JOSE CALDERA TORRES &, DEIVER ENRIQUE SIERRA MARTINEZ ¥, --+

-
-5

Luis Miguel Zabala Rivas & ELIECER DAVID ROMERO ORTIZ %

§8 O Escribe aqui para buscar 5 o€ - mBE e e T R =EUR N R
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Anexo 2. Link reunion 02 de junio de 2021.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

j0in/19%3a08851fc82afa4b9b91980ela7a4e5d95%40thread.tacv2/1622643233544?context=
%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-

baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%2255dea42e-1a05-48ac-a042-
68ac044e3d4a%22%7d
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X ACTA DE REUNION
‘e.s_.a.p
AdminsacinFibls DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 042-2021
Fecha | 03/06/2021 | Hora | 08:30 AM
Lugar Microsoft Teams

Externo: I:I

Interno:

ASUNTO

Reunion para Socializacién y Analisis Documentos SGR, entregado por la Sede Central.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres PTOf: 3165261661
Especializado
L. Prof. = 4 ¥ ,f
Ménica Rada. Especializado 3126661356 A ==
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786 QC’P“‘*“"/><-’~““£C‘&’j"t Wodo
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 %
-
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 ,ZA e sicotson
José Eduardo Jiménez. Estudiante 3023964468 ’\}Rﬁ»wﬁ; —«
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Elecar Romero
Deiver Enrique Sierra Estudiante 3022938954
Gabriel Ruiz Estudiante 3216991544 _“(Yf{' /,é/, e

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Bienvenida e introduccién a la reunion.

Socializacion y Andlisis del documento SGR.

Wil

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

Cddigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017

Paginalde4

Version 03
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. El sefior Elver Caldera da la bienvenida, e inicia socializando algunas recomendaciones
realizadas por la Supervisora, Luz Marina Puello, sobre la elaboracion de los informes de
gestion; en este sentido, manifiesta que los informes se deben enfocar desde la
perspectiva de los componentes para los cuales hayan sido contratados. Acto seguido,
expone que ya ha adelantado acercamientos con los jefes de recursos humanos de las
alcaldias de influencia del Nodo para el desarrollo de unas sesiones de entrenamiento en
el tema contratacién estatal, con el docente Javier Doria, el dia 4 de junio a partir de las
8:00 a.m., las cuales estan previamente coordinadas con la Territorial; en consecuencia
entrega instrucciones precisas a los estudiantes José Eduardo Jiménez y Gabriel Ruiz,
para que con base en esta informacion continlen el proceso de coordinacién de esta
actividad, reitera que él cémo lider estara pendiente del proceso, pero la responsabilidad
directa es de los mencionados, en cumplimiento de las obligaciones derivadas de sus
componentes. Establece como compromiso, lograr la asistencia minima de 4 funcionarios
por entidad.

2. El sefior Elver Caldera, propone un espacio para que los miembros del equipo expresen
sus opiniones acerca de los documentos: Modelo de capitulo SGR y Modelo de Decreto
de adopcién del capitulo, remitidos a sus respectivos correos con anterioridad, en
atencion a esto, toma la palabra el profesional Luis Miguel Zabala, manifestando que el
ve el tema con cierta complejidad respecto a las fechas de las mesas de participacion
con las comunidades, porque ya se han realizado estas mesas y solo hemos tenido
presencia en una sola mesa de trabajo con la alcaldia de La Unién, y no hay informacién
de las demas alcaldias, también manifiesta que el capitulo independiente pide
informacién sobre la relacion de iniciativa de proyectos que la entidad logré priorizar,
entonces es un insumo necesario para avanzar, pero esa informacion solo lo puede ser
suministrada por las entidades, por lo consiguiente se convierte en una dificultad. La
sefiora Moénica Rada, expresa que lo ve bastante sencillo, pero es necesario realizar
mesas de trabajo con los funcionarios de las alcaldias para poder diligenciar el capitulo y
obtener la informacion de primera mano y realizar un buen trabajo, en este mismo orden
de ideas el estudiante Deiver Sierra, coincide con lo dicho anteriormente por la sefiora
Ménica Rada, agrega que es necesario participar en las mesas de trabajo de las
entidades territoriales. El sefior Elver Caldera, se compromete a realizar la gestion para
lograr acercamiento y poder trabajar de la mano con las alcaldias, expresa también que
la alcaldia de Caimito ha visto con buenos 0jos nuestra participacion en la construccion
del capitulo y posiblemente es un hecho trabajar con ellos, afiade que se encuentra a la
espera de una respuesta al respecto. Asi mismo expresa que debemos revisar a fondo
los documentos e ir trabajando con la informacion que se tiene, para llevarles a las
entidades un avance y demostrarle que se esta trabajando con la informacion que se les
ha pedido, lo cual ha sido para su beneficio. Por ultimo, propone realizar una mesa de
trabajo presencial con todos los protocolos de bioseguridad para avanzar en la
construccién capitulo de la alcaldia de Caimito en las horas de la tarde.

3. En este punto, el Lider de equipo pregunta si existe alguna duda, sugerencia, o
recomendacion que puedan aportar al grupo; no hay comentarios al respecto. Agotada la
agenda del dia se da por terminada la reunién siendo las :10:00 a.m.

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 4 Version
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el acta de 1 | | s Alperto Escobar | 03/06/2021 et &
Presente reunion. ‘ Emeeoer
Revisar la transcripcion
el acta de la presente Luis Zabala 04/06/2021 @%@
reunion.
Aprobar la
transcripcion el acta de Elver Caldera 05/06/2021
la presente reunion.

PROXIMA REUNION

La proxima reuniébn de manera presencial a las 2:00 PM, para realizar y revisar los
documentos.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link de la reunidn.

Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién 03 de junio de 2021
ms X [ hiy

) Pagina principal de Microsoft OF X | i (4) | Mi

C @ esapedu.sharepoint.co

i Aplicaciones  [) La
1& Compartir @ Copiar vinculo ¥ 1de1t X @
Microsoft Teams
. . . 7 s . .
Socializacion y Analisis Documentos
SGR, Sede Central
2021-06-03 13:42 UTC
JOSE EDUARDO JOSE EDUARDO ée;eral
oo N 1155
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Anexo 2. https://teams.microsoft.com/l/meetup-
j0in/19%3a08851fc82afa4b9b91980ela7a4e5d95%40thread.tacv2/1622723153832?context
=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%2255dead42e-1a05-48ac-a042-
68ac044e3d4a%22%7d
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ACTA NUMERO: 044-2021
Fecha | 03/06/2021 | Hora | 02:00 PM
Lugar Sabaneta (Corregimiento de La Unidn Sucre)
Interno: Externo: I:I
ASUNTO

Mesa de Trabajo presencial - Capitulo independiente de Inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias para el Municipio de Caimito.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres | P/o% 3165261661
Especializado

. Prof. —7 4 /
Ménica Rada. Especializado 3126661356 AT
Carolina Fernandez R. | Profesional 3216823786 QOP‘-“*“"/>‘-’~*"“£C‘&’j"<'f}""f‘-*
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 %

-

Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 /Za ed Eniatocy
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 | o S\aendio
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliccar Bomaeru
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Bienvenida

Contextualizacion del trabajo a realizar (Capitulo de Regalias, Ley 2056 2020)

Desarrollo de la Mesa de Trabajo

Alw|ip|PF|#®

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Cumpliendo con todas las medidas de bioseguridad, el sefior Elver Caldera Profesional
Especializado del Nodo San Marcos, da la bienvenida a los presentes y agradece su
participacion.

2. La reuniébn empieza con una introduccién acerca del trabajo a realizar en el nuevo
capitulo de regalias en el marco de la Ley 2056 de 2020 y enfatiza en la responsabilidad
gue tiene el Nodo San Marcos para asesorar, apoyar, y acompafiar a los municipios de
influencia del Nodo en la elaboracion de éste mismo.

3. Acto seguido, el sefior Luis Zabala Profesional del Nodo, propone compartir por medio de
ayuda audiovisual (Video Beams) el modelo del documento que mandé la ESAP, para
avanzar en el desarrollo del Capitulo de Regalias. Luego, la Especialista Moénica Rada,
participa aportando datos de gran relevancia para el diligenciamiento del documento.
Dando continuidad a la mesa de trabajo el sefior Elver Caldera pide el favor a Eliecer
Romero, Luis Zabala, Luis Escobar, José Jiménez y Carolina Fernandez consultar en el
Plan de Desarrollo Municipal de Caimito “Territorio de Progreso 2020 — 2023” y en las
paginas web SICODIS, DNP, entre otros; los datos e informacion necesaria el
diligenciamiento de los formatos para el desarrollo del Capitulo de Regalias. Por otro
lado, y en funcién del mismo objetivo, el sefior Deiver Sierra, participa activamente en la
mesa de trabajo expresando sus saberes respecto al tema. En consecuencia, la labor
realizada en grupo y la union de esfuerzos dada por todos los participantes, el Nodo San
Marcos logra un avance en la elaboracion del documento Capitulo de Regalias del
Municipio de Caimito en un 30%.

4. Agotada la agenda del dia, la reunion es clausurada siendo las 5:30 P.m. del dia Martes

03 de junio de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA

Transcribir el acta de la Eliecer Romero

Presente reunion. Ortiz 05/06/2021 Elecer Bomero

Revisar la transcripcion
el acta de la presente Luis Zabala 06/06/2021 %
reunion. C

Aprobar la transcripcion
el acta de la presente Elver Caldera 07/06/2021
reunion.

Apoyar la elaboracion
del capitulo de Regalias
(Ley 2056 de 2020) del Nodo San Marcos 30/06/2021 | ---mmmmemmmmmmmeemmeeeee
Municipio de Caimito
Sucre.

PROXIMA REUNION
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PROXIMA REUNION

La proxima Meza de Trabajo se establece para el 04 de Junio de 2021.

ANEXOS

1. Fotografias de la Meza de Trabajo realizada.

Anexos.
Anexo 1.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 045-2021

Fecha 04/06/2021

Hora | 08:00 am

Lugar Microsoft Team

Interno:

Externo:

ASUNTO

Taller practico de capacitacion, contratacion estatal Nodo San Marcos, Sucre. Sesion 1.

PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma

Luz Marina Puello Supervisora 3145531885
Elver Caldera Torres Prof 3165261661 e (1 I n 1

especializado ' )
Ménica Rada. Prof 3126661356 — =

especializado R
Juliedyz Licona 3225952512

Prof.

especializad
Javier Doria Arrieta Docente Especialista
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786 Qa@dnﬁq&mﬁ%@%ﬁa@
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716

A

Luis Arcos Profesional 3007411889 los Ruwardo Mo
Luis Alberto Escobar Estudiante 3128948229 A
José Eduardo Jiménez Estudiante 3023964468 S\l
Eliecer Romero Ortiz Estudiante 3015103338 Elecer RDmero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 o TR <
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Gabriel Ruiz Diaz Estudiante 3216991544 = Y:"é%é% >
Jeison Arias Bolemo Estudiante Taisoo lﬂ, g (Eo/emﬂj'
Diego Rodriguez Secretario de Gestién
Administrativo San
Marcos
Jairo Diaz Secretario de 3112258923
gobierno San Marcos
Astrid Carolina Secretaria de 3017147354
Ledezma Gobierno Caimito
Sucre
Diodgenes Reino Secretario de Sucre, 3022013302
Sucre
Jemer Contreras Nieto Secretario de 3008171484
Gobierno Unién Sucre
Cristo Aguilar Gaibao Secretario Educacion 3132451066
de Caimito
Luis Gabriel Control Interno 3002792997
Caimito Sucre
Jhon Jaime Arabia Jefe Juridica San 3135475448
Marcos Sucre
Ana Marelvis Control Interno 3013334131

Sucre, Sucre

Participantes total: 50

funcionarios publicos de las 4 entidades total: 38

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Apertura de la reunién

Presentacion del docente y demas asistentes

Desarrollo del taller

Participaciones voluntarias

g M| W N | #&

Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. La Supervisora Luz Marina Puello, da inicio a la reunién dando un saludo de
bienvenida y motivacién a todos los asistentes por su presencia en este taller de
entrenamiento en Contratacion Estatal, presentando al profesional que estara a cargo
de esta capacitacion, el docente Javier Doria Arrieta.

2. El docente Javier Doria Arrieta, encargado del taller de Contraccion Estatal, invita a
una corta presentacion a todos los secretarios de gobiernos y los demas funcionarios
de los cuatro municipios que hacen parte del Nodo San Marcos.

3. Siguiendo con la agenda propuesta se continla presentando los temas a tratar en el
taller son:

¢ Que es Contraccion Estatal.

e Marco juridico de la Contratacion Estatal.

e Partes del contrato.

e Competencias para contratar

¢ Etapas de la contratacion, precontractual, contractual, pos contractual

e [Estudios previos de la contraccion estatal
En este orden de ideas se fue desarrollando el taller con generalidades y conceptos de la
contratacion estatal; en este sentido el docente da a conocer que es la contraccion estatal, su
marco juridico, como permite corregir conductas de funcionarios por desconocer las normas.
Asi mismo tener en cuenta las partes de un contrato para conocer los deberes, obligaciones
del contratante y contratista de igual manera de las competencias para contratar y sus etapas
contractuales porque esto le permite a la entidad llevar un control méas riguroso, de la misma
manera enfatiza que los estudios previos que elaboran las entidades publicas deben
establecer claramente la descripcién de las necesidades que la entidad pretende satisfacer
con el proceso de contratacion. Finalmente agrega que la contratacion estatal es importante,
porque permite llevar acabo los fines del Estado consagrado en la Constitucion, articulo 2.

4. Siguiendo con la tematica del taller se abre un espacio para participacion para aclarar
dudas sobre los temas tratados, donde sefiora Astrid Carolina Ledezma, Secretaria
de Gobierno de Caimito, manifiesta tener dudas sobre los estudios previos, porque
no se especifican los verdaderos objetivos que se persiguen y no se plantea la
verdadera problematica, también, el estudiante José Eduardo Jiménez manifiesta

preocupacion por los casos en los que la formulacion de los estudios previos no estan

bien especificados, el sefior Diego Rodriguez Secretario de Gestion Administrativo de
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San Marcos, pregunta si la contratacion estatal aplica para lo publico y lo privado, el
docente le responde que la contratacidn estatal solo aplica para las entidades
publicas, que lo privado lo rige el Cdodigo Civil y la Camara de Comercio.

5. Se da por clausurada la capacitacion del Taller de Contratacion Estatal con un
agradecimiento a los participantes por su compromiso prestado al buen saber, siendo
las 10:00 am del dia 04 de junio 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
o & . eV T
Transcribir el acta de la | Gabriel Angel Ruiz 05/06/2021 (_':'\-.{ )é‘ —
presente reunion. Diaz —= I 3
Revisar la transcripcion Luis Miguel
del a_(fta de la presente Zabala 06/06/2021 in, A
reunion.
Revisar la transcripcion
del acta de la presente Elver Caldera 07/06/2021
reunion.

PROXIMA REUNION

Se deja programada reunion para el viernes 11 de junio 2021.

ANEXOS

Anexo 1. Link de la reunion.
Anexo 2. Pantallazo mesa de trabajo plataforma TEAM.

Anexos

Cddigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017

Pagina 4 de 6

Version 03



@ 5
R ACTA DE REUNION
i

Administracion Pablica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Reunién en “General”
@ 022056 Solicitar control

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esti grabando. Al unirse, da su consen...
Participantes

Fmﬂite a alguien o marque un nimero  Q_

e i it i e o i Pl e; Compartir invitacién
Invitado

bAna Marelvis Suarez /Munici...
i

[ Y-
e g

Blanca Susana Pina (Invitado)
vita

Carolina Maria Fernandez Ric...

LD G Bt %

claudia perez perez (Invitado)
i

consuelo (Invitado)
ita

DHHHDDIHHHHHSH

«control interno sucre sucre (In..
Inw

JAVIER DORIA ARRIETA cristo aguilar gaibao (Invitado)

@ @ 0 b % DEVER ENRIQUESIERRA/MAC]

JAVIER DORIA ARRIETA DIEGO RODRIGUEZ BENITEZ (..

mE Qe 0 -

D99929 9!

.
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Reunién en “General*

@ 01:2830 Solicitar conrol & [ & -

A La grabacién se ha iniciado. Fsta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

El contrato estatal es basicamente, un acuerdo de voluntades que respeta
la autonomia de la administracion y el contratista. Los contratos estatales
deben constar por escrito, las clausulas y condiciones que se pacten en los

mismos deben estar en concordancia con los mandatos legales,

[P |rtabcgados

JAVIER DORIAARRIETA

Q¢ 0 O .

ELVER JOSE CALDERA... & % JAVIER DORIA ARRIETA

https://esapedu.sharepoint.com/sites/CONTRATACIONESTATALNODOSANMARCO
S/Documentos%20compartidos/General/Recordings/TALLER%20PRACTICO%20CO
NTRATACION%20ESTATAL%20NODO-%20SAN%20MARCOS-20210604 081430-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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ACTA NUMERO: 048-2021
Fecha | 08/06/2021 | Hora | 09:00 AM
Lugar Municipio de La Unién, Alcaldia Municipal
Interno: Externo: I:I
ASUNTO

Mesa de trabajo para realizar ajustes al documento técnico “capitulo de regalias del
Municipio de la union de Sucre”

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. Especializado 3165261661
Emiro Arrieta Secretapp de -
planeacién Municipal
Jorge Bula Ingeniero Civil
_ N =J4 0
Ménica Rada. Prof. Especializado 3126661356 : s
& nm L3
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 %
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 i 2l Eneatrens
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 /S\”‘“*L\ <
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliccer Rlomero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 __J;j_’f/_,'_,.,.',r-le’l . =

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Bienvenida e introduccién a la reunion

Desatrrollo de la reunién

Socializacién del documento técnico con funcionarios de la alcaldia Municipal de la Unién de Sucre

Compromisos

O |l |lw]|N|[F ]| R

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 am del dia 08 de junio de 2021, se reunieron de forma presencial los
sefiores Monica Rada Hoyos, Luis Zabala, José Eduardo Jiménez, Luis Alberto Escobar,
Eliecer Romero y el sefior Deiber Sierra, con el fin de socializar el documento técnico
estructurado por la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, para la respectiva
elaboracion del capitulo “Inversiones con cargo al Sistema Generar de Regalias” del
municipio de la Union de Sucre, y su posterior socializacion en la oficina de Planeacion
de esta misma entidad.

Seguidamente la sefiora sefiora Monica Rada, procede junto al grupo de trabajo a incluir
cada uno de los respectivos datos que correspondientes a este municipio, con el fin de
facilitar a un mas el cumplimiento de lo requerido por la ley, una vez ajustado el
documento se realizar la visita a la alcaldia municipal para su respectiva socializacion y
solicitar la informacion restante.

Acto seguido, el grupo de trabajo se dirigi6 hasta las oficinas de la secretaria de
planeacion, donde reldnen con los sefiores, Emiro Arrieta secretario de planeacion y el
ingeniero Jorge Bula encargado de la construccion del capitulo de regalias, municipio de
La Unidn, la sefiora Ménica Rada da a conocer el documento estructurado por la ESAP
para la elaboracion del capitulo de regalias y asi mismo manifiesta que requiere de una
serie de informacion para poder terminar con el diligenciamiento del mismo, a lo que el
sefior Emiro Arrieta, expone que no cuenta a la mano con la informacion requerida, y que
estan trabajando arduamente para poder contar con esta informacién lo mas pronto
posible y de esta manera poder cumplir con la elaboracion del capitulo “Inversiones con
cargo al Sistema Generar de Regalias”.

A continuacién, se fijan compromisos, los cuales se relacionan en la tabla de Acuerdos y
Compromisos de la presente Acta.

Agotada la agenda del dia se da por clausurada la reunién, siendo las 3:00 p.m. del dia
08 de junio de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENT FIRMA
@)

Entregar Informacion para el Emiro Arrieta
diligenciamiento secretario de 14/06/2021 | -
del capitulo de regalias planeacion
Transcribir el Acta de la reunion Deiber sierra Martinez 09/06/2021 TP -
Revisar Ia.t,ranscrlpmon el Acta Luis Zabala 09/06/2021 Q%ﬁ
de la reunién
Aprobar el Acta de la reunion Elver Caldera Torres 10/06/2021
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PROXIMA REUNION
Por definir.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunién.

Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién 07 de Junio de 2021
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ACTA NUMERO: 053-2021
Fecha | 10/06/2021 | Hora | 02:30 PM
Lugar Institucional Educativa San Juan Bautista

Interno: I:I

Externo:

ASUNTO

Mesa de trabajo de concertacion y socializacion de proyectos e iniciativas a priorizar en la
construccién del Capitulo de Regalias, realizado en el casco urbano del municipio de

Caimito.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. . 3165261661
Especializado
Ménica Rada. prof. 3106661356 | ot (]
Especializado rf} Eese
Carolina Fernandez R. | Profesional 3216823786 Q‘“Pf-"'*ﬂf'/f’-““iﬁ‘&’j‘i Yodo
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 %
\
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 ‘,ZA e fcctor
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 | o« S\maeedio
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliccer Pomaeru
Estudiante
Deiver Enrique Sierra 3022938954
Luis Ricardo Arcos Profesional 3007411889 s Ewacardo Arwo

AGENDA PROPUESTA

# Actividad
1 | Bienvenida e introduccién a la reunién

2 | Socializacion de proyectos e iniciativas.

3 | Votacién de los proyectos

4 | Clausura

5 | Compromiso

DESARROLLO DE LA REUNION
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. La sefiora Maira Pérez, Profesional del Banco de Proyectos de la alcaldia de Caimito da
la bienvenida a los presentes, realiza una breve introduccion resaltando la importancia de
esta mesa, e indica la metodologia que se utilizara para la priorizacion de los proyectos,
de igual forma expresa a los presentes que dentro de los formatos entregados para la
socializacién de proyectos, queda un espacio abierto, para que los presentes consignen
las iniciativas de proyectos dirigidos a mitigar las probleméaticas o necesidades que tienen
cada uno de los sectores que hoy representan en este espacio de participacion.

2. El alcalde Oscar Mario Heredia Vergara, saluda a los presentes y explica por qué
algunos proyectos relacionados con el sector agricultura no son tomados en cuenta para
presentarlos por regalias, manifestando que estos proyectos seran presentados con
asignaciones de recursos propios para su ejecucion, de igual forma expone las iniciativas
de proyectos que se van a concertar: a) Adecuacion y mejoramiento de escenarios
culturales en el municipio de Caimito. b) Construccién de parques en la zona rural del
municipio de Caimito. ¢) Construccién de pavimento en concreto rigido de vias urbanas
en el municipio de Caimito. d) Instalaciones de redes de distribucion eléctrica en la zona
rural del municipio de Caimito. e) Mejoramiento de las vias en la zona rural del municipio
de Caimito. f) Construccién de puente en la zona rural del municipio de Caimito. Q)
Fortalecimiento de las capacidades productivas para garantizar la seguridad alimentaria y
el mejoramiento de la calidad de vida de la mujer rural del municipio de Caimito. h) Apoyo
financiero a estudiantes de universidades publicas con presencia en el territorio para
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes de escasos recursos en los
estudios de educacién superior (modalidad universidad digital- presencial) en el municipio
de Caimito. una vez expuestas las iniciativas de proyecto se forman grupos de cuatro
representantes de las comunidades y sectores del municipio para concertar el valor que
se le debe dar a cada iniciativa

3. Una vez socializadas las iniciativas se realiza la asignacion de puntajes y cada
representante de los grupos argumentan el porqué de la valoracién e inmediatamente
exponen las iniciativas propias que segln su criterio deben ser incorporadas en la
construcciéon del capitulo de regalias, siendo las siguientes iniciativas: a) Mejoramiento
de la infraestructura educativa en los centros e instituciones del municipio de Caimito. b)
Apoyo al sector agricola (semillas e insumos) y maquinaria. C) Redes de acueductos
zona rural. d) construccién de redes de alcantarillado en la zona urbana. e) Instalaciones
de redes eléctricas en la zona urbana.

4. Siendo las 4 :30 y dado por agotado todos los temas y tematicas de la meza de trabajo,
el sefor alcalde, doctor Oscar Mario Heredia Vergara da por terminada la reunién,
agradeciendo a los presentes por su asistencia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS | RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el acta Luis Alberto
de la Presente Escobar 10/06/2021
reunion. AN
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Revisar la
transcripcion el

Luis Zabala 11/06/2021

acta de la presente

reunion. %
Aprobar el acta de

la presente Elver Caldera 12/06/2021 )
9 Torres . (1)
reunion. ¢ D,
PROXIMA REUNION

Ninguna

ANEXOS

1. Fotografias

2. Listado de asistencia y documentos de las iniciativas de proyectos.

Anexos.
Anexo 1. “Fotografias”
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Anexo 2. "Escaner del Listado de asistencia y documentos de las iniciativas de proyectos".
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Municipio Caimito / Departamento de Sucre | Alcalde: OSCAR MARIO HEREDIA
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4 Nelsea Lowrora®o
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Proyectos/Iniciativas PRIORIZACION
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CAIMITO, DEPARTAMENTO DE SUCRE
CONSTRUCCION DE PARQUES EN LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE CAIMITO
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Alcalde: OSCAR MARIO HEREDIA |
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ADECUACION Y  MEJORAMIENTOS DE
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CONSTRUCCION DE PARQUES EN LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE CAIMITO
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CONSTRUCCION DE PUENTE EN LA ZONA
RURAL DEL MUNIICPIO DE CAIMITO, SUCRE
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‘ FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
| PRODUCTIVAS PARA  GARANTIZAR LA
| SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LA MUJER RURAL DEL MUNICIPIO DE CIAMITO,

SUCRE.

APOYO FINANCIERO A ESTUDIANTES DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS CON PRESENCIA EN
EL TERRITORIO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
Y LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE
ESCASOS RECURSOS EN LOS ESTUDIOS DE
EDUCACION  SUPERIOR | MODALIDAD
UNIVERSIDAD DIGITAL -PRESENCIAL ) EN EL
MUNICIPIO DE CAIMITO
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X ACTA DE REUNION
_e.s_.o.p
AdminsacinFibls DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 055-2021
Fecha | 15/06/2021 | Hora | 09:00 AM
Lugar Alcaldia Municipal De Caimito Sucre

Interno: Externo: I:I

ASUNTO

Mesa de trabajo para desarrollar el capitulo “Inversiones con cargo al Sistema Generar de
Regalias” del municipio de Caimito - Sucre.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo DEIES A
Contacto
Elver —José  Caldera | bt ponecializado | 3165261661
Torres
~f1 ’/\
Ménica Rada. Prof. Especializado 3126661356 :f -
Maira Pérez Pérez Alcaldia Municipal
Kelly Arrdez Alcaldia Municipal
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 TP
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
1 | Bienvenida e introduccién a la reunion
2 | Desarrollo de la reunion
3 | Compromisos
4 | Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 am del dia 15 de junio de 2021, se reunieron de forma virtual a través
de la plataforma TEAMS, los sefiores Elver José Caldera, Deiber Sierra y las seforas
Moénica Rada Hoyos, Maira Pérez Pérez y Kelly Arraez, con el fin de continuar con la
estructuracion del capitulo “Inversiones con cargo al Sistema Generar de Regalias” del
Municipio de Caimito Sucre. El sefior Elver Caldera da la bienvenida y agradece a cada
uno la participacion, asi mismo la sefiora Maira Pérez expresa los agradecimientos al
Nodo San Marcos y a la ESAP por el acompafiamiento en la estructuraciéon de este
capitulo.

Seguidamente, el sefior Elver Caldera proyecta el documento técnico del capitulo de
regalias para socializar cada uno de sus puntos, comenzando por la parte del
autodiagnéstico, donde se identific6 cada una de las metas que estaban proyectadas
para ser financiadas o con financiadas con recursos del SGR dentro del plan de
desarrollo, el sefior Elver pregunta a los funcionarios de la alcaldia de Caimito, si existen
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Lachad el

Adniistacion Pibia DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

proyectos financiados o cofinanciados con recursos SGR, que a la fecha que se
encuentren en etapa de viabilizacion, priorizacién, aprobacién o ejecucion, la sefiora
Maira Pérez, manifiesta que a la fecha no hay ningun programa en alguna de estas
etapas. En este orden de ideas, el grupo de trabajo estudia cada uno de los sectores
priorizados y sus iniciativas para ser incluidas dentro del capitulo de Regalias, quedando
claro que el sector con mas participacion es el sector transporte. Asi mismo la ingeniera
Kelly Arrdez expone que se le han presentado una serie de dudas al momento de
diligenciar La Matriz de Regalias para el capitulo de independiente, encontrado que dicha
matriz relaciona solos proyectos priorizado en el PDT y teniendo en cuenta que esta
entidad agrega dos nuevas iniciativas que no estaban contempladas en PDT “Territorio
de Progreso 2020 - 2023”, solicitando al grupo del Nodo San Marcos buscar una
solucién, para poder incluir estas iniciativas dentro de la matriz de regalias. La sefiora
Ménica Radas responde que estudiaran el caso y dardn una respuesta lo mas pronto
posible, igualmente les manifiesta que a sus correos envid ya diligenciado el Decreto
para el capitulo y sugiere que el grupo de asesores de la entidad de su visto bueno.

3. A continuacién, se fijan compromisos; a) consultar como deben ir incluidos los proyectos
priorizados en las mesas de participacion que no estaban contemplados dentro del PDT,
en la matriz de regalias.

4. Agotada la agenda del dia se da por clausurada la reunion, siendo las 12:30 p.m. del dia
15 de junio de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLE FECHA DE
COMPROMISOS S CUMPLIMIENTO FIRMA

Entregar la informacion
solicitada por los

. L Nodo San Marcos 17/06/2021
funcionarios de la

alcaldia
Transc_r[blr el Acta de Delber,5|erra 17/06/2021 7 e —
la reunion Martinez

Revisar la transcripcion

del Acta de la reunion Luis Zabala Rivas 18/06/2021 gm

Apro_par el Acta de la Elver Caldera 19/06/2021
reunion Torres
ANEXOS
1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
Anexos.

Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunion 15 de Junio de 2021
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o ACTA DE REUNION
€500
Admiisiracion Pilica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 063-2021
Fecha | 19/06/2021 | Hora | 09.00 a.m
Lugar Microsoft Teams
Interno: Externo: I:I
ASUNTO
Reunién General (Socializacion de actividades realizadas)
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. L 3165261661
Especializado
3 4 P=
Ménica Rada. prof. T E=
Especializado 7+ Eene
Carolina Fernandez R. | Profesional 3216823786 QOV"“"” "/}‘*“'“"'f")‘""\"\:"“"{"
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 Q@@
Luis Ricardo Arcos. Profesional 3007411889 s Ewcardo Areo
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 ,&, ¥ R L
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 | < S\areadio
Eliecer Romero Ortiz. | Estudiante 3015103338 | Eliccar Bonmaero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954
Jeison Arias. Estudiante 3136006846 | /(,/M; Botornas
Estudiante a2 M.
Gabriel Ruiz. 3216991544 | __© Wé/, ios
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
1 [Saludo de bienvenida
2 |Introduccién sobre el desarrollo de la reunién
3 |Intervencioén de los participantes de la reunién
4 |Clausura.
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X ACTA DE REUNION

(A
€300
Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA
REUNION

1. Para iniciar la reunion cada participante después de su ingreso realiza su respectivo
saludo de forma cordial al sr. Elver Caldera Torres, lider del grupo y demas participantes.

2. El profesional Especializado, Elver Caldera Torres, realiza su respectivo saludo y aclaral
la temética a tratar en el desarrollo de la reunion, estableciendo como punto vital de la
reunion una intervencion individual de los participantes para exponer un informe detallado
sobre las actividades desarrolladas en el mes de junio y realizar sugerencias u opiniones
en cuanto al eje temético asociado de cada uno de los actores. Este informe agrega, es
la base fundamental del informe de gestién del mes de junio, que recuerda debe ser
enfocado desde el componente y las obligaciones contractuales de cada contratista.

3. Acto seguido, cada participante, en orden de profesionales a estudiantes, realiza una
presentacion especifica, aportando informacién sobre las actividades desarrolladas en el
mes de junio, relacionadas con el objeto contractual establecido de acuerdo a cadal
contrato, de la misma manera exponen sugerencias, contribuyendo al mejoramiento
grupal. En este orden de ideas, la profesional Carolina Fernandez, da a conocer sus
aportes en cuanto a la construccion del capitulo de regalias, siendo también el enlace
directo con la alcaldia de San Marcos. Luis Arco, profesional del Nodo, hace referencia al
la participacion desde el inicio de mes en las capacitaciones asociadas a su eje tematico
“Gestion cultural” realizadas a cargo de Paola Vives Vaquero, el avance de estas y un
enfoque descriptivo a un ciclo de profundizacion. Luis Zabala agrega opiniones sobre la
importancia de la primera reunién realizada en Caimito Sucre para el desarrollo del
capitulo de regalias, participando en estas como apoyo y también como el encargado de
la revision de las actas. Moénica Rada, profesional del grupo, comenta su aporte, el cual
consiste en apoyar la construccion del capitulo de regalias y determina su avance en un
98%. De la misma manera los estudiantes-contratistas del Nodo, continGan con la
socializacién de sus actividades, Jeison Arias comenta la relacion muy similar de sus
actividades con las de su compariero y profesional Luis Arco, aclarando la asistencia a
todas las capacitaciones acorde con el eje tematico “Gestién cultural’ y la realizacion de
las actas asignadas segun el cronograma avalado por el lider del Nodo, Elver Calderal
Torres. Gabriel Ruiz, informa que ha estado trabajando en el diligenciamiento de las
matrices de capacitaciones. Deiber Sierra expone que en este mes de junio a apoyado en
la construccion del capitulo de regalias y la asistencia en las mesas de participacion de
Caimito Sucre. José Eduardo Jiménez, informa ser el encargado de programar y asistir a
las reuniones con los secretarios de despacho de Caimito y San Marcos, también describe
el apoyo en la construccion del capitulo de regalias y las mesas de trabajo realizadas en
Caimito. Eliecer Romero agrega su compromiso y apoyo con la construccién del capitulo
de regalias realizado en los municipios que abarca el Nodo San Marcos y las mesas de
trabajo realizadas en Caimito, por Gltimo, Luis Escobar, estudiante-contratista del Nodo,
expone sus aportes realizados en el presente mes, los cuales consisten en la asistencia
y apoyo en las mesas de trabajo realizadas por el Nodo y la construccion del capitulo de
regalias. Después de esto se continla de forma voluntaria, exponiendo sugerencias
contribuyentes al mejoramiento y calidad académica grupal.

4. A continuacion, el Profesional Especializado y lider del Nodo, deja como actividad el envio
del informe de cada integrante al Estudiante-Contratista, Jeison David Arias, asociado al
Eje Tematico Gestion Cultural y Economia Naranja. Agotada la agenda, se da por
terminada la Reunion.
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(A
€300

ACTA DE REUNION

Escuela Superior de
Administracién Piblica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACUERDOS Y
COMPROMISOS
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE FIRMA
CUMPLIMIENTO
Transcribir el Acta de | Jeison David Arias 20/06/2021 Ey - !/7,’,;“, BH i
la presente reunion -
Revisar la Luis Miguel Zabala 21/06/2021 g
transcripcion del acta | Rivas A
de la presente
reunion
Aprobar el Acta de la | Elver Caldera Torres | 22/01/2021
presente reunion
ANEXOS

https://esapedu.sharepoint.com/sites/INODOSANMARC0OS2021/Documentos%20compartidos/

General/Recordings/Reunion%20general 20210619 143311.mp4?web=1

Reunion general_20210619_143311

CDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWX Y ZAAABACAD AE AF AG AH

ELVER JOSE CALDERA TORRES

MAYO 2021

B8 O Escribe aquf para buscar

G243 m.

29C AW PP, U
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Reunion general 20210619_143311
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Reunion general_20210619_143311
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Escuela Superior de
Administracién Piblica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 065-2021

Fecha 22/06/2021 Hora | 04:00 p.m.
Lugar Microsoft Team
Interno: Externo:

ASUNTO

Socializacion de cronograma, cuentas de cobro, Plan de trabajo y Plan de intervencion

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma

Elver Caldera Torres P_rof 3165261661 <= | (1 Inl

especializado
.. Prof e e

Monica Rada Hoyos - 3126661356
especializado e

Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786 Qq%“ﬁﬁf-@%@§ﬂdo

Luis Miguel Zabala Profesional 3003518716 (Q@

Luis Ricardo Arcos Profesional 3007411889 |tL1s Cicaardo Arco

Luis Alberto Escobar Estudiante 3128948229

José Eduardo Jiménez Estudiante 3023964468

Eliecer Romero Ortiz Estudiante 3015103338

Deiber Sierra Estudiante 3022938954

Gabiriel Ruiz Diaz Estudiante 3216991544

Jeison Arias Bolemos Estudiante 3136006846

AGENDA PROPUESTA

Actividad

1 Saludo de bienvenida
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Escuela Superior de
Administracién Piblica

ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

2 Presentacion del cronograma de cuenta de cobro
3 Socializacion ajuntes del plan de trabajo mes junio
4 Actividades del plan de intervencion mes de julio
5 Participaciones voluntarias
6 Compromiso
7 Clausura
DESARROLLO DE LA REUNION

1. El sefior Elver Caldera, profesional especializado del Nodo San Marcos, da la bienvenida a
los presentes y agradece su participacion.

2. Siguiendo con la agenda propuesta, se presenta en pantalla el cronograma de cuenta de
cobro propuesto, el sefior Elver Caldera manifiesta a todo el equipo de trabajo del Nodo
San Marcos que debemos acogernos a lo establecido por la sede central en cuanto a las
fechas establecidas, para presentar cuentas de cobro de lo contrario el proceso se retrasa,
gue, para el caso de los contratistas, es el 23 de cada mes.

3. De la misma manera se socializé el plan de trabajo del mes de junio donde, el sefior Elver
Caldera, da a conocer que se debe tener en cuenta todas las actividades realizadas en
grupo por los integrantes del Nodo y también las actividades individuales realizadas por
cada contratista, las cuales deben ser incorporadas a su plan de trabajo de acuerdo con el
componente respectivo.

4. De igual manera se debati6 el Plan de intervencién para los municipios que componen el
Nodo San Marcos, el sefior Elver Caldera informa que la supervisora le ha manifestado que
ya deben estar elaborando esos planes de intervencidn, por cada eje tematico para
empezar ejecutar a partir del primero de julio del 2021.

5. Seguidamente se realizaron algunas intervenciones, la profesional Carolina Fernandez
manifiesta que todos los responsables de las Actas deben hacer sus respectivas entregas
oportunamente. Asi mismo participaron varios miembros del equipo donde manifiestan los
temas que se deben tener en cuenta para la elaboracion del Plan de intervencion como
son: Finanzas publicas, elaboracion de proyectos, Catastro, Planes de contingencia y
Politicas publicas.

6. El compromiso adquirido por el equipo es: elaborar un plan de intervencién por cada
componente, con plazo de entrega hasta las 12:00 p.m. del 25 de junio de 2021, quedando
definido de la siguiente forma:

RESPONSABLES
COMPONENTE COMPONENTE AREA A INTERVENIR ACTIVIDAD EFJE(C:TJ/EIEO?Z RESULTADO ESPERADO
PROFESIONAL | ESTUDIANTE
Talleres de
FINANZAS Direccion acompafiamiento Mejorar el desempefio de
PUBLICAS Y Elver Caldera José Eduardo | financiera/Secretarias | y entrenamiento Junio los funcionarios en cuanto
TEMATICAS Torres Jiménez de practico u al manejo de las politicas
ASOCIADAS hacienda/Tesorerias presencial en fiscales municipales
Politica fiscal
Talleres de
acompanamlento Mejorar el desempefio de
y entrenamiento . .
- . los funcionarios de cada
practico virtuales dependencia en los
CONTRATACION José Eduardo Secretarias de y presenciales en Junio roceios de elaboracién
ESTATAL Jiménez despacho Elaboracién de P . . ¢
K X de estudios previos,
estudios previos, L
. g supervision e
supervision e . .
. , interventoria
interventoria de
contratos
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Talleres de
acompafiamiento
POLITICAS Carolina Luis Alberto Secretarias de Y entr;r:::iir:;ento Junio “ﬂg?;il:)l:;siz?g::: ddae
PUBLICAS Fernandez Escobar despacho P . .
presencial en dependencia
Gestion
Documental
Talleres de
. .. acompanam.lento Mejorar el desempefio de
Direccion y entrenamiento los funcionarios de la
ORDENAMIENTO Luis Miguel Deiber Sierra financiera/Secretarias practico Junio dependencia v en
TERRITORIAL Zabala de presencial en pendenciay
. ; o consecuencia los ingresos
hacienda/Tesorerias actualizacién de A
de los entes territoriales
catastro
multipropdsito
Talleres de
acompafiamiento
- . Secretarias de y entrenamiento Mejorar el desempefio
Moénica Rada Eliecer - e . s
PROYECTOS . Planeacion y otras practico Junio institucional de los entes
Hoyos Romero Ortiz K R .
dependencias presencial en territoriales
implementacion
de la MGA
Talleres de
GESTION SECRETARIAS Y ac:::f:::nr?i::lt: Mejorar el desempefio en
CULTURALY | LUISRICARDO | JEISON ARIAS v entren . ! emp
. DIRECCIONES DE practico en Junio cuanto a gestion cultural
ECONOMIA ARCOS BOLEMOS CULTURA emprendimiento de los entes territoriales
NARANJA P P
y economia
naranja
7. Agotada la agenda del dia, se da por clausurada la reunién a las 05:00 p.m.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el gpta de la Gabriel A:ngel Ruiz 22/06/2021
presente reunion. Diaz
Revisar la transcripcién
del acta de la presente Luis Miguel Zabala 23/06/2021
reunion.
Revisar la transcripcion
del acta de la presente Elver Caldera 23/06/2021
reunion.

PROXIMA REUNION

Pendiente por definir.

LINK DE LA REUNION:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
j0in/19%3a08851fc82afa4b9b91980ela7a4e5d95%40thread.tacv2/1624388490705?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24{0388-
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