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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha,06/2021

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2541832
COORDINADORA ACADEMICA

C.lLEA

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 06 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2541832 del afio 2021

ALFONSO JOSE PATERNINA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.78.715.466
de,Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial Y De Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRECIENTOS TRECE PESOS ($24.762.313).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago
por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATRO CIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.537.473.00) b). Cinco (5) pagos iguales por el valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($3.790.150,00), (c) un ultimo pago por valor de DOS MILLON DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVENTA PESOS M/CTE. (2.274.090.00).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 .Participar en la planeacién de | Se elaboraron guias de fundamentos | Guias cargadas al
los procesos formativos de | de programacién para la ficha | driver y al grupo de
acuerdo con los lineamientos | 2279650 de Programacién para | Area de
institucionales para el area | Analitica de Datos Programacion.
tematica del objeto
contractual.

2 Participar cuando el centro | Durante el mes objeto de cobro no
de formacién lo requiera, en | participe en reuniones en centro de | NO APLICA
jornadas de disefio vy | formacién.
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato

3 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | Se entregé el reporte estadistico | Formato Reporte
las fichas asignadas, de | mensual del docente al area | Mensual del Docente
acuerdo con los | administrativa y coordinacion | que reposa en
procedimientos, plazos vy |académica dentro de la fecha | Coordinacion
herramientas  tecnoldgicas | establecida. Académica.
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion | Impartir formacion mediante | ANEXO 1 INFORME
profesional integral de | estrategias de aprendizaje en | DE  ACTIVIDADES
acuerdo con el curriculo, | plataforma online Meet de google No. 5
desarrollo curricular y v Guias
proyecto formativo de los v' Actas
programas del area tematica v" Videos
objeto del contrato. v' Trabajos

5 Aplicar segun la modalidad, | Aprovechamiento de la plataforma | Meet de google
estrategias de ensefanza, | Meet de google. Para el proceso
aprendizaje, seguimiento vy | formativo con el apoyo de las TIC.
evaluacién de acuerdo a los | Formulando actividades de foros
lineamientos pedagdgicos vy | videos y cuestionarios, de formacién
metodoldgicos de la entidad. | para su debida realizacion y su

evidencia en la plataforma.

6 Participar cuando el centro de | Durante el mes objeto de cobro no se | N.A.
formacion lo requiera, en | realizo por parte de la entidad
proyectos de investigacion | ninguna actividad.
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre | Registro informes en el aplicativo y

el nivel de cumplimiento de
los resultados de

entrega de reportes estadisticos

Sofiaplus y Reportes
estadistico
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aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Reporte de Inasistencias de los

aprendices en el aplicativo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

En el mes objeto de cobro no

participe de ninguna

actividad

relacionada con este proceso.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En el mes objeto de cobro no

participe de ninguna

actividad

relacionada con este proceso.

Listados de
aprendices asociados
en SOFIA Plus.

N.A

N.A.
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11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se imparte formacidén profesional | Formato Reporte
reglamento del aprendiz, asi | integral a las fichas asignadas, | Mensual del Docente
como el manual de | garantizando el cumplimiento del | que reposa en
convivencia del Centro de | reglamento del aprendiz. Coordinacion
Formacion. Académica

12 | Apoyar procesos de Registro | En el mes objeto de cobro no | N.A.
calificado para los programas | participe  en  ningun proceso
en nivel tecndlogo del area | relacionad.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | En el mes objeto de cobro se realizo | Las evidencias
Sistema Integrado de Gestion | la prueba de induccién del sistema | reposan en la oficina
y el Sistema de Seguridad de | integrado de gestion y el sistema de | de contratacion.
Salud en el Trabajo y asistir a | seguridad de salud en el trabajo.
las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formaciéon | En el mes objeto de cobro no se | N.A.
cuando este lo requiera, en la | realizaron actividades relacionadas.
promocion del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la | No se han asigando estas tareas en | N.A.
etapa productiva a los a los | el mes objeto de cobro.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | No tengo bienes ni elementos a | N.A.
elementos puestos a su | cargo.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

17 | Aplicar al proceso de

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién.  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la

Se realiz6 el proceso de capacitacion
de certificacion de la competencia

Certificado reposa en
la oficina de
contratacion del
centro y en www.
http://certificados.sen
a.edu.co/
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evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

18 | Acompafar a los aprendices | En el mes objeto de cobro no se | N.A.
a las actividades que se | realizaron actividade por parte del
encuentren planeadas por el | equipo de bienestar al aprendiz.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompanar los | En el mes objeto de cobro no se | N.A.
procesos de autoevaluacién | aplicaron estos procesos.
de programas de formacion
en nivel tecnologo del Centro
de Formacion.

20 | Las demas necesarias para el | Durante el mes objeto de cobro no se | N.A.
cabal cumplimiento del objeto | ejecuté esta obligacién, dado que
contractual. hasta la fecha no me han sido
asignadas mas funciones.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1) N.A NA N.A NA
2 N.A NA N.A NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.0, de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Mayo de 2021. y. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma
ALFONSO JOSE PATERNINA DIAZ
C.C. No. 78.715.466 de Monteria

Recibi a satisfaccion:
Firma
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2541832
COORDINADORA ACADEMICA
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

1. Evidencias sincronizadas: ANALITICA DE DATOS

Evidencias de actividades laborales SENA

SENA
7AV Actividad de formacion: PROGRAMACION DE ANALITICA DE DATOS Vigencia: 2021
Captura de pantalla Fecha: Hora Inicio:

Hora Fin:

@ H B s
m NCIO | INSERTAR  DiSERO

TRANSICIONES

DRPOSTVASDEZT [ ESPAROL ICOLOMEN

Qué & un algaritma - Pay

ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAROSTIVAS

000 ¥ Buscar
' : % Reemnplazar =

¢ Seleccionar +

* Variables |dogicas

» Las variables de tipo logicas se conocen como boolean o booleano y
permiten almacenar uno de los dos estados logicos (verdadero o
falso).

JERARQUIA DE OPERADORES

En programacion una expresion es una formula aritmética que permite
calcular un valor, cuando se construye la formula se debe tener en
cuenta la jerarquia de operadores. La jerarquia de operadores
determina el orden en el que se resuelven las expresiones cuando se
involucran operaciones aritméticas como |a suma, resta, multiplicacion,
division, potencia, raiz y médulo de la division. Este orden es el que
permite que una expresion aritmética cualquiera siempre tenga la
misma interpretacion ya sea resolviéndola en papel, en calculadora o
en el computador.
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ALFONSO JOSE PATERNINA DIAZ
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O Evidencias de actividades laborales SENA
SENA
7AV Actividad de formacion: PROGRAMACION DE ANALITICA DE DATOS Vigencia: 2021
Captura de pantalla Fecha: Hora Inicio:

Hora Fin:
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

O Evidencias de actividades laborales SENA
SENA
7/\V Actividad de formacion: PROGRAMACION DE ANALITICA DE DATOS Vigencia: 2021
Captura de pantalla Fecha: Hora Inicio:

Hora Fin:
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Capture de pantalla Fecha: Hora Inicio:

Hora Fin:
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Capture de pantalla Fecha: Hora Inicio:

Hora Fin:

Nueyva pestaiia ® | M Acceso Masterclass en aberte o X OB Me=t - yom-zado-cer ® x <+ [-] = a x

El Estas presentando para todos
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YOLIMAR GON..

Para evitar ol efecto espejo, no compartas la pantalla completa nl la ventans del

navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente
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@ GRABANDO m Estas presantando para todos

Para evitar el efecto espejo. no compartas la pantalla completa ni
la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o
una ventana diferente.

14:346 jex-xhwk-ejb

Personas
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Captura de pantalla Fecha: Hora Inicio:
Hora Fin:
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IN

Hora Inicio:

Fecha:

Lista de Grabacion
Hora Fin:

https://drive.google.com/drive/folders/1vIBf06XhJOex2QRIaGq72ylk5 IHOcyf

https://meet.google.com/jcx-xhwk-ejb
https://meet.google.com/qeq-kdwf-vtt

https://meet.google.com/ywn-kwot-nsz
https://meet.google.com/hkw-hfwt-gdi

https://meet.google.com/yzm-zadb-oen
https://meet.google.com/mkd-cpix-irr
https://meet.google.com/eca-icix-woz
https://meet.google.com/sbo-qupj-nxy




