FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

g 3
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPEI}VISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XEE'VITOTAL ]

PARCIAL No.06 7 i

Nilo, Cundinamarca Julio /de 2021

1. /CONTRATISTA

Nombre completo: GERMAN GUTIERREZ CALDERON.
Identificacion: No. 11.315.917, expedidaen Girardot :
Nacionalidad: colombiana ; ;
Direccion-ciudad de residencia: Carrera 3 No.
Teléfono de contacto: 3124083863

E-mail de contacto: german_6827 @hotmail.com

21 a19 Barrio San Antonio Girardot

e

2’ SUPERVISOR

Nombre completb MY.HERNANDO ROMERO CORREDOR” -
Cargo: Director TEM EMSUB
Resalticion de Nombramiento _No. 081 de fecha 04 de Febrero 2021

3./No. DEL CONTRATO -
* FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 081 04 de Febrero del 2021

&
b
i

4 POLIZA DE GARANTIA
ONICA

No. De poliza: 25-44101151494
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 21 de febrero de 2021
Aprobado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MURNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

i
i

¥ o
5 CDP -

CDP No: 7721
Fecha expedicion: 2021-02-04
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable

| CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION

- Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros Servicios

Profesionales Cientificos y Técnicos.
Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: 16

Valor: $31.900.000,00

6. CRP

No. CRP: 17321

Fecha expedicion: 22-feb-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Posicion catdloge de gasto: A-02-02-02-008-003 otros Servicios
Profesionales Cientificos y Técnicos.

FORTALECIMIENTO
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' Fuente: FONDO INTERNO

! Recurso: 16
Valor: $31.900.000,00

74 FECHAINICIC

EJECUCION 22 de Febrero 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021
CONTRACTUAL

) ONCE (11) MESES

8. PLAZO DE EJECUCION

| Hasta el 31 de diciembre del 2021

CONTRATAR PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION

£ DE UN TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR COMO ASESOR
9. OBJETO CONTRACTUAL | EN LA PLANEACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICUARES CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
DE LA EMSUB. :

1.

2

!
b

10 OBLIGACIONES

CONTRACTUALES -8

10.

i1
12.

13.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obfigaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que reguian
su actividad, las siguientes:

Actividades Especificas:

Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacién
acadeémica, curricular y extracusricular.

Resclver las inquietudes y solicitudes de los docentes y los
estudiantes relacionados con asuntos curriculares.

Participar en los procesos de redimensionamiento curricular que
conlleven a la excelencia educativa, teniendo en cuenta la
irazabilidad pertinente y coherente con el contexto, la demanda de
la sociedad y los cambios institucionales.

Asesorar y supervisar la actualizacion de los syllabus por parte de
los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y
autorizacion.

Supervisar la correcta aplicacién de herramientas pedagogicas e
instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes en busca de
la excelencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Mantener canales de comunicacién con la comunidad académica
como documentos informativos, academias, charlas, informacion
en la pagina institucional, correos, entre otros.

Verificar los planes de trabajo de los docentes civiles y militares de
acuerdo a sus contratos y horarios programados por planeacién
académica.

Mantener actualizada las estadisticas del personal militar con CPI,
sin CPl y quienes lo estan cursando.

Dar respuesta a requerimientos y plazos de CEDOC. en cuanto a
temas de educacion.

Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector
académico.

Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a ia TRD.

las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual en
coordinacion con el supervisor del contrato
las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual en
coordinacion con el supervisor del contrato.

Apoyar todas aquellas actividades relacionadas con el proceso de
acreditacion en alta calidad y disefio de registros calificados o

FORTALECIMIENTO | 3 Ay
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14.

16.

17.
18.

19.

20.

24

283
- _disciplinarios administrativos y/o cundo tengas relacién directa

renovacion de los mismos participando de los factores de
acreditacion y contribuyendo con sus actividades.

Asesorar a planeacién académica con la construccion de la linea
de tiempo de los programas académicos que oferta la EMSUB.
Contribuir con su labor diaria al cumplimiento de la misién, vision,
objetivos, politicas, documentos rectores y principios de la Escuela
de Subdficiales "Sargento Inccencio Chinca".

Planear y supervisar el cumplimiento de las actividades
académicas programadas.,

Participar y recomendar en el proceso de planeacion académica y
presupuestario semestral del programa, presentandolo a las
autoridades correspondientes para su respectiva aprobacion.
Actuar como gestor y promotoer del desarrollo integral del programa
en los campos acadernico, deportivo,-cultural y administrativo.
Coordinar con el Departamento de Autoevaluacion las encuestas
a aplicar en el proceso de -evaluacion docente, la respectiva
socializacion de resultados y propuestas yfo recomendaciones
para el plan de mejora continua.

Elaborar los planes de las actividades académicas del programa
de acuerdo a croncgrama y linea de tiempo.

Verificar el cumplimiento de {as condiciones minimas de calidad,

~de acuerdo al Sistema de gestién de calidad de Educacion

Superior. .

Mantener actualizada la informacion pertinente del personal
docente gue tiene vinculos con el programa académico.

Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos

con el objeto contractual. Paragrafo primero: independencia del
contratista. El contratista es independiente del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de
Suboficiates “Sargento Inocencio Chincd”, y, en consecuencia, el
cantratista no es su representante, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional —~ Escuela Militar de

- Suboficiales "Sargento Inocencio Chincd”. ni de tomar decisiones

0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo serialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
ia clausula resolutoria para disolver el contrato.

2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacidn debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria
i, I, 1.

23 i@% OE ﬁ%%ﬂm MILITAR e
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3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594

de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archive,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,

garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013. debera guardar y mantener la

debida reserva y confidencialidad de fos documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del :presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual .no se podré aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion
y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin gue este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que

le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de

las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020
“que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyc a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se

debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando

.8e requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad

encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento
de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016
de |a sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado

0 salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por

lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

2 % 0 LA VOCATION MILITAR,
s E LA DISCIPLINA Y BL ENTRENAMIENTO
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11.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a Ia
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones perttnentes contenidas en la ley 1476
de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL & realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica articuio 122y la ley 1621 de 2013. calle 102 No 7 — 80
Canton Norie Bogota. - Wwww.ejercito.mil.co-
cenacedu@buzonejercito. mil.co :

14. conocer. que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de |a ley 1474 de 2011 y a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisar del contrato un
- Backup de la informiacion generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
exagerado. '

16.Dar cumplimiente al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parie integral del contrato de prestacién
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
.entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del contrato,

~dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disglver el contrato.

11/ PERIODO DEL INFORME

JULIO 20217

f’.
f

F

12.‘/ DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

1. # Obligacion No. 1: Participar y generar recomendaciones acerca
de la planeacion académica y curricular y extracurricular.

Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia Reunion Académica malla TEM

s g No. DE RADICADO ASUNTO:
Pantallazo
Fotografia Reuniom’ Se asisti a reunién Fotografia
Académica maﬁ’é i Reunién Académica malla TEM
TEM 4

G o Lﬁﬂ’“"lPLiNAYEL ENTRENAMIENTO EJ
Kilémetro 1 via melgar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
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2. Obligacién No. 2/Resolver las inquietudes y solicitudes de los
docentes y los estudiantes relacionados con asuntos curriculares.

Anexo: Evidencia Pantaliaze Fotografia Reunion comité curricular

~ comité curricular

7

gﬁgbﬁ?ﬁ%s:— , No. OE RADICADD: ASUNTO:
Se asisti6 a reunion del comité
Péntailazo o “eurricular  con el decano académico
L . / ¢ | para verificar las plazos que
" Fotograffa Reunia - NIA 4

quedaron pendientes &n el comité
anterior y tratar terras de caracter
curricular (4

3/ Obligacion

No. 3

Participar

en los

procesos

de

redimensionamiento curricular que conlleven a la excelencia
educativa, teniendo en cuenta ia trazabilidad pertinente y

coherente con el contexto, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales.

Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia reunion socializacion mafia TEM  oficiales

, suboficiales

TIPO: OFICIOS . )
s ! No. DE RADICADO: ASUNTO:
Pantallazo Se realizo  reunién socializacion

Fotografia reunién
socializacion malla

NIA

oficiales , suboficiales .propuesta de
malla r*urncular de la TEM donde se

2021
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TEM oficiales

ajusto de acuerdo a los parametros
suboficiales

establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacicnal y
recomendaciones por

comandantes de las Unidades

E
[

!

Obllgacldn No. 4: Asesorar f/supemsar la actualizacion de los
syllabus por parte de rés docentes cuando asi se requiera,
previa socializacion y autorizacién.

* Anexo: Evidenci_a Pantallaz'brsyﬂabUS

;gguagi;%s 5 Ne. DE RADICADO: ASUNTO:
" Pantaliazo . Se apoyo el proceso de actualizacion
Syllabus T N/A de los syllabus por parte de los
Kein s Docentes hora catedra de al TEM.

7

ESCUF.LA MILITAR DE EUBOF[CIALES SARGENTO INOCENCIO CH‘:NCA
TECNOLOGIA EN EN TR;NAMIENTO Y GESTION MILITAR

"AREA DF FORMACION: | MODULO O AREA E PREPARACION: | SABER- T
Basiy Malemal_as Futidattienios Male s

CODIGOS DFL SARER- 11100

CREDITOS ACADEMICOS HCRAS DE TRABAJO ACADEMICO

H TRADAJG 1 TRAJAIC TOTALTIORAS EL
ACOMPANAVIENTC (H™A)  INDEFENDIENTE (HTI) TRABAJO
TRAEAJO SINCRONICD. (TRABAJC ASINGRCNICO
Z MODALIDAD YIRTUAL) MODALIDAC VIRTUAL)
32 G 96
Tipo de credite Tednce Précticy Tedico-Pracico ‘

INFORMACION INSTRUCTOR, PROFESOR MILITAR Y/0 DOCERTE
| Nivel Formativo,

Mombrz.

Tipo de Vinculacion.

.

027 DE LA VoChCion MR, 23
i
2&  LABISCIPLIA Y EL ENTRENAMIENTO Eﬁe
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.5 Obligacién No.5: Supervisar la correcta aplicacion de herramientas
pedagogicas e instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes en busca de la excelencia en el proceso de ensefianza

— aprendizaje.

Anexo: Evidencia Pantallazo Oficio Revista de Aula

TIPO; OFICIOS

| DOCUMENTO: No. DE RADICADO;

| 7 ASUNTO: ‘

A /‘ée envié oficio a la subdirecciém_‘
; EMSUB cronograma revista de las |
aulas donde verifican las
competencias de cada Docente que
orienta el saber de acuerdo a horario

Pantallaze Ofici :

|

! 7
I Revista de Aula ° 2021950001356161

E

PUBLICA CLASIFICADA

HMINISTERIO DE DEFENSA NAGIGNAL
COMANDO QENERAL FUERZAA MILITARESD
E.ERCITO NAZIONAL 7

ESCUELA MILIIAR DE SUBOEICH

LT T

Carolmnter ebr

S SARGEEN 10O INOCENLIO CHINGA

Radicado N°. 20219533001358161 MDN-mGFV‘--mFJC—SEGEJ--EP&?GFvCEDOC‘
EMSUB-JE-25 25

Miks Cundinamarcs , 01 da Sufic de 2021

Senor Corcnot

SERRMAN ALONSO MEDDZA SILVA

Jrecior Fseimia MIrar de Sunofisoies Sargerts inccencio Lhinca | B ¥
Ui Miar do Telomataa

Asuve Bolctad inclur Onden Semonal

Acspctuonamentc. me pervite solotar al asdor Coronel Director (E)

de la
Escuela Militar de Suboficioics “Sargento lnocencio Chinca’,

mzuil =n la orden
somanal et siguicric personal de Cficiakes ¥ Suboficiales para que pasen TEvEsta
da Instrucsion da acuordo o cronugrama lapsoe 068 al 07 ace Julie 2921 8N vista
a. hallazgo cfectuaco an la revisls de Insseccdr oel Tomando del £je-ciio
MNacional asi
TWNa'l Fechg—{_G_c’:_do Nowbres y Apalidos | Batalion [ Auas
S5 i

, O Martes | ALETSNED CRUZ DUNMAR
115 ! G . [ MVEL B- H-P
oz Manes | S5 CASTRO UMEMES SUAN | mvEr 1 H.H-b
9E - } ! — L b e
83 Mwrcolen ) i 2= i i
TE | CARDOZO  ABAHUNZA | KNVELY L C-Fom
. S -~y EREDY | o
Bararcoles % ! =
o4 o7 SV BADRLA ORTIZ MANUEL | NIVEL 1 - T
i Jaeves ]
| o6 on CT | AMEZQURT, RAMOS HIVEL ! | D-EMm
! p fmsmic T : R
Jugves | i i e e
[ o8 LeT g FRL TR S TS

| BXITO ROEL 5 Ak ON

- F.hg

(U1
e
2&2] CE LA CULALOM M DR |

e
)

Obligacién No. 6: Mantener canales de comunicacién con la
comunidad académica como documentos informativos,
academias, charlas, informacion en la pagina institucional,

correos, entre otros.

Anexo: Evidencia Pantallazo pagina web EMSUB

Eggﬁ;'g;%% No. DE RADICADO, ASUNTO:

Pantaliazo f Pantallazo pé.gina web EMSUB
péagina Weﬁ NiA f donde se refleja el programa de al
EMSUB f tecnologla de entrenamiento y |

gestion militar .

&

%% FORTALECIMIENTD |

2 OF LA VOCACION MILITAR, | »
s B LADISCPLIN Y EL ENTRENAMIENTO
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2021 del contrato de

TTIes tttmieoepes LEE s pret e 3 ym
B e e v SR

TECNOLOGIA EN EMTRENAMIENTO Y B od 2L
GESTION MILITAR
P Inearoa-acton

FICHA TECHIEA DEL PROBRAMA

7z

¥ i L SR
7. ,Obligacién No. I'Verificar los planes de trabajo de los
¢ docentes civiles y militares de -acuerdo a sus contratos y
horarit:__:s programados por planeacion académica.

Anexo. Evidencia: Pantattazo Plan de Trabajo
_TIPO: OFICIOS - S . 1
| DocumeNTO: Ne.DE -RAD!CADO.; s ASUNTO:

i

ot 3 =
Pantallazo Se verifico los planes de trabajo el del

a ‘ Kol . 2
Plan de Trabajo | N/A- mes de Julio de acuerdo a los
e 3F horarios de cada Docente

L

MISISTERIO DF DEFENSA NATIONAL

&:‘F" COMAKDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- EIERCITO NACIUNAL
B Bt

~ FSCUELA MIITAR DF SUBOFICIALES

3. Informacion General

Shald .. TOTALMORAS MES |
AL anguinnelia. focente@ v subad co T

7 [FECHOLOGIR TERE SABER QUE ORIENTA

2 Actividudes del Prolesor [Cocencia)
Hwes

[[HUMBRL: ANGELA MARIA NESRA BALLLSTERDS

PRIMERDS AUXILIO S

Finalitaclon ga doth,

an

E-RRGLLO CONTEN OGS TEMATICGS SEQUN Sy,

TEIOLOS TERATICOS SECIUN SYLLapU!

 usrora R

Actividades Acadamicas
. Profudgafawecar

,,,,, 2 Fizeas Semama [ rersong
i =2 = e e bogg oo S ke e
- o LT e S e e e RusTeTAr L D
3. Aaividades delnvestigarion
I2e0Uhe3TIon 2ol Pre, 2als T Frodazio a Entregar FEchA 30 Eniicaal kot Semana | Fersanal Goe LErRee

SUBTOTAL

A Acrividades de Proysccion Sacial
_. Procude —

5 A ades de Bivnesta
T Pivaucio 3 PP 820 ENUERSY bSE Serana | Faisunal sot Cermoa
SUBTOTAL | )

. Actividodes de intemucicnalizacion

T Produ fo o Cataga Fachads Snitezo [ Forae Earmana | Farounal 0. Comirg
= > SR 11110 VR S T—
Elo leserLzoom s gausula CANtAte e UaTa. S0Dre 'S enleu opeiuns ca nules oo T x [ ]
Prefesor 1 T e e e e Superdsprdeontrato
! | MY HEANANDO ROMIAO CORRENDR
ARRPLA AN S04 Rt FeYPRAE | MY WPBHARDO DR AN Coanemnn '

M EBET ﬂﬁ%ﬂu MILITAR %3
29& U WSPUseYE Bt | B G
Kilemetro 1 via melgar Girardot
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8. Obligacion No. 08. ,,Mantener actualizada las estadisticas del
personal militar con CPI. sin CP! y quienes lo estan cursando.

Anexo: Evidencia Pantallazo de Oficio CEDOGC curso de CPI

TIPO: OFICIOS . -
DOCUMENTO: hNo. DE RADICADO: ASUNTO:
tall ” ) =
Oﬁi;ﬂ aé%Dé’g Se envio oficio CEDOC estadistica
curso de CP| 2021950001347851 | del preparador de instructores CP|

9. Obligacion No. DS{ Dar respuesta a requerimientos y plazos de
CEDOC, en cuanto a temas de educacion.

Anexo: Evidencia Pantallazo Oficio CEDOC

r o
| ;'g{?o%';'gf(’f No. DE RADICADO: ASUNTO:

cio ala CEDOC respuesta circular. donde
solicitan informacién en atencion a las
iniciativas estratégicas expuestas en el
§ estado final del “Proceso de
g . fortalecimiento de  las  Ciencias
! s / lr\r‘:fl:;?n:zsc'ién yacttj:!ri“zea%io refzrr]entguae Il::
Oficio CEDOC 2021950001305 ‘; tareas a desarrollar por cada propuesta
y el avance a la fecha de las mismas,
de acuerdo con el formate avance
reportados en el mes de marzo por
cada Unidad, anexo al presente
documento.

!.r

9&%‘@ DF LA VOCKRIGN MILITAR, | st
= ﬁ’m LADISCPLINAY EL ENTRERAMIENTD | E?@‘
Kilometre 1 via melgar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsubid buzonejercito.mil.co
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DR R

Radcago N 202-05009132068
EMOUB-JE-28 25

Nile Cundiramarca 02 de Julie dz 201

MDMN COGFM COEJC SECEJ JEMGF CEDGC

Senor Mayo: Genera!

ELGAH ALBER 1 U ROLHIGUE L SANUHEL
Cemandants de! Comanco de Educacion ¥ Docina
Lale 142 Mo /-BU LANGD NIFAT NaTe

Bogola O.C

Asunto’ Respuesta crcular

Hespatunsamenta, me permitc dar respuesta al seficr Wleyer Ganeral
Comandane del Comando de Educacion y Doctina del Ejarcite Macional, de
artnrin crratar 203 WHHRRITAEY de fecha 1 de junin de 2031 denda
zolicttan intormadion en atencion a fas iniciativas cstratégicas expuestzs en el
setad> fina' dal * Proceno de fartalscim anto Jo las Ciencian Militeres y tenienda
en cuanta informacion actualizada referents a las tareas a cesarmilar por cada
piopueaia ¢ ol ovalive o le feudia de fas wdsimas, de cous do con sl ivinata
avance reportados en el mes de marzo por cada Unidad anexz al presante
docurento

Por lo anterdor me permite coviar ef cuadre anexo las tarcas a desarrollar por la
Farasla Miltar da Suhaficislas “Sargants leasancin Chined” an refarerte & las
iniciativas estreléqicas expuestas pars el Proceso ce foralecimiente de las
Ciendas Miitares”

: 10.jo/b|igac_i¢n No. 10:

Realizar informes de gestion cada

meses al vicerrector académico.

Anexo: Evidencia Pantallazo Folografia Reunién comité curricular

i Qgguﬂ?ﬁir%s '_.:-f: - | No.DE RADICADO: ASUNTO;

i Evidencia de folografia de la
actividad comité curricular para el
Evidencia informe  de gestion del il Trimestre
Pantallazo  ~ 2 del mes de Julio del area de
Fotografia N/A bienest g -

O S neslar, egresados y proyeccion
curricular social para ser entregado al proceso
del sistema gestion de calidad.

Porcentaje de avance 05%.

tres

1 FORTALECIMIENTO _ ;&ﬁ
292 DE LA VOCACION MILITAR, | S sg
8 LAGISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD Eje
Kilometro 1 via melgar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
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11./Obligacién No. 11:

acuerdo a la trd.

Organizar

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia

TiPO. OFICIOS ,
DOCUMENTO: No. DE RADICADO:
Pantallazo , /!
F 1
| Fotografia / d
ot ¢ N/A
LSS

&

contrato.

12;.-;’”Obiig‘at:_i6nriii;6. 12;1.35 demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual en coordinacién con el supervisor del

Anexo: Evidencia Pantallaze Oficio dirigido a Ja ESPRO

de 2021 del contrato de
el archivo de la dependencia de

Archivo de la TEM
ASUNTO:

Se esta actualizando el archivo del
de la TEM dél afio 2020 -2021
o

N S

TIFO: OFICIOS

X Al !
DOCUMENTO- No. DE RADICADO

ASUNTO:

" Pantallazo Oficio
dirigido a 1a ¢
ESPRO

2021950001370781

Estudic del "MANUAL BASICO PARA LA
FORMACION DE _ SCLDADOS
PROFESIONALES DEL EJECITO™ EJC 3-
195, evaluacion realizada en base al
documento original de caracter restringido y a
los informes de evaluacion y matriz de
cementarios por la ESPRO adjuntes a su
solicitud, la Escuela Militar de Suboficiales
encuentra pertinente resattar que gran parte
de la informacién contenida en el manual
estudiado hace parte de los conocimientes
aun aplicados por y empleados para la
formacién del futuro Soldado Profesional, no
obstante es preciso realizar su cambio de
nominacién con la generacion del Mianual de
Educacion Militar en actual proceso de
desarrollo que remplace la informacion del
EJC 3-195 per la actual doctrina militar del
Ejército Nacional.

202

i e

1 FORTALECIMIENTO

1 DELA VOCACION MILITAR,
LA GISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

3¢

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucionai emsubd buzonejercito.mil.co
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20 &~ base af eas
T g8 :cmEFL‘-

Ejéreito. en

13.0bligacion  No. 13." Apoyar todas aquellas actividades
relacionadas con el proceso de acreditacién en alta calidad y
disefio de registros calificados o renovacién de los mismos
-participando de los factores de acreditacién y contribuyendo
con sus actividades.

Anexo: Evidencia Pantallazo reunién proceso de acreditacion

TIPO: OFICIOS
. ADH ; :
| DOCUMENTO: No. DE RADICADO ASUNTO:

Se participd en la reunién de
proceso de acreditacion en
alta calidad y disefio de
N A regisiros  calificados o
Evidencia NIA renovacion de- los mismos
Fotografia reunisn ; participando -de los factores
de acreditacion y
contribuyendo con sus
actividades.

EDET &“Jﬁfgﬁm MILITAR,
29& B LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD ch

Kilometro 1 via metgar Girardot
Fuerte Militar de Telemaida. Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emisub’a buzonejercilo mil.co
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oferta la EMSUB.

14.0bligacion No. 14. Asesorar a planeacion académica con la
construccion de la linea de tiempo de los programas académicos que

Anexo: Evidencia Pantallazo reunidn virtual planeacion académica

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTOQ:

. ho. DE RADICADD:

ASUNTO:

Pantallazo
reunion virtual
planeacién
académica .

l N/A-

6.2

Se participd en la reunion de
planeaciéon académica con la
construccion de la-linea de
tiempo de los programas
académicos 4};4 oferta la
EMSUB, {

@Mﬁziﬂﬂ @mmgﬁ@ =3

TIPO: OFICIOS I

DOCUMENTO:

1
No. DE RADICADO:

Anexo: Evidencia Pantallazo rotograﬂa preparacion de instruccion TEM

15/6bi|gac:lon No. 15\ Contribuir con su labor diaria al
cumplimiento de la misién, visién, objetivos, politicas,
documentos rectores y principios de la Escuela de
Subcficiales "Sargento Inocencio Chinca”.

ASUNTO:

Evidencia
Fotografia

NIA

Se participé en la preparacion
de instruccion con el personal
de profesores militares
EMSUB con el fin de
contribuir al cumplimiento de
la mision vision objetivos en la
formacion ' de los futuros
suboficiales  def  Ejercito
Nacional,

i BRTALE! T

L0 | DELAVOCAOON MILTAR, | o2
I B vosceunsy B eraanien) | BdG

Kilemetro 1 via meigar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca

Correo Institucional emsub/a buzonejercito.mil.co
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actividades académicas programadas”.

Anexo: Evidencia Pantaltazo Oficio Revista de Aula -
JPCLOF|CIOS No.DE RADICADO: | ASUNTO:

DOQCUMENTO:

- Oficio revista de’la instruccion al
2021950001356161 | personal de alumros de los niveles |
y i

Pantallazo Oficio
Revista de Aula

PUBLICA CLASIFICADA

Fi3timR R VR WA O e 0

A COMORIZT, GIF €5 © DaTiero P

Radicado N° Z021930001353561€1 MON-COGFV-COF JC.-SECEL L EMGE-CEDOC
EMSUB-JE-ZE 25

Milo Cundinamarca |, 0% de Julio de 2021

- Semor Corcnal

¢ =_SFRMAN ALONSO MEOOZA SILVA

Directior Fsiooels filgar o Suhoiicsies SIrpents tnocencio Chinea [ E )
Fuete Mhlilar de Tokxmaida

Asu e Sclicted Inclur Crden Semanai

Rospotuosamanic, me permita saolicitar al senor Coronel Director (E) de |
Escuela Militar da Suboficieles “Sarganto Inocencio Chineca”, inzluir en la orde
3 somanal ot siguicrte persenalde Cficiales y Suboficiales Para que pasen revis:)
5 sy do Insctruccion do acucrde o cronogramae lupsc 06 al 07 ce Julio 2321 en vi
al hoHazge cfecctuadoe en la revisle de Inspeccidn del Comando del Ejercix
Macional asi.

Fecha T T Grada | Mombres yApalides | Batailon __Aulas
Maros 5 ALFONSO CRUZ DUMAR b T i
et e . MNIVEL g B-H-pP_
i
Martes | S8 ! CASTRO JMENEZ JUAN NIVEL I He Mo
H £ S -

i FREDY I P ey
. BOR.A ORTIZ MANUEL | NIVEL §Il

|

| CARDOZS ABAHUMEIA | wVEL | ' C- F-nt
i
H

ALAT ISR TA PRATADS FNNVEL T T-E- M [
MANERICN e : s
SR BRITO ROEL ES (L2ARLOS MNIVEL 0 - n-g.m
L Secnresa i SRR Sy N S SRS

PO ALELPEC Y -y
20271 U ke | 258 £3 -
lmde B red Ao

TerlaTnres eal bre AN VRS 1L AN aawa . Ry
L o Vo et T A e S T

5

DRTALECIMIENTD — 2 ¢
E LA VOCACION MILITAR, | + &

i § LADSCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO ch
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17. Obligacion No. 17 Participar y recomendar en el proceso de planeacion
académica y presupuestario semestral del programa, presentandolo a
las autoridades correspondientes para su respectiva aprobacién.

Anexo: Evidencia Pantallazo Revista de Aula

TIPQ: OFICIOS .
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTC:

Pantallazo formato P
Requerimiento / ’
semestral de los/
Daocentes hora
catedra segundo
semestre 2021-2 | : ' e i e

Requerimiento semestral de los
NA ¢ Docentes  hora ,tatedra segundo
semestre 2021-2  de la TEM.

; i

S M- (N N

&Em___,j @m@mmﬁmm e b
4 T

4 b

18"f0b]ig_acién No. 18: Actuar como gestor y promotor del desarrollo
integral del programa en los campos académico, deportivo,
cultural'y administrativo.

Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia Socializacion malla académica TEM

"TIPO: OFICIOS | No.DE ’ T
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTC:
Evidencia
Pantalla;o Se asistié a. reunion Evidencia
Fotografia . N/A Pantallazo Fotografia Socializacion
Socializacion malla académica TEM.
mailla academica ;

TEM

@% E}?Lﬁ”d%ﬂt\s MILITAR ‘ 5?”‘*
2&& LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO EEE\

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsubya buzoncjercito.mil .co
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F 3 ) : . o

Obligacion No. 1§ Coordinar con el Departamento de
Autoevaluacion las - encuestas a aplicar en el proceso de
evaluacion docente, la respectiva socializacion de resuitados y
propuestas y/o recomendaciones para el .plan de mejora continua

Anexo: P‘éﬁt_aliazo Fotografia Reunién proceso autoevaluacion Docente

[¥IPO OFICIOS No. DE. .
- | DOCUMENTO: | RADICADO:. . sl
_ Pantallazo Fotografia
Reunidn proceso B
autpevaluacion 4 N/A
Docente

. Se socializo el proceso de autoevaluacion
Docents 2020-2 ¢on Los Directores de
programa.

20 Obligacién No. 20 Elaborar los planes de las actividades académicas
del programa de acuerdo a cronograma y linea de tiempo.

Anexo: Evidencia Pantallazo plan Actividad Académica

TIPO: OFICIOS No. DE ]
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Evidencia Se pasa revista del plan de trabajo de
plan Actividad NIA las actividades Académicas de los
Académica . Dogentes hora caiedra de la TEM.

Al ECIMIENTT

LA VOCACIGN MILITAR,

- ey ]
Sz M LADISTIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD Eﬁé
Kilometro 1 via melgar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo institucional emsub'a buzonejercito.mil co
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PARIS TERIO D1 DEFERSA mACISanL
O GEN)

o et al B RV s mat irane s
By sommsnin

21. Obligacién No. Eﬁiferificar el cumplimiento de las condiciones
minimas de calidad, de acuerdo al Sistema de gestion de calidad de
Educacidn Superior. :

Anexo: Evidencia Pantallazo revista a registro y control

TIPO: OFICIOS No. DE
| DOCUMENTO: RADICADO: PSINER
EWde,nC'a “ 4 Se pasa revista al proceso de registro
Pantallazo 7 NIA. y control con el fin dar cumplimiento a
revista aregistro | . las Condiciones minimas de calidad
y control & del programa.

22. Obligacién No. 22 Mantener actualizada la informacion
pertinente del personal docente que tiene vinculos con el
programa académico.

Anexo: Evidencia Pantallazo Control de horas Docentes TEM

| TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Evidencia
Pantallazo ‘J
Control de horas N/A Cuadro control horas Docentes TEM
Docentes TEM del semestre 2021-1.

CRTALECRAIENTO— |- By
2 DELAVOCACION MILITAR, | 2
B LADISCIPLINA Y L ENTRERAMIENTO EJC
Kilometro 1 via melgar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nile Cundinamarca
Correo Institucional emsub/d buzonejercito.mil.co
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Julio de 2021 del contrato de

~ CENAC-Educacion.

r—

23.%bligacién No.
informes

contratista e

“Sargento

representacio
Defensa Naci
Suboficiales
decisiones o
cargo.

134 ._VALOR DEL COF%TRATO Valor autorizado a pag

Decreto 1273 de 2018,

/

en procesos disciplinarios
cundo tengas rela

Paragrafe primerc: independencia
Nacional — Ejército Nacional —
Inocencio Chinca”,

contratista no es su representant
. contratista no - tiene la facultad

iniciar acciones que generen obligaciones a su

ACTIVIDAD: Se esta dando cum
las Directrices estipuladas en la

Valor total: $31.900.000,00

los trabajadores independientes {

23: Erﬁiti_r-_conce_ptos‘, di“cte'zmenes periciales e

administrativos ylo
el objeto contractual.
.del  contratista. E|
Ministeric de Defensa
Escuela Militar de Suboficiales
Y. en consecuencia, el
e, agente o mandatario. El

‘ de hacer declaraciones,
nes o compromisos en nombre del Ministerio de

onal — Ejército Nacional - Escuela Militar de
“Sargento Inocencio Chinca”, ni de tomar

cion directa con

s independiente del

plimiento a esta obligacién de acuerdo a
obligacion,

A-_,___u_‘_.\_\_‘____._____ﬁ_

ar: 2.900.000,00

se reglamenta

el pago de la cotizacion, mes vencido de
Salud-pensionyARL)

I8 - PAGO PLANILLA MES JUNIO
A s —
;iéd CUMPLIMIENTO | Obligacién | Entidad
SEGURIDAD SOCIAL | PENSION | PORVENR |
| T e RS |
SALUD FOSYGA
/ | ARL | POSITIVA i
j - ] | |
f 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
15£ -DOCUMENTOS QUE contratista y a recibo a satisfaccion del Supervisor del contrato de acuerdo al formato
. establecido.
HACEN PARTE DEL 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
INFORME Sistema General de Sequridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de
i . cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones |
FORTALECIMIENTO _ Fui®
DT e vocavon e, | @Y
zg@m i [AEUE.S%PLINJYELENIRENMAIEMU EJC

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@ buzonejercito.mil.co
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y el 12,5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo ala afiliacion efectuada ala AR.L.

3. Sefialar las demas que cada unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago.

16/ CONSTANCIAS

§

En el presente informe dejo constancia que la contratista cumplia con fas obligaciones
contractuales y legales requladas para estefﬁne de contrato y como consecuencia se
recibe a satisfaccion de forma PARCIAL. X&) TOTAL £

Asimismoe, se deja constancia que durante la e;ecuc;_on del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17/ RECOMENDACIONES
/

Se puede seguir con los tramites de pago ya que el contratlsta cumgplio con sus
obligaciones contractuales.

18 | CONCLUSIONES

A
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FOR Y COND|C|ONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de Julio «D0S-MILLONES NOVECIENTOS MIL

PESOS MICTE ($2.900.000,00), se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya Iugar una vez se cuente con la d|spon1bsbdad de PAC,

rd

Para constancia se firma en, Nilo, Cundinamarca Julio2021

FIRMAS:

OF LA VOCACION MILTAR
&m U LADISCIPUHAY EL ENTRENAMIENTO Eiﬁ

Kilometro 1 via melgar Girardot

Fuerte Militar de Telemaida, Nilo Cundinamarca

Correo institucional emsub‘@buzonejercito.mil.co

SUPERVISOR

vos&:;-\m‘




