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1. ANTECEDENTES FUNDACIÓN PLAN 

 

Fundación Plan, ONG constituida bajo las leyes colombianas, gozando de personería jurídica 

propia, es miembro de Plan International inc., lo cual permite ampliar su alcance e impacto en la 

población más vulnerable a través del trabajo con donantes y entidades gubernamentales. 

contamos 58 años de presencia en Colombia como organización humanitaria y de desarrollo que 

promueve los derechos de la niñez y la igualdad para las niñas, con el objetivo de mejorar las 

condiciones de niñas y niños que viven en situación de extrema vulnerabilidad, somos una 

organización independiente, sin filiación política o religiosa. 

 

A partir de 2002, PLAN enfoca su trabajo en el Desarrollo Comunitario Centrado en la Niñez, 

apoyando el desarrollo de las comunidades mediante la implementación de programas 

enfocados en salud, educación, vivienda, transformación del tejido social y sostenibilidad 

ambiental. Posteriormente, y con el fin de continuar con el arduo trabajo que desarrolla en pro 

de un mundo justo que promueve los derechos de la niñez y la igualdad de las niñas; a partir del 

año 2006,  se dio un periodo de transición que condujo a la  inscripción de la Fundación PLAN 

como una ONG colombiana, gozando de personería jurídica propia, y continuando como 

miembro del grupo PLAN International INC, lo que permite ampliar su alcance e impacto en la 

población más vulnerable a través del trabajo en articulación con otros agentes y entidades 

gubernamentales. 

Se basa en la acción colectiva de la sociedad civil para generar el empoderamiento de las niñas y 

niños con el fin de que estos puedan desarrollar todo su potencial y, en las acciones del Estado 

para cumplir con las obligaciones contraídas a través de la Convención de la ONU sobre la 

Convención de los Derechos del Niño. 

 

Buscamos el compromiso de la ciudadanía y construimos alianzas para: 

 Empoderar a los niños, niñas, jóvenes y sus comunidades para generar cambios 

duraderos que aborden las causas de la discriminación contra las niñas, la exclusión y la 

vulnerabilidad. 

 Impulsar cambios en las prácticas y las políticas a nivel local, nacional e internacional a 

través de nuestro alcance, experiencia y conocimiento de las realidades que viven los 

niños y niñas. 

 Apoyar a los niños, niñas y sus comunidades en la adaptación y respuesta a las crisis y la 

adversidad. 

 Garantizar el desarrollo seguro y positivo de los niños y niñas desde su nacimiento hasta 

la edad adulta. 
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La organización se direcciona por los siguientes valores: 

 

Trabajamos para lograr cambios duraderos 

buscamos un impacto significativo y duradero en las vidas de los niños, niñas y jóvenes para 

garantizar en particular, la igualdad de las niñas. nuestro desafío es mantenernos audaces, 

valientes, receptivos, decididos e innovadores. 

 

Somos abiertos y transparentes 

Creamos un ambiente de confianza dentro y fuera de la organización mediante la inclusión, la 

honestidad y la transparencia. nos responsabilizamos de las decisiones que tomamos, de nuestro 

impacto en los demás y cumplimos lo que nos comprometemos a hacer. 

 

Juntos lo hacemos bien 

Nuestro éxito radica en trabajar de manera efectiva con los demás, dentro y fuera de la 

organización, incluidos nuestros patrocinadores y donantes. apoyamos activamente a los 

miembros de nuestra organización y los ayudamos a cumplir sus objetivos. en PLAN 

INTERNATIONAL nos unimos para crear y aportar soluciones tanto a nuestros equipos como a 

niños, niñas, jóvenes, comunidades y socios. 

 

Proporcionamos la inclusión y el empoderamiento 

Respetamos a todas las personas, valoramos las diferencias y rechazamos la desigualdad en 

nuestros programas y centros de trabajo. apoyamos a los niños, niñas y jóvenes para que 

incrementen su confianza y puedan cambiar sus propias vidas. Capacitamos a nuestros 

colaboradores para que den lo mejor de sí y desarrollen su potencial. 

 

Somos innovadores para la transformación social 

Trabajamos pensando siempre en mejorar nuestros procesos y en innovar en todos los aspectos 

de la organización, tanto a nivel programático como en la implementación de proyectos con el fin 

de lograr cambios reales. 

 

Nuestra Teoría de Cambio explica lo qué haremos para crear un cambio duradero en todos los 

contextos a partir de promover transformaciones en estas tres dimensiones: i) Individuales: 

Ayudar a cambiar las normas sociales, actitudes y comportamientos perjudiciales con el fin de 

promover relaciones justas y solidarias consigo mismo y con otras personas. ii) Culturales: 

Construir recursos sociales y económicos y establecer entornos protectores para niñas y niños y 

desarrollar capacidades que confronten las desigualdades. iii) Estructurales: Influenciando en la 

elaboración de legislación, políticas y presupuestos para promover la igualdad económica, 

jurídica, política y social. Estas tres formas de generar cambios son relevantes tanto en contextos 

de desarrollo como de acción humanitaria y muestran cómo agregamos valor a nuestro trabajo 
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con las niñas, niños, sus familias, las comunidades, la sociedad civil, las instituciones 

gubernamentales y otros agentes. 

Estos cambios están enfocados en 6 áreas de Distinción Global: i. PLAN por la educación Inclusiva 

de Calidad, ii. PLAN por las habilidades y Oportunidades de trabajo y emprendimiento para las y 

los jóvenes, iii. PLAN por las niñas y niños como promotores activos del cambio, iv. PLAN por el 

derecho a la salud Sexual y reproductiva en niñas y mujeres jóvenes, v. PLAN por el desarrollo de 

la primera infancia, vi. PLAN por la protección de la niñez sensible al género. 

Estas áreas de distinción se agrupan en cuatro áreas de resultado que son: i. Aprender:  para que 

las niñas fortalezcan sus talentos junto con los niños, sus familias y comunidades, ii. Decidir: para 

que las niñas tengan control sobre sus vidas y cuerpos y tomen decisiones informadas sobre su 

identidad y relaciones, si desean tener hijos y cuando. iii. Liderar: para que la voz de las niñas sea 

escuchada junto con los niños, sus familias y comunidades, iv. Prosperar: para que las niñas 

crezcan valoradas por igual, sin discriminación, violencia y sin miedo junto con los niños, sus 

familias y comunidades. 

 

2. ANÁLISIS DE CAPACIDADES. 

 

2.1 OBJETIVOS ORGANIZACIONALES 

 

Los objetivos organizacionales a nivel programático se plantearon para el periodo del 2017 a 2022, 

se realiza el seguimiento al avance trimestral y comparte los resultados a nivel anual en el informe 

de gestión:  

 

 Niñas y niños gozan del derecho a una vida saludable y protegida, y las mujeres adolescentes 

ejercen el derecho a la salud materna desde un enfoque diferencial y de género.  

 Niñas, niños, adolescentes y jóvenes, especialmente mujeres, ejercen el derecho a la salud 

sexual y reproductiva.  

 Adolescentes y jóvenes, especialmente mujeres, han desarrollado capacidades y 

habilidades para el empoderamiento económico y el emprendimiento.  

 Niñas, niños, adolescentes y jóvenes, especialmente mujeres, son protegidos contra toda 

forma de violencia, particularmente la violencia sexual y las violencias basadas en género.  

 Niñas, niños, adolescentes y jóvenes, especialmente mujeres, ejercen activamente su 

ciudadanía.  

 A las niñas, niños, adolescentes y jóvenes, especialmente mujeres, se garantiza el derecho 

a la protección, resiliencia y a la asistencia ante emergencias naturales o causadas por el 

hombre y adaptación del cambio climático, mediante estrategias de gestión del riesgo.  
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3.  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 PERSONAL 

 

TIPO DE VINCULACIÓN # STAFF 

APRENDIZAJE  SENA 10 

OBRA O LABOR 150 

TERMINO FIJO A UN AÑO 33 

TERMINO FIJO INFERIOR UN 

AÑO 

83 

TERMINO INDEFINIDO 115 

Total general 391 

 

3.2.  ORGANIGRAMA 

 

Nuestra operación se rige, además de las normas legales que le son aplicables a Colombia, por las 

políticas generales y directrices proferidas por Plan International, las cuales han sido adoptadas 

de manera formal por nuestra junta directiva. así las cosas, el gobierno corporativo de nuestra 

organización está compuesto por los principios y estándares, políticas y procedimientos, que 

gobiernan las relaciones entre la Fundación plan y plan International y la fundación plan con sus 

diferentes grupos de interés, bajo los mandatos de transparencia, eficacia, eficiencia, salvaguarda 

de la niñez y la juventud, promoción de los derechos de la niñez y la juventud, igualdad de género 

e inclusión, profesionalismo e integridad. 

 

En total existen cuatro comités de junta directiva con las siguientes temáticas: 

 

Comité Financiero y de Auditoría, Comité de Comunicaciones y Mercadeo, Comité de Entorno 

Nacional y Comité de Gobierno, Nombramiento y Remuneración. en cada comité participan la 

dirección país de la organización, miembros de la junta directiva y miembros externos 

independientes de la organización y reconocidas por su trayectoria profesional en el tema del 

comité en el que participan. 

 

La Junta realiza el nombramiento de la presidencia ejecutiva de la organización, a esta persona le 

reportan las diferentes áreas. se ha establecido la segregación de funciones, roles y 

responsabilidades para garantizar la transparencia y desarrollo de procesos. 
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3.3 COBERTURA 

 

Fundación PLAN a través de sus proyectos a logrado una amplia cobertura territorial que da 

cuenta de su capacidad organizacional para la atención de la niñez en las zonas vulnerables del 

territorio colombiano. 

 

A nivel regional, PLAN cuenta con cinco (5) oficinas principales:  

 

 Oficina Nacional: Carrera 15 Nº 87-12 Chicó Bogotá D.C., Colombia 

 Oficina Cartagena - Bolívar: Carrera 20 A # 24-75 Callejón Miramar Barrio Manga  

 Oficina Chocó: Calle 30 nº 5-27 - Barrio César Conto, Quibdó. 

 Oficina Buenaventura: Calle 2 no 2a -65, Casa Ablanque - centro (piso 2) 

 Oficinas Cauca y Valle del Cauca: Carrera 10 nº 13-56 c.cial. plaza 10 - piso 3, Jamundí – 

valle del cauca. 

 Oficina Nariño:  Carrera 9d nº 14-40 Calle antigua caldas, Tumaco. 

 Oficina Cúcuta: Avenida Gran Colombia nº 1-104, edificio más millas. 

 

3.4 MONITOREO, EVALUACIÓN, INVESTIGACIÓN Y APRENDIZAJE 

 

Fundación Plan cuenta con un área de gestión de conocimiento a cargo de los procesos de 

monitoreo, evaluación, investigación, rendición de cuentas y gestión de aprendizajes de los 

proyectos de la organización, y de forma más específica con una coordinación MERL (monitoreo, 

evaluación, investigación y aprendizaje) dedicada a los proyectos de desarrollo y de acción 

humanitaria. El equipo tiene el conocimiento y las habilidades para liderar el proceso de M&E en 

todas las etapas del ciclo de vida de los proyectos, desde su formulación a su evaluación final, 

incluyendo los procesos de monitoreo, evaluaciones intermedias, revisión después de la acción, 

desde los enfoques del marco lógico, de la gestión basada en resultados y de la teoría de cambio.  

 

La Política MERL de PLAN International, reposa sobre los siguientes principios: 

 

1. Se compromete a asegurar que el MERL es Transformador de género 

2. Se compromete a ejecutar el MERL de alta calidad con miras a la gestión por resultados 

(GPR) 

3. Es inclusiva y rinde cuentas a los participantes, donantes y socios de programas. 

4. Es Transparente y honesta. 
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En términos de investigación, PLAN International cuenta con el Observatorio Contando lo Invisible 

que tiene como objetivo analizar las situaciones relacionadas con las niñas y los niños en Colombia 

desde la perspectiva de ODS. 

 

El Observatorio es una plataforma basada en la evidencia que reúne, trata y visualiza información 

proveniente de más de 20 fuentes que alimentan 124 indicadores. En este presentamos datos en 

contexto a través de la producción de información, dirigida a todos los públicos, que sirve para 

aumentar el conocimiento, fortalecer el control social y mejorar los procesos de toma de 

decisiones.  

 

Con base en lo anterior y bajo el concepto de investigación1 definido por parte de PLAN 

International, la organización adelanta investigaciones sobre temas que: 

 

 Han sido identificados como una brecha de conocimientos relacionados con las 

prioridades de programas de influencia de PLAN International y/o las estrategias por país. 

 Reflejan las ambiciones más amplias de Plan Internacional en torno a derechos de niños 

y niñas, a la inclusión y a la programación e influencia transformadora de género.  

 Proporcionan información y análisis pertinente y actualizados que contribuyen a 

fortalecer el conocimiento en el sector y en el país o región de ejecución.  

 

En los últimos dos años plan realizó una investigación para visibilizar datos sobre la situación de 

las niñas, adolescentes y mujeres jóvenes de Colombia teniendo en cuenta las metas, los 

indicadores y los datos disponibles en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

definidos por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre del 2015. Al agrupar 

este conjunto de información, se buscó también contribuir en la comprensión de las barreras y 

diferentes brechas relacionadas al acceso y la disponibilidad de la información que invisibiliza la 

situación de las niñas en el país. En este ejercicio de comprensión se lograron identificar una serie 

de fortalezas y oportunidades de mejora en la disposición de los datos, su uso, las brechas de 

información y particularmente, en la información faltante. 

 

Finalmente, como parte de los pilares organizacionales en material de transformación digital, 

Fundación PLAN cuenta con el Sistema de M&E 45° que sirve para facilitar los procesos de 

captura, análisis y reporte de la información a nivel de actividad, producto, proceso, resultado e 

impacto, así como el registro de aprendizajes en todos los proyectos de la organización. 

 

                                                           
1Plan Internacional define el aprendizaje como un proceso continuo y constante de reflexión y pensamiento 

crítico con el propósito de desarrollar nuevos conocimientos, actitudes, habilidades y prácticas, o modificar las 
existentes. 
Los procesos de aprendizaje deben basarse en datos obtenidos de iniciativas de monitoreo, evaluación e 
investigación, así como de las experiencias y la información de los involucrados. 
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4. EXPERIENCIA  

 

PLAN ha implementado en los últimos años proyectos que apuntan al desarrollo de las 

capacidades de las niñas y niños al igual que de las personas encargadas de su cuidado, los 

corresponsables y los garantes de sus derechos. La experiencia de más de 50 años de trabajo con 

las comunidades más vulnerables en Colombia, sumada al intercambio de experiencias exitosas 

en los diversos países en los que Plan International tiene presencia, y las distintas metodologías 

y herramientas desarrolladas e implementadas con éxito en el marco de los proyectos consolida 

a Fundación PLAN como una entidad pionera y reconocida en el trabajo por lograr mejoras 

duraderas en las condiciones de vida de las niñas y niños. 

 

Fundación PLAN ha participado en los últimos cuatro años en Alianza para el impulso y 

sostenibilidad en la implementación de la política De Cero a Siempre, y ha sido socio 

implementador directo del proceso de Fortalecimiento de la Educación Inicial. Procesos en los 

cuales ha tenido un rol activo y permanente en las mesas técnicas y en la elaboración de 

lineamientos, materiales de socialización, difusión, formación; unificación, validación y pilotaje 

de procedimientos e instrumentos para el monitoreo y seguimiento de las condiciones de calidad 

de la atención a la primera infancia; cualificación del talento humano para la atención integral a 

la primera infancia; construcción de acuerdos para modalidades propias con Pueblos Indígenas y 

demás procesos que hacen parte del desarrollo de la estrategia a nivel nacional. 

 

Teniendo en cuenta el objetivo de la invitación recibida, podemos asegurar que, en los últimos 

años, Fundación PLAN ha implementado proyectos que apuntan a dicho objetivo, dentro de los 

cuales se destacan en el sector público y privado: 

 

 

No. Contrato 

o convenio 
Objeto 

Fecha inicio y  

Finalización 

Tiempo 

de 

ejecución 

Valor 

 

 

 

 

 

 

 

Aunar esfuerzos humanos, 

técnicos y financieros para 

promover espacios de 

participación para la 

construcción de un modelo 

propio de ciudad protectora 

de  niñas, niños, 

 

 

 

 

 

10/05/2013 

A 

 

 

 

 

 

 

1 año 

 

 

 

 

 

 

$ 2.800.409.969 
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1210 de 2013 adolescentes y jóvenes, a 

través de espacios 

pedagógicos, vivenciales e 

interactivos que  

promuevan prácticas de 

vínculos afectivos  en  la 

familia, niños, niñas y 

adolescentes, las 

interacciones entre redes 

sociales, entidades públicas 

y privadas a partir de la 

comunicación, interacción y 

reflexión que den  nuevos 

significados a  sus 

emociones, saberes, 

creencias, percepciones y  

prácticas. 

a 14/05/2014 

 

 

 

 

529 de 2013  

 

 

Aunar recursos técnicos, 

físicos, administrativos y 

económicos entre las partes 

para apoyar el diseño, 

implementación y 

sostenibilidad, en nivel 

nacional y territorial de la 

Política de Atención Integral 

a la Primera Infancia 

definida en el marco de la 

estrategia “De Cero a 

Siempre” 

 

 

 

 

26/06/2013 

A 

31/12/2014 

 

 

 

 

 

18 meses 

 

 

 

 

 

$ 1.089.291.500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1472 de 2013 

Aunar esfuerzos humanos, 

técnicos y financieros para 

activar capacidades 

individuales y colectivas que 

hagan de las familias 

vulnerables un entorno 

protector, facilitador de 

prácticas positivas de 

ciudadanía y participación, a 

través de interacciones de 

  

 

 

 

 

 

 

 

28/08/2013 

A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 año 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$ 1.145.781.480 
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aprendizaje - educación, 

permitiendo la 

consolidación de redes 

comunitarias y locales, para 

el fortalecimiento de 

vínculos, el cuidado mutuo y 

la convivencia armónica de 

familias en riesgo de 

violencia, víctimas del 

conflicto, otras situaciones 

de vulneración de los 

derechos de sus integrantes, 

en las Zonas para la Equidad 

y Prosperidad - ZEP en el 

Distrito Especial de 

Buenaventura. 

30/03/2014 

 

 

 

 

 

 

1637 de 2013  

Aunar esfuerzos y recursos 

técnicos, físicos, 

administrativos y 

económicos entre las partes 

para realizar diseños y/o 

ajustes  a diseños , 

interventoría, construcción, 

y dotación de 

infraestructura  para la 

atención integral  a la 

primera infancia en el marco 

de la Estrategia de Cero a 

Siempre. 

 

 

 

 

07/11/2013 

A 

30/09/2017 

 

 

 

 

 

3.5 años 

 

 

 

 

 

$13.634.380.000  

 

 

 

 

 

097 de 2015 

Aunar esfuerzos técnicos, 

económicos y 

administrativos para la 

validación, aplicación y 

retroalimentación, en la 

Entidad territorial del 

Municipio de Envigado, de 

la “Guía de orientaciones 

para promover transiciones 

armónicas en el entorno 

 

 

 

 

06/07/2015 

A 

15/12/2015 

 

 

 

 

5 meses 

 

 

 

 

$ 111.684.351 
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educativo de los 0-7 años”, 

diseñada por el Ministerio 

de Educación Nacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

1375 de 2015 

 

Aunar esfuerzos técnicos, 

administrativos y 

financieros para fortalecer 

los procesos de calidad de la 

atención integral a la 

primera infancia, con el fin 

de contribuir a la 

implementación de la 

política De Cero a Siempre 

en el orden nacional, 

departamental y municipal, 

a partir del fortalecimiento 

de la gestión territorial, el 

mejoramiento de la calidad 

de la oferta, las acciones de 

movilización social y el 

seguimiento al desarrollo de 

los niños y niñas 

 

 

 

 

 

 

 

 

19/08/2015 

A  

31/07/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 meses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$ 11.813.160.158 

 

 

 

 

 

 

1297 de 2016  

 

 

Aunar esfuerzos técnicos, 

administrativos y 

financieros para el impulso y 

la sostenibilidad de la 

política  pública de atención 

integral a la primera infancia 

“de cero a siempre” en el 

orden nacional, 

departamental y municipal, 

a partir del fortalecimiento 

de la gestión territorial, el 

mejoramiento de la calidad 

de la oferta y la precisión de 

acciones de movilización 

social; principalmente en 

zonas rurales y de 

posconflicto 

      

 

 

25/07/16 

a 

30/04/17 

9 meses $ 5.401.331.772 
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1587 de 2017 

 

 

Implementar la estrategia 

de fortalecimiento de las 

modalidades de atención 

integral a la primera infancia 

del ICBF para promover los 

procesos de calidad a través 

de los componentes de 

gestión señalados en los 

Referentes Técnicos para la 

Educación Inicial, basados 

en los fundamentos 

políticos, técnicos y de 

gestión de la Estrategia de 

Atención a la Primera 

Infancia “De Cero a 

Siempre” a nivel nacional. 

 

 

 

 

 

 

31/08/2017 

A 

30/11/2018  

 

 

 

 

 

 

 

15 meses  

 

 

 

 

 

 

 

$ 7.179.889.423 

 

 

 

 

 

 

 

131 de 2017 

 

 

Aunar esfuerzos técnicos, 

administrativos y 

financieros para la 

implementación y 

consolidación de la Política 

de Estado para el Desarrollo 

Integral de la Primera 

Infancia De Cero a Siempre 

en los ámbitos nacional, 

departamental y municipal, 

a través del mejoramiento 

de la calidad y pertinencia 

de las atenciones, el 

desarrollo de acciones de 

movilización social y el 

seguimiento, evaluación y 

gestión de conocimiento 

para su sostenibilidad; 

principalmente en zonas 

rurales del país. 

 

 

 

 

 

 

 

12/09/2017 

A 

31/03/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 meses 

 

 

 

 

 

 

 

 

$ 1.104.205.929 

 

 

 

Aunar esfuerzos técnicos, 

administrativos y 

financieros para la 
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049 de 2018 

 

 

 

implementación y 

consolidación de la Política 

de Estado para el Desarrollo 

Integral de la Primera 

Infancia De Cero a Siempre 

en los ámbitos nacional, 

departamental y municipal, 

a través del desarrollo de 

acciones de movilización 

social para su sostenibilidad 

 

25/01/2018 

A 

30/06/2018 

 

 

 

5 meses 

 

 

 

$ 100.222.500 

 

 

 

 

 

 

1317 de 2018  

 

 

 

Aunar esfuerzos técnicos, 

administrativos y 

financieros para elaborar la 

Audio teca "Agua, Viento y 

Verdor" Versión 3, como 

estrategia para el rescate de 

los paisajes sonoros, los 

cantos, arrullos y relatos de 

comunidades indígenas de 

pueblos en riesgo de 

extinción, relacionados con 

el cuidado y crianza de la 

primera infancia. 

 

 

 

 

 

26/01/2018  

A 

11/10/2018  

 

 

 

 

 

 

9 meses 

 

 

 

 

 

 

$ 993.550.714 

Convenio 

0237 de 2019 

Aunar esfuerzos para 

realizar el acercamiento, 

articulación, y seguimiento 

de prestadores de 

educación inicial e 

instituciones privadas para 

la movilización y 

posicionamiento de 

referentes técnicos y 

estrategias pedagógicas que 

adelanta el Ministerio de 

Educación Nacional  

 

 

23/09/2019 

A  

31/12/2019 

 

 

3 meses y 

8 días  

 

 

 

$1.300.000.000 

 

Enfocados en el marco de proyectos de impacto cultural y reconocimiento  

 

 Memoria Sonora para la Paz 1, “Yo no me voy”,  
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Fue un ejercicio que le aportó y le sigue aportando a la construcción de paz en el territorio, en tanto 

recogió manifestaciones, tradiciones y saberes artísticos que invitan a reconocer a las comunidades 

étnicas y ancestrales como baluarte del territorio, constituyéndose en un aporte de memoria 

afirmativa, construcción de paz, resiliencia y reconciliación, para hacer frente a las violencias que 

afectan y siguen afectando a niñas, niños, adolescentes, jóvenes y comunidad en general 

 

El ejercicio de memoria sonora iniciado en 2018 logró trascender a nivel local y nacional. En Buenos 

Aires, Cauca, se hizo el lanzamiento el 9 de abril de 2018, en el marco del Día Nacional de la Memoria 

y Solidaridad con las Víctimas del conflicto armado, con la participación de cerca de dos mil 

personas. En junio de ese mismo año se hizo el lanzamiento en Bogotá y en agosto de 2018, la 

experiencia fue presentada en la Cumbre Nacional Arte y Cultura por la Paz reconociendo su aporte 

a la cultura y la construcción de la paz. 

 

 Memoria Sonora para la Paz 2, “Resistir hasta el final”,  

 

Tuvo como objetivo recoger canciones, poemas, testimonios y reflexiones de artistas y 

organizaciones sociales de Buenos Aires y Suárez, Cauca, con el fin de aportar a la memoria del 

territorio, a la resistencia pacífica de las comunidades y a la construcción de la paz. La producción 

en campo se realizó entre el 28 de febrero y el 6 de marzo en el municipio de Santander de Quilichao, 

dado que las condiciones de seguridad y orden público no hicieron posible llevar el estudio de 

grabación a las veredas y corregimientos de los municipios de Suárez y Buenos Aires como en 

principio se había planeado. A pesar de esta situación, se logró registrar más de 300 artistas y 

recopilar más de 40 expresiones sonoras que quedaron consignadas en la página web de la Memoria 

Sonora para la Paz.  

 

El lanzamiento de la memoria sonora se realizó en el marco del 9 de abril, Día Nacional de la 

Memoria y Solidaridad con las Víctimas del Conflicto Armado. Este producto se convierte en un 

legado para el país en su esperanza de construir la paz, por su aporte a la memoria histórica y 

evidenciar la resiliencia y resistencia de las comunidades desde los territorios por medio del arte y 

la cultura. Reconociendo que estos ejercicios han sido muy valiosos y de altísima recordación e 

impacto para toda la comunidad, la Fundación PLAN y la Casa de las Memorias 

 

 

 El camino del amor 

 

Este proyecto se desarrolló entre Plan en asocio con Foro Nacional por Colombia para trabajar en la 

prevención de la violencia escolar, en los años 2013 y 2014. El camino del amor se concibió como 

una estrategia pedagógica que buscó motivar un cambio cultural en las escuelas y permitió 
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transformar las dinámicas de relación basadas en el miedo y la violencia, hacia relaciones basadas 

en el amor y el respeto.  

 

En este proyecto se fortalecieron capacidades de docentes, niñas, niños, padres, madres y 

cuidadores para la prevención del bullying o acoso escolar, se apoyó la implementación de planes 

de trabajo en las instituciones educativas que impulsaron el reconocimiento de derechos, ambientes 

protectores de violencia y fomentaron el desarrollo de la democracia escolar. Así mismo, se 

fortalecieron los manuales de convivencia, los cuales fueron construidos participativamente y se 

promovió en los municipios la creación de comités de convivencia esc Experiencia previa Escuela 

Fundación Grupo de Teatro Cazamáscaras 

 

 Sobre Mi vida Tengo el Control 

 

En este proyecto se fortalecieron los procesos de formación mediante videos de obras de teatro de 

eduentretenimiento “La vida es un carnaval” y de teatro foro “Centro de Salud el Parche”, “Amores 

trágicos en la escuela” y “Guerreros y doncellas” y el Paquete educativo “Revelados, desde todas las 

posiciones”; a partir de lo cual las organizaciones juveniles y comunitarias analizaron las situaciones 

presentadas a sus propios contextos y propusieron productos comunicativos sencillos de acuerdo a 

las propias habilidades y saberes, para socializarlas en sus comunidades, instituciones educativas y 

servicios amigables de salud (con previa validación) de docentes de las entidades educativas y 

profesionales de la salud de los servicios amigables o entidades de salud.  

 

Se llevarón a cabo talleres de formación dirigidos a organizaciones de base comunitaria y 

organizaciones juveniles con 40 horas de duración y talleres de formación dirigido a padres, madres 

y cuidadores con apoyo de las organizaciones de 20 horas de duración en temas relacionados con: 

la sexualidad, los derechos humanos sexuales y reproductivos y la igualdad de género, así como la 

exigencia de derechos. 

 

 Strengthening Sexual and Reproductive Health rights and services for migrants from 

Venezuela and host communities with a gender responsive approach in Colombia 

 

Diseño y difusión de guía pedagógica sobre promoción de la Salud y los Derechos Sexuales y 

Reproductivos para 105 niñas, adolescentes y mujeres con módulos virtuales y remotos y con 

acompañamiento de PLAN a través de llamadas telefónicas, mensajería texto, whatsapp, redes 

sociales y sesiones presenciales cuando las medidas de prevención de aislamiento social sean 

levantadas por el gobierno. (7 sesiones por persona / 105 personas en total / incluye entrega de 

material para trabajo virtual o remoto si tiene baja conectividad). 

 

Difusión de mensajes clave sobre prevención de VBG, protección, salud sexual y reproductiva, 

violencia y explotación sexual y rutas de protección y prevención en VBG y acceso a servicios de SSR 
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dirigidas a adolescentes y mujeres a través de radio comunitaria, contenidos digitales y piezas 

comunicativas a través de mensajería texto, WhatsApp, redes sociales e impresos. 

 

Por lo anterior, procederemos con el debido proceso para remitir la información según pliegos y 
en los tiempos previstos. 
 
 
Un muy cordial saludo, 
 
 
 
GUSTAVO ALBERTO QUINTERO ARDILA 
Vicepresidente de Operaciones Fundación PLAN 
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