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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION : e
No. Plan de

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones e

; 5 Consecutivo &
Tipo de Presupuesto Asignado Inversién Pk
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en Adecuacion FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
el Anual de Adquisiciones ATENCION CIUDADANA EN SALUD - SIACS Barranquilla ==
Caodigo BPIN No. 2021080010033

2, DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elal?érit_:ién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 07/2021
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ

=

W,

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: Prestapién de Servicios Otro: 5. &
= Profesionales
§. ; iy

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Las competencias en materia de salud en nuestro pais se encuentran establecidas por sectores, definidos
en la Ley 100 de 1993. El Distrito de Barranquilla asume las competencias en cabeza de la Secretaria
Distrital de Salud, quien se encargara de orientar y estructurar las politicas, actualizando los programas y
proyectos de inversion, para desarrollar y/o adoptar practicas gerenciales que permitan solucionar
problemas, mediante actividades de Gestion Estratégica, coordinar la planeacion y gestionar el
conocimiento, permitiendo construir escenarios futuros ideales en el gé&or salud.

Wi,
i

Mediante Resolucion 0001479 de 2015 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se establecié
el procedimiento para el cobro pago de los servicios y tecnologias sin cobertura en el Plan Obligatorio de
Salud - POS suministradas a los afiliados del régimen subsidiado, informando que sus preceptos aplican a
Departamentos y Distritos, a los prestadores de servicios de salud y a las administradoras de Planes de
S B Beneficios que tienen afiliados al Régimen Subsidiado de Salud.

3.1. Descripciog @e la necesidad 7%

que se pretende satisfacer|El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura orgénica de la administracion central de la Alcaldia
con el proceso de|del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 las funciones de la
contratacion Secretaria Distrital de Salud, asi: ae

1. Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura universal del
aseguramiento de la poblacion del Distrito de Barranquilla, con enfoque diferencial, en el marco
de las competencias legales y constitucionales.
Dirigir las acciones de Inspeccion y vigilancia del asegﬁmiento en salud a las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) dél Distrito de Barranquilla, frente a
la administracion del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacién de los
servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del afiliado ante el prestador mediante una accion articulada
y coordinada de los diferentes actores, en el marco de sus competencias legales.
3. Desarrollar acciones de promocion y prevencion de riesgo en la salud de las personas, asi.como
acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factore%dg riesgo del ambiente, teniendo en
cuenta los objetivos y programas del Plan de Desarrollo Distrifal.
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.| 4. Promoveren el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla'la participacion social, con
Sﬂg el objetivo de lograr que la ciudadania y comunidades incidan en las decssbmes publicas que
afectan la salud. s

5. Formular el Plan Territorial de Salud, en concordancia con las politicas, pianes y programas del
orden nacional y disfrital, entre las cuales e encuentra la siguiente funcion secundaria: Administrar
y gestionar las inversiones y proyectos en salud, acordes con las necesidades del Modelo de
Atencién en Salud.

6. Realizar la gestion del conocimiento y el desarrollo de proyectos de cooperacién internacional, en

el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital

Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad para la prestacion de%emcms de salud,

en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad corilas dlsposmlones

del orden nacional y territorial.

8. Activar los sistemas de alerta y regular los recursos en situaciones de emergencias y desastres,
asi como adelantar los trémites necesarios para declarar en el Distrito, la emergencia sanitaria
en salud, de conformidad con la ley, entre las cuales se encuentra la siguiente funcion secundaria:
a. Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacion Pobre No Asegurada (PPNA) y
migrante del Distrito de Barranquilla, en cumplimiento de lo establecido eg et marco juridico

' | vigente. b. Promover |a participacién social en el proceso de preparacion del Plan de Inversiones

‘ en Salud y la veeduria de este, segin lo establecido en la normatividad vigente. ¢. Programar la
distribucion de los recursos asignados para el sector salud en atencion a la cantidad, calidad y
costos de los servicios.

9. Administrar el Fondo Distrital de Salud en coordinacion con la Secretaria de Hacienda Publica,
de conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes sobre la materia.

10.  Promover la participacion social en el proceso de preparacion del Plan de Inversiones en Salud y
la veeduria de este, segln lo establecido en Ja normatividad vigente. Program&r f distribucion de
los recursos asignados para el sector salud en atencion a la cantidad, calidad y costos de los
SEervicios.

11. Administrar el Fondo Distrital de Salud en coordinacion con la Secretaria de Hacienda Publica,
de conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes sobre la materia.
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En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la
%Joya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Ofi icinaziesAseguramiento,

ficina de Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos ém Salud y Oficina
de Salud Pdblica.

g

El articulo 90 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Atencion en Salud tendr las siguientes
funciones primarias:

M

1. En casos de declaratoria de emergencia sanitaria en salud, adelantar los tranlte; para coordinar
los procesos necesarios para activar los sistemas de alerta y regular Ios recursos necesarios de

R conformidad con [a ley.

2. Coordinar, regular y controlar la prestacion de servicios en salud para los habitantes del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. De estas funciones, se desprenden las siguientes
funciones secundarias: a. Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacion Pobre No
Asegurada (PPNA) y migrante del Distrito de Barranquilla, de conformidad con la normatividad

S‘é vigente. b. Articular acciones intersectoriales en materia de prestacion de lossegvicios de salud,

con el objeto de gestionar la atencion requerida por la poblacion en el marco desus competencias.

L

Ha

La oficina de atencion en salud a fravés del grupo de financiera consolida la sistematizacién de los procesos
de auditoria, depuracion y conciliacién de cartera de la facturacion radicada por las Entidades Prestadoras

A\
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de Servicios de Salud y las EPS por concepto de servicios y teﬂ)gias no incluidas en el Plan de
Beneficios y Servicios prestados a la Poblacion Pobre No Asegurada, finalizando el proceso con el
reconocimiento y pago de obligaciones, y de conformidad a lo estipulado en la Resolucion 0001479 de
2015, emanada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y por la prestacion de servicios de salud a la
poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, los resultados alcanzados y del estado actual
en que se encuentra |a cartera. Asi mismo, desarrolla las siguientes acciones:

1. Verificacion de la afiliacion a Seguridad Social de cada una de lassagrsonas relacionadas dentro de las
cuentas presentadas para pago ante la Secretaria Distrital de Salud due recibieron la prestacion de los
servicios.

2. Verificar las pertinencias de las autorizaciones presentadas por los prestadores de los servicios de salud
y que se allegan adjunto a las cuentas médicas. z

3. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud de certificado de dlspombmdad
presupuestal ante la Secretaria de Hacienda Distrital, para pago de los servicios de salud.

4. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud a la Secretaria de Hacienda Distrital
para la incorporacion al presupuesto de los recursos asignados a la ﬁetana Distrital de Salud, mediante
las resoluciones emanadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social. *

5. Gestionar la documentacion requerida por parte del Ministerio de Salud y la Proteccién Social, para la
asignacion de recursos y proyectar la respectiva respuesta.

W

Para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Atencion en Salud a través del grupo de financiera
implementara y fortalecera los procesos que garanticen la ejecucion de sus funciones, lo cual requiere Ia
contratacion de un contador que brinde sus servicios en la ejecucion dglps diferentes procesos establecidos
para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar. % ¥

Ahora bien, mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” el cual tiene como objeto consolidar un médelo de
atencién en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de
salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencién de enfermedades y de atencion
oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables.

20N
El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como finalidad
que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante la obtencion de
los mejores indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el territorio y la reglizacién
de la gestion integral del Riesgo en salud de la poblacion, previniendo la aparicion de enfermedades y
disminuyendo la carga de las mismas, cumpliendo asi estandares superiores de calidad con una red
integral de servicios de salud.
Por lo anterior y dando cumplimiento a los lineamentos establecidos ényia Resolucion 0001479 de 2015, la
oficina de Atencion en salud requiere contratar un contador cuyo perfil se ajuste a lo mencionado, teniendo
en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO
suficiente e idéneo, para la ejecucion exitosa los procesos y metas propuestas.

3.2 0BJETO A CONTRATAR, ESPECIF ICACIONES AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION

T

8

=3

3.2.1. Objeto contractual:

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACIOﬁEE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR AL GRUPO DE FINANCIERA DE LA OFICINA DE ATENCION EN SALUD DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA, EN LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION, DEPURACION Y CONCILIACION DE CARTERA:DE LA
FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y LAS
EPS-S”.
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I3 2 clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el sigiieiite:
S22, Festicacion BSPSG ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
o= 1 80111600 Servicios de Personal Temporal
£z s 4
3.23 Especificaciones Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranqunla se requiere contratar los
del Objeto Contractual servicios de un contador para elaborar informes financieros, verificar radicacion, cargue y pagos realizados
- por parte del Distrito a las auditorias.
e Loz
3.2.4 Autorizaciones, b ol =
permisos y Licencias
Requeridos para la -
Ejecucion del Objeto ieidplca
Contractual.
3.2.5 Documentos :
técnicos para el SiL@ . 24
desarrollo del Splcd €=
broyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

T OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este
estudio previo:

N e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parqﬁgcales durante la
e ejecucion del contrato. <

eMantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT En caso de
alglin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

e |ndicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

eMantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

eRealizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decrem 1?072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del confrato.

£l eMantener esfricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozga por causa o con

¥ ocasion del contrato. -ﬂ =

; e Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones

: y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios

ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. ,{

ePresentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas/ 1

durante la ejecucion del contrato.

8
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331 Obligaciones de
‘Contratista:
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e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Disfrito.

ePagar los Impuestos a que haya lugar.

o Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del cojﬂ@to bajo su propia responsabilidad.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Elaborar informes de la Circular 011 - Super Salud
2-Elaborar informes de la Circular 013 - Super Salud
3-Elaborar Informe de la Circular 030

4-Elaborar Reporte de Resolucion 1479

5-Elaborar Reporte de Resolucion 1355

6-Elaborar Reporte de Resolucion 1756

7-Elaborar informe Financiero Recursos de Inimputables
8-Elaborar Informe Financiero Recursos de Fronterizos
9-Verificacionen bases de Datos la radicacion, cargue de auditoria y pagos realizados por parte del Dnstnto
10- Las demas relacionadas con la naturaleza del objefo contractual :

b

i

k
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3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

Realizar los pagos estipulados en los terminos y condlcmnﬂesupuladas en este EStUdIO previo
y en el contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

Ejercer |a supervision del contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimentd de sus
obligaciones contractuales.

3.4 Modalidad Qe
seleccion, Justlﬁcacwn

y fundamentos i
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.21.21.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de se@lon procedente corresponde a
CONTRATACION DIRECTA.

Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacmnada con el
area de que se trate.

_\-
N

El valor total de la contratacion es de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL
($27.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la mformacwmntemda en el Estudio de Mercado.

3.5 Valor Estlmado del Contrato Capitulo/ Valor
y Justificacion de este Articulo Pescripcion Eapitalal Auticule Der Fuente contratacion
SISTEMA ~ INTEGRADO  DE i
511110405 ATENCION  CIUDADANA EN | 11 RbCJ $27.500.000 -
SALUD
T La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
e di,;;s‘ Némero: 202101426 73
ertificado de 5 3
disponibilidad Presupuestal lieloy 3254 800,000 _
Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario
distrital de hacienda E3

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto
oficial: 3

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:

Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las activiades a Desarrollar.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.C
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La forma de pago del contrato seré la siguiente: Un primer pago a 31 de agosto de 2021 por valorde CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($5.500.000), tres pagos mensuales iguales por valor CINCO
- [MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($5.500.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2021 por
Lhalor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL ($5.500.000). 2%

==
-

Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de
gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con
el sistema integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El pago se reahzara de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

= &
3.6.1 Requisitos Habilitantes. =
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

A

3.5.3 Forma de Pago del
.Contrato

an

Pl
LN

iy
(]

Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad fributaria en cuanto al IVA y
declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades
_ » Copia de cedula de ciudadania.

il
1 /f N

Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO

s# Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional.
]
e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

=% integral.
e  Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
5 z solicitante. sz
> =S

Formato Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas
de persona natural.

T o Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.
3.6.1.1 Capacidad Juridica

o  Certificaciones de experiencia laboral y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

e
\l

¥  Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) anos)§ iﬁ
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
L]

Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

A\

e Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

%; Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
L

|
e
i d )\

Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del proceso

\
i

3.6.1.2 Experiencia gestion en programas pertenecientes a la Alcaldia Distrital de Barranquilla FenARE

A%gghtar titulo de contador, especialista en Gerencia Plblica y experiencia laboral de 12 rr&sgs en apo ﬁ
L%
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3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica
3.6.1.4. Capacidad No Aplica
Organizacional
=53 No Aplica 7%
3.6.2. Factores de Evaluacion
No Aplica :

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

Wi
i

3.7 Analisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

=4
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articufo'Z de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
confratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

‘:;:f El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica ﬁigencia de garantias, en razon de
su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral’ 5 de la ley 1150 del 2007 que
319\ Garantias: taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de emprestito, en los
X ) interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantla y
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
o Nombre del funcionario: OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ
¥ ¥ Identificacion del funcionario: C.C 32.748.057 2%
Jlsten oRae Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Supervision:
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD T
Correo electronico orueda@barranquilla.gov.co
e 4
3.9.1 Necesidag dg contar I3
con Interventoria cuando los No Aplica '

contratos superen la menor
cuantia

Wy

3.10 Plazo de Eje gumon del
Contraio

Los futuros contratos tendrén un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contado
a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. =

e

3.11 Liguidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion
anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los término
alli previstos.
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3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

£

No Aplica

3.13 Constancia del
cumpliraiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

de riesgo. VER ANEXO.

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis
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FIRMA:
ApI9%
NOMBRE: HUMBERTO RAFAEL MENDOZA CHARRIS
CARGO: SEOFETARIO DISTRITAL DE SALUD s
PROYECTO: OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ ES
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