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Apreciado(a) Doctor(a) * FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

9-2021-014818 2021-02-185188 01/07/2021 11:46:23 a. m.
Asunto Descripcién del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE AUTORIZACION INSTRUCTORES 10

MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacidn que realiza la solicitud: Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial -
Regional Valle

Descripcion breve de la solicitud: Prestacién temporal de servicios profesionales como instructor
para impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacién para el programa
oferta regular 2021, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Tipo de formacion o programa: instructores

Cantidad de contratos: 10

Valor total de la contratacidn: CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
(5186.600.000)

CDP: 1421 del 13 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

Atentamente,

@ Grupo Administracion De Documentos
SENA servicipalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v ©O

@SEMAcomunica

WWW.SEI‘IE.EdU.CO
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NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacién temporal de servicios profesionales como instructor para
impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion
para el programa oferta regular 2021, en el Centro de Disefio
Tecnolégico Industrial

EDUCACION Y/O

Técnico en mantenimiento de maquinas de confeccion industrial.
Tecndlogo en mantenimiento industrial. Ingeniero electrénico.
lingeniero industrial

écnico en mantenimiento de maquinas de confeccién industrial.
Tecnblogo en mantenimiento industrial. Ingeniero electronico.
lingeniero industrial

Profesional o tecndlogo especializado en fotografia, disefio grafico,
publicidad, artista plastico, mercadeo y publicidad, disefio visual, o
areas afines

Titulo profesional en la disciplina del nucleo basico, Ingenieria
Industrial y afines, Administracion, Publicidad y afines, Disefio o
afines con la industria grafica asociado a programas de formacion.
tecndlogo o técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador productor
multimedia, disefiador grafico publicitario, del nicleo basico del
conocimiento en disefio.

FORMACION :

Experiencia minimo de 12 meses en procesos afines a la contratacion
EXPERIENCIA :
RELACIONADA: 6 meses en el area pedagdgica.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma CIENTO OCHENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($186.600.000)

Valor de Ocho contratos $19.500.000, que el SENA pagara en
cuatro pagos iguales de $3.900.000. de agosto a noviembre, 15 dias
de julio, por valor de $1.950.000, 15 dias del mes de diciembre por
valor de $1.950.000

Un contrato de $15.600.000 que el SENA pagara en cuatro pagos
iguales de $3.900.000. de agosto a octubre, 15 dias de julio, por
valor de $1.950.000, 15 dias del mes de noviembre por valor de
$1.950.000

Un contrato por valor de $15.000.000, que el SENA pagara en
cuatro pagos iguales de $3.000.000, de agosto a noviembre dias de
julio, por valor de $1.500.000, 15 dias del mes de diciembre por
valor de $1.500.000
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Amparado por el CDP No. 1421 del 13 de enero del 2021

PLAZO: nueve (9) contratos por 5 meses
Un contrato (1), por 4 mes

LUGAR DE : .

EJECUCION: Santiago de Cali - Valle del Cauca

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores
Académicos del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, o quien
SUPERVISOR: designe el ordenador del pago o director de &rea o jefe de oficina

SEgENADOR DEL ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio
de politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucién de la respuesta, seguimiento y evaluacion,
asi como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de
formacién profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que
desarrollen los Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de
formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestion de las empresas a través de los Centros de Formacidén o mediante alianzas y convenios.
10. Garantizar la articulacién de las competencias béasicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integral”.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, contar con un
namero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacion profesional en los
programas de formacién titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2021, de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2021; las metas e
indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accién 2021 y el presupuesto asignado,
evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro en el Acta de
Reunidén de Necesidades de Contratacion del 05 de enero de 2021, por el Subdirector de Centro,
Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la
caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién, asi como en el cumplimiento de
las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 delalLey 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
en el marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada
(Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de

formacion titulada conforme a la planeacién y programacion definida por el centro de

formacion.

3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el

apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de

la formacion.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento

a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la

coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna
teniendo en cuenta lo definido en la planeacidén pedagogica del proyecto formativo y las
guias de aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme
al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y
en las guias de aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices para los diferentes programas de
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9. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propédsitos de los programas de formacion; garantizando su documentacion en relacion con
los resultados y productos obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacion
Profesional Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos
derivados del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacion, material de apoyo, recursos didacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las
coordinaciones académicas segun requerimientos institucionales.

14.  Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacion de horas en
las fichas asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la
formacion de acuerdo a los tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacién del
sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos
del proceso de Gestion de formacion Profesional.

16. Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y alos aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.
17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y
procesos asignados y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18.  Participar en procesos de formacion técnica y pedagoégica que el centro de formacién
programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.
19. Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagodgicas y
técnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores
SENA.

20.  El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacion en
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo certificado aprobado.

21.  Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22.  Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de
la comunidad educativa.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
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de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebraréa bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($186.600.000)

Valor de Ocho contratos $19.500.000, que el SENA pagara en cuatro pagos iguales de $3.900.000.
de agosto a noviembre, 15 dias de julio, por valor de $1.950.000, 15 dias del mes de diciembre por
valor de $1.950.000

Un contrato de $15.600.000 que el SENA pagara en cuatro pagos iguales de $3.900.000. de agosto
a octubre, 15 dias de julio, por valor de $1.950.000, 15 dias del mes de noviembre por valor de
$1.950.000

Un contrato por valor de $15.000.000, que el SENA pagara encuatro pagos iguales de
$3.000.000, de agosto a noviembre dias de

julio, por valor de $1.500.000, 15 dias del mes de diciembre porvalor de $1.500.000

Amparado por el CDP No. 1421 del 13 de enero del 2021

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
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social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos del Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial, o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias Agroindustriales designara nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el coordinador de grupo apoyo administrativo revisara y validara la documentacién presentada
por el futuro contratista en el SIGEP vy verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad

reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificoO el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Santiago de Cali, Valle del Cauca, alos 30 de junio de 2021

Firmado
digitalmente por
Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha: 2021.07.01
11:28:00 -05'00'

ALEXAMED VAL~ENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

WV
Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI -- )
=~ .-v_"f’
Revision Técnica: Nestor Vladimir Espitia, Coordinador Misional. 2

Revision juridica: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada CDTI J—m’

Anexo 1:Analisis del Sector

Anexo 2: Plan De Contratacion

Anexo 3: Obligaciones Generales del Contratista
Anexo 4: Matriz De Riesgos.
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ANEXO 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por, el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el formato -F-004 Formato Unico de Inventario Documental;
5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del inculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asi | nadas para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al inalizar
el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacion |
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establedJidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema Je Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos
de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado
a informar al SENA al momento. el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas; 12). Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios; 13} Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente€ en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener
en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicaciéon a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién shcial y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacidon de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
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informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistema de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasefias respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
perdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demés que las omplementen, sustituyan o modifiquen;
19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articul . 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contrati ta deber& acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla a istida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. 20) Las deméas que sean necesarias para el cabal
cumplimento del objeto contractual.

10
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. Version: 01
7/\{ Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO ; ANO 2021 T T
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 0 I |
ELABORADO POR:
SALDO 369.054.723,00 Nombre: NESTOR VLADIMIR ESPITIA
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL cosTo €OSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. LA CONTRATACION PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR
NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO T CONTRATAR = — MES HONORARIOS | HONORARIOMES |  HONORARIOS | " 02
MESES DIAS (D-M-A) | (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL PRESTACION DE SERVICIOS 3 5,00 0 15/07/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000,00 | §  58.500.000,00  $ - s - 5 meses
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | CURSO ESPECIAL - BILINGUISMO | BILINGUISMO PRESTACION DE SERVICIOS 2 5,00 0 15/07/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000,00 | §  39.000.000,00 5 meses
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNICO OFIMATICA Y MARKETING DIGITAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 5,00 0 15/07/2021 | 15/12/2021 | $ 3.000.000,00 | §  15.000.000,00 5 meses
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNOLOGO MULTIMEDIA PRESENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL PRESTACION DE SERVICIOS 2 5,00 0 15/07/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000,00 [ §  39.000.000,00 5 meses EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL | TECNOLOGO COMPLEMENTARIA EN INVESTIGACION Y TRANSVERSAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 4,00 0 15/07/2021 | 15/11/2021 | $ 3.900.000,00 [ §  15.600.000,00 4 meses
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLGGICO INDUSTRIAL | TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES PRESTACION DE SERVICIOS 1 5,00 0 15/07/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000,00 [ §  19.500.000,00 5 meses
0 $ - $ - $ -
TOTALES 10 S 186.600.000,00 $ -

Firmado

digitalmente por

Alex Amed

Valencia Rojas

Fecha:

2021.07.01

11:30:54 -0500

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnico COTI :
Revision Técnica: Nestor Viadimir Espitia, Coordinador Misional P |

Revision juridica: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada CDTI A
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA VALLE
CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta coordinacion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacion temporal de
servicios profesionales como instructores para impartir formacion profesional,
ejecutando las acciones de formacion para el programa oferta regular fijo en 2021, en
el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), al 30 de junio de 2021

Firmado

digitalmente por

Fernando Jose

Muriel Andrade

Fecha: 2021.07.09

. 11:40:00 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional

SENA REGIONAL VALLE

é—/’@‘?é\e 3-1—\@\ .

Firmado

VoBo. Dario Perez Perez — Coordinador Gestién del 0% digitaimente por
Talento Humano o _ et 07,01
Revisa: Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector CDTI JE 10:46:04 -0500
v A :
LAl

Elaboro: Luz Mary Cabal, Tecnico CDTI . -
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1.

OBJETO:

ANEXO 1

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR PERIODO FIJO, EN EL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

2.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de | 11— Servicios
Servicios de | Gestion, servicios | de Recursos
personal profesionales de | Humanos
temporal empresa y servicios
administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar

PERFIL DEL INSTRUCTOR
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1

titulo de técnico profesional laboral en el nucleo basico de conocimiento de:
ingenieria industrial y afines

ver anexos: (n.b.c.) (titulos sena)

alternativa 2

titulo de tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento de:

disefio o ingenieria y afines.

Ver anexos:(n.b.c) (titulos sena) alternativa 3

titulo profesional en el ndcleo bdsico de conocimiento de:

disefio o ingenieria industrial y afines

alternativa 1

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del trazo y corte en
confeccion industrial y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del trazo y corte en
confeccion industrial y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del trazo y corte en confeccién

El PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES técnicos, CONFORMADO POR:
ingenieros DE PRODUCCION O ingenieros INDUSTRIAL O ingenieros DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

minimo 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION (UN TIEMPO GENERICO PARA TODOS LOS
PERFILES REQUERIDOS)

especialista O EXPERTO EN PRODUCTIVIDAD, LOGISTICA, CALIDAD.

Desarrollo de colecciones

perfil académico: alternativa 1: titulo DE tecnélogo EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: disefio; U otros
programas asociados A bellas artes.

Alternativa 2: titulo profesional universitario EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: disefio.

Experiencia laboral: alternativa 1: treinta (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: dieciocho (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DISENO DE CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Alternativa 2: veinticuatro (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: doce (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DISENO DE CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Tecndlogo  EN  confeccion  INDUSTRIAL, calidad O  produccion.tecndlogo  textil.  Ingenierfa  industrial

minimo 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION

Experiencia LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Titulo DE tecndlogo , UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS ECONOMICAS Y AFINES, INGENIERIA O AFINES, mercadeo
- derecho; 24 MESES DE EXPERIENCIA.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines.
Ver anexo n.b.c). Alternativa 2: titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimicay afines. Ver anexo n.b.c).
Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria, ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n.b.c)

El PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON titulo DE tecndlogo O cuatro (4) ANOS DE estudios
universitarios, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON certificacion
internacional EN desarrollo DE soluciones DE software YA SEA EN tecnologias sun microsystems (java O mysql), microsoft
(visual studio 0 sql server) U oracle (administracion 0 desarrollo SOBRE pl/sql).

Experiencia LABORAL: veinticuatro (24) MESES DE experiencia: DE LOS CUALES dieciocho (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y seis (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y la comunicacion. Minimo, dieciocho (18) meses
de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y la comunicacion. Minimo, dieciocho (18) meses
de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacidén profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

El PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES técnicos, CONFORMADO POR: ingenieros INDUSTRIALES Y/O
MECANICOS Y/O ELECTRONICOS, O disefiador INDUSTRIAL. Minimo 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
SU PROFESION especialista EN CALIDAD especialista EN AUTOMATIZACION. Debe ESTAR EN CAPACIDAD DE FORMULAR,
EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. Trabajar EN EQUIPO establecer PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS manejar
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

El PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES técnicos, CONFORMADO POR: ingenieros INDUSTRIALES Y/O
MECANICOS Y/O ELECTRONICOS, O disefiador INDUSTRIAL. Minimo 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
SU PROFESION especialista EN CALIDAD especialista EN AUTOMATIZACION. Debe ESTAR EN CAPACIDAD DE FORMULAR,
EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. Trabajar EN EQUIPO establecer PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS manejar
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

Ingenieros en telecomunicaciones y/o electronica. Tecndlogos en telecomunicaciones. Licenciados en telecomunicaciones
y/o electrénica. Tener experiencia de veinticuatro (24) meses en el desempefio de su profesion. Poseer experiencia minima
de doce (12) meses en docencia en el area especifica
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tecndlogo EN MECANICA INDUSTRIAL, tecndlogo EN disefio DE sistemas mecanicos,  tecndlogo EN PROCESOS DE
PRODUCCION CON 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN DISENO 3d Y EN PROCESOS DE PRODUCCION CON MAQUINAS cnc.

Técnico/tecndlogo profesional EN mecdnica automotriz O AFINES; minimo 36 MESES DE LOS CUALES CERTIFIQUE
EXPERIENCIA LABORAL O EXPECIALIZACION RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION. Nota: LOS HONORARIOS SE
AJUSTARAN DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL instructor SELECCIONADO.

Técnico/tecndlogo profesional EN mecdnica automotriz O AFINES; minimo 36 MESES DE LOS CUALES CERTIFIQUE
EXPERIENCIA LABORAL O EXPECIALIZACION RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION. Nota: LOS HONORARIOS SE
AJUSTARAN DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL instructor SELECCIONADO.

Tecndlogo O ingeniero mecanico, tecndlogo O ingeniero electricista, tecndlogo O ingeniero electrénico O tecndlogo O
ingeniero mecatrénico; minimo 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION. Nota: LOS
HONORARIOS SE AJUSTARA DE ACUERDO CON PERFIL DEL INSTRUCTOR SELECCIONADO.

Profesional o tecndlogo especializado en fotografia, disefio grafico, publicidad, artista plastico, mercadeo y publicidad, disefio
visual, o areas afines minimo 24 meses de vinculacion en el drea de disefio grafico o fotografia publicitaria, 6 meses
de experiencia en orientacion de procesos de formacidn.

Tecndlogo o técnico en disciplina académica en: disefiador grafico, disefiador comunicador grafico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del nicleo basico del conocimiento en disefio.veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional 'y
seis (6) meses en labores de instructor o docente.

Tecndlogo o técnico en disciplina académica en: disefiador grafico, disefiador comunicador grafico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador gréafico publicitario, del nicleo bdsico del conocimiento en disefio.veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional vy
seis (6) meses en labores de instructor o docente.

Tecndlogo O cuatro (4) ANOS DE estudios universitarios, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION,
PREFERIBLEMENTE CON certificacién internacional EN desarrollo DE productos DE multimedia SOBRE plataformas DE DISENO
experiencia LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN... Veinticuatro (24) MESES DE experiencia: DE LOS CUALES dieciocho (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
seis (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

El PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON titulo DE tecndlogo O cuatro (4) ANOS DE
estudios universitarios, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORI\/IACION, PREFERIBLEMENTE CON
certificacién internacional EN desarrollo DE productos DE animacién SOBRE plataformas adobe O autodesk. Veinticuatro (24)
MESES DE experiencia: DE LOS CUALES dieciocho (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y seis (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Profesional O tecnélogo DE CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO CON CERTIFICACION INTERNACIONAL. Acreditar
MEDIANTE CERTIFICACION INTERNACIONAL VIGENTE (ets O CAMBRIDGE) O NACIONAL VIGENTE (ispeak O ACHIEVEMENT TES
DE sena tell me more), UN NIVEL DE INGLES, MINIMO b2 DE ACUERDO CON EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
DE LENGUAS mcer, LAAUTENTICIDAD DE LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS DEBE SER AVALADA POR EL ASESOR NACIONAL
DE BILIGUISMO.

Licenciado en matematicas o ingeniero a fin al programa o los programas de formacion a atender. Doce (12 ) meses de
experiencia: de los cuales seis (6) meses minimos en labores de docencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad
vigencia 2020 que han estado enfocados en el drea administrativa y procesos relacionados con el
requerimiento

Valor del
contrato y
forma de

pago

Modalidad de

Plazo .,
seleccion

No. y afio Contratista Objeto del contrato

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION TEMPORAL DE 10 $
SERVICIOS PROFESIONALES COMO | MESES | 37.884.000
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN DES

1319598 | IVAN MAURICIO

TORRES TOBAR

CONTRATACION

1319756

GIOVANNY
ADOLFO LUGO
BARRERA

PRESTACION TEMPORAL DE 10 S

SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN

MESES

37.884.000

DIRECTA
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1319817

MONICA
LORENA
MUNOZ
MUNOZ

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN

9 MESE

S
37.884.000

CONTRATACION
DIRECTA

1319820

LOLA VIVIANA
MONTILLA
FIGUEROA

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN

10
MESES

$
37.884.000

CONTRATACION
DIRECTA

1319826

EDWIN
SANCHEZ
FRANCO

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN

10
MESES

S
37.884.000

CONTRATACION
DIRECTA

1320323

JOSE EDUARDO
CHAVES PENA

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN

10
MESES

S
37.884.000

CONTRATACION
DIRECTA
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1320397

FERNANDO
FRANCO
ZUNIGA
SAMBONI

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGIA EN DIS

10
MESES

S
38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

1320412

JOSE FREDY
CAICEDO
TENORIO

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN

MESES

$
37.884.000

CONTRATACION
DIRECTA

1320506

JHOAN SMITH
CHAVES PENA

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN

10
MESES,
12 dias

S
37.884.000

CONTRATACION
DIRECTA

1320547

OSCAR JULIAN
TRUJILLO
DUQUE

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN

10
MESES

S
37.884.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1320614 | GUSTAVO
ADOLFO
CHAVEZ
MARTINEZ

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN MAN

10
MESES

S
38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

1320677 | JAIBER ARIAS
SOLARTE

PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN

10
MESES

$
37.884.000

CONTRATACION
DIRECTA

1320698 | SAHULLY
MILENA CORTES
CASTILLO

RESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN
EL CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN:
TECNOLOGO EN PRODU

10
MESES

S
37.761.000

CONTRATACION
DIRECTA

Firmado

digitalmente por
Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha: 2021.07.01
11:33:25 -05'00"

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

- s
WL

Proyectd: Luz Mary Cabal, Tecnico CDTI T

Elaboré: Luz Mary Cabal, Tecnico CDTI T

Revisé: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada CDTI @
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SC}CbbiL’JII CIIC
propuestas que o
. . . o
no cumplen con Quien realiza los estudios 25
c| ® - . los previos debe tener claro 0 2 A través de correo
— S| &| Inobservacia de los requisitos . . - ] P
ol 2| 5| o requisitos para la < |los requisitos a cumplir para =0 L electronico y Enla
ol €| 8| = ue debe tener el o o o = Suscripcion
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1| c| o] ol & . L prestacion 2141 7|=| @ realizar la 1( 1 2| ©| No | g Planeacion comunicaciones planeacion
o| 2| c| =| contrante para la ejecucion del e < ©» - _ m c5 del contrato . .
ol =8| 2 . del servicio, contratacion, definir las 5 2 internas con jefes o del proceso
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] afectar la necesidades a contratar, el = Coorinadores.
Gestion objeto a contratar. o3
Institucional y
atrasar
. " o}
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contrataciéon arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
¥4 a Ejecutora Solicitante: 922910 INDUSTRIAL-VALLE

Nacion

[ : J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN

Fechay Hora Sistema: 2021-01-13-2:23 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 1421 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 3.039.524.000,00| Valor Total Operaciones: | 0,00} Valor Actual.: 3.039.524.000,00] (S:zlri?):;meter: 3.039.524.000,00] vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 1421 Fecha Registro: |2021*01*13 Numero: znoon(i?zgtii?éﬂ:e Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
922945 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISERO TECNOLOGICO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL-VALLE - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
A LA FORMACION NACIONAL
Total: 3.039.524.000,00 0,00 3.039.524.000,00 3.039.524.000,00 0,00
Objeto: CONTRATAR POR PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES INSTRUCTORES ACCIONES REGULARES
Cg Firmado digitalmente
Vﬁa por Maria Julia
Quejada Moya

MARIA JULIA QUEJADA MOYA

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion para el programa oferta
regular 2021, en el Centro de Disefio Techoldgico Industrial

Tiempo a contratar: 5 meses - 9 contratos
4 meses — 1 contrato

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 30 dias del mes de junio de
2021.

Firmado
digitalmente por
Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha: 2021.07.01
11:26:53 -05'00'

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

7
e
Proyect6: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI = - —-

Revisoé: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada CDTI OZE'
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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ﬁj b ot Aril v KA EE= §v [ histrtedo General v ﬁ @Z Normal3 Nomalg | ;‘J‘ E( @ 2 ko - %Y p %

g 0P ” fomato Darfondt | Normal = | et v o Hfeions Oy B I
egar Tl v O &0 ormato Darformato | Normal Bueno < | Insetar Eiminar Formato denary  Buscary eas
4 Copiarformato - / $ el B condicional v como tabla v vy 0 Borarv fitrar v seleccionar v
Portapapeles IF} Fuente § Alineacidn § Nimero i Estilos Celdas Edicion Ideas | Confidendialidad A
BA928 Y fe | 76.9229_10CONTRATAR POR Prestacidn temporal de servicios profesionales como instructor para imparti formacidn profesional, ejecutando las acciones de formacidn para el programa oferta regular periodo fijo 2021, Complementaria en v
A 8 C D £ 3 6 H | | 4 L M I 0 P g R
3
4 Codigo ~ Descripeion - |Fecha * | Fecha esti ~ | Duracion est ~ (Duracion estimada del ¢c | Modalidad de seleccion ~ |Fuente de los recursos ~ [Yalor total estimado |~ |Yalor estimada - ;S req - |Estado - |Unidad - |Ubicacién  ~|Nombref| Teléfon - |Correo electrGnico del responsable ~
7 76_9229_10CONTRATAR POR Prestacidn temporal de senvicos
profesionles como instructor para imparti formacion profesional,
701 U0 8 s  omackh paa el pogruma vt requlr o I ) ees 0 9500000 w0 o VAL |LUZUAR 4315800 Jmeaba@sa ducn

periodo fip 2021, TECNGLOGO EN ANALISS Y DESARROLLO DE SSTENAS

DE INFORMACION (PRESENCIAL Y VIRTUAL) en el Centro de Disefio

4 Tecnolgaico ndustrial

76_9229_10CONTRATAR POR Prestacidn temporal de servicos

profesionales como instructor para impart formacion profesional,
eiecutando lss acciones de formacidn para el programa oferta regular

4 7 1 2 1 1 VA AR 431 I  edu
s 221, TECKLOG0 B AUALS Y ESARROLLO E SSTEMSS 6 6 50 0 CCE-05 0 9500000 9500000 0 0 CO-VAC LUZ MARY|4315600 Jimcabai@sena edu.co

DE NFORMACION (PRESENCIAL Y VIRTUAL) en el Centro de Disefo

44 Tecnoloaico ndustril

76_9229_ CONTRATAR POR Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para imparti formacion profesional, eiecutando las acciones
70111504 |de formacion para el programe oferta reguiar periodo fio 2021, TECNOLOGO |6 6 150 0 CCE-05 0 19500000 19500000 0 0 C0-VAC LUZ HAR|4315800 Jimcabal@sena.edu.co
EN ANALISS Y DESARROLLO DE SISTEHAS DE NFORMACKON

(PRESENCIAL Y VIRTUAL) en el Centro de Disefio Tecnologico Industrial

76_9229_10CONTRATAR POR Prestacion temporal d servicios
como instructor para impart formacion profesional,
T0111504 efecutando las acciones de formacion para elprograma ofetarequar (6 {6 150 0 CCE05 i 19500000 19500000 |0 0 C0-VAC LUZ IARM4315800 Jimeabai@sena.edu.co
periodo fio 2021, BLNGUISHO TITULADA PRESENCIAL Y VRTUAL enl
] Centro de Disefo Tecaoldoico Industril
76_9229_10CONTRATR POR Prestacion temporalde servicis profesionales
como instructor para impart formacion profesional, iecutando lss acciones
70111504 de formacion para e programa ofera regular periodo o 2021, BLNGUSHO 8 |6 150 0 CCE-05 0 19500000 19500000 |0 0 C0-VAC LUZ IARM 4315800 Jimeabai@sena.edu.co
TTULADA PRESENCIAL Y VRTUAL en el Centro de Disefio Tecnoldgico
LAl Industrial

76_9229_10CONTRATAR POR Prestcion temporalde servicios
profesionales como instructor para impart formacion profesional,
7011504 | eecutando las acciones de formacion para el programa oferta regular
periodo fio, complementaria en Ofimética y Marketing Digtal en el Centro de
435 Disefo Tecnobaico Industrial
76_9229_10CONTRATAR POR Prestacidn temporal de servicos
profesionales como instructor para impart formacion profesional,
70111504 | ecutando las acciones de formacion para el programa oferta reqular 6 6 150 0 CCE-05 0 19500000 19500000 0 0 C0-VAC LUZ MARY|4315800 Zimcabai@sena.edu.co
periodo fijo 2021, TECNOLOGO EN HULTMEDIA PRESENCIAL Y VIRTUAL en
L] e Centro de Disefio Tecnodgico ndustria
76_9229_10CONTRATAR POR Prestacitn temporal de servicios
profesionales como instructor para impart formacion profesion,
7011504 | jecutando ls acciones de formacion para el programa ofeta regular 6 6 150 0 CCE-05 0 19500000 19500000 0 0 C0-VAC LUZ IARY|4315800 Jimcabal@sena.edu.co
periodo fijo 2021, TECNOLOGO EN HULTMEDIA PRESENCIAL Y VIRTUAL en

01115

.

=
=

165 0 CCE-08 0 16500000 16500000 0 0 C0-VAC LUZ MARY4315800 Jimcabal@sena.edu.co

o

J¢lCentr de isefio Tecnoloico ndustial
76_9229_10CONTRATAR POR Prestacidn temporal de servicos
orofesionales como instructor para impart formacion profesional,
011504 elecutando las acciones de formacion para el programa oferta regular 6 6 120 0 CCE-05 0 15600000 15600000 0 0 C0-VAC LUZ HARY|4315800 Zimcabai@sena.edu.co
periodo fio 2021, Complementaria en lnvestigacion y la Transversal en

L] {iulada oresencial v vtual en el Centro de Disefo Tecnolboico Industrial
76_9229_10CONTRATAR POR Prestacion temporalde servicios

orofesionales como instructor para impart formacidn profesional,

70111504 |eigcutando as acciones de formacion para el programa ofertarequar 8 |6 150 0 CCE-05 0 19500000 19500000 0 0 C0-VAC LUZ ARV 4315800 Jimcabal@sena.edu.co
periodo fjo 2021, MANTENMENTO NECATRONICO DE AUTOMOTORES en el
L] Centro de Disefo Tecnolooico ndustria
430 14
| Hojal ‘ ® [ )
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio Tecnhologico Industrial, de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, 10 instructores para OFERTA
REGULAR vy otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

INSTRUCTORES OFERTA REGULAR

10 Instructores

CIENTO OCHENTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL

Valor total de la PESOS MCTE ($186.600.000)

contratacion:

CDP: 1421 del 13 de enero de 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-0
Radicado - NIS 9-2021-014818 Nis: 2021-02-185188
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