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1. “OBJETO

“PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ;TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA APOYAR EL PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y
LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA
— CUNDINAMARCA Y ANTIOQUIA, DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL”

Bogota D.C., julio de 2021

Proyecté: Revis6:

SM-29 Médico SAMUEL AUGUSTO ANGEL BLANCO ABIAN A
Autoridad médico laboral ARMEL efe Area Medicina Laboral DISAN
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2. IDENTIFICARiY DESCRIBIR LA NECESIDAD

La Direccién de Sanldad contempla dentro de sus procesos misionales, la Administracion de la
calificacion de la capamdad médico laboral, para el personal de la instituciéon que tiene este beneficio
y conforme la normatlwdad vigente, proceso que se despliega en cuatro procedimientos 1)
Calificacién de la Aptltud psicofisica, 2) Junta Médico Laboral, 3) Valoraciéon a Beneficiarios y 4)
Revision a Pensionados por Invalidez, estableciéndose que deben implementarse mecanismos de
seguimiento y control del proceso médico laboral en el prestador del servicio (Grupos médico
laborales nivel pals) en diferentes etapas del mismo, con el objetivo de determinar los aspectos
juridicos a tener en| cuenta en términos de ley, aplicando y verificando el control de Iegalldad acada
procedimiento medlco laboral que aplique.

Para lo anterior se}reqwere llevar una gestion documental de los casos de medicina laboral, en el
archivo fisico, organizando los antecedentes medico laborales (busaca) de acuerdo a los parametros

establecidos y acorjde a la normatividad establecida para el manejo de la historia clinica.

Igualmente, es nec;esano el apoyo de las actividades administrativas de los procedimientos médico
laborales, lo que contribuye con la documentacion de los casos al momento de definirse la situacion
médico laboral, ia‘mtamon de los funcionarios o personal a evaluar, asi como la recepcién de

comunicaciones escritas y su debido tramite.

Para el caso del Ar!ea Medicina Laboral, la necesidad esta centrada en el apoyo de las actividades
administrativas qué como area de la Direccién de Sanidad, se lleva a fin de evaluar la gestion de los
Grupos Médico Lab}orales, realizar seguimiento, control y retroalimentacion de los indicadores de cada
uno de los procedimientos médico laborales, planes de mejora y plan de accion, asi como de todas
las actividades proyectadas para fortalecer el proceso de Calificacion de la Capacidad Médico

Laboral.

El Area de Medlcma L aboral de la Direccion de Sanldad de la Policia Nacional, a través de los Grupos
Médico Laborales de las Areas y Seccionales de Sanidad a nivel nacional, contribuyen con la calidad
de vida de los usuarlos y el pie de fuerza efectivo de la institucion, satisfaciendo sus necesidades en
medicina laboral, al definir la situacién médico laboral del personal que asi lo requiera y conforme a

la normatividad wgente en la materia, para lo cual se requiere adelantar el proceso médico laboral de -

una manera agil, opprtuna y contemplando los preceptos legales, optimizando los recursos para lograr
altos niveles de respuesta a los usuarios del Subsistema de Salud en Medicina Laboral.

La contratacion de técnicos administrativos destinados a los Grupos Médico Laborales de las
Unidades Prestaddras de Salud del ambito nacional (Bogota — Cundinamarca y Antioquia), permite
apoyar la gestion documental en el archivo, mediante la adecuada organizacién de los antecedentes
médico laborales (busacas), de acuerdo a la normatividad vigente en gestion documental y el manejo
de las historias clini‘cas Igualmente, el apoyo en labores administrativas, contribuye al fortalecimiento
de las acciones adelantadas a fin de resolver la situacién meédico laboral del personal que lo requiera.

Asi mismo, ésta c‘ontratacnon para el caso del personal que apoyara al Area Medicina Laboral,

contribuye con las actlwdades de administracion del proceso de CallflcaCIon de la Capacidad Medlco
Laboral. |

En la actualidad, sle cuenta con técnhicos administrativos en cantidad insuficiente que ejerzan esta
actividad de apoyo a nivel del Area Medicina Laboral y de los Grupos Médico Laborales del nivel pais,
situacion que se subsana en gran medida con los técnicos administrativos objeto de la presente
contratacion.

3. INFORMACION ADICIONAL

3.1 CONVENIOS ;PRINCIPALES
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Se trata del Acuerdo de cooperacién derivado No. 02-3024730 — celebrado entre la Policia Nacional,
Fondo Rotatorio de la Policia y Ecopetrol S.A. por medio del cual se implementa el convenio marco
de cooperamon No. 3012514, 4

3.2. OBJETO

El Acuerdo de cooperacion derivado No. 02-3024730 — celebrado entre la Policia Nacional, Fondo
Rotatorio de la Policia y Ecopetrol S.A., por medio del cual se implementa el convenio marco de
cooperacién No. 3012514, tiene por objeto “LA POLICIA a través de la Direccién de Seguridad
Ciudadana, Direccién de Proteccion y Servicios Espéeciales, Policia Fiscal y Aduanera, prestara la
especial atencion, segin su criterio, a las labores destinadas a mantener el orden constitucional, la
seguridad de la comunidad, de las personas, de la infraestructura e instalaciones ubicadas en las
areas en que ECOPETROL desarrolla sus actividades”. ’

3.3. VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

Mediante el Acuerdo de cooperacion derivado No. 02-3024730 — celebrado entre la Policia Nacional,
Fondo Rotatorio de la Policia y Ecopetrol S.A., por medio del cual se implementa el convenio marco
de cooperacion No. 3012514, entregara aportes de ECOPETROL a LA POLICIA, por valor de
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA PESOS COLOMBIANOS ($33.965.208.570), inciuidos todos los costos
directos e indirectos, IVA y demas impuestos de ley.

3.3.1. RECURSO ASIGNADO

UNIDAD DESCRIPCION EJECUTA VALOR

RUBRO BENEFICIADA
BIENESTAR DE Fortalecimiento programa :
PERSONAL DISAN medicina laboral FORPO $ 5.133.700.000

3.4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2020 o hasta el agotamiento de los rchrsos lo
que primero ocurra: Este plazo fue modificado hasta el 30 de septiembre de 2021, conforme al
siguiente documento: :

“OTRO- SI No. 01 AL ACUERDO DE COOPERACION No. 02-3024730-2019 SUSCRITO
ENTRE ECOPETROL S.A., LA POLICIA NACIONAL Y FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA,
POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION No. ‘
3012514” de fecha 25 de septiembre de 2020.

3.5. ACTAS Y MODIFICACIONES

e ACTA DE COMITE DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO CONVENIOS.
V!CEPRESIDENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE GERENCIA DE SEGURIDAD
FISICA ECOPETROL DEL 14 DE ABRIL DE 2021.

A’I(' ; ') ’ .
DIRECCION DE SANIDAD (DISAN)
SOLICITUD No. 1 .
DISAN informa coma ya es de conocimiento del comité con respecto al rubro de BIENESTAR DE PERSONAL que teniendo en cuenta
que los procesos de confratacion para ejecutar las actividades planeadas no se puedieron realizar debido a las consecuencias que
generd la pandemia COVID19 sobre estos procesos de contratacion. Por lo que para poder ejecutar el programa de medicina laboral
fue necesario revisar y analizar para reprogramar las actividades y se hizo una redistribucion de los aportes dentro de la misma linea
planeada en el Acuerdo y para el mismo programa y de esta manera los aportes puedan ser ejecutados.

Con las siauientes comunicaciones la POLICIA realizo la solicitud con las respectivas iustificaciones aue a continuacion se indican:
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Debido a la sntuacnqn que atronta el pals desde el afio anterior por la pandemia COVID-19, con sus diterentes picos que ha

obligado al Gobler‘no Nacional mediante diferentes normas decretadas dentro del marco del estado de Emergencia

Econdmica, Social y Ecoldgica, a determinar que la atencidn en salud se priorice para los casos derivados de esta pandemia
y las urgencias vitales, dejando en tercer plano |as atenciones en salud que puedan diferirse, el proceso de Valoraciones
Medicas por valor de $1.486.283,065 se ha declaro desierto 3 veces ya que no se presentan propuesta y no hay interés de
proponentes.

Por la declaracidn desierta del proceso de valoraciones medicas $1.486.283.065,31 se vieron afectados los contratos de
pasajes a nivel nacional por valor de $1,268,099.833,81, alojamiento para el personal a tratar por valor de $93,689,960,00
y fortalecimiento de competencias al personal medico que desarrolla las actividades por valor de $44,984.814,18, ya que
estos procesos dependian del contrato de valoraciones medicas, sin este proceso contratado no se puede dar inicio a las 3
procesos en mencnon igualmente estos fueron suspendidos por el tema de la pandemia COVID 19 y se realizd terminacion

anticipada sin e;ecu‘cmn de a lo manifestado, estos contratos se encuentran cerrados y liquidados.

De acuerdo a los resultados favorables obtenidos en las acciones de control de legalidad de |as juntas médicas Iaboraies
por parte de pmfesmnales médicos y abogados que han sido contratos y que han permito que el personal medico de planta
pueda minimizar el \nesgo de dafio antijuridico al subsanarse novedades antes de la notificacion del acto administrativo ya
que se han podido hacer [as juntas medicas laborales.

La definicion de |a ‘snuamon médico |aboral del personal uniformado con el lleno de requisitos de orden tecmco médico.y

legal, ha hecho que se requiere de la contratacion de un estimado de 126 profesionales en las especialidades de Medico

General, Salud chpacxonal Especialista Clinico,- Optometra, Audiologia, apoyados con abogados y técnicos

administrativos para nivel nacional para as! poder descongestionar al personal medico de planta para que puedan realizar

mas juntas med&ca§ laborales y asi poder valorar a 60,000 uniformados que se encuentran en proceso de ascenso.

Se requiere el apoyo de pasajes aéreos para el personai medico con el fin de que estos puedan contribuir a nivel nacional
con el sequimiento y control al proceso de calificacion de la capacidad ps:coﬁsxca en las diferentes unidades prestadoras de

salud de la Policia Nacronaf
La actividad Fortale“cmento de competencias del personal médico, no se desarrollar, estaba planeada para § dias - 253

personas, debido alas restricciones por la pandemia no es posible ni conveniente realizar este evento.

Teniendo en cuentq la Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana *7.8.1 Mas pie de fuerza de la Policia Nacional

para compensar el retlro de personal como consecuencia del fallo de 2018 dei Consejo de Estado {18.000 uniformados). La
PNC pondra en mamha el Plan 34,000 ef cual ademas le permitira compensar e retiro ordinario de personal que se produce

cada afio (5.000 u?:formados) por el cumplimiento normal del tiempo de servicio durante el proximo cuatrienio. De esta

manera la PNC recuperara el pie de fuerza, Para lograr esto PNC realizara llamamiento a concurso curso y ascenso de

Patrulleros a Subm‘tendentes esto aumenta el persana en las zonas urbanas, rurales y grupos operatives, La PNC estima

alrededor 10% del personal sea suplido con el personal a incorporar,

La PNC mediante s;us dispositivos de cubrimiento con base en el concepto de seguridad temitorial con cobertura fija y movil,
comemp!a que el personal retirado que presta sus servicios en las areas de interés del AC2 sea reemplazado en la misma

proporcion, 1
Las actividades Prestacuon de servicios de valoraciones médicas especializadas y ayudas diagnésticas lmplementar
acciones de control seguimiento y apoyo administrativo del proceso médico laboral en el ambito nacional (Médicos,

Abogados, Tecmcqs Administrativos) se complementan, y se va cumple con e objeto inicalmente planeado de! rubro; las
actividades a reahzgr mediante la contratacion de personal en salud administrativo y asistencial, en alguna médida supe la
realizacion de conceptos médicos especializados como fisiatria, psiquiatria, ortopedia, medicina intema, salud ocupacional

{salud en el trabajo), apoyo paramédico de foncaudiologia y optometria.

Las actividades a r‘eahzar por los médicos generales dentro del proceso medico laboral son: i) Valoraciones médicas de
inicio de estudio, ii) revision a pensionados, iii valoracion a beneficiarios, iv) revision y seguimiento a casos. Estas pueden

ser lievadas por personal que no sea auloridad medico laboral (médicos de planta adscritos a DISAN) para dejar a los
meédicos generales\con disponibilidad completa y exclusiva para realizacién de Juntas Médico Labores.para definir de forma

prioritaria y oportu;na la situacion medico laboral al personal activo, para evacuar el represamiento de Juntas Médico
Laborales a la fecha asi como atender ia juntas para para el personal convocado a concurso de Patrulleros a

Subindentendes, ge estima se realicen entre 2, 000 y 3.000 juntas,
~Permite complementar lo proyectado con fa contratacién de profesionales y tecnicos administrativos, para que el equipo

interdisciplinario dé nivel central de medicina laboral y Direcion de Sanidad se desplace a las diferentes ciudades a realizar

acciones de 1nduc‘ct<‘>n y reinduccion del personal médico y de apoyo administrativo, control al cumplimiento de las
responsabilidad establecidas en los objetos contractuales de cada contrato de prestacion de servicios, verificacion de

optimizacion de est‘e recurso humano por parte de los jefes de las unidades prestadoras de salud {supervisores de contratos).
Con estas accaone§ la PNC busca el fortalecimiento de las competencias del personal medico,
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+  PNC bajo la resolucion No. 125 DISAN del 8.04-2020 por la cual se fijan requisites minimos y honorarios para los contratos
de prestacién de servicio de DISAN, cada Unidad Prestadora de Salud tipo A - Grupos Médico Laborales, a través de grupos
de talento humano que tienen la competencia y experticia en estos proceso de seleccién, realiza la planeacion.

« EL FORPO como ejecutor de los aportes del AC realizaria la contratacion de: 24 renovaciones y prorrogas de contratos que
estan en ejecucion, 10 contratos en ejecucion recursos 2021, un estiamdo de 123 contratos nuevos, para un total de157
profesionales v tecnicos administratives, que estaran distribuidos asi: 77 Medicos y Paramédicos (27 médicos generales,
14médicos especialistas en auditoria medica o seguridad y salud en el trabajo, 36 profesionales asistenciales como medicos
especialistas en fisiatria, psiquiatria, medica intema neurocirugia, ortopedia, salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo / medicina del trabajo, 2 en fonoaudiologia y 2 optometria), 31 abogados y43técnicas administrativos, Para lo nuevos
contratos se espera inicien el 1 de mayo 2021 hasta la finalizacion del connvenio el dia 30 septiembre 2021, La distribucién
por unidades prestadoras de salud — grupos medico laborales PNC |a realizara a nive! nacional de acuerdo con las
necesidades de cada regiony la oférta de mercado de profesionales y tecmcos administrativos.

»  De acuerdo con |a resolucion No, 05644 del 10 diciembre 2019 por la cual {a PNC define la estructura organica intema y
determina funciones de DISAN, para poder realizar estas funciones programa 18 comisiones de un equipo interdisciplinario
conformado por (oficiales de la DISAN y Medicina Laboral , abogado, autoridad medico laboral, responsable archive,
funcionarios de las dependencias de la administracion y prestacién de servicios de salud, asi como de el grupo de calidad
en salud) a 23 unidades prestadoras de salud — grupos médico labores para brindar acompafiamiento profesional, juridico
y técnico en e proceso de calificacion de la capacidad medico laboral, con una duracion de 4 a 6 dias dependiendo de la
complejidad y nimero de unidades a intervenir,

+ La PNC informa debido a la atencion de |a pandemia por la enfermedad COVID-19 el gaslo se ha incrementado afectando
el presupuesto de DISAN, de ofra parte debido a la imposibilidad que determing la ley 100 de 1993 frente al recobro ante la
administradora de los recursos de| sistema general de seguridad social en salud ADRES, por ser el subsistema de salud de
la PNC un régimen de excepcion, por lo anterior la PNC recurre a la fuente de recursos def AC.

Mediante oficio No, 20214000007721 de fecha 23 de febrero de 2021 el Fondo Rotatorio de la Policia informa a ECOPETROL no
estar de acuerdo con la solicitud de la DISAN. Ecopetrol el 25 de febrero de 2021 dic traslado de este oficio a DISEC solicitando ellos
revisen la solicitud y le informen a la empresa la solicitud final respecto a los aportes que se encuentran sin ejecutar, E| 5 de abril de
2021 se realizé sesion de trabajo en la cual participo la PNC DISAN, FORPO, PNC DISEC, PNC OFPLA ECOPETROL donde fa
POLICIA presento fa solitud y fue viabilizada por los asistentes.

El rubro Bienestar de Personal - Fortalecimiento Programa Medicina Laboral, quedara de la siguiente manera:

Hc;!acmn dc sm‘msm de v.n’mscmm:s médcas papevializaday y c

apudos Gagnoshaeas $2.3 2083 $1486
Implémentar acciones dé Contol sequiniiente y apoye admirsitative
det prosese medicn aboral en el ambio naconal, (Mednos, ADogatss.
Taenwos Ademinshaivos ), .
Correspondiente & Ios recursos que s¢ tieneh ejecutados.

31201 31619 §2.216 321350

2 Solicitud de sdicidn para el rubio numero 2 : $2.930.8

Sumirslior pasajes para desprazamenlos dess b cudad de Bogold
& las dierentes Umidades Prostadosas de Seug ~ Grupos Médico
3 Labovates del dmbite astenal y retired 2 13 cudad de ofigen, de . 8814
profesicoaes ¥ luncionanes de 15 Ditecoidn de Samdad con el fin de
mplamentar ackvitiades de acompainrnnlo. saguiments v contred af
procasc de calificasionde la capacidad psicofisica
Algjamiento cuardo ¢f personal deba permanecer en ia ciudad de : .
3 Bogolh mas de un dis, para realizar sus varatones medicas $103 30313 $936
espacializadas ¥ prachica do examenes de apoyn diagnostice :

Suminsiar pasajes para desplazantents haca a ciuday de Bogota y
4 retoreo 8 i cwdad de ougen, del pestaa: cilads a valoraciones 3% 284 ST 2480 S$1288
o ridicns especaizadas
5 Fortaloscimientode compatondias del porsonal medico : $150 5689 8889
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lrhp)emen*ar acciones de oontroi segu m:ento y époyo admm:svatwo dei prboeso
1 medico laboa'al en el ambito nacional, (Médicos, Abogados, Técnicos

Admmxstra(wos) $2.134.150.965
Correspondiente a los recursos que se tienen ejecutados,
lmplemen?ar acciones de control, seguimiento y apoyo administrativo del proceso

2 medico laboral en el ambito nacional, (Médicos, Abogados, Técnicos $2.938.132.875

Administrativos),

Correspondiente a los recursos a ejecutar
Suministrar pasajes para desplazamientos desde la ciudad de Bogota a las
diferentes|Unidades Prastadoras de Salud — Grupos Médico Laborales del ambito |
3 nacional y retomo a la cludad de origen, de profesionales y funcionarios de la $61.416.160
Direccion de Sanidad con el fin de implementar actividades de acompafiamiento,
sequimiento y control al proceso de calificacion de la capacidad psicofisica

e “OTRO SI|No. 01 AL ACUERDO DE CQOPERACION No. 02-3024730-2019 SUSCRITO
ENTRE ECOPETROL S.A., LA POLICIA NACIONAL Y FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA, POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. 3012514”, de fecha 25 de septiembre de 2020:

“0...)
ACUERDAN:

PRIMERA - Modlf/car la Clausula Segunda del Acuerdo de CooperaCIOn No. 02- 3024730 de
. 2019 en los s:gu:entes términos:

CLAUSULA SEGUNDA ALCANCE: Corresponde a las areas de interés que se describen en
detalle en el Anexo No. 1 del presente ACUERDO numeral “I. SECTORES DE INTERES” las
cuales apllcan‘ para LA POLICIA y ECOPETROL.

El lapso en el pual LA POLICIA prestara una especial atencién, segin su criterio y con el fin de
mantener el orden constitucional y la seguridad de la comunidad, a las labores de ECOPETROL,
sera desde el ‘perfeccionamiento del ACUERDO hasta el 30 de septiembre de 2021.

SEGUNDA - Modlf/car la Clausula Tercera del Acuerdo de Cooperac:on No. 02- 3024730 de
2019 en los s:gwentes términos:

CLAUSULA 7"ERCERA —VIGENCIA: La vigencia del presente ACUERDQO, para la ejecucién de
los aportes es(.‘ablecidos en el presente documento, sera a partir de su perfeccionamiento hasta
el 30 de septiq,mbre de 2021.

: PARAG_RAFd.‘ El Fondo Rotatorio de la Policia tramitaré de ser necesario las vigencias futuras
ante el Ministe:rio de Hacienda y Crédito Publico para los procesos que se estan ejecutando entre
la vigencia 20?0 y 2021. Si a la fecha de terminacién prevista para el Acuerdo estipulada en el
presente documento no se ha finalizado la ejecucion de los recursos, estos deberan ser

reintegrados a Ecopetro/ y proceder a la liquidacion del Acuerdo.

(.).
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4. DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR
4.1. Objeto del Contrato:

“pPRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA APOYAR EL PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y
LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA
— CUNDINAMARCA Y ANTIOQUIA, DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL”

4.2. Alcance del Objeto

La contratacion de técnicos administrativos destinados a los Grupos Médico Laborales de las
Unidades Prestadoras de Salud del ambito nacional (Bogota — Cundinamarca y Antioquia), permite
apoyar la gestion documental en el archivo, mediante la adecuada organizacion de los antecedentes
médico laborales (busacas), de acuerdo a la normatividad vigente en gestién documental y el manejo
de las historias clinicas. Igualmente, el apoyo en labores administrativas, contribuye al fortalecimiento
de las acciones adelantadas a fin de resolver la situacion médico laboral del personal que lo requiera.

Asi mismo, ésta contratacion para el caso del personal que apoyara al Area Medicina Laboral,
contribuye con las actividades de administracion del proceso de Calificacion de la Capacidad Médico
Laboral. ‘

4.3. Especificaciones Técnicas del Contrato a Desarrollar
PERFIL REQUERIDO
a) Técnicos administrativos.
Para la demostracion del Perfil Profesional como Técnicos administrativo, debera aportarse:

e Titulo como Técnico en areas administrativas y afines (Diploma, acta de grado o
convalidacién ante ente pertinente autorizado si el titulo es proferido por universidad fuera del
territorio nacional, certificacién de estar cursando o haber cursado estudios profesionales de
mas de dos semestres en areas administrativas).

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA (Resolucién No. 125 DISAN del 08-04-2020 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los Contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad”).

CARGO - DESCRIPCION

Técnico en areas administrativas orientado a la realizacion de actividades administrativas
propia de su formacion, como parte del proceso de calificacion de la capacidad médico

PERFIL laboral en EL Area Medicina laboral y los Grupos Médico Laborales de las Unidades
Prestadoras de Salud, con estudios técnicos terminados o cursando o haber cursado
TECNICO estudios profesionales de mas de dos (2) semestres en &reas administrativas, de
conformidad con las normas aplicables en materia de educacién y estatutos académicos.
TiTULO Técnico o cursando o haber cursado estudios profesionales de mas de dos (2) semestres
en areas administrativas.
EXPERIENCIA Superior a seis (6
LABORAL p is (6) meses

DISTRIBUCIGN DEL PERSONAL
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\

i

GREX%@TCO CANTIDAD | HORAS / DIA A LABORAR TIEMPO
Area Medicina Laboral 4 8 2 meses 13 dias
Bogota - Cundinamarca 7 8 - 2meses 13 dias
Antioquia 5 8 2 meses 13 dias
TOTAL 16 ] 1l

5. CODIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL
CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SEGMENTO FAMILIA CLASE
iy _goooooao . . 80160000 8016161500
Servicios de Gestidn, servicios Profesionales de Servicios de administracién de Servicios de a ial
Empresa y Servicios Administrativos empresas | poyo gerencia

\
6. VALOR ESTlMADO DEL CONTRATO

\

El presupuesto ofi‘cial asignado para la contratacion por prestacion de servicios profesionales,
corresponde a la suma de SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTO§ SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 61.745.472,00) por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar
durante dela ejecumon del contrato, distribuidos de la siguiente manera:

[=]
: < | VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO o o VALOR TOTAL
R S oma 2 E DIARIO POR MENSUAL POR_ %.g =0 POR
Z | CONTRATISTA | CONTRATISTA (30 DiAS) | = E= CONTRATISTA
. O
55—52. Area Medicina Laboral 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
\S*SZ' Area Medicina Laboral| | 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
3‘72\ Area Medicina Laboral | | 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
\55 Y Area Medicina Laboral || 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
T34 \)r Bogota - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
3352\ Bogota - Cundinamarca | 1 $52.864,27 | $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
53¢ 20| Bogoté - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
=AY 1 Bogota - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
53071 Bogotd - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $1.685.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
a3z Bogota - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.850.092,00
F4ozh! Bogota - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
S4<LY | Antioguia 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
- 52,22\ Antioguia 1 $ 52.864,27 $1.585.92800| 13 2 $ 3.859.092,00
g4\ | Antioguia 1 $ 52.864,27 $1.585.928.00| 13 2 $ 3.859.092,00
- - 1 Antioguia 1 $.52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
5452 \| Antioquia 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
i TOTAL 16 i ] " I $ 61.745.472,00
Nota 1: segun lo establecido en la Resolucion No. 125 DISAN del 08-04-2020 “Por la cual se fijan
requisitos minimos|y honorarios para los Contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad”, los honorarios profesionales estan de acuerdo a las horas de prestacion de servicios, asi:
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A HORAS PRESTACION SERVICIO
DENOMINACION DIA SEMANA MES HONORARIOS MES

TECNICO ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO 8 44 190 $ 1.585.928,00

6.1. APROPIACION PRESUPUESTAL

CDP No. 53321 SIIF

16/07/2021
RUBRO DESCRIPCION VALOR
Otros servicios profesionales,
A-05-01-02-008-003 cientificos y técnicos 3.859.092,00

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (ARMEL) DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLIGIA NACIONAL

CDP No. 55321 SIIF

16/07/2021
RUBRO DESCRIPCION . VALOR
Otros servicios profesionales,
A-05-01-02-008-003 cientificos y técnicos 3.859.092,00

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (ARMEL) DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 55221 SIIF

16/07/2021
RUBRO DESCRIPCION VALOR
A-05-01-02-008-003 Otros servicios profesionales, 3.859.092,00
cientificos y técnicos

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (ARMEL) DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

GDP No. 55121 SIIF

1910772021
RUBRO DESCRIPCION VALOR
A-05-01-02-008-003 Otros servicios profesionales, 3.859.092,00
cientificos y técnicos

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (ARMEL) DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 53421 SIIF

16/07/2021
RUBRO DESCRIPCION VALOR
Otros servicios profesionales,
A-05-01-02-008-003 cientificos y técnicos 3.859.092,00

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA Cl. DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 53521 SIIF

16/07/2021
RUBRO DESCRIPCION VALOR
05.01-09-008.. Otros servicios profesionales,
A-05-01-02-008-003 cientificos y técnicos 3.859.092,00

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO /ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA Cl. DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
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CDP No. 53621SIIF

16/07/2021

RUBRO

DESCRIPCION

VALOR

A-05-01-02-008-003

Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos

3.859.092,00

OBJETO PRESTACION\ DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA Cl. DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL

CDP No. 53721 SIIF

16/07/2021
RUBRO DESCRIPCION VALOR
1 = -
A-05-01-02-008-003 Oftros servicios profesionales, 3.859.002,00

cientificos y técnicos

OBJETO PRESTACION\ DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA Cl. DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 53821 SIIF

16/07/2021

RUBRO

DESCRIPCION

VALOR

|
A—05‘01-02-008-003

Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos

3.859.092,00

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA Cl. DE LA DIRECCIOGN DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 54321 SIIF

19/07/2021

RUBRO

DESCRIPCION

VALOR

A-05-01—02-008-003

Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos

3.859.092,00

OBJETO PRESTACION\ DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA Cl. DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 54021SIIF

19/07/2021

RUBRO

DESCRIPCION

VALOR

A—05—01~02-008-0‘ 3

Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos

3.859.092,00

OBJETO PRESTACION| DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA Cl. DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 54421 SIIF

19/07/2021

RUBRO

DESCRIPCION

VALOR

A-05-01-02-008-003

Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos

3.859.092,00

OBJETO PRESTACION| DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL. AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 4521 SIiF

19/07/2021

RUBRO

DESCRIPCION

VALOR

A-05-01-02-008- 003

Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos

3.859.092,00

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDlCINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
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CDP No. 53221 SIIF

16/07/2021

RUBRO DESCRIPCION VALOR
Ofros servicios profesionales,
A-05-01-02-008-003 cientificos y técnicos 3.859.092,00

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 54621 SIIF

19/07/2021

RUBRO DESCRIPCION VALOR
A-05-01-02-008-003 Otros servicios profesionales, 3.859.092,00
cientificos y técnicos

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CDP No. 55421 SIIF

21/07/2021

RUBRO DESCRIPCION VALOR

A-05-01-02-008-003 Otros servicios profesionales, 3.859.092,00
cientificos y técnicos

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES
PRESTADORAS DE SALUD ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

6.2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La contratacion a adelantar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Fondo

Rotatorio de la Policia.

CODIGO
UNSPSC

OBJETO

MODALIDAD

MES

VALOR PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES

80161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES (ARMEL) DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

Contratacion
directa

Julio

$ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES (ARMEL) DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

Contratacion
directa

Julio

$ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES (ARMEL) DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

Contratacion
directa

Julio

$ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES (ARMEL) DE LA DIRECCION DE [SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

Contratacion
directa

Julio

$ 3.859.092,00
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cODIGO
UNSPSC

OBJETO

VALOR PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES

MODALIDAD | MES

8016161500

PRESTAQION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
F’ROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES BOGOTA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

Contratacion

directa Julio $ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES E:OGOTA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

Contratacion

directa Julio $ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES BOGOTA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

Contratacion

directa Julio $ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES BOGOTA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

Contratacion

directa Julio $ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES BOGOTA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIANACIONAL

Contratacion

directa Julio $ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL

PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA

LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS

UPRES BOGOTA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA|NACIONAL

Contratacién

directa Julio $ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORA]_ Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES BOGOTA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIANACIONAL

Contratacion

directa Julio $ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIANACIONAL

Contratacion

directa Julio $ 3.859.092,00

8016161500

PRESTAC|ON DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL

PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA

LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS

UPRES ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA/NACIONAL

Contratacion

directa Julio $ 3.859.092,00

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS
UPRES ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA

Contratacion

directa Julio $ 3.859.092,00

POLICIA/NACIONAL
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. VALOR PLAN
CODIGO OBJETO MODALIDAD | MES |  ANUAL DE

UNSPSC : , , ADQUISICIONES
UPRES ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA -
POLICIA NACIONAL

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA Contratacién Julio $ 3.859.092,00
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS : directa R
UPRES ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

8016161500

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA Contratacién
LABORAL Y LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS directa
UPRES ANTIOQUIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

8016161500 Julio $ 3.859.092,00

7. FORMA DE PAGO

El Fondo Rotatorio de la Policia pagara al Contratista, el valor del contrato, en honorarios mediante
mensualidad vencida y/o proporcuonal al servicio prestado, previo cumplimiento de los requisitos y
entrega de documentos, asi:

PAGOS PARCIAL: Un pago correspondiente pbr honorarios de catorce dias (13) del mes de julio de
2021, indicada en la TABLA DE PAGOS, incluidos todos los impuestos y costos directos e indirectos.

PAGOS MENSUALES: Dos pagos (02) pagos mensuales correspondientes por honorarios de los
siguientes meses agosto y septiembre de 2021, cada uno por la suma indicada en la TABLA DE
PAGOS, incluidos todos los impuestos y costos directos e indirectos, asi:

TABLA DE PAGOS

VALOR 2 %
oryeongoco | VSR | WSS | S| 2 | vaonon | por | ™
CONTRATISTA | CONTRATISTA | = | & - CONTRATISTA

{30 DIAS) W&

. ) =
Area Medicina Laboral $52864,27 | $158592800| 13 | 2 | $687.23547 | $3.171.856,00 | $3.859.092,00
Area Medicina,Laboral $ 52.864,27 $1.585.928,00 | 13 2 $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Area Medicina Laboral $52.864,27 | $1.585.928,00| 13 | 2 | $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Area Medicina Laboral $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 | 2 | $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca ' $ 52.864,27 $1.585.928,00 | 13-] 2 $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 | 2 | $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca | $52.864,27 $1.585.928,00 | 13 2 $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca " $52.864,27 $1.585.928,00| 13 | 2 $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca $52.864,27 | $1.585.928,00| 13 | 2 | $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Antioquia $ 52.864,27 $1.585.928,00 | 13 | 2 | $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Antioquia $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 | 2 | $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Antioguia $ 52.864,27 $1.585.928,00 [ 13 2 $687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Antioquia $ 52.864,27 $1.585.928,00 | 13 | 2 $687.235,47 | $:3.171.856,00 $ 3.859.092,00
Antioguia $ 52.864,27 $1.585.928,00 | 13 | 2 | "$687.23547 | $3.171.856,00 $ 3.859.092,00
TOTAL i " oo I I/ $61.745.472,00
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No obstante, lo anterior los pagos y el plazo de ejecucion se contaran a partir del cumplimiento de
los requisitos para Ia ejecucion del contrato, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato,
para lo efectlvamente pagado y ejecutado.

Nota 1: los pagos mensuales corresponden a los meses desde el momento en que se perfeccione
el contrato con vige]anoia de acuerdo a lo descrito anteriormente para cada contrato, con un plazo
maximo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2021, incluidos todos los impuestos y costos
directos e indirectos

|

e De llegarse a presentar una terminacién anticipada, el valor se pagard conforme al plazo
proporcionalmente ejecutado. -

e E contratlsta debera presentar la cuenta de cobro y/o factura comercial al -Grupo de
Adqunsmtones y Contratos, ubicado en la carrera 662 N° 43-18 del Barrio Salitre El Greco de
Bogota D.C.,! para su respetiva revisién y posterior publicacion en la plataforma del SECOP Il

o Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el tramite de pago, para lo cual el
contratista en conjunto con el supervisor del contrato de aceptacion de oferta debera radicar la
facturacion en el Grupo Adquisiciones y contratos del FORPO, del primero (01) al veinte (20)
de cada mes‘

o Certificado de cumplimiento de los bienes y/o servicios, dada por parte del supervisor del
contrato. |

¢ Formato debldamente diligenciado de certificacién de ingresos meénsuales para trabajador
mdependlente

e Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja y Compensacion Familiar) y
de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Pension, Salud y Riesgos
laborales), e‘xpedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de la misma, en
cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, y al articulo 23 de la
Ley 1150 de ! 2013

e Aportar certlflcamon Bancaria y RUT, solo para el primer pago.

NOTAS: ]
1. Los pagos qtje el FORPO se compromete a efectuar, quedan sujetos al PAC (Programa Anual
‘ Mensualizadb de Caja), de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometlendose a
incluir las par‘tldas necesarias en éste.
2. Para dar cumplimiento al derecho a turno, contemplado en. el Articulo 19 de la Ley 1150 de
2007, se deberan presentar toda la documentacion necesaria para los pagos en el Fondo

Rotatorio de Ia Policia.

3. Silos documentos €n mencion no se presentan o son devueltos por falta de informacién o mal’

diligenciados‘ el Fondo Rotatorio contara hasta con treinta (30) dias mas para realizar el pago,
sin fugar a cqmpensacion alguna.

4. Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el tramite. de pago, para lo cual el
contratista debera radicar la factura y demas documentos exigidos a la Oficina del Grupo
Adqwsnc:lone‘s y Contratos del Fondo Rotatorio de la Policia, del primero (01) al veinte (20) de
cada mes.

5. Para efectos|del pago de los honorarios, el Contratista debera informar al Grupo Adquisiciones
y Contratos y Contabilidad del FORPO, en documento escrito, un tipo y numero de cuenta

bancaria y nombre de la Entidad a donde se le pueda efectuar el pago mediante consignacion
por giro. ,

8. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion del contrato de préstacién de servicios profesionales sera hasta el 30 de
septiembre de 2021 del momento en que se perfeccione el contrato.

Nota 1: Ios pagos mensuales corresponden a los meses desde el momento en que se perfeccione
el ¢ontrato con vigencia de acuerdo a lo descrito anteriormente para cada contrato, con un plazo
maximo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2021, incluidos todos los impuestos y costos
directos e indirectos.

9. LUGAR DE EJECUCION

El contrato por prestacién de servicios se llevara a cabo en el Area Medicina Laboral y los Grupos
Médico Laborales de las Unidades Prestadoras de Salud Bogotd — Cundinamarca y Antioquia,
ubicados en las ciudades descritas en el siguiente cuadro, o en las ciudades que el Area Medicina
Laboral requiera, a fin de apoyar administrativamente los procedimientos de Calificacion de la
capacidad médico laboral. El supervisor técnico y administrativo del contrato emitira acta de recibo
de satisfaccion y sera enviada a FORPO para su legalizacion.

GRUPO MEDICO DIRECCION - DG |CANTIDAD | PROFESION
Area Medicina Laboral | Calle 44 No. 50-51 CAN Bogota 4 ;g:nr;:ﬁ:t?ar;is;@
Bogota - Cundfnamarca $§rrrr§rAa 68 B Bis No. 44-58 Tercer piso. Bogota -7 Zj;'};ﬁgtfaqif;esas
Antioquia | Ganera a3 ANo. 48 C Sur- 46 , Envigado 5 acminstiatives.
TOTAL [ [ 6 [l

‘[ 10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

: Corresponde a las responsabilidades que deben ser asumldos tanto por el contratante como por el

contratista durante la ejecucion del contrato.
10.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.1.1. GENERALES

En desarrollo del objeto, el Contratista adquirird con el FORPO, las siguientes Obligaciones
Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
‘normas concordantes y complementarias.

- 2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

3. Cumplir oportunamente las actividades derivadas del objeto del contrato dentro del plazo
acordado. '

4. Participar en las reuniones que sean convocadas por la superV|5|on relacionadas con la
ejecucion del contrato.

5. Entregar a la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y/o al respectlvo Grupo Medlco
Laboral donde presta sus servicios, periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion.
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6. Fomentar Ias; actividades de seguimiento y control de los procedimientos médico laborales de
conformidad con las politicas y lineamientos definidos por la Direccion de Sanidad a través del
Area de Medl‘cma Laboral, asi como en observancia a la normatividad legal vigente que rige la
materia. |

7. Fomentar las actividades del proceso medico laboral, de conformidad con las politicas y
lineamientos }deﬂmdos por la Direccion de Sanidad a traves del Area de Medicina Laboral, asi
como en observancia a la normatividad legal vigente que rige la materia.

8. Participar actlvamente en cada una de las reuniones, actividades y convocatorias para las que
sea requerlda por parte del Grupo Médico Laboral correspondiente, las que éste determine y
las convocadés por el Area de Medicina Laboral.

9. Sugeriry forn?ular los cambios y acciones necesarias para el logro de los objetivos adaptandose
alos requenmlentos institucionales.

10.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dllamones y trabas.

11.Responder en los plazos que la Policia Nacional — Area de Medlcma Laboral de la DISAN,
establezca erp cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

12.Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de seguridad social integral, por
cuanto el cumpllmlento de ésta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago teniendo en cuenta lo establecido para tal fin en el presente Estudio Previo.

13.Constituir en ‘deblda formay aportar al Grupo Adquisiciones y contratos del Fondo Rotatorio de
la Policia o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, la Garantia Unica.

14.Guardar la oonﬂdencnahdad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodla o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y dlsc1pl|narlamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que
por si o por u‘n tercero se cause a la administracion o a terceros.

15.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarla a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion de\Samdad de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se
" adopte las medldas necesarias.

16.Mantener actlva la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
trauma’usmos en el proceso de ejecucion del contrato.

17.Entregar y/o restltwr a la Direccion de Sanidad, Fondo Rotatorio de la Policia Nacional y/o al
respectivo Grupo Médico Laboral donde presta sus servicios a la finalizacion del plazo de
ejecucion contractual o cuando esta, o el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos y los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual que le hayan sido asignados en custodia.

18.El contratista se compromete a ejercer buenas practicas en materia ambiental, alineadas con
la actividad propias en su ejercicio contractual, de conformidad con lo contemplado en la nota |
4 de la resolucién 03049 de 2014.

. 19.Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
contemplado|en la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015 seccién 2 numeral
©2242215y2242216.

20.Presentar los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual
previo al pago y cuando se le requiera a la Policia Nacional - Area de Medicina Laboral que se
consideren pertmentes

21.Colaborar, desde el modo y alcance de su objeto contractual, con los entes de control de la
entidad o dellestado cuando se requiera.

22.Realizar los procedimientos de identificacién, evaluacion interna, aseguramiento de la calldad
presentamonl seguimiento y demas acciones que constituyen la gestion editorial de los
productos publlcables contando con los recursos institucionales para ello, en especial en lo
relacionado qon publicacion de libros.
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23.Cumplir con los pardmetros establecidos en la normatividad de propiedad intelectual, teniendo
en cuenta que la propiedad del producto de investigacion es de la Policia Nacional de Colombia.

. 24.Los derechos patrimoniales de autor sobre (obra, modelo de utilidad, intervencion, etc.) que

-realice el contratista en virtud del presente contrato de prestacion de servicios corresponden

en su totalidad a la Policia Nacional, de conformidad con los articulos 20 de la Ley 23 de 1982
y 10 de la decision andina 351. El contratista conservara los derechos morales de autor
contemplados en los literales a y b del articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b y ¢ del articulo 11
de la decisién andina 351. '

25.Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estado de los asuntos asignados en el Sistema
de Gestion Documental o de otros sistemas sobre los que cuales tenga acceso.

26.Consignar con informacion cierta, veraz y oportuna en los aplicativos y demas sistemas de
gestion documental implementados por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y el
respectivo Grupo Médico Laboral donde presta sus servicios, relativa a los asuntos sometidos
a su cargo que requieran registro.

27.Cumplir con las normas reglamentos e mstruccnones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Dweccnon de Sanidad de la Policia Nacional, segun la normatividad
vigente.

. 28.El contratista se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucion ‘No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

29.E! contratista se obliga en general a cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato, para lo cual debera
actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

30.Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y las leyes VIQentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
objeto contractual.

31.Las demas obligaciones del contratista contenidas en el articulo 5% de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

10.1.2. ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto, el contratista adquirira para con el FORPO, las siguientes obligaciohes
especificas:

1. Realizar la gestion documental a los antecedentes médico laboral (busacas) que se
encuentran en el archivo del Grupo Médico Laboral, en observancia a la Ley 594 de 2000
sus decretos reglamentarios, los lineamientos institucionales establecidos al respecto y a
fo contemplado en la normatividad vigente, en relacion a la guarda y custodia de Ja historia
clinica (Ley 23 de 1981, Decreto 3380 de 1981 y Resolucion 1995 de 1999).

2. Realizar el apoyo administrativo necesario para garantizar que los antecedentes medico
laborales se encuentren registrados en las bases de datos o sistemas de mformac:on que
el Area Medicina Laboral haya establecido para tal-fin.

3. Presentar los informes semanales de las actividades realizadas respecto de la gestidn
documental realizada y el registro de la informacion de los antecedentes médico laborales,
de acuerdo a los parametros que el Area Medicina Laboral establezca para tal fin.

4. Apoyar las actividades propias del Area Medicina Laboral, en lo que respecta al manejo
de los sistemas de informacion, consolidacidén de datos, analisis de informacion,
organizacion del archivo y las diferentes actividades que se desarrollen de apoyo
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admmlstrativo para el fortalecimiento del proceso de calificacion de la capacidad médico
laboral.

5. Apoyar en la elaboracmn de informes, oficios, actas y demas documentos que sean
SO|ICItadOS por el supervisor del contrato.

6. Presentar los informes de gestion de las obligaciones contractuales desarrolladas en

wgenc:a\ del contrato que permitan a la superwsnon verificar el cumplimiento de las
mismas.|

7. Enlos casos que se determine por parte del supervisor del contrato — Jefe Area Medicina

Laboral iDlSAN 0 quien haga sus veces, los técnicos administrativos que ‘suscriban el
presente contrato, apoyaran las actividades del proceso medico laboral de acuerdo a las
competanIas profesionales y conforme a ‘las necesidades de los Grupos Medlco
Laborales donde ejecutaran el contrato, previa notificacion al contratista.

8. Las derqas inherentes al cargo, que le sean designadas por el supervisor del contrato
siempre |y cuando tenga relacion con el objeto contractual.

‘ “
NOTA 1: En relacion al apoyo administrativo en el archivo médico laboral donde se tiene la
\
guarda y custodia de los expedientes - antecedentes medico laborales (busacas), se debera
dar contmu1dad en el siguiente orden, a fin de entregarse la totalidad del archivo organizado,

unificado y 1 follado

) Organlzar por nimero de identificacion de menor a mayor, los antecedentes médico
Iaborales en el orden establecido en cada estante. En los casos que se encuentren mas
de una carpeta (busaca) de la misma persona, se debera unificar en un solo expediente |
médico laboral. Para lo anterior, se debera informar lo adelantado, en el “FORMATO
lNFORMACION ARCHIVO HISTORIAS MEDICO LABORALES-ver-2" establecido,
consohdado semanalmente al Area Medicina Laboral, el Gitimo dia habil de cada semana
(v1ernes) al correo electronico disan.armel-sis@policia.gov.co.

e Una vez terminada la anterior actividad, se procedera a archivar dentro de cada carpeta
de antecedentes médico laborales(busaca o expediente), los documentos encontrados
fuera del ésta y que estuviesen almacenados en cajas, carpetas, “AZ”, etc. La informacion
que no bertenezca a una historia médico laboral (busaca), debera considerarse como
archivo de gestion y sera archivada de acuerdo a la normatividad institucional vigente para
éste tipd de documentos.

+ Una vez organizado el archivo segin lo descrito anteriormente, se procede a realizar
gestion \documental de cada antecedente — expediente médico laboral (busaca),
ordenando por fecha y foliando, actualizando el “FORMATO INFORMACION ARCHIVO
HISTORIAS MEDICO LABORALES-ver-2" o la plataforma tecnoldgica que se establezca
para tal fln

NOTA 2: En relamon al apoyo a la gestion de los técnicos administrativos que desarrollaran el
objeto contractual en el Area Medicina Laboral, teniendo en cuenta que no se cuenta con

archivo meleo laboral para la guarda y custodia de antecedentes médico laborales (busacas),
fas respons‘abllldades se enfocan en las demas acciones administrativas descritas
anteriormente.

10.1.3. CUMPLIMI?ENTO DE COMPRAS SOSTENIBLES (Ambientales y SST)

1.

Implementar%los lineamientos de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en
el Trabajo emitidos por Policia Nacional, asi como dar cumplimiento a la normatividad en la

materia
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o o

El contratista presentara al supervisor del contrato, el soporte de pago de la seguridad social
vigente de los funcionarios o contratistasa su cargo y que desarrollen la actividad contractual
contratada. Este documento sera aportado con los demas requisitos de pago.

Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de
seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,.trabajadores
independientemente de su forma de contratacion, contratistas o subcontratistas, durante el
desemperio de las actividades objeto del contrato.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

Dar cumplimiento a las medidas de bioseguridad frente a la emergencia sanitaria por Covid19,
establecidas en la comunicacion oficial No. $-2020-029674-DISAN del 12-06- 2020 y el anexo
técnico que hace parte integral del documento, para lo cual lo debera solicitar al Jefe de la
Unidad Prestadora de Salud y/o del Grupo Médico Laboral donde ejecutara el objeto del
contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En desarrollo del objeto, LA ENTIDAD adquirirda para con el contratista, las siguientes
OBLIGACIONES GENERALES:

11.

1.

2.

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones
que se indican en el mismo.

Suministrar al contratista, en caso que este lo requiera, los elementos necesarios para la
ejecucion del objeto contratado.

Dar respuesta oportuna a través del supervisor del contrato a las solicitudes y pet|C|ones del
Contratista en sus actividades.

Asumir los impuestos, asi como los demas tributos a su cargo.

Asignar un supervisor a traves del cual la entidad CONTRATANTE mantendra comunicacion
permanente y directa con el contratista.

Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993.

MULTAS Y SANCIONES

e MULTAS.- En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del

contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1.890 — las partes
acuerdan que el Fondo Rotatorio de la Policia, mediante acto administrativo, afectara al
CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento
(0,5%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias
calendario. - Esta sancion se impondra conforme a la Ley y se reportara a la Camara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la ley 1150 de 2007.
Un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato por cada dia de retardo y
hasta por diez (10) dias, cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma
prevista, en el contrato o en alguno de sus modificatorios, uno de los requisitos de ejecucién
del mismo y que se encuentre a su cargo.

PENAL PECUNIARIA. - De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 al 1599 del
codigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara al
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Fondo Rotatorio de la Policia, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del total contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
proporciona’il al incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado.

. APLICACIq)N DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la
resolucién por medio de la cual se imponen alguna de las sanciones antes descritas, el
CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria
a su pago. Las multas no seran reintegrables atn en el supuesto que el CONTRATISTA dé
posterior ej:ecucién a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en
firme la resolucién que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA
si lo hubieré, afectar la garantia Gnica o acudir a la jurisdicciéon coactiva, conforme con el
Paragrafo Qnico del Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE

CONTRATO S;UPERVISOR o INTERVENTOR

El contrato a suscr?bir estara sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por las

normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y la Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, y las ‘demés normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas

e e . >
civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratacion.
|

12.1. MODALIDAD DE SELECCION
i

Corresponde a la %Contrataci()n Directa, toda vez que se requiere la contratacidn de servicios

profesionales de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto |

1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9.

13. TIPO DE CONJTRATO

El contrato que se celebrara corresponde a una prestacion de servicios profesionales.
14. FORMA DE AbJUDICACION DEL PROCESO

La adjudicacion del|contrato se hara de forma total.

15. CRITERIO DE SELECCION

15.1. FACTORES HABILITANTES
15.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Se indica la inforr}naci()n y documentos necesarios que el proponente debe acreditar para la
verificacion, re!aciopada con la capacidad juridica.

Requisitos generalés para la Persona Natural:

e Carta de ofrecimiento de servicios, indicando la disponibilidad de horas diarias a laborar con
el perfil ocu‘pacional respectivo. .

e Inscripcion }de usuario en la plataforma SECOP Il, ingresando la informacién que solicita el
sistema (impresion de pantaliazo). .

e Formato L'miico de Hoja de vida de la Funcién Publica.

¢ Formato informacién de terceros
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¢ Declaracion de Bienes y Rentas en el formato de la Funcion Publica del DAFP (Actualizada
en el SIGEP).

¢ Copia legible de la cédula de ciudadania.
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion.

e Certificado vigente de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. '
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. -
Constancia de no encontrarse en mora en’ el Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC expedido por la Policia Nacional. .
Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

» Constancia afiliacién a Fondo de Pensiones. ,
Constancia afiliacion ARL o manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse
al sistema de riesgos profesionales

e Certificacion de que no tiene inhabilidades, incompatibilidades ni conflictos de interés para
contratar, conforme al articulo 8 de Ley 80 de 1.993, Ley 734 de 2002, Ley 1150 de 2007 y
Ley 1474 de 2011.

e Nota: El personal que labora o ha laborado en la entidad, actualizara la informacion en la
entidad y en la plataforma del SECOP I, por lo cual los documentos que ya se encuentren
en los archivos de la entidad y/o en la plataforma del SECOP I, no se requeriran.

15.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
1. Certificado Registro Unico Tributario (RUT) expedldo por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

2. Certificacion Bancaria (activa en SIIF).

15.1.3. EXPERIENCIA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

15.1.3.1. PERFIL REQUERIDO
a) Técnicos administrativos.

Para la demostracion del Perfil Profesional como Técnicos administrativo, debera aportarse:

e Titulo como Técnico en areas administrativas y afines (Diploma, acta de grado o
convalidacion ante ente pertinente autorizado si el titulo es proferido por universidad fuera del
territorio nacional, certificacion de estar cursando o haber cursado estudios profesionales de
mas de dos semestres en areas administrativas).

15.1.3.2. EXPERIENCIA MINIMA

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA (Resolucion No. 125 DISAN del 08-04-2020 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los Contratos de prestacion de servicios de la Direccién de
Sanidad”).

CARGO DESCRIPCION
. . Técnico en areas administrativas orientado a la realizacién de actividades administrativas
TECNICO PERFIL propia de su formacion, como parte del proceso de calificacion de la capacidad médico
laboral en EL Area Medicina laboral y los Grupos Médico Laborales de las Unidades
Prestadoras de Salud, con estudios técnicos terminados o cursando o haber cursado
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estudios profesionales de mas de dos (2) semestres en areas administrativas, de
conformidad con las normas aplicables en materia de educacion y estatutos académicos.
TiITULO Técnico o cursando o haber cursado estudios profesionales de mas de dos (2) semestres
en areas administrativas.
EXPERIENCIA . .
T Superior a seis (6) meses
LABORAL P ©)
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‘ b 3
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GARANTIA . DESCRIPCION ESTIMACION VIGENCIA

Contrato de Seguro Vigente por el plazo de ejecucion del -
contenido en una Cumplimiento del o contrato y hasta su Iqu|da0|on
Pdliza -Garantia de contrato 30% del Valor del Contrato contada a partir del
Cumplimiento perfeccionamiento.
Contrato de Seguro Vigente por un término igual al plazo

contenido en una . - o de ejecucion del contrato y hasta su
Poliza -Garantia de Calidad del servicio 50% del Valor del Contrato liquidacion a partir del

Cumplimiento perfeccionamiento del mismo. -

18. DESIGNACION DEL SUPERVISOR

En cumplimiento del Numeral 1 del Articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 82 al 84 de la Ley
1474 de 2011, el seguimiento y control del contrato a celebrarse se realizard por medio del Jefe Area
Medicina Laboral 0 quien haga sus veces, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00154 del
16 de Abril de 2018 “Por la cual se actualiza el manual de contratacion del Fondo Rotatorio de la
Policia” y por su condicion de policial le aplica las funciones asignadas en la Resolucion 00090 del 15
de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional”.

CARGO DIRECCION GRADO Y NOMBRES C.C. No. CELULAR C_ORREO ELECTRONICO

Jefe Area
Medicina *
Laboral

disan.armel@policia.gov.co;
79.747.150 | 3213733575 | fabian.sarmiento3270@corre
0.policia.gov.co

Calle 44 No. 50- | My. Fabian Andrés
51 CAN piso 2 Sarmiento Auli

NOTA: La supervision general de los contratos, a cargo del Jefe Area de Medicina Laboral o quien
haga sus veces, se basara en la informacion remitida mensualmente de cada uno de los Jefes de
Unidades Prestadoras de Salud del nivel nacional comprometidas donde realizaran la ejecucion del
contrato, quien consolidara y enviara al FORPO lo requerido para el tramite de pago de los honorarios,
asi como los informes de supervision correspondientes. De esta manera, se comprobara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto, en la Resolucién 00154 del 16 de Abril de 2018 “Por la cual se actualiza el manual de
contrataciéon del Fondo Rotatorio de la Policia” y por su condicion de policial le aplica las funciones
asignadas en la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”.

19. RELACION DE ANEXOS Y DOCUMENTOS -
Anexo No. 01 ANALISIS DEL SECTOR
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De conformidad con la normatividad vigente, el Fondo Rotatorio de la Policia procede a dejar
constancia del analisis econémico del sector y de los oferentes, para lo cual evaluo lo siguiente:

1. FECHA DEL ANALISIS
06 de julio de 2021
2. OBJETO DEL PROCESO

“PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA APOYAR EL PROCESO DE MEDICINA LABORAL EN EL AREA MEDICINA LABORAL Y |
LOS GRUPOS MEDICO LABORALES DE LAS UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD BOGOTA
— CUNDINAMARCA Y ANTIOQUIA, DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL”

3. CCD!GO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SEGMENTO - FAMILIA . CLASE

80000000 80160000 8016161500
Servicios de Gestion, servicios Profesionales de Servicios de administracion de - L
o - . Servicios de apoyo gefencial
Empresa y Servicios Administrativos empresas

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
41. ASPECTOS GENERALES

La prestacion de servicios profesionales incide en el sector financiero con respecto a las actividades
de acompafiamiento, apoyo de las entidades publicas, impactando en el mercado segun la oferta y
demanda y los tributos que se adquieren con base a este conocimiento.

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado laboral e independiente se encuentran personal que pueden ofrecer servicios técnicos,
sin embargo, no todos tienen experiencia, por ello se debe realizar una seleccion de perfil.

4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
5. Precio de Adquisicion de Bienes y Servicios del Fondo Rotatorio de la policia
Realizada la consulta en la pagina de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co, se

encontré con otras entidades estatales, realizacién de contrataciones con objeto igual o similar al
requerido en este proceso.

No.

OBJETO CONTRATO ENTIDAD FECHA 4 VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FONDO
DE UN TECNOLOGO EN  GESTION ROTATORIO
DOCUMENTAL, PARA EL LABORATORIO DE CD-142-2020 " DELA 10-07-2020 $ 15.766.666,6 .
QUIMICA FORENSE DE LA DUJIN. POLICIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO FONDO
ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL PROCESO | CD 126-2019 ROTATORIO 15-11-2019 $2.272.670,00
DE MEDICINA LABORAL EN LOS GRUPOS
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PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO

ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL PROCESO ROEFC.)A\NF%%IO )
DE MEDICINA LABG)RAL EN LOS GRUPOS [ CD 127-2019 DE LA 16-11-2019 | $2.272.670,00
MEDICO LABORALES DE LAS SECCIONAL DE POLICIA

SANIDAD MAGDALENA

Se realiz6 consulta en [a pagina www. colomblacompra gov.co, encontrandose una publicacion de

contrato en una en’gdad estatal a nivel pais, con objeto igual o similar al requerido en el estudio de

conveniencia y oportunidad, asi:

OBJETO No. CONTRATO FECHA - VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/ | PN HOCEN CD 162
TECNICOS APOYO A LA GESTION 2020 | 14122020 $44.370.160,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/ | PN HOCEN GD 163
TECNICOS APOYO A LA GESTION 2020 14-12-2020 $48.807.176,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/ | PN HOCEN CD 164
TECNICOS APOYO A LA GESTION 2020 14-12-2020 $ 29.552.820,00

CONTRATACION POR PRESTACION = DE
SERVICIOS PARA APOYO DE LAS ACTIVIDADES

ASISTENCIALES DE LA SUBDIRECCION CD-028-2017 27/01/2017 $5,124,784.00
OPERATIVA DEL FONDO ROTATORIO DE LA .
POLICIA. |

|
4.3.1. EMPRESA§ U ORGANIZACIONES COTIZANTES

Segun fo establecidlo en la Resolucion No. 125 DISAN del 08-04-2020 “Por la cual se fijan requisitos

‘ »n
minimos y honorarlos para los Contratos de prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad”, los

honorarios profeswnales estan de acuerdo a las horas de prestacion de servicios, asi:

\
;. 5 HORAS PRESTACION SERVICIO
DEN(?MINACION DIA SEMANA MES HONORARIOS MES

TECNICO ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO 8 44 190 $ 1.585.928,00

5, CONCLUSI()N

El presupuesto ofIC|al asignado para Ia contratacion por prestacion de servicios profesionales,
corresponde a la suma de SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS; SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 61.745.472,00) por
concepto de honor@rlos incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar
durante de la ejecucion del contrato, distribuidos de la siguiente manera:

[a)
' - < | VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO 1% On VALOR TOTAL
5 ] o
GREXSONEEAEI)_ICO = DIARIO POR MENSUAL POR =< E a POR
E CONTRATISTA CONTRATISTA (30 DIAS) :"—_J a == " CONTRATISTA
(&)
Area Medicina Laboral 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
Area Medicina Laboral 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
Area Medicina Laboral 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
Area Medicina Laboral 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
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. 2 o O n R TOTAL
sruomédico | £ | VALORNTARO|  VALORUNTARD | 4 | 8 | VAR
LABORAL Z | CONTRATISTA | CONTRATISTA (30 DIiAS) = = £ CONTRATISTA
[&]

Bogota - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
Bogotéa - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca | 1 '$ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
Bogota - Cundinamarca | 1 $ 52.864,27 $ 1.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
Antioquia 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
Antioquia 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.869.092,00
Antioquia 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
Antioquia 1 $ 52.864,27 $1.585.928,00| 13 2 $ 3.859.092,00
Antioquia 1 $ 52.864,27 $71.585.928,00 13 2 $ 3.859.092,00
TOTAL 16 /i I} /i J/} $ 61.745.472,00

Mayor FABIAN ANDRES SARMIENTO AULI

Jefe Area Medicina Laboral DISAN

r

7. Elaborado por:

SM-29 Médico SAMUEL AUGUSTO ANGEL BLANCO
Autoridad médico laboral ARMEL
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