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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Julio 31 de 2021

Sefor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229768
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Velez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2229768 del afio 2021

Edwin Yamith Olaya Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.077.023 de San Gill,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Artaiculacion con la media, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones
quinientos noventa y dos mil novecientos cuarenta pesos M/cte. ($37.592.940). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Tres millones seiscientos
sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), que corresponde a un periodo de
un mes contable. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 921 del 18 de
enero de 2021.Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacién
titulada en articulacién con la educacion media en el area de sistemas en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.
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Obligaciones Especificas:

cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

planeacion Pedagodgica, a
través del desarrollo de las
competencias:

Ficha 2072174 del técnico de
Sistemas (Barbosa).
Ficha 2072258 del técnico de
Sistemas (Barbosa).

Competencia:
Implementar la estructura de la
red de acuerdo con un disefio

preestablecido a partir de
normas técnicas
internacionales.

Resultados de Aprendizaje:
Seleccionar herramientas,
equipos y materiales
necesarios para la ejecucion
de la obra de cableado y/o red
inaldambrica, de acuerdo con
las especificaciones definidas
en el disefio.

Ficha 2072257 del técnico de
Programacion de Software
(Barbosa-Cite)..

Competencia:

Analizar los requisitos del
cliente para construir el
sistema de informacion.

Resultados de Aprendizaje:
Describir que  son los
modificadores para aplicarlos a
un proyecto de formacion

Fichas 2273863, 2275879 vy
2275909 del técnico de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se ejecuto actividades | Se evidencia
apoyar procesos de aprendizaje en | formativas orientadas a la | con:

Guias, Talleres,
material de
apoyo, capturas
de pantalla de la
plataforma
territorium de
las evidencias
programadas,
contenido, y
capturas de
pantalla de las
sesiones
realizadas.

En drive;
carpeta
personal del
mes de Julio, en
la carpeta de
obligaciones
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Programacion de Software

(Barbosa-Cite).

Competencia:

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

Resultados de Aprendizaje:
584157 - Usar herramientas
tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de
funcionamiento,
procedimientos y estandares.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes

SE realiza seguimiento a los
alumnos del colegio Trinidad
Camacho Pinzon, se realiza
llamadas a cada uno de ellos,
el 85% contestan, se
comprometen a realizar las

Se evidencia
con:
Capturas de

pantalla de de
whatsapp y de la

actividades. plantilla en
excel.

Se contindan recepcionando

evidencias de apéndices | En drive;

rezagados en el proceso | carpeta personal

especialmente por | del mes de Julio,

conectividad, en la zona la | en la carpeta de

telefonia es regular. obligaciones
Rendir oportunamente los informes | Se diligencia en los tiempos | Se evidencia
requeridos sobre las acciones concertados las actividades | con:

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional

solicitadas por Coordinaciéon
académica y el Lider del
Programa de Articulacion.

Entrega de los documentos
para el reporte.

Cuenta de cobro, soporte de
pago de seguridad social,
diagramador del instructor e
informe de apoyo a la
formacion respectivo.

Documentos en
formato pdf vy
capturas de
pantalla en png.

En drive;
carpeta personal
del mes de Julio,
en la carpeta de
obligaciones
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7 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se asocia aprendiz a la ruta de | Se evidencia
un plazo maximo de 5 dias habiles, |la ficha 2072258 que se | con:
todas las actividades que de traslado por motivos de
acuerdo con los procesos que son convivencia. Capturas de
de su responsabilidad, garantizando pantalla.
la calidad de la informacion y su Se valora induccion a
coherencia con el proceso formativo, | aprendices rezagados y RAP | En drive;
tales como: Registro de los juicios que han completado los | carpeta
evaluativos; Creacién de rutas y demas. personal del
asociacion de aprendices; Registro mes de Julio, en
de juicios evaluativos del la carpeta de
reconocimiento de aprendizajes obligaciones
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion
8 | Hacer cumplir con el reglamento del | Se genera pqr solicitando el | Se evidencia
aprendiz traslado de los aprendices del | con:
colegio Trinidad Camacho
Pinzén que el afo padado se | Capturas de
matricularon y por perder el | pantalla .
afio siguen en el grado 10, por
este motivo se solicita el | En drive;
traslado. carpeta
personal del
mes de Julio, en
la carpeta de
obligaciones
11 | Las demas que se requieran para el | Participe y realice las | Se evidencia
cumplimiento del contrato y que sean | siguientes actividades: con:

concertadas con la supervision del
contrato

a. Diligenciar a diario el
Reporte de condiciones de
salud SENA.

b. Se realiza complementaria
en Habilidades Digitales.

c. Participar en reunién de
sensibilizacion de
Habilidades digitales.

Capturas de
pantalla en png
Y jpg.

En drive;
carpeta
personal del
mes de Julio, en
la carpeta de
obligaciones
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d.

Realizar encuesta
Medicion Cultura SENA
2021.

Encuesta evaluacién
servidores publicos
SENA(2021).

Inscripcion actividades
stem.

Capacitacién DevNet

(Iniciativa Sena Soft).

Inscripcion en
complementaria de
Realizar contenidos
digitales.

Reimpresion certificado de
integridad y transparencia.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N(—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 7800819832, soi del mes de Junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (112) folios

Cordialmente,

EDWIN YAMITH OLAYA MANTILLA
Contratista
C.C. 91.077.023 San Gil

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2229768 de 2021
Coordinador Academico
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