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LA SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, realiza el ANALISIS DEL SECTOR requerido conforme al
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de
seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
MEDICINA LABORAL PARA BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
RISARALDA.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La seguridad y salud en el trabajo es un campo interdisciplinar que engloba la
prevencion de riesgos laborales inherentes a cada actividad laboral. Su objetivo
principal es la planeacién, organizacién, ejecucion, evaluacién, promocion y el
mantenimiento del mas alto grado de seguridad y salud en el trabajo; esto implica
crear las condiciones adecuadas para evitar que se produzcan accidentes de
trabajo y enfermedades de tipo laboral.

Para conseguir este objetivo la administracién municipal posee la matriz de
identificacion de peligros, valoracion de los riesgos y establecimiento de controles,
con el fin de identificar los riesgos a los cuales estan expuestos los servidores en
el desarrollo de sus funciones, y las medidas preventivas y de control que deben
ser implementadas para evitar la materializacion de los riesgos. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la seguridad y salud laboral abarca el
bienestar social, mental y fisico de los trabajadores.

Para lograr tal objetivo, es necesaria la interaccion con otras areas cientificas
como la medicina del trabajo, la salud publica, la ergonomia, la quimica y la
psicologia.

Para esto; el concejo Nacional de Riesgos Profesionales en funcién de
recomendar las normas técnicas de salud ocupacional que regulan el control de
los factores de riesgo, segun lo dispuesto por el articulo 70 del Decreto 1295 de
Julio 22 de 1994 expedida por el Ministerio de Gobierno, creo la Comisién
Nacional para el Desarrollo de Normas Técnicas, mediante Acuerdo nimero 004
de 2001 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, avalé las
recomendacion en cuanto a la practica de evaluaciones medicas ocupacionales.
Segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de
marzo 31 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo, la realizacién de las
evaluaciones medicas ocupacionales es una de las principales actividades de los
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subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, teniendo en cuenta que estas
constituyen un instrumento importante en la elaboracién de los diagndsticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de
prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de los
funcionarios.

El seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los funcionarios en
los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones
medicas ocupacionales, permite que los resultados sean aplicados en la
recoleccion y analisis de informaciéon estadistica, desarrollo de sistemas de
vigilancia epidemiolégica, programas de rehabilitacion integral y proceso de
calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

Para dar cumplimiento a la Resolucién 2346 de 11 de julio de 2007 y expedida por
el Ministerio de la Proteccién Social, la Administracién Municipal debe realizar
cuatro tipos de evaluaciones medicas ocupacionales, con sus respectivos
examenes paraclinicos, de acuerdo al profesiograma de la Administracion
municipal.

Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.

Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (Programadas o por cambios de
ocupacion).

Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

Evaluacion médica post-incapacidad o por reintegro.

De la normatividad precedentemente citada se desprende que es imperativo el
gasto y esta permitido cubrir la necesidad.

Se aclara que la Alcaldia Municipal de Dosquebradas tiene la obligacién legal de
realizar las actividades encaminadas para implementar el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo como lo dispone el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015, expedido por el
Ministerio del Trabajo.

EL ANALISIS DEL SECTOR CUBRE LAS SIGUIENTES AREAS:

A. ASPECTOS GENERALES

Importancia del sector Terciario.
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El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo
con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia
(DANE), el sector terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. el
sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios
y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario
no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo,
se le conoce como el sector del servicio. A pesar de que este sector no produce
bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores, ya que es a través del
sector terciario que se importa la materia prima necesaria para la creacion de
muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece
que de los establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48 % esta
dedicado al comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de
servicios. El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan
con la provision de bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el
comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la
educacion, el turismo, la administracion y las finanzas.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo

de ingresos, segun subsector de servicios (marzo 2021 / marzo 2020)

En marzo de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Marzo 20217/ marzo 2020
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Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional
(PP Puntos porcentuales

Nota: por aproxunacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (marzo 2021 / marzo 2020) En marzo
de 2021, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2020.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Marzo 20217/ marzo 2020
T Miigidn**
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directe
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por apraximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

Fuente:https://www,dane.qov.co/index‘php/sala-de-prensa/comunicados-v-boletinesﬁ 08-boletines/construccion-y-vivienda/4553-

estadisticas-de-cemento-gris#:~ text=L.a%20E ncuesta%20mensual%20de%20servicios evoluci%C 3%B3n%20en%20el%20corto%20plazo.
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B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Proveedores Servicio de Examenes Médicos Ocupacionales:

PROVEEDOR DIRECCION

Prevision IPS Calle 19 5-13 Pereira
Laboratorio Clinico Lépez Correa Calle 24 5-14 Pereira
Bienestar Salud BS S.A.S Calle 15 4-33 Pereira
Guadalupe Centro Médico y Cra 15 35-39 Dosquebradas
Odontolégico

C. FICHA TECNICA

N° ITEM

1 | Evaluacion médica pre ocupacional y post ocupacional con énfasis osteomuscular

2 Evaluaciones meédicas ocupacionales periédicas (Programadas o por cambios de
ocupacion, post incapacidad o por reintegro).

3 Evaluacién médica pre ocupacional con énfasis en manipulacién de alimentos y
paraclinicos (Frotis de Garganta, Koh de ufias, Coprolégico y Serologia (VDRL)
Examen de aptitud para trabajo en alturas con paraclinicos (Cuadro hematico sin VSG,

4 | perfil lipidico, glicemia basal, audiometria tamizaje, optometria, EKG (MAYORES DE 50
ANOS)

5 | Audiometria clinica

6 |Optometria

7 |Espirometria

8 |Electrocardiograma

9 |Colinesterasa Sérica

10 | Perfil lipidico total

11 | Glicemia
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D. PROMEDIO

El valor total del presente contrato se estima hasta agotar el presupuesto oficial
de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000) incluyéndose los
costos directos, indirectos e impuestos a que haya lugar, necesarios para el
oportuno y satisfactorio suministro del servicio por parte del contratista.

Es de precisar que el valor antes mencionado, esta soportado por el promedio
de dos (2) cotizaciones que se obtuvieron por parte de la Secretaria de
Asuntos Administrativos del Municipio de Dosquebradas, recibidas de
empresas y/o establecimientos de comercio con reconocida trayectoria en el
tema del presente objeto contractual, el promedio antes referenciado arrojo un
resultado asi:

COTIZACION | COTIZACION VALOR
N°01 N° 02 PROMEDIO

N°® ITEM

9 Evaluacion médica pre-ocupacional y post ocupacional con

el
énfasis osteomuscular $ 30.000 $34.000 § 32.000

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
2 |(Programadas o por cambios de ocupacion, post-|$ 30.000 $32.000{ $ 31.000
incapacidad o por reintregro).

Evaluacién médica pre-ocupacional con enfasis en
3 |manipulacién de alimentos y paraclinicos (Frotis de|$ 70.000 $69.000{ $ 69.500
Garganta, Koh de ufias, Coprolégico y Serologia { VORL )

Examen de aptitud para trabajo en alturas con paraclinicos(
Cuadro hemdtico sin VSG, perfil lipidico, glicemia basal,

4 audiometria tamizaje, optometria, EKG (MAYORES DE 50 s 147.000 5162000 §  154.500
ANOS)
§ |Audiometria clinica S 20.000 $32.000( § 26.000
6 |Optometria S 20.000 $18.000| $ 19.000
7 |Espirometria S 20.000 $25.000| § 22.500
8 |Electrocardiograma S 33.400 $40.000| $ 36.700
8 |Colinesterasa Sérica $ 22.000 $20.000{ $ 21.000
10 |Perfil lipidico total $ 49.000 $27.000| $ 38.000
11 |Glicemia $ 12.000 $8.000| $ 10.000

E. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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Adquisiciones previas de la entidad estatal: La Alcaldia con el fin de verificar
contrataciones realizadas en las vigencias 2019 y 2020 con objeto similar,
procedié a buscar en sus archivos, encontrando lo siguiente:

SAS| 046 DEL 2019 / CONTRATO No.1438/2019

ANO

VALOR

Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis
osteomuscular

2019

Examen médico ocupacional periédico con énfasis
osteomuscular

Examen médico ocupacional de egreso con énfasis
osteomuscular

Prueba psicosensometrica (paquete con paraclinicos)

Audiometria clinica

Optometria

Espirometria

Electrocardiograma

Colinesterasa

Titulacion anticuerpos hepatitis B

Antigenos de superficie para hepatitis B

Frotis faringeo

Koh ufias

Coprolégico simple

Prueba de funcién hepatica AST

Prueba de funcién hepatica ALT

Creatinina

Glicemia

Vacuna antitetanica

Vacuna hepatitis B

Perfil lipidico completo

Aplicacion Bateria de riesgo psicosocial y diagnostico (valor

hora)

Intervencién de acuerdo a resultados de bateria riesgo

psicosocial (talleres, capacitaciones, actividades ludico-

practicas) valor hora

$102.795.000
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Valoracién médica ocupacional (valoracién especial por
remision de EPS y/o para procesos de reincorporacion laboral)

Elaboracion de Profesiograma incluyendo visitas de campoy
_puestos de trabajo (Valor Hora)

Asistencia médica laboral (reubicaciones, reintegros, procesos

de calificacion, mesas laborales, analisis de ausentismo) valor
Hora

Prevencion en salud ocupacional - APT

Prevencion en salud ocupacional — APT con énfasis Psicosocidl

Aplicacion encuesta clima laboral y diagnostico (valor hora)

Intervencién de acuerdo a resultados de Clima laboral (talleres,
capacitaciones, actividades IGdico-practicas) valor hora

Programas de vigilancia epidemiolégica (valor por programa e
implementacién)

Examen de aptitud para trabajo en alturas con paraclinicos
adicionales (precio por paquete)

IP No.10 / CONTRATO No- 480 DEL 2020 ANO VALOR
Egresos 2020 $39.000.000
Ingresos

Examen médico valoracién especial

Acompafiamiento meédico para conceptualizacién en mesas
laborales de casos especiales de salud y procesos de calificacién
de origen y PCL (hora)

APT psicosocial

F. ASPECTOS LEGALES

Resolucion 2346 de 11 de julio de 2007 y expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social.

Decreto 1295 de Julio 22 de 1994 Articulo 70 del expedida por el Ministerio de
Gobierno.
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Resolucion 1016 de marzo 31 de 1989, numeral 1 del articulo 10 expedida por el
Ministerio de Trabajo.

Resolucion 2346 de 11 de julio de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion

Social.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4.

G. ACUERDOS COMERCIALES ACUERDOS COMERCIALES M-MACPC-14

Segun el manual explicativo CP-TLC del DNP y el Manual de para el manejo de
acuerdos comerciales en procesos en contratacién” de Colombia Compra
Eficiente, en a la actualidad hay acuerdos comerciales vigentes con compromisos
en contratacion publica, se relaciona:

Entidad
Estatal
incluida’ '

Si

Presupuesto
del proceso
de -
contratacion
superior  al
valor del
acuerdo
Comercial

Excepcion

aplicable al -

proceso de
contratacion

Proceso de
contratacion

cubierto por
el acuerdo

comercial

Alianza No - -
del
Pacifico

Si No - -

Si No - -
Canada Si No - -
Chile Si No - -
Estados Unidos Si No - -

No No - -
Triangulo del g Si Si Si
Norte Salvador

Si Si
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Honduras No - -
Unién Europea Si - -
Comunidad Andina Si Si si

H. ANALISIS DEL RIESGO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir
la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion”.

Guia Colombiacompra:

http_s://www.colombiacomgra.gov.colsites/default/files/manuales/cce manual riesgo web.pdf

l. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM - Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Caodiao Postal 661001 — contratacidn@dosauebradas.qov.co- NIT: 800099310-6




MACROPROCESO: APOYO SECRETARIA DE
—x i ASUNTOS
Pt PROCESO: GESTION JURIDICA

@ [

ADMINISTRATIVOS
SUBPROCESO: CONTRATACION
ESTUDIO DEL SECTOR VERSION 1

Municipio de
Dosquebradas

3 g 3
% 2 » 4 -
* g E g é 3 3 3 | 8 =
>
% £ E ela |k 5 s i %
. E‘ 2 . 3
3 4 H
b = B g
a [
S
Y
g 3
§ Q1) aclarar jos &
= requisitos. =
-] requenmientos v|  m s
] % £ | 2 | pemoraen Zetraso g £ ~ & |ewpecticacione| % g - 2
2 S |8 3 S o | B g
1% s |8 la 8 3 2 g | scecadauwna | = -z > I Minuta de contrato | mensual
212 |8 | g |egarzacion desawolo | 8 g 2 | g de ias S g @ £
3 | & | det contrato |9 E @ o activdades dei z % ©
programa = contrato: (n} E
2 revisar g
- procesos Z
=
carant 5 () aclarar los 2 Venhcacion por
arantizar g requistos b parte del
_ la calidad R 8 requenmientos y|  w & supervisor det
s |18 |8 d:&:?ggg:’ e|elraso en) 2 5 ~ 2 | especificacione E S s g contrato yio
& 215 8 g - k= o
S | E 5 |3 2 3 2 bS] sdecadauna | & 38 - & s interventor del
~ 8 E|3 |8 s |esavaro | § 5 § 3|8 do las S| 532 8| | ¢g cumplimiento ge | mensual
G| % | & | & |eseevficaci|del £ o O | actvidadesdel | E 8 ® © las condiciones en
s programa = contrato, (i) € que se fue
técnicas 3 revisar § pactado et
solictagas E procesos contrato
Paraia
elaboracion v firma
5 de las actas
2 g parciales, el
£ 2 contratista debe
8 “):C“’S"Ix;“ & acrediter ante et
- 3 e, | o gt v
© e | ® AFATUZAL 1o otrasoen | @ c © a £ v ¥ interventor e pago
g ° s § | elpago de o = g o ° *® especificacione 4] $ ° % de seguridad
2 5|6 P 2 & o | ..
-1% g 3 § ia ii?:f.'i““ desarrolio | B 3 g5 % s dedc:g: una 5 & -lg 5 £ social para cada | mensual
2 £ @ ¥ a = = >4 5 mes dentco de las
] & | 8| eportes gre‘;g,ama E = = © | actwdadesdel | & i © fechas limites
parahiscales E CC':‘:'O-V(") 1 establecidas para
3 oo 58 " E esto 0 en caso
a pracesc & contrano acreditar
ia hquidacion y
pago de jos
intereses de mara
correspondientes
Paraia
elaboracion y firma
5 de fas actas
el no uso de = ) parciales, el
los % Jacar | 2 contratista debe
elementos 5 ) aclacar los & acreditar ante el
de = requisitos » SUPEriSOr Y/o
proteccion © requermientos y| @ [
K] @ < o interventor et pago
2 o 5 S [personal vio Retraso en <4 5 o~ % especificacione § 2 2 de segundadp 9
= =1 =1 [ =} c =4
<% 5 2 |8 [ dane.numo |ecamoio | 8 3 g 1818 |- "ec?g‘; una g 5 -|8l® E social para cada | mensual
FIEE | B OPYIE lgel B z = S Z g mes dentro de las
w < age programa | 2 @ | aciwdades del | £ z © fechas limites
iateriaies 0 e contrato: (1) % establecidas para
= 8
equipos 2 fgz‘::;s £ esto o en caso
para Bo & p £ contrano acreditar
ejecucion la iquidaciony
del contrato, pago de los
Htereses de mora
cotrespondientes J

APROBADO POR: L ED AMIREZ ARBELAEZ
ELABORADO POR: Apgelica aria Sdlazar Arango

FECHA DE ELABORACION: Junio 24 de 2021

Fecha de vigencia: 16 de septiembre de 2019

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Cédiao Postal 661001 — contratacién@dosauebradas.aov.co- NIT: 800099310-6




