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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE CONDICIONES TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN
UTILIZACION No. MNSISASSM-016-2021

OBJETO:

“SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL

MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS”

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, en concordancia con la ley 850 de 2003, se
convoca a todas las personas o veedurias ciudadanas interesadas en realizar control social en el presente
proceso de contratacién; con tal fin pueden inscribirse como participantes en este proceso, en calidad de

veedor, con la opcién correspondiente.

NEIVA, JULIO DE 2021
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CAPITULO |

INFORMACION GENERAL

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de
Condiciones. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones
respectivas contenidas en este documento.

11 INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacioén de la oferta, el proponente manifiesta que estudio el pliego de condiciones y todos los
documentos del proceso de seleccién abreviada, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que
haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de
ejecucion, que formulo su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso de Seleccién abreviada, se complementan mutuamente, de tal manera
que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las interpretaciones o
deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego de condiciones, seran de su exclusiva
responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de Neiva no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el
proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su propuesta.

El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo
los cuales serdn ejecutados los trabajos objeto de la presente seleccion, no se considerard como excusa
vélida para la futura formulacion de eventuales reclamaciones.

1.2 OBJETO.

“SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS”, de conformidad con las
cantidades y especificaciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

13 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CLASIFICACION DE
BIENES Y SERVICIOS SEGUN UNSPSC.

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el c6digo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080

GRUPO CODIGO CLASE

F-SERVICIOS 80111600 Cédigo UNSPSC 80111600 Clase : Servicios de
personas temporal

1.3.1 PRESUPUESTO OFICIAL
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El presupuesto oficial para la ejecucién de los servicio objeto del Presente Proceso de Seleccion abreviada,
se estima en OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MTCE ($800.000.000) M/CTE, Incluido todos los
impuestos a que haya lugar.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, no seran objeto de
ajustes.

El proponente deberd, so pena de RECHAZAR la propuesta, diligenciar la totalidad del ANEXO No. 2 -
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA. El Proponente debera tener en cuenta para el célculo del valor de
la propuesta, el nimero del item, la descripcién y la unidad, indicados en el siguiente cuadro:

COTIZACIONES |SOLTEMPO SAS. DL SERCAL SAS. [VALOR MENOR
Al% 15% 19% 15.00%
SUELDO
MENSUAL
BASE
INCLUYE | TIEMPO
ITE | CODIFICA fé‘é“sTé CARGO/ Pofgggm : JED(I:EUC| Vr. TOTAL | Vr. TOTAL | Vr. TOTAL
M| cioN P01 oRicio | JeDE. 1ESECCl UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO
NAL | MESES
PARAFISCA
LES Y
DOTACION
PERSONAL
TECNICO
1 80111618 | 1 'NSSEEXOR $3065784 | 1 | $3.065.784 | $3.065.784 | $ 3.065.784
2 | 80111618 | 1 MAES;QEDE $3.077.343| 1 | $3.077.343 | $3.077.343 | § 3.077.343
AUXILIAR
3 | 80111601 | 1 Eaiag 81709533 | 1 |$1709.533| $1.709.533 |§ 1.709.533
PERSONAL
OPERATIVO
OFICIAL DE
4 |80111618 | 1 |CONSTRUCCIO|$2642974| 1 |$2642.974 |$2642.974 | $ 2642974
N
AYUDANTE DE
5 80111618 | 1 |CONSTRUCCIO| $1.919.023| 1 |$1.919.023 | $1.919.023 | $ 1.919.023
N
AUXILIAR
6 80111618 | 1 | [ JSosia s |$52208603| 1 |$2.208.603 |$2.208603 |$ 2208603
7 180111618 | 1 | TORNILLERO | $1.919.023| 1 |$1.919.023 | $1.919.023 | $ 1.919.023
8 180111618 | 1 |RASTRILLERO | $2208.603| 1 | $2.208.603 | $ 2.208.603 | $ 2.208.603
9 80111618 | 1 LIGUERO |$1919.023| 1 |$1.919.023|$1.919.023 | $1.919.023
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10180111618 ] 1 | VENTEADOR |$1919.023] 1 |$1919.023 |$1919.023 | $1919.023
11080111620 | 1 | SOLDADOR |$2690461| 1 |$2690461 |$ 2690461 | $ 2690461
1280111620 1 | MECANICO |$2943485| 1 | $2043485 % 2943485 |$ 2943485
OPERADOR
13 |80111620| 1 | MAQUINARIA |$3375365| 1 |$3.375.365 | $3.375.365 | $ 3.375.365
RURAL
OPERADOR
14 80111620 | 1 | VEHICULO |$2776669| 1 |$2.776.669 | $2.776.669 | $ 2.776.669
PESADO
OPERADOR
1580111620 | 1 | MAQUINARIA |$2.940995| 1 |$2.040.995 | $2.940.995 | $2.940.995
URBANA
SUB TOTAL
PERSONALS (a) |5 373159078 37.315.007/8 37.315.907
MENOR
VALOR |SOLTEMPO |DL SERCAL
COTIZACIONES | co1izaci0|  SAS. SAS
N
% Al. MENOR VALOR ; ; :
COTBACIONES | 1500% | 1500% | 1900%
VALOR Al (B) |$5597.386 | $5597.386 | $7.090.022
SUB TOTAL COSTO
BASICO (v |5 42913:293(8 429132638 44.405.929
IVA = 19% (VALOR
Al) $1.063.503 | $ 1.063.503 | § 1.347.104
VALORTOTAL= |$43.976.796/$ 43.976.796/$ 45.753.034
PRESUPUESTO OFICIAL
SUELDO MENSUAL
BASE INCLUYE
CANT. TIEMPO DE
CODIFICACIO PORCENTAJE DE Vr. TOTAL
ITEM \ PERIS-ONA CARGO / OFICIO PRESTACIONAL E;ﬁlé(élgg TR
PARAFISCALES Y
DOTACION
PERSONAL TECNICO
1 | 80111618 1 INSPECTOR OBRA $3.065.784 1 $3.065.784
2 | 80111618 1 MAESTRO DE OBRA $3.077.343 1 $3.077.343
3 | 80111601 1 AUXILIAR TECNICO $1.709.533 1 $1.709.533
PERSONAL OPERATIVO
OFICIAL DE
4 | 80111618 1 ConaTR $2.642.974 1 $ 2.642.974
AYUDANTE DE
5 | 80111618 1 Rlreaiicsy $1.919.023 1 $1.919.023
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6 | 80111618 | 1 | AUXILIAR TOPOGRAFIA | $2.208.603 1 52208603
7 | soittets | 1 TORNILLERO 51.919.023 1 [$1.919.023
8 | 80111618 | 1 RASTRILLERO $2.208.603 1 |$2208.603
9 | 80111618 | 1 LIGUERO $1.919.023 1 $1.919.023
10 | 80111618 | 1 VENTEADOR $1.919.023 1 $1.919.023
11| 80111620 | 1 SOLDADOR $ 2.690.461 1 |$2690.461
12 | 80111620 | 1 MECANICO § 2.043.485 1 |$2943.485
13 | 80111620 g [OPERADOR MAQUINARIA| g 3 375 365 1 $ 3.375.365
RURAL
OPERADOR VEHICULO
14 | 80111620 | 1 RISV $2.776.669 1 |$2776.669
OPERADOR MAQUINARIA

15 | 80111620 | 1 T $ 2.940.995 1| $2940.995
SUB TOTAL PERSONAL= (A) _|$ 37.315.907

% A.l. MENOR VALOR .

COTIZACIONES 15,00%
VALOR Al (B) $ 5.597.386
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) |$ 42.913.293
IVA = 19% (VALOR AL §1.063.503
VALOR TOTAL= $43.976.79

Para el estudio del mercado se solicitaron cinco (05) cotizaciones a diferentes empresas de servicios temporales
de las cuales solo se allegaron cuatro cotizaciones de las cuales solo cumple dos con los requisitos de
actualizacién en camara de comercio. Las anteriores solicitudes fueron remitidos mediante correo electrénico
donde se deja constancia en la carpeta del presente proceso.

La estructuracién del presupuesto oficial por parte de la Secretaria de Infraestructura, se realiza sobre el
necesidad de todo el personal requerido para el desarrollo de las diferentes actividades de mantenimiento de
la infraestructura vial y de uso publico de competencia de esta dependencia, las cuales se requieren conforme
las programaciones de obra a realizar por administracion directa de la Secretaria y la disponibilidad de los
insumos y maquinaria para cada obra. Por la anterior razén no es procedente poder fijar cantidades mensuales
de cada uno de los servicios, las diversidades de perfiles y requeridas en cada una de las obras a desarrollar.

El valor de los servicios del personal técnico y operativo se fija conforme valores minimos a cancelar por esta
clase actividades, los cuales comprenden salarios, cargas prestacional, seguridad social integral y elementos
de dotacion personal y seguridad para el desarrollo de las funciones.

Conforme a lo anterior, ante el valor regulado de los servicios personales, los mismos se encuentran fijados
sobre valores minimos de orden legal, los cuales prohiben una oferta menor dentro del proceso de seleccion.

Para el efecto, conforme el presupuesto oficial fijado por la dependencia, se tomara como Unico factor de
seleccion, las mejoras de precio sobre el porcentaje de administracion e imprevistos (Al), los cuales se fijan en
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un 15% y la puja se podré extenderse hasta el 10%, conforme el contenido en el articulo 462-1 del Estatuto
Tributario, donde se establece:

“Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre cooperativas de trabajo
asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien
haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo,
de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y sequridad social, como también a los prestados por
los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados
ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa general del 16% en la parto correspondiente al AlU (Administracion,
Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato. ...” (Subrayado
fuera de texto).

El inciso primero del articulo 462-1 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012,
incorpord como tarifa aplicable a la base gravable especial AlU, la tarifa general vigente en el momento que
correspondia a la tarifa del 16%, sin embargo el articulo 184 de la Ley 1819 de 2016, norma posterior, modifico
el articulo 468 del Estatuto Tributario estableciendo una nueva tarifa general del IVA al 19% sin incluir excepcion
alguna para el caso de la aplicacion a la base gravable especial del AlU.

El presupuesto Oficial para la ejecuciéon de las actividades objeto del presente proceso, se estima en
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000) M/CTE.

Los rangos tarifarios del porcentaje del A.l., es el tnico valor que se somete al estudio de mercado realizado y
a la oferta del suministro brindada por posibles oferentes dentro del Municipio de Neiva.

Para la presentacion de la oferta econdmica se relacionaran los valores unitarios de los items requeridos en el
suministro del servicio y el valor del A.l. ofertado de la suma de los unitarios sobre los cuales se realizara el
suministro hasta alcanzar el valor del presupuesto oficial en valores unitarios.

Es decir, el valor del contrato sera la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000) M/CTE.,
los cuales se ejecutaran como una bolsa de suministro de servicios agotable, que se consumira de acuerdo a
los valores unitarios y las cantidades requeridas y establecidas por la entidad y las efectivamente dispuestas
por el contratista. La entidad no aceptara propuestas que presenten valores diferentes a alguno de sus items
del presupuesto oficial unitario presupuestado, LA OFERTA SE EVALUARA DE ACUERDO A LOS VALORES
DEL PORCENTAJE DEL A.l. OFERTADOS Y DEBIDAMENTE DISCRIMINADO.

El OFERENTE se sujetara a lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales,
horas extras, auxilio de transporte legal, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos, dotaciones,
afiliacion al sistema de seguridad social, fondo de pensiones y aportes parafiscales y sera responsable de la
seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, en los términos sefialados en las leyes que rigen la materia.
La clasificacion de riesgos por la actividad econémica del ARL, se ubica en la Clase 5, de riesgo minimo.
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El valor que se oferte como Al, dentro de la propuesta econdmica incluye todos los gastos, costos directos o
indirectos e impuestos, en que debe incurrir el OFERENTE para la adecuada ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta que el OFERENTE, como empleador de personal, es el responsable de realizar la
liquidacion de la némina respectiva; en este sentido se compromete a mantener indemne al Municipio en
Liquidacidn, por cualquier error en la liquidacion de la misma.

Para la presentacion de Propuestas y Evaluacion:

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera el precio determinado en el item denominado el porcentaje
de A.l., por cuanto las condiciones y valores de los salarios y prestaciones son inmodificables.

La entidad no aceptara propuestas que presenten valores diferentes a alguno de sus items del presupuesto
oficial unitario, la oferta se evaluara de acuerdo a los valores del porcentaje del A.l. ofertados y debidamente
discriminado.

NOTAS.

El sueldo base mensual establecido es el salario minimo mensual que se debe pagar al personal de acuerdo a
su cargo, incluye porcentaje de prestacional, parafiscales y dotacion.

El personal debera estar disponible en el lugar de trabajo, de acuerdo al plan de trabajo determinado por la
Secretaria de Infraestructura del Municipio de Neiva.

El personal deberd contar y portar la dotacion e implementos de seguridad industrial necesarios, en
cumplimiento de las normas vigentes, para la ejecucion de las actividades de acuerdo al perfil. La dotacién
deberé estar marcada con el logo institucional definido por la Secretaria de Infraestructura.

El Contratista y el Personal a cargo debera acatar las instrucciones emanadas por la Secretaria de
Infraestructura, de acuerdo al organigrama estructurado para la ejecucion de las labores de mantenimiento y
construccion de la infraestructura de transporte y de equipamiento municipal.

El contratista debe realizar una induccién completa e informacién permanente para la prevencion de los riesgos
a que estan expuestos de acuerdo a las actividades de mantenimiento y construccion de la infraestructura vial
y de equipamiento municipal.

El contratista debe dotar a todo el personal requerido por la Secretaria de Infraestructura con los elementos de
proteccion personal que requieran el perfil y puesto de trabajo.

Para fines de evaluacidon se consideraradn las cantidades, indicadas en el cuadro anterior. Las
descripciones y las cantidades que en él aparecen, no podran ser modificados por el proponente
so pena del rechazo de la propuesta. En caso de presentarse cualquier modificacién gramatical a la
enumeracion de los items 0 a sus respectivas descripciones, sin que ellos alteren el contenido de los
mismos, estas seran subsanables.

En todo caso, el Valor de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor del Presupuesto Oficial
Total de los unitarios, ni cada uno de sus items de la oferta superior al valor unitario presupuestado
por la entidad, so pena de ser RECHAZADA la PROPUESTA.

El ANEXO No. 2. EI MUNICIPIO corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la
sumatoria, segun lo indicado al efecto en este Pliego de Condiciones.
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El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacién de mantener durante la ejecucion
del contrato y hasta la entrega total del objeto a satisfaccion del MUNICIPIO, todo el personal idoneo y
calificado que se requiera.

SERA CAUSAL DE RECHAZO LAS OFERTAS PRESENTADAS CUYO VALOR DEL A.l. SEA INFERIOR
AL 10%

14 PLAZO PARA LA EJECUCION.
CINCO (5) MESES contados a partir del acta de inicio, En todo caso dicho plazo no podré superar la presente

vigencia fiscal, liberando las partes de las sumas no ejecutadas.
15 APROPIACION PRESUPUESTAL.

Las erogaciones que adquiera el Municipio para cancelar el contrato de Servicios del proceso
precontractual, se imputaran con cargo a los siguientes rubros:

PRESUPUESTO
ASIGNADO OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS $800.000.000 M/cte
DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL
C 043152402060002113 2409 3371
043152402060002113 1101 3818
04315240206000292 0101
043152402060003112 0101
04315400214000222 0220

16 OBLIGACIONES
1.7.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud

del contrato.
2. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas

durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECORP L.

3. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

4.  Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. En
caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a
su disposicion el mismo.
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5. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas
por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme la
reglamentacion vigente.

6.  Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
contractuales.

7. Pagar las multas que el Municipio le imponga para conminarlo a cumplir sus obligaciones, por
incumplimiento del contrato, cuando haya lugar a ello.

1.7.2. Obligaciones especificas:

1. Ejecutar el objeto y obligaciones del contrato, prestando el servicio donde autorice el Municipio, a
través del supervisor del contrato de acuerdo a las condiciones plasmadas en el Estudio Previo y Pliego de
Condiciones.

2. El contratista adjudicatario debera presentar plan de inversion de Administracion (A) e Imprevistos
(I) para la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
3. Contar con personal idoneo y capacitado, para cumplir a satisfaccion la ejecucion total del contrato

de conformidad a las labores que le sean sefialadas y el cumplimiento de los requisitos definidos por La
Secretaria de Infraestructura para el perfil del cargo, y realizar la vinculacion de acuerdo con lo exigido en
la ficha técnica y pliego de condiciones

4. Garantizar la calidad de cada uno de los trabajos cumpliendo con el perfil requeridos para cada una
de las personas, que fue plasmado en el estudio previo y pliego de condiciones.

5. Realizar las labores dentro del término acordado, cumpliendo los mas altos Estandares técnicos
que se exijan.

6. Garantizar que su personal a cargo ejecutara las funciones para el cumplimento del presente objeto
contractual y de ninguna manera tendran vinculo laboral con el Municipio.

7. Exigir a sus empleados TRABAJADORES, la presentacién de los documentos que ordenan los

Reglamentos Internos de Trabajo de EL CONTRATISTA y aquellos que EL MUNICIPIO considere pertinente
que EL CONTRATISTA exija a sus trabajadores.

8. Designar el (los) empleado (s) que se encargara (n) de atender en forma directa los requerimientos
del Municipio durante la ejecucién del contrato e informar al supervisor del contrato el nombre y datos de las
personas designadas.

9. Prestar el servicio en forma oportuna, de acuerdo con el horario que se establezca con el supervisor
del contrato y de acuerdo a la necesidad y urgencia de la construccién y mejoramiento de la infraestructura
vial y del equipamiento de uso publico del Municipio.

10. Disponer del personal requerido en el presupuesto y de acuerdo al listado ofertado cumpliendo con
las obligaciones a cargo.
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11. Proporcionar el personal para ejecutar los trabajos de mejoramiento y pavimentacion o labores
complementarias que se deriven de las actividades principales y que realice directamente la administracion
municipal en cabeza de la Secretaria de Infraestructura, en los sitios determinados por esta y con el personal
relacionado.
12. Suministrar al Municipio la informacion requerida sobre la prestacion del servicio.
13. El contratista y el personal a cargo, debera acatar las instrucciones emanadas por la Secretaria de
Infraestructura, de acuerdo al organigrama estructurado para la ejecucién de obras por administracion
directa.
14, Presentar informacién periodica al supervisor del contrato, relacionada con la ejecucién del contrato.

15. Poner a disposicion de manera oportuna, los trabajadores que la Secretaria de Infraestructura
requiera en los sitios de las obras, con el fin de garantizar las pavimentaciones y mejoramientos a tiempo,
de acuerdo con la programacion que tenga la Secretaria de Infraestructura.

16. Cumplir estricta y puntualmente con el pago de los sueldos y factores prestacionales del personal
vinculado.

17. Cumplir con todas las obligaciones legales que el contratista tenga frente al personal empleado para
la ejecucion del presente contrato, especialmente las de caracter laboral, lo cual incluye, dotacién, el pago
de salarios, compensaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes a E.P.S., A.R.L., pensiones,
cajas de compensacién familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y cualquier otro aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o llegare a serlo en el futuro. El
incumplimiento o retardo en el pago de los salarios y/o seguridad social, sera una causal para que EL
MUNICIPIO, a su sola discrecion termine unilateralmente y de manera anticipada el contrato celebrado, sin
lugar a requerimiento previo de cumplimiento alguno o al pago de perjuicio o0 indemnizacion alguna por parte
del MUNICIPIO a EL CONTRATISTA.

18. Suministrar la dotacién e implementos de seguridad necesarios para la ejecucion de las actividades
por parte del personal, en cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad y salud en el trabajo.

19. En el caso de que el oferente tenga su domicilio fuera del Departamento del Huila y resultare
adjudicatario del presente proceso contractual, debera proceder a realizar el tramite ante la Camara de
Comercio de Neiva, en el cual solicite y lleve a cabo apertura de sucursal con domicilio en el municipio de
Neiva, para lo cual debera allegar documento emanado por la Camara de Comercio de Neiva en el cual se
evidencie la realizacion del tramite ibidem. Dicho documento se le debe entregar al supervisor del contrato
como requisito previo a la proyeccion y suscripcion del acta de Inicio.

20. Cargar mensualmente a la plataforma Secop I, los reportes de los aportes efectuados en
cumplimiento del pago de las prestaciones sociales y parafiscales del personal asignado. EI MUNICIPIO o
el supervisor, podra solicitar cualquier documento que dé cuenta del cumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de sus obligaciones legales, convencionales o contractuales. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a la terminacién anticipada del contrato, sin lugar a (i) requerimiento previo de
cumplimiento alguno y (i) al pago de perjuicio o indemnizacion alguna por parte del MUNICIPIO.
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21. Mantener vigente la afiliacion del personal asignado para la ejecucion del contrato, al sistema de
seguridad social integral por el término de duracién del presente contrato. Informar al supervisor del contrato
dentro de los 10 primeros dias de cada mes, sobre la afiliacion y el pago de cotizaciones al sistema de
seguridad social integral del personal vinculado durante el mes inmediatamente anterior.
22. Impartir a los trabajadores las capacitaciones requeridas por el MUNICIPIO, de modo que el
Supervisor del contrato serd quien podra en cualquier momento, verificar la realizacién de dichas
capacitaciones.
23. Los contratos laborales suscritos entre el contratista y el personal operativo que se disponga para
la ejecucion del contrato, deberan contemplar dentro de sus obligaciones, que la alimentacion en las
jornadas laborales, estara a cargo del personal vinculado y contratado por EL CONTRATISTA.
24, Cambiar el personal que no cumpla con las directrices y recomendaciones emanadas de los
profesionales y/o supervisor adscritos a la Secretaria de Infraestructura en desarrollo y ejecucion del
contrato, asi como reemplazar el personal que presente ostente comportamientos riesgosos, altaneros,
irrespetuosos o deshonestos en el desarrollo de sus labores.
25. No causar dafios a personas y bienes de terceros o del Municipio, respondiendo por las
consecuencias que ocasione por causas relacionadas con imprudencia, negligencia, impericia o descuido
por parte del personal suministrado, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos,
debiendo mantener indemne al Municipio de Neiva de alguna reclamacion que se ocasione.
26. Dar informacion inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis de la
ejecucion del contrato.
27. Presentar informes mensuales en medio fisico y magnético de las actividades realizadas con sus
soportes y registros fotograficos.
28. Cumplir con lo estipulado en el Art. 50 de la ley 789/2002 modificada por la Ley 828 de 2003, en lo
que tiene que ver con los aportes a salud, pensiones y parafiscales de las personas que emplee en la
ejecucion del contrato, los cuales deben estar a paz y salvo para llevar a cabo la liquidacion final del contrato.
29. El contratista debera disponer de una oficina en el Municipio de Neiva.
30. Las demés que asigne el supervisor del contrato por parte de la Alcaldia de NEIVA y se deriven de
la naturaleza del contrato.
31. A continuacion se describe la dotacion minima obligatoria que el contratista debera entregar a todo
el personal para la ejecucidn del contrato:

DOTACION
Cargo: INSPECTOR
Descripcion CANTIDAD
examenes ocupacional de ingreso y salida 2
carnet tipo empresarial en PVC + soporte 1
empresarial
Camisas de jean con logo alcaldia Neiva 3
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Pantalones de jean con logo alcandia 3
Casco amarillo de seguridad 1
Botas de seguridad con puntera de acero 2
Gafas de seguridad lente oscuro 14
Guante En Vaqueta Tipo Ingeniero 14
Reforzado

Tapaboca industrial 100
Tapa oidos 1
Gorra con logo alcaldia 1

Cargo: AUXILIAR
Descripcion CANTIDAD

examenes ocupacional de ingreso y salida 2
carnet tipo empresarial en PVC + soporte 1
empresarial

Camisas de jean con logo alcaldia Neiva 3
Pantalones de jean con logo alcandia 3
Casco amarillo de seguridad 1
Botas de seguridad con puntera de acero 2
Gafas de seguridad lente oscuro 14
Guante En Vaqueta Tipo Ingeniero Reforzado 7
Tapaboca industrial 100
Gorra con logo alcaldia 1

Cargo: SOLDADOR
Descripcion CANTIDAD

examenes ocupacional de ingreso y salida 2
carnet tipo empresarial en PVC + soporte 1
empresarial

Camisas de jean con logo alcaldia Neiva 3
Pantalones de jean con logo alcandia 3
Casco amarillo de seguridad 1
delantal de cuero para soldador 1
Botas de seguridad con puntera de acero 9
Cana Alta, preferiblemente aislante

Respirador + filtro(4) 1
Tapaboca industrial 100
Careta para soldador 1
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Guantes de carnaza para soldador 32
Gorra 1
Tapa oidos soldador 1
polaina carnaza 1
Cargo: MECANICO
Descripcion CANTIDAD
examenes 2
carnet tipo empresarial en PVC + soporte 1
empresarial
Camisas de jean con logo alcaldia Neiva 3
Pantalones de jean con logo alcandia 3
Casco amarillo de seguridad 1
Botas de seguridad con puntera de acero 9
Canfa Alta, preferiblemente aislante
Gafas de seguridad lente oscuro 14
Guante En Vaqueta Tipo Ingeniero Reforzado 35
Tapaboca 100
Tapa oidos 1
Gorra 1
Cargo: PERSONAL
OPERATIVO
Descripcion CANTIDAD
examenes ocupacional de ingreso y salida 2
carnet tipo empresarial en PVC + soporte 1
empresarial
Camisas de jean con logo alcaldia Neiva 3
Pantalones de jean con logo alcandia 3
Casco amarillo de seguridad 1
Botas de seguridad con puntera de acero 2
Gafas de seguridad lente oscuro 56
Guante En Vaqueta Tipo Ingeniero 84
Reforzado
Tapaboca industrial 112
Tapa oidos 1
Gorra con logo alcaldia 1
Capucha 1
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Cargo: OPERADOR
ES
Descripcion CANTIDAD
examenes ocupacional de ingreso y salida 2
carnet tipo empresarial en PVC + soporte 1
empresarial
Camisas de jean con logo alcaldia Neiva 3
Pantalones de jean con logo alcandia 3
Casco amarillo de seguridad 1
Botas de seguridad con puntera de acero 2
Gafas de seguridad lente oscuro 14
Guante En Vaqueta Tipo Ingeniero Reforzado 21
Tapaboca industrial 100
Tapa oidos 1
Gorra con logo alcaldia 1

1.7.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que
hubiera lugar.

1.7  ANTICIPO.
No aplica.

18 FORMA DE PAGO.
El Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:
1. Un primer pago parcial, correspondiente a los dias ejecutados desde el inicio del contrato hasta el dia 30 del
respectivo mes, previo certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato
junto con los pagos de seguridad social y parafiscal de los trabajadores vinculados y del contratista.
2. Los siguientes pagos parciales, comprendidos entre el primero (1) y el treinta (30) de cada mes.
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3. Un pago final corresponde a los dias ejecutados del Ultimo mes del contrato, para completar el valor total.

Lo anterior previa certificacién de cumplimiento de servicios por parte del supervisor y acreditacion de los pagos
al Sistema de Seguridad Social integral del contratista, junto con los pagos de seguridad social y parafiscal de los
trabajadores vinculados.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

o Los valores facturados deben ser conforme a las tarifas establecidas en el presente estudio, y sin superar el
valor total del presupuesto estimado.

e Parala liquidacion del contrato el contratista debe anexar pago de seguridad social( salud Pensiony
riesgos Profesionales), paz y salvos de pago de Parafiscales ( Sena, comfamiliar) y certificado del Ministerio de
Protecciéon Social donde indique que no tiene reclamaciones pendientes de trabajadores que permanecieron
en la ejecucion del contrato, y todos documentos necesarios que se requieran con el fin de llevar a término
la liquidacién del contrato.

o El Contratista debera informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto le
efectie el Municipio de Neiva.

o Una relacion completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por cada uno de ellos, el valor
cancelado por concepto de los servicios prestados.

¢ Documento suscrito por cada trabajador o contratista, en el que manifieste que el Contratista le cancelé sus
salarios y prestaciones sociales o pago los honorarios pactados, respectivamente, y que se encuentra a paz y
salvo por todo concepto con cada trabajador o contratista.

o El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato.

o Acta de Liquidacion debidamente soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago de parafiscales,
pagos de seguridad social, conformacion de veedurias, certificado de la veeduria, certificaciones de pagos, entre
otros)

En todo caso, la entrega de los dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio de Neiva, sin generar intereses moratorios

1.9 INSCRIPCION DE POSIBLES OFERENTES

Los interesados en participar en el proceso de seleccién abreviada no son necesario que realicen
inscripcién previa.

Para el efecto, solamente es necesario que presenten su propuesta dentro de la fecha de apertura y
cierre del presente proceso.

110 APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion abreviada se abre en la fecha establecida en el Cronograma del presente
Proceso.

111 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

La modificacidn del pliego de condiciones se realizara a través de adendas, teniendo como limite temporal
hasta el dia anterior al programado para el cierre del proceso. El término de ampliacion del cierre y apertura
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de propuesta, siempre que sea necesario, se determinara en el mismo acto administrativo de ampliacion.
En ningun caso podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso
de seleccion, ni siquiera para la adicion del término previsto para ello.

Paragrafo. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso de seleccion tendran Gnicamente valor interpretativo.

Las adendas podran ser consultadas por lo cual los interesados a través de la pagina
www.colombiacompra.gov.co a través del SECOP Il , siendo este el medio de su comunicacion.

Para tal efecto los proponentes y demas interesados deben consultar de manera frecuente la pagina web.
112 CIERRE DEL PROCESO.

El cierre del proceso de seleccién abreviada y la apertura de propuestas se realizardn en la fecha
establecida en el Cronograma del presente proceso, a través de la plataforma SECOP II.

Cumplido el plazo, se procederd a la apertura virtual de los sobres y la publicacion de la lista de
proveedores

PARAGRAFO: Los proponentes presentaran una propuesta completa, incluyendo la informacion sobre la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes y una propuesta inicial de precio.

113 VEEDURIAS CIUDADANAS

Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad durante
las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias.

114 REGULACION JURIDICA

Al presente Proceso le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica -Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la Ley 1150 del
16 de Julio de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015; y en lo no regulado particularmente, las normas civiles
y comerciales; las reglas previstas en este Pliego de Condiciones y las resoluciones y documentos que se
expidan con relacion al presente proceso.

115 INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacién de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el pliego de condiciones y todos los
documentos del Proceso de seleccién, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya
considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de
ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del Proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada
uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente
haga de lo establecido en este pliego de condiciones, serdn de su exclusiva responsabilidad. En
consecuencia, El Municipio de Neiva no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan
incidir en la elaboracién de su oferta.
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El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo
los cuales seran ejecutados los trabajos objeto del presente proceso, no se considerara como excusa valida
para la futura formulacién de eventuales reclamaciones.

116 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacion Juridica, Técnica y financiera de las propuestas se realizara en las fechas establecidas en
el Cronograma del presente proceso.

Dentro de dicho plazo, y con el fin de facilitar el analisis y comparacion de las mismas, El Municipio de
Neiva podra solicitar a los proponentes, las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias.

Los requerimientos de los proponentes se allegaran hasta la fecha indicada en los pliegos de condiciones
0 en el requerimiento de la entidad.

En caso de no ser anexados los requisitos o documentos requeridos por el Municipio, la
propuesta no sera habilitada para participar en la subasta inversa.

1.16.1. COMITE DE EVALUACION.

La verificacion y la evaluacion de las propuestas las realizara un Comité Asesor y de Evaluacion de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el cual estara conformado por un niumero plural
e impar de expertos en el area a contratar, integrado por los funcionarios de la administracion o contratistas.

El Comité asesor y de Evaluacion valorara cada una de las propuestas en funcién del cumplimiento de los
requisitos habilitantes y de seleccion, para lo cual cada miembro procedera, por su propia cuenta, a evaluar
cada propuesta bajo cada uno de los criterios indicados en el pliego de condiciones.

El Comité entregard al Ordenador del gasto su informe de evaluacion, el cual contendra la explicacién del
desarrollo de su actividad y el puntaje final de las propuestas. Cada integrante del comité presentara su
informe por separado.

1.17 PERIODO DE OBSERVACIONES
El informe de evaluacion de las propuestas permanecera disponible por el término de tres dias habiles en

la pagina Web www.colombiacompra.gov.co con el fin de que los interesados presenten las observaciones
que estimen pertinentes, las deben ser presentadas a través de la plataforma transaccional del SECOP |II.

En dicho informe de evaluacion, se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados y a los
cuales se les concedera un plazo de tres (03) dias para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta
de documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas. Luego de verificados y
subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, las entidades procederan a llevar a cabo la
subasta dentro de los plazos fijados en los pliegos de condiciones.

La no subsanacion de requisitos dentro del término de traslado del informe de evaluacion o el requerimiento
de la entidad, genera el rechazo de la oferta, conforme al paragrafo del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

118 ADJUDICACION DEL CONTRATO

El Municipio de Neiva, previos los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas,
basada en los aspectos juridicos, técnicos, financieros y econémicos, adjudicara el contrato derivado del
procesos de seleccidn abreviada, al proponente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya
presentado el menor valor en la subasta. La Administraciéon podra prorrogar o suspender el término de
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adjudicacién cuando las circunstancias asi lo requieran.

La adjudicacion se hara mediante resolucién motivada, proferida por el Municipio de Neiva, y la cual sera
notificada personalmente al proponente favorecido, dentro del plazo descrito en la cronologia del proceso.
Contra esta resolucién no procede recurso alguno por la via gubernativa.

El adjudicatario, bien sea persona juridica o natural, debera contar con el personal idéneo en Neiva para
atender durante el tiempo de ejecucion del contrato y con capacidad de decision.

119 PROPONENTE UNICO.

Cuando se presente sélo una propuesta, el proceso continuara con este Unico proponente y se adelanten
los tramites previsto en el Decreto 1082 de 2015.

120 DECLARATORIA DE DESIERTA.

MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se presenten
Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) el representante legal de MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA o su delegado no acoja la recomendacién
del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision;
y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

1.21 COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes Pliegos de Condiciones y el
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrar4 con la transparencia y la moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso de que EL MUNICIPIO advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente
durante el proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar
la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas
para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
programa presidencial "Lucha contra la corrupcion” a través de los numeros telefénicos (1) 5601095, 819
5657649, via fax al teléfono 002 0592; la linea transparente del programa teléfono 018000913040; correo
electrénico webmaster@anticorrupcion.gov.co, correspondencia o personalmente en la Carrera 8 No. 7- 27
Bogota D. C., o al e-mail buzonl@presidencia.gov.co; o al EL MUNICIPIO.
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CAPITULO II.
2. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1. PREPARACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS
2.1.1. COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta
y El Municipio de Neiva, en ningln caso sera responsable de los mismos.

El proponente deberéd elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y
anexar la documentacion exigida.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones. En caso de
que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se tendran por no escritas y en tal caso,
prevaleceran las disposiciones respectivas del Pliego.

2.1.2. PRESENTACION Y EXAMEN DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada en idioma espafiol junto con todos los documentos que la acompafian
y deberan ser presentados a través de la plataforma transaccional del SECOP Il dentro de usuario del
oferente, en el caso de ser proponentes asociativos (consorcio 0 uniones temporales) deberan crear su
usuario toda vez que si la oferta es enviada por uno de sus integrantes esta no se aceptara. Las propuestas
deben ser enviadas dentro del plazo del cronograma del proceso de seleccién.

No se aceptan propuestas parciales, enviadas por correo electrénico, fax o cualquier otro medio diferente
a la plataforma del SECOP 1I.

2.1.3. RESERVA EN DOCUMENTOS

El articulo 74 de la Constitucién Nacional, dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas
interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones
que tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes, el cual se tramitara de
manera electrénica.

Por lo tanto, en caso que el proponente considere que algin documento de su propuesta goza de reserva
legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

2.1.4. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.
Dentro de aquellos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

El contratista pagaréa todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los contratos, y
por lo tanto, su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad. ACUERDO 028 - 2018
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DETALLE PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 2.0%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 0.5%
ESTAMPILLA PRO-USCO 0.5%
TOTAL 3.0%

2.1.5. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso debera ser presentada
exclusivamente a través de la plataforma transaccional del SECOP II.

2.1.6. IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y El
Municipio de Neiva, deberan estar escritos en idioma castellano.

2.1.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol deberan presentarse
acompafiados de una traduccién oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en el Codigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo
de Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia.

2.1.8. CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos otorgados en
el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de
tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga,
sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al autenticar
los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)". Surtido el tramite sefialado en el
presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 niumero 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente
legalizacion de la firma del Consul y demas tramites pertinentes.

2.1.9. AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA

NO APLICA.

2.1.10. PROPUESTAS CONDICIONADAS

El Municipio de Neiva no aceptara propuestas condicionadas, parciales o sujetas al cumplimiento de
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cualquier condicién.

Igualmente el Municipio de Neiva no aceptara las propuestas que contengan documentos similares y/o
aparentemente repetidos pero con contenidos contradictorios 0 documentos singulares y/o aparentemente
repetidos pero cuyo texto se diferente.
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CAPITULO llI

3.1. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS PROPONENTES
En el presente proceso podran participar las personas juridicas, individualmente o asociadas en consorcio
0 union temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por
la constitucion y la ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectuen la propuesta de
acuerdo con las condiciones establecidas en la Invitacion Publica.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumpla
con las condiciones exigidas:

3.2. PERSONAS JURIDICAS

Con certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, inscrita en la Camara de Comercio como
minimo un (1) afios de antelacion al cierre de la presente convocatoria, que dentro_de su objeto social o
actividad economica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios Temporales, y que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afios mas.

3.3. PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS — CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran asociarse entre: personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social
o0 _actividad economica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios Temporales que les
permita contratar con el estado; para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de
la ley 80 de 1993, que cumpla con las condiciones establecidas para las personas juridicas segun sea el
caso donde conste como minimo un (1) afios de antelacion al cierre de la presente convocatoria,

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o union temporal, en el cual
constara por lo menos:

El objeto del consorcio, la unidn temporal 0 asociacion el cual debera ser el mismo objeto a contratar

La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio, unién temporal 0 asociacion. Igualmente debera designarse un suplente que lo reemplace en los
casos de ausencia temporal o definitiva.

En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion de
cada uno de ellos en la Propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y extension
de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, de cada uno de sus integrantes, se entendera que su
participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en, caso de sanciones, La Alcaldia las
aplicara por igual a todos los integrantes.
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3.4. OFERENTES EXTRANJEROS.

Cuando el Proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los
documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el
articulo 480 del Cédigo de Comercio, si es el caso.

3.5. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA (Habilitantes: CUMPLE O NO CUMPLE)

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA: Debera presentar copia legible de la cedula de
ciudadania del proponente o representante legal del proponente; en caso de consorcio, union
temporal, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes y del representante
legal. Y del Profesional que avala la propuesta en caso de que requiera.

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR: Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante
legal cuando el proponente es persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en
caso de consorcio, unién temporal o propuesta avalada, se debera presentar este documento por
cada uno de sus integrantes o el profesional que avala la propuesta. Tratdndose de varén menor
de 50 afios.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la
propuesta venga presentada por alguno de éstos se debera diligenciar para su conformacion los
anexos del pliego segun corresponda, y anexar fotocopia de la cedula, tarjeta profesional,
certificado de vigencia y pasado judicial de cada uno de los integrantes si fueren.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Cuando se trate de persona
juridica, el proponente debera presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no més de treinta
(30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracién del contrato y un (1) afio mas. objeto social 0
actividad econdmica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios Temporales.

En caso de que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes deberé presentar
este documento y cumplir con los requisitos exigidos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del
representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la
autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar
el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacion del Secretario del
érgano competente donde conste la autorizacion.

CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Los proponentes deben allegar con su
propuesta el Certificado de inscripcion, calificacién y clasificacién en el Registro Unico de
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proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga el asiento principal de sus negocios
si es persona natural, o el domicilio principal si es persona juridica.

De conformidad con la circular Unica externa de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, la
clasificacion del proponente no es un requisito habilitante si no un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del sistema de compras y contratacién publica. En consecuencia, los
siguientes son los cadigos estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080 que informan el
proceso:

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080

CODIGO BIEN O SERVICIO

80111600 Servicio de personal temporal

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la del cierre
del proceso y debera contener toda la informacion que reposa en dicho registro.

El Municipio de Neiva se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o0 empresas que de una u otra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informaciéon de cualquiera de sus empleados o contratistas, en caso de
considerarlo necesario.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debera anexar el certificado de
antecedentes Disciplinario del representante legal del proponente y del Proponente (persona
Juridica) y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unidn temporal, segun aplique.

e CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL: Se deberd anexar el certificado de
antecedentes de Responsabilidad Fiscal del representante legal del proponente y del Proponente
(persona Juridica) y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun
aplique. La certificacion que busca determinar la existencia de causales inhabilidad establecidas
en la Ley 610 de 2000.

e FOTOCOPIA DEL RUT: El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro
unico tributario, mediante la presentacion de la fotocopia de RUT; aplica para el proponente y/o los
integrantes del Consorcio 0 Union Temporal.

o CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL PAGO DE APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562
de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccién, el oferente, persona juridica, debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante certificacion
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expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto
por el representante legal, como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta,
adjuntando constancia de pago de aportes en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, correspondiente al
lapso mencionado.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento y demas
documentos antes referidos para cada uno de los integrantes.

Nota: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal,
junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o contador
junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios. Este certificado debera
tener una vigencia no superior a 3 meses.

o REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

No podrén presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades, que las impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y deméas normas aplicables, Por lo cual se debera anexar a la
propuestas declaracion juramentada en la cual conste bajo gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en inhabilidades y/o incompatibilidades.

o COMPROMISO ANTI-CORRUPCION.

El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
especialmente por las establecidas en la constitucidn politica y en la ley 80 de 1993 y en el articulo 77
numeral 1° de la ley 45 de 1990Por lo cual se debera anexar a la propuestas declaracién juramentada en la
cual el proponente se obliga para con la entidad a no favorecer ningun acto de corrupcion.

o GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompafiarse de una garantia de seriedad expedida por una compariia de seguros
legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:

Asegurado o beneficiario: Municipio de Neiva, Nit. 891.180.009-1

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial

Vigencia: Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Unién Temporal. Si el oferente es una
persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figure en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla,
salvo que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Si el
oferente es un consorcio o unién temporal, la péliza debe ser constituida o efectuada a nombre del consorcio
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o union temporal (indicando sus integrantes e identificacion) y no a nombre del representante del consorcio
0 union temporal.

Firmas: La poliza ineludiblemente deberéd estar firmada por el representante legal o autorizado de la
Compaiiia o Entidad Bancaria que la expide y por el tomador, y debera acompafiarse del recibo de pago o
Constancia de Ley.

e REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
El proponente debera anexar copia del pantallazo del RNMC de la Policia Nacional.
e POLIZA DE GARANTIA'Y AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO:

El proponente debera anexar copia de la Péliza de garantia y autorizacién de funcionamiento de acuerdo
al articulo 7 y 17 del Decreto 4369 de 2006.

o RESOLUCION DE CONSTITUCION DE EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

El proponente debera anexar copia de documento que lo acredite como empresa de servicios temporales
aprobado por el Ministerio del Trabajo.

3.6. CAPACIDAD TECNICA (Habilitante: CUMPLE O NO CUMPLE)
3.7. EXPERIENCIA GENERAL

Las Personas Juridicas, deberan haber sido constituidas por lo menos un (1) afio antes de la fecha de
apertura del proceso y acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
mas, y debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, que dentro de su objeto social o actividad
economica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios Temporales.

3.8. CUMPLIMIENTO FICHA TECNICA

Por la naturaleza del servicio el oferente debera diligenciar allegar ficha técnica suscrita por el oferente,
con la cual se entiende que se compromete con el Municipio de Neiva, a que conoce cada uno y todos los
perfiles del personal objetos de suministro por parte del Municipio, asi como las condiciones técnicas de
los mismos, y que en el caso de ser adjudicatario del presente proceso, contara con el personal ofertados
y aceptados en los tiempos establecidos para la entrega de los mismo, con lo cual se ejecutara el contrato
de manera continua, fluida, rapida, oportuna y eficaz.

3.9. EXPERIENCIA ESPECIFICA
El proponente debera demostrar y suministrar informacion sobre su experiencia, como requisito habilitante.

El proponente debera acreditar el requisito de experiencia requerida por medio del Registro Unico de
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Proponentes RUP, para tal efecto, las personas naturales o juridicas o uniones temporales o consorcios 0
cualquier forma de asociacién que participen en este proceso, para efectos de verificacion de este
requisito, deberan acreditar experiencia como se menciona a continuacion:

Tratandose de consorcio o unién temporal, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus
integrantes. Con base en este RUP, se verificaran los requerimientos que se citan a continuacion para el
estudio de requisitos habilitantes

Para efectos de verificacion de la experiencia se observaran en el Registro Unico de Proponentes, y se
tendra en cuenta la codificacion de bienes y servicios UNSPSC y los salarios minimos mensuales vigentes
- SMLMV contenidos, respecto del cual los contratos con los que el proponente acredite su experiencia,
inscritos en el RUP, deben coincidir en cualquiera de los siguientes codigos hasta el tercer nivel:

Cédigo Clasificacion .
UNSPSC Nombre Clase Cuantia
100% del presupuesto
Servicio de personal oficial, (880
80111600 temporal SMMLYV), expresado en
maximo tres (3) contratos.

Nota 1: La Alcaldia de Neiva aceptara la inscripcion de la experiencia de los proponentes en cualquier otro
codigo, siempre y cuando el objeto del contrato que se registre sea el requerido por la entidad en el
presente numeral.

Acreditar hasta tres (3) contratos inscritos en el RUP a efectos de demostrar que cuenta con experiencia
especifica (relacionandolos en el ANEXO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE), directa y
propia en la ejecucion de contratos cuyos codigos UNSPSC ejecutados sea igual o similar al del presente
proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

Este requisito debe ser verificado y evaluado por parte del Comité evaluador en el RUP.

Sin embargo, en el evento que la informacion suministrada en el RUP no sea suficiente para realizar la
evaluacion de manera objetiva, la Alcaldia de Neiva, se reserva el derecho de solicitar certificaciones. Para
que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas validas, éstas deberan
contener como minimo la siguiente informacion y requisitos:

INFORMACION

1) Nombre o razén social del contratante, contratista, direccion y teléfono.

2) Objeto del contrato

3) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes, afio)

4) Indicacién del cumplimiento a satisfaccion por parte de LA ENTIDAD contratante, que podra ser
confrontada por parte de la Alcaldia, o solicitado en caso de que lo considere necesario a LA ENTIDAD

contratante, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate. No se
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tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo,
deficiente o similar.

5) Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen
presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de los servicios
certificados.

Nota 2: En el caso de que el oferente tenga su domicilio fuera del Departamento del Huila y resultare
adjudicatario del presente proceso contractual, debera proceder a realizar el tramite ante la Cdmara de
Comercio de Neiva, en el cual solicite y lleve a cabo apertura de sucursal con domicilio en el municipio de
Neiva, para lo cual debera allegar documento emanado por la Camara de Comercio de Neiva en el cual
se evidencie la realizacion del tramite ibidem. Dicho documento se le debe entregar al supervisor del
contrato como requisito previo a la proyeccion y suscripcion del acta de Inicio.

Nota 3: La Alcaldia de Neiva aceptara la acreditacion de la experiencia de los socios, accionistas o
constituyentes, sean persona natural o juridica, si la constitucion del interesado (persona juridica) es
menos a 3 afios, conforme al numeral 2.5. del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 del 2015.

REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas
unicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union temporal o bajo
cualquier otra forma de participacién conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al
porcentaje de participacion.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el
contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo
el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracién.

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan
certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se
aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion.

La Alcaldia de Neiva se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o
solicitar los respectivos contratos o documentos que lo soporten

REQUISITO HABILITANTE CAPACIDAD FINANCIERA 'Y ORGANIZACIONAL: (CUMPLE O NO CUMPLE)

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez,
endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato.

Carrera5No. 9-74 PISO 3
Teléfono: 8711041 Neiva — Huila

caldianei


http://www.alcaldianeiva.gov.co/

[y AT

Primero
Neiva

Alcaldia de Neiva

OFICINA DE CONTRATACION

El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se encuentra sustentado
en lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto
1082 de 2015 que reza:

3. Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

3.1. indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

3.2. indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3.3. Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

4. Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Asi las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad
establecida para la contratacion publica, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para
mostrar las relaciones que existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para
analizar su liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.

Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales del precitado decreto
establece que:

La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso.

En tal sentido, la Entidad realiza el analisis del sector desde la perspectiva financiera y organizacional para
poder determinar los indicadores requeridos durante la etapa de planeacion.

Dada la naturaleza de los contratos de obra, los proponentes deben contar con capacidad financiera
suficiente para brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa
medida se pueden establecer, indices, analizando el sector y la modalidad del contrato, de la siguiente
manera:

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucion del
presente contractual, la administracion municipal tom6 como referencia la informacion financiera reportada
por las empresas del sector en el Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS de la Superintendencia
de Sociedades; la cual, es la encargada de realizar control y vigilancia de las sociedades mercantiles de
Colombia.

El Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIS, es el Unico portal inteligente que agrupa la mas
completa informacion del sector empresarial y permite obtener la informacion bésica en materia financiera y
juridica de las sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que
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reportan informacion a la Entidad y en tal sentido, esta herramienta permite obtener los estados financieros
reales para cada sector a través de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las
Actividades Econdmicas - ClIU adaptada para Colombia, tomando como referencia el codigo 7820

correspondiente a las “Actividades de agencias de empleo temporal”; la cual comprende las
siguientes actividades:

o El suministro de trabajadores para las actividades de los clientes por periodos limitados con
el fin de reemplazar a empleados de los clientes o suplementar temporalmente su fuerza de trabajo,
cuando el personal suministrado es empleado de las propias agencias de empleo temporal.

o Las unidades clasificadas en esta clase no se encargan de la supervision directa de sus empleados
en los lugares de trabajo de los clientes.

Una vez analizada la informacién financiera presentada para el sector a corte de 31 de diciembre de 2020
por 75 empresas, tanto por empresas Pymes como para las grandes empresas del sector aplicadas a las
NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera), se procede a determinar los indicadores
financieros y organizacionales tomando como referencia los indicadores financieros y organizacionales de
dichas empresas, a saber:

: RAZON DE
INgEE iNDICE DE | COBERTU REEJ%?EIII_'ID RENTABILID
NIT LIQUIDE ENDEUDAMIE| RADE PATRIMONI AD DEL
NTO INTERESE ACTIVO
Y4 s 0]
800020719 1,46 0,65 9,92 0,92 0,32
800034987 1,09 0,47 1,62 0,17 0,09
800045577 1,23 0,91 1,28 1,29 0,11
800113632 1,05 1,04 1,84 -0,93 0,03
800115574 0,82 0,55 INDET. 0,14 0,06
800194059 | 2,11 0,64 1,27 0,28 0,10
800198378 | 2,04 0,46 4,73 0,10 0,06
800199453 1,91 0,51 INDET. 0,22 0,11
800209559 1,13 0,47 2,37 0,19 0,10
800237432 1,47 0,74 INDET. -0,97 -0,25
800240718 1,43 0,75 3,59 0,91 0,23
800250275 | 4,21 0,66 5,54 0,14 0,05
801002775 1,46 0,78 INDET. 0,18 0,04
801004422 1,61 0,44 2,92 0,13 0,07
802000365 1,12 0,77 INDET. 0,11 0,03
802011242 1,06 0,84 INDET. 0,17 0,03
802016334 5,05 0,18 -172,51 -0,58 0,47
802023750 1,42 0,73 1,29 0,52 0,14
804004319 1,49 0,72 1,80 0,34 0,09
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804009907 1,43 0,58 INDET. 0,30 0,13
805016435 3,98 0,26 3,05 0,14 0,10
807001530 6,67 0,38 2,66 0,13 0,08
809012157 1,00 0,94 1,80 2,40 0,14
809012592 1,43 0,69 1,23 0,44 0,14
810002614 1,35 0,66 1,23 0,30 0,10
811025401 1,42 0,83 INDET. 0,24 0,04
811033557 1,47 0,67 INDET. 0,39 0,13
816002191 1,54 1,41 0,39 -0,05 0,02
820004258 2,03 0,99 5,31 0,47 0,19
830009600 1,73 0,60 2,95 0,21 0,08
830044545 1,92 0,41 8,18 0,39 0,23
830055173 1,00 0,54 4,59 0,20 0,09
830058387 1,88 0,57 6,69 0,18 0,08
830059650 2,72 0,51 3,26 0,25 0,12
830063021 1,66 0,72 0,96 0,23 0,06
830131793 2,18 0,52 0,77 0,02 0,01
830138195 1,52 0,64 INDET. 0,89 0,31
830501685 1,35 0,72 1,66 0,45 0,13
830512018 1,13 0,75 INDET. 0,07 0,02
830514769 1,42 0,67 INDET. 0,77 0,26
860030811 2,02 0,81 2,73 0,91 0,17
860049851 1,94 0,44 2,54 0,13 0,07
860050906 1,62 0,61 8,74 0,39 0,15
860060440 3,68 0,26 INDET. 0,00 0,00
860061140 1,97 0,72 5,34 0,35 0,10
860074408 2,13 0,36 1,54 0,03 0,02
860079107 1,07 0,42 1,15 0,09 0,05
860506725 1,97 0,23 INDET. -0,04 -0,03
860527350 2,85 0,58 23,31 0,25 0,10
890206051 1,28 0,99 2,48 0,43 0,17
890212212 1,41 0,86 1,20 0,71 0,10
890309556 2,14 1,22 INDET. 1,10 -0,24
890311341 1,28 0,80 2,47 0,29 0,06
890916883 2,01 0,91 63,73 0,51 0,25
890922487 1,18 0,82 2,10 1,17 0,21
890924431 3,24 0,49 1,62 0,15 0,07
890930022 1,27 0,75 2,86 0,99 0,15
890934054 1,60 0,81 2,96 0,21 0,04
900023213 2,38 0,60 2,92 0,38 0,15
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900055502 0,98 0,56 3,51 0,28 0,12
900065480 1,32 2,11 2,51 -0,37 0,41

900122788 1,54 0,69 INDET. 0,08 0,02
900141480 1,74 0,59 INDET. 0,07 0,03
900149775 3,71 0,63 4,15 0,33 0,12
900231490 5,21 0,77 2,05 0,48 0,11

900253063 | 2,11 0,54 INDET. 0,09 0,04
900347449 1,74 0,71 1,23 0,24 0,07
900376475 0,39 0,74 INDET. 0,00 0,00
900392658 1,26 0,69 5,38 0,95 0,29
900423222 1,47 0,68 INDET. 0,39 0,12
900426164 1,42 0,89 0,24 1,63 0,18
900441722 1,36 0,83 1,40 0,66 0,11

900491971 1,08 0,96 0,59 3,52 0,15
900503141 2,24 0,86 INDET. -0,48 -0,07
900568326 | 2,17 0,54 1,48 0,86 0,39

Teniendo en cuenta lo anterior, con el proposito de determinar los indicadores se utilizaron las herramientas
estadisticas recomendadas por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02, como lo es el histograma para identificar la frecuencia de los indicadores de la muestra
mediante la distribucion de los datos y la media podada o media acotada, depurando los datos con una
proporcion del 10%, con el propésito de depurar los datos atipicos de la muestra en las puntas y obtener
unos indicadores reales y que se ajusten a los indicadores de la media del sector.

Es un gréfico de lineas que se usa para presentar las frecuencias absolutas de los valores de una distribucion
en el cual la altura del punto asociado a un valor de las variables es proporcional a la frecuencia de dicho
valor. En tal sentido, un HISTOGRAMA es un grafico o diagrama, que muestra el nimero de veces que se
repiten cada uno de los resultados, cuando se realizan mediciones sucesivas; lo que permite ver alrededor
de que valor se agrupan las mediciones, TENDENCIA CENTRAL, y cudl es la DISPERSION alrededor de
ese valor central.

Como el histograma no permite determinar el valor especifico de los indicadores, se utiliza la herramienta
estadistica MEDIA ACOTADA para devolver la media del conjunto de datos interior y por lo tanto, calcula la
media tomada al excluir un porcentaje de puntos de datos de las colas superiores e inferiores de un conjunto
de datos; eliminando los datos atipicos de las puntas (valores muy elevados o muy inferiores) de la muestra,
permitiendo que los indicadores se ajusten a la media (mayoria de empresas del sector) de la muestra y
garantice indicadores reales que concuerden con el comportamiento del sector.

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS:

Para la verificacion de la situacion financiera y organizacional del proponente se realizaré sobre el Registro
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Unico de Proponentes — RUP —, con la informacion financiera actualizada y vigente, emitida por la cdmara
de comercio y con fecha de expedicién no mayor de 30 dias calendarios.
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INDICE REQUERIDO
Liquidez Mayor o igual a 1,76
indice de
Endeudamient Menor o igual a 0.66
0
Razén de
cobertura de Maypro Iguql a291o
L, indeterminado
interés

Liquidez:

Esigual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran
los activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se
dividiran sobre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de liquidez se combinaron dos herramientas de analisis
estadistico con el propdsito de establecer con la mayor precision el indicador de liquidez para el presente
proceso:

INDICE DE LIQUIDEZ

0 1

(1,27, 2,15] (3,03, 3,91] (4,79, 5,67] (6.55, 7.43]
[0.39, 1,27] (2,15, 3,03] (3.91, 4,79] (5.67, 6,55]

Por una parte, el anélisis gréafico (histograma) nos arroja que los indicadores de liquidez de la mayoria de
las empresas del sector (44), se ubican en 1,27 y 2,15; por lo cual, para establecer el valor real del indicador,
se utilizé la media podada con una proporcion de datos a depurar del 10% de los datos en cada extremo.
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Una vez analizada la informacion financiera correspondiente al activo corriente y pasivo corriente de las
empresas del sector que reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizo para el
analisis estadistico una media podada al 10%, obteniendo como resultado un indice de liquidez de 1,763,
por lo cual la Entidad establece como indicador de liquidez para el presente proceso, un indicador mayor o
igual a 1,76.

Convenciones:

IL = indice de Liquidez

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

%0 = Porcentaje de participacion del Oferente1, 2, n

o Oferentes que se presenten individualmente:
IL=AC/PC
o Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

IL= (AC1* %01) + (AC2 * %02) + (ACn * %On)
(PC1* %01) + (PC2 * %02) + (PCn * %On)

Endeudamiento:

Es igual Pasivo Total/ Activo Total, para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se sumarén los
Pasivos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran
sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de endeudamiento se combinaron dos herramientas
de andlisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de nivel de
endeudamiento para el presente proceso:
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO
33
26
. 7
1 1 0 0 i
(0,40, 0,62] (0,84, 1,06] (1,28, 1,50] (1,72, 1,94]
[0,18, 0,40] (0,62, 0,84) (1,06, 1,28] (1,50, 1,72] (1,94, 2,16)

Por una parte, el andlisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de endeudamiento de mayoria
de las empresas del sector (33) se ubican en 0,62 y 0,84; por lo cual, para establecer el valor real del
indicador, se utilizé la media podada con una proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos
en cada extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente al activo total y pasivo total de las empresas
del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizd para el anélisis
estadistico una media podada al 10%, obteniendo como resultado un indice de endeudamiento de 0,655;
por lo cual la Entidad establece como indicador de endeudamiento para el presente proceso, un indicador
menor o igual a 0,66.

Convenciones:

E = Endeudamiento

PT = Pasivo Total

AT= Activo Total

%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

o Oferentes que se presenten individualmente:
E=PT/AT
. Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

E= (PT1*%01) + (PT2 * %02) + (PTn * %0On)
(AT1 * %01) + (AT2 * %02) + (ATn * %On)
Razon de cobertura de interés:

Utilidad Operacional /Gastos de Interés, para el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, se sumaran las
Utilidades Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se
dividiran sobre la sumatoria de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su
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porcentaje de participacion. En el caso de que un proponente singular tenga gastos de intereses de $0 no
se podra calcular el indicador “indeterminado” y se considerara habilitado.

Alcaldia de Neiva

En el anélisis del sector para determinar el indicador de razén de cobertura de intereses se combinaron dos
herramientas de analisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de
cobertura de intereses para el presente proceso:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

=
=
=]
=l
=
=
=l
=]
=l

(7,49, 25,49]

(-118,51,...
(-100,51
(-82,51
(-64,51,...
(-46,51
(-28,51

(-136,51,...

[-172,51

(-154,51,...
(43,49, 61,49] |°
(61,49, 79,49]

(-10,51, 7,49]
(25,49, 43,49] |©

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de cobertura de intereses de la
mayoria de las empresas del sector (69) se ubican en -10,51y 7,49; por lo cual, para establecer el valor real
del indicador, se utilizd la media podada con una proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos
en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y los gastos de
intereses o costos financieros de las empresas del sector que reportaron informacién a la Superintendencia
de Sociedades; se utilizd para el analisis estadistico una media podada al 10%, obteniendo como resultado
un indice de razén de cobertura de interés de 2,909; por lo cual la Entidad establece como indicador de
razon de cobertura de intereses para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 2,91 veces o
indeterminado.

Convenciones:

Cl = Cobertura de Intereses

UO = Utilidad Operacional

Gl = Gasto Intereses

%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1,2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

o Oferentes que se presenten individualmente:
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o Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:
Cl= (UO1* %O01) +(UO2 * %02) + (UOn * %On)

(GH * %01) + (GI2 * %02)+ (GIn * %On)

OFICINA DE CONTRATACION

Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los
datos, Liquidez, Endeudamiento, Rentabilidad de Activos y Rentabilidad de Patrimonio tomados del balance
presentado para su inscripcion en el RUP vigente y en firme a la fecha de presentacion de la propuesta.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - INDICADORES ORGANIZACIONALES:

La Capacidad de organizacion (Co) del proponente se evaluara a partir de la informacion relacionada en
el Registro Unico de Proponentes, siempre que el oferente acredite lo siguiente:

Rentabilidad
del
Patrimonio

Mayor o Igual 0.33

Rentabilidad
del Activo

Mayor o Igual 0.10

Rentabilidad sobre patrimonio:

Mide la rentabilidad que estan obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el
caso de consorcios 0 uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes
de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno
de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se combinaron dos
herramientas de analisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de

rentabilidad del patrimonio para el presente proceso:
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Por una parte, el andlisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio
de la mayoria de las empresas del sector (48) se ubican en 0,05 y 0,56; por lo cual, para establecer el valor
real del indicador, se utilizé la media podada con una proporcién de datos a depurar del 10% de los datos
atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al patrimonio de las
empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizo para el
andlisis estadistico una media podada al 10%, obteniendo como resultado una rentabilidad del patrimonio
de 0,334, por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad del patrimonio para el presente
proceso, un indicador mayor o igual a 0,33.

Convenciones:

ROE = Por sus siglas en inglés Return on Equity o Rentabilidad sobre el Patrimonio
UO = Utilidad Operacional

PAT = Patrimonio

%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

o Oferentes que se presenten individualmente:
ROE = UO/PAT
o Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:
ROE = (UO1 * %01) + (UO2*%02) + (UOn * %On)

(PAT1 * %01) + (PAT2 * %02) + (PAT n* %On)

Rentabilidad sobre activos:

Mide el rendimiento que se esta obteniendo sobre la Inversion: Utilidad Operacional sobre Activo Total; para
el caso de consorcios o0 uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los
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integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos
Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el anélisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del activo, se combinaron dos

herramientas de analisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de
rentabilidad del activo para el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

N N\ N\ N\ AN A A A 0\
P RO STN LY '05’3 LI S .0."1"

< TR CRami", TRadig, o il B aB A% )
LY A D O @ @M o @2

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del activo de la
mayoria de las empresas del sector (39) se ubican en 0,03 y 0,13; por lo cual, para establecer el valor real
del indicador, se utilizd la media podada con una proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos
en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al activo total de las
empresas del sector que reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el
analisis estadistico una media podada al 10%, obteniendo como resultado una rentabilidad del activo de
0,101; por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad del activo para el presente proceso,
un indicador mayor o igual a 0,10.

Convenciones

ROI = Por sus siglas en inglés Return on Investment o Rentabilidad sobre el Activo
UO = Utilidad Operacional

AT= Activo Total

%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

. Oferentes que se presenten individualmente:
ROI = UO/AT
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o Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROI=  (UO1*%01) + (U02:%02) + (UOn * %On)
(AT1* %01) + (AT2 * %02) + (AT n* %On)

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno
de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para
Proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para Proponentes Plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En virtud en lo establecido en el articulo 2 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 “Por el cual se
sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el
mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion
econdmica", los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b)
del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto numero 1082 de 2015 corresponderan a los ultimos tres (3) afios
fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion, dependiendo de la antigiedad del proponente. En tal
sentido, la Entidad aceptara los indicadores de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes
para el presente proceso de los afios 2018 0 2019 o 2020; siempre y cuando dicha informacién conste en el
RUP vigente y en firme de los proponentes.

En caso de Proponentes Extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos
al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos
otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico.
Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los
paises de origen o en sus estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos

CAPITULO IV

PARAMETROS GENERALES DE EVALUACION, FACTORES DE PONDERACION Y

CALIFICACION DE LOS MISMOS, FACTORES DE DESEMPATE Y CAUSALES DE RECHAZO.

51 TERMINO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los estudios Juridicos, Técnicos y Financieros necesarios para la evaluacion de las Propuestas, se
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realizaran dentro de los plazos indicados en el cronograma del Proceso de seleccion.

5.1.1. PARAMETROS GENERALES PARA LA EVALUACION Y VERIFICACION DE LAS
PROPUESTAS.

El cumplimiento de los requisitos y de los documentos solicitados en el pliego de condiciones el Municipio
de Neiva dentro del plazo de verificacion y evaluacién de las propuestas, por una sola vez y por escrito, le
solicitara a los proponentes los requisitos o documentos necesarios para la comparacion de propuestas,
sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable.

Si dentro de dicho plazo el oferente no procede de conformidad, su propuesta sera rechazada. La omisién
de los requisitos, documentos e informacién necesarios para la comparacién y evaluacion de las propuestas
no podra subsanarse.

5.2. FACTORES DE CALIFICACION

FACTORES DE CALIFICACION EVALUACION — PUNTOS
ASIGNADOS
ANALISIS O EVALUACION JURIDICA. NO TIENE PUNTUACION (CUMPLE O
NO CUMPLE)
EVALUACION TECNICA. NO TIENE PUNTUACION (CUMPLE O
NO CUMPLE)

Experiencia General

Experiencia Especifica o acreditada

Ficha técnica

Equipo de trabajo ofrecido

CAPACIDAD DE ORGANIZACION NO TIENE PUNTUACION (CUMPLE O
NO CUMPLE)

EVALUACION FINANCIERA. NO TIENE PUNTUACION (CUMPLE O
NO CUMPLE)

5.3. PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION.

La evaluacién y ponderacion de los factores de evaluacion se realizara por el Comité o los Comités
designados para el efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los
puntajes correspondientes. La Entidad asignara puntajes y ponderara los mismos de la siguiente forma:

5.4. ANALISIS O REVISION JURIDICO.

Los documentos de la oferta sefialados en el Capitulo anterior, seran objeto de verificacion de cumplimiento
y los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE
CUMPLEN, para continuar en la evaluacion de la propuesta técnica (experiencia de la firma, de los
profesionales, y situacién econdmica, etc.); en caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS
INHABILES O QUE NO CUMPLEN.

5.5. EVALUACION TECNICA.
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Esta propuesta Técnica se evaluara de la siguiente manera:

SISTEMA DE SELECCION EVALUACION
EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE O NO CUMPLE
EXPERIENCIA ACREDITADA CUMPLE O NO CUMPLE
FICHA TECNICA CUMPLE O NO CUMPLE
MUESTRAS FISICAS Y CERTIFICACION DEL CUMPLE O NO CUMPLE
FABRICANTE

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION CUMPLE O NO CUMPLE

5.8. EVALUACION ECONOMICA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

Para evaluar la propuesta en la parte econémica debe haber sido habilitada en cuando a los requisitos
Juridicos Técnicos y Financieros.

5.8.1 PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

Realizado lo anterior, se dara inicio a la audiencia de subasta inversa electrénica con base en las
siguientes:

a) La subasta dara inicio en la fecha y hora sefialada en el cronograma.

b) Los oferentes habilitados podran acceder a la subasta autenticandose a través del SECOP
I.

c) Se aplicara lo definido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.6. del Decreto 1082 de 2015 que sefala:
...“si por causas imputables al oferente o a su proveedor de soluciones de tecnologia de la
informacion y telecomunicaciones, durante la subasta inversa electrénica la conexion con el sistema
se pierde, la subasta continuara y la entidad estatal entiende que el proveedor que pierde su
conexion ha desistido de participar en la misma”..., salvo que logre volver a conectarse antes de la
terminacion del evento, entendiendo que su propuesta esta constituida por la presentacion de oferta
inicial de precio dentro del proceso de seleccién de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, o por el dltimo lance mientras estuviera conectado a la plataforma
tecnolégica de subasta.

d) Los oferentes habilitados que participen en el evento subasta electronica deberan acceder
a la misma a través de sus propios recursos. La ENTIDAD, no provee conexiones desde sus
instalaciones para este evento.

e) El precio de arranque de la subasta inversa electronica sera el menor de los ofrecidos por
los oferentes que resulten habilitados para participar en el evento. Este es el menor valor de la
tarifa presenta del A.l. de la oferta econdémica.

f) Los oferentes habilitados para participar en la subasta presentaran sus posturas de precio
electronicamente a través del SECOP II.

g) Margenes minimos entre lances: no se aceptaran lances por debajo de Uno por ciento ﬁl%)
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con respecto del precio mas bajo que se informe en la subasta. En consecuencia, so6lo seréan vélidos
los lances que igualen o superen este margen. Se consideran lances validos aquellos que reduzcan
el menor precio del lance del menor valor establecido con un margen de diferencia de Uno por
ciento (1%). Este porcentaje aplica y reduce simultdneamente del A.l. de la oferta econémica
cuando haya lugar toda vez que este no podra ser inferior al 10%. Si llegado al 10% del A.l. se
procederd a revisar lo factores de desempate.

h) El evento de subasta permite al oferente conocer el valor de sus ofertas y la posicion frente a los
demas oferentes. Para que el oferente al momento de iniciar la subasta pueda tener conocimiento
de su posicidn, necesariamente debera hacer un lance.

)] De igual manera, si dos 0 mas oferentes resultaran en la posicién numero uno (1) con lances
exactamente iguales se aplicara como criterio de desempate lo descrito en el numeral 35 del articulo
de la ley 2069 de 2020.

k) Conforme avanza la subasta electrénica, al llevar a cabo un lance, los oferentes seran
informados por parte del sistema de la recepcién de su postura y la confirmacién de su valor, asi
como de la ubicacion en que se encuentra su propuesta.

m) Si en el curso de la subasta electronica inversa se presentan fallas de la plataforma
tecnologica como las previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, que impidan
continuar con el curso normal de la misma, “...la subasta debe ser suspendida y cuando la falla
técnica haya sido superada la entidad estatal debe reiniciar la subasta...”, se dara reinicio al evento
de subasta en las condiciones y fechas que establezca la ENTIDAD y que seran comunicadas a los
oferentes habilitados. Seréd importante tener en cuenta que si las fallas corresponden a los recursos
propios de los oferentes se entendera que los mismos desistieron de participar salvo que logren
conectarse antes de la terminacién del evento de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del
decreto 1082 de 2015.

n) En todo caso, toda propuesta posterior anula la anterior del mismo PROPONENTE, de
manera que al final del certamen la Unica propuesta que se tomarda en cuenta y que se
constituird como la propuesta econémica definitiva sera la mas baja que haya realizado
cada PROPONENTE, siendo la mas favorable el lance presentado con el menor valor
cuando los demas no hagan lances adicionales durante el periodo que corresponde a la
presentacion de los mismos.

0) En caso de que el Proponente no haga nueva postura de precio durante la subasta,
el precio inicial presentado se considerara su propuesta inicial.

p) Si en el proceso de seleccidn se presenta un Unico Oferente que resulta habilitado y
cuyos bienes cumplen con la ficha técnica, el Municipio de Neiva, atendiendo a lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto No. 1082 de 2015, la Entidad
adjudicara el contrato al Proponente habilitado, siempre que su oferta sea igual o inferior al
presupuesto oficial de conformidad con el estudio de mercado, caso en el cual no hay lugar
a subasta inversa.
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El oferente deberd leer las guia, para la subasta electronica.

Propuestas presentadas por un valor superior o que corregido los errores aritméticos (valor unitario por
cantidad y totales solamente) superen el presupuesto oficial no seran tenidas en cuenta. Los errores que se
presenten en los analisis de precios unitarios seran responsabilidad exclusiva de los proponentes, los cuales
no seran corregidos por la Administracién Municipal

Nota: Para el efecto, conforme el presupuesto oficial fijado por la dependencia, se tomara como Unico
factor de seleccidn, las mejoras de precio sobre el porcentaje de administracién e imprevistos (Al), los
cuales se fijan en un 15% v la puja se podra extenderse hasta el 10%, conforme el contenido en el
articulo 462-1 del Estatuto Tributario, donde se establece:

“Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales
prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las
cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas
por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya
expedido resolucién de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo
asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con
personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el
Ministerio de Trabajo, la tarifa general del 16% en la parto correspondiente al AIU (Administracién,
Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato. ...”
(Subrayado fuera de texto).

El inciso primero del articulo 462-1 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 46 de la Ley 1607
de 2012, incorpor6 como tarifa aplicable a la base gravable especial AlU, la tarifa general vigente en
el momento que correspondia a la tarifa del 16%, sin embargo el articulo 184 de la Ley 1819 de 2016,
norma posterior, modificé el articulo 468 del Estatuto Tributario estableciendo una nueva tarifa general
del IVA al 19% sin incluir excepcion alguna para el caso de la aplicacion a la base gravable especial
del AlU.

El presupuesto Oficial para la ejecucion de las actividades objeto del presente proceso, se estima en
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($800.000.000°° M/CTE).

Los rangos tarifarios del porcentaje del A.l., es el Unico valor que se somete al estudio de mercado
realizado y a la oferta del suministro brindada por posibles oferentes dentro del Municipio de Neiva.

Para la presentacién de la oferta econémica se relacionaran los valores unitarios de los items
requeridos en el suministro del servicio y el valor del A.l. ofertado de la suma de los unitarios sobre
los cuales se realizara el suministro hasta alcanzar el valor del presupuesto oficial en valores unitarios.

5.9. FACTORES DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total, se tendran
en cuenta de acuerdo con el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 de 2020, en su orden y de
manera sucesiva y excluyente los siguientes criterios de desempate:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco Qor ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en

proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
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durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los cliterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un
afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

5.10 RECHAZO Y ELIMINACION DE PROPUESTAS

El Municipio de Neiva podra rechazar y eliminar una o varias propuestas, sin que haya lugar a su
evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:

1) Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias del Pliego de Condiciones, a menos que
hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.

2) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar, establecidas en la Constitucion y en la ley.

3) Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente luego de la fecha y hora fijadas
para el cierre.

4) Cuando su valor de los unitarios o el valor total de la oferta exceda el del presupuesto oficial.

5) Cuando el plazo ofrecido para la ejecucion del contrato difiera del establecido en el Pliego de
Condiciones.

6) La presentacion de propuestas, parciales alternativas o condicionadas.

7) Las ofertas presentadas cuyo valor del A.l sea inferior al 10%.

8) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes, para el mismo proceso.
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Las descripciones y unidades que en él aparecen, no podran ser maodificados por el proponente
so pena del rechazo de la propuesta.

10) Cuando se compruebe inexactitud en la informacién suministrada por el oferente en los

documentos de la oferta.

11) Las demas que estén consignadas en el presente pliego de condiciones.

NOTA: El Municipio de Neiva, se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten defectos
de forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento igualitario
de las mismas.

5.11. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El Municipio de Neiva, declarara desierto el Proceso de seleccion en el evento en que no se presente
ningln proponente, o ninguna propuesta se ajuste a los Pliegos de Condiciones o, en general, cuando
existan motivos que impidan la seleccidon objetiva del Contratista, mediante acto motivado, en el que se
sefialaran expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decision.

CAPITULO VI.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

6.1. OBJETO DEL CONTRATO.

El Contratista se obliga a ejecutar para con El Municipio de Neiva, cifiéndose a todos los documentos que
forman parte del contrato, relacionados con “SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y

OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS.”

6.2. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Forman parte del contrato que se celebre los siguientes documentos y a él se consideran incorporados:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

El contrato, que tiene prioridad sobre cualquier otro documento.

El Pliego de Condiciones y especificaciones que sirvieron de base para preparar la propuesta.
Los Adendas proferidos por El Municipio de Neiva (si se producen).

La Propuesta presentada por el Contratista, evaluada y corregida por el Municipio de Neiva, si a
ello hubo lugar.

Los complementos que se agreguen durante la ejecucion del contrato.

Todas las actas de acuerdo, convenios y compromisos relativos al contrato o su cumplimiento, asi
como las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes durante la
ejecucion del contrato.

Las garantias constituidas por el contratista, de acuerdo con el contrato y aprobadas por El
Municipio de Neiva.

La Resolucion de Adjudicacion.

De igual modo, forman parte integral del futuro contrato, los documentos que se relacionan a continuacion
y que deberan allegarse por el proponente adjudicatario con anterioridad a la suscripcion del contrato,
segun los términos sefialados en el Cronograma, a saber:

6.3. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO
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Certificado de existencia y representacioén legal.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Fotocopia de la Libreta Militar (hombre menor de 50 afios)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Vigente
Certificado de Responsabilidad Fiscal Vigente de la Persona
Juridica y su Representante Legal

Planillas de pago del ultimo mes a pension, salud y riegos
profesionales de la Persona Juridica o Natural. (La persona
juridica podréa acreditar este requisito de la forma prevista en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

Pago de Parafiscales del Gltimo mes de la Persona Juridica o
de la Persona Natural si aplica (La persona juridica podra
acreditar este requisito de la forma prevista en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002).

RUT

Copia en medio magnético de la propuesta econdémica
presentada.

Analisis de precios unitarios (si aplica).

Notificada la resolucién de adjudicacién, El Municipio de Neiva dispondra hasta de tres (3) dias hébiles
para elaborar y entregar el respectivo contrato al proponente favorecido, quien debera presentarse a
suscribirlo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si el adjudicatario no lo suscribe dentro de este
término, quedara a favor del Municipio de Neiva en calidad de sancion, el valor del depésito o garantia
constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin detrimento de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por dicha garantia. En este evento,
el Municipio de Neiva, mediante Acto Administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato,
dentro de los diez (15) dias habiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, de conformidad
con el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando la propuesta le sea igualmente favorable.

NOTA: El proponente favorecido con la adjudicacion debera allegar los siguientes documentos:

. Garantia Unica, con el correspondiente recibo o constancia de pago. El contratista respondera por
cualquier defecto, en problemas relativos al reconocimiento de fechas, en caso de no ser
amparados por la aseguradora. Péliza y su recibo o constancia de pago.

6.4. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituira, a favor de MUNICIPIO DE NEIVA,
una garantia Unica, otorgada por un banco o una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

TIPO DE

AMPAROS | - ARANTIA

VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI | NO

Término de duracion del
contrato y seis (6) meses

Cumplimiento | Péliza de seguros| 20% del valor del contrato . . X
mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato.

Pagolde Poliza de seguros| 20% del valor del contrato Termino de dur? clon Qel X

Salarios, contrato y 3 afios mas,
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200 SMMLV para contratos
cuyo valor sea inferior o igual a
1.500 SMMLV.

Término de duracion del
contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la

suscripcion del contrato.

Civil Poliza de seguros 300 SMMLV para contratos X
Extracontractual ,

cuyo valor sea superior a 1.500

SMMLYV e inferior o igual a 2.500

SMMLV.

Término de duracion del

CaI@qd el Péliza de seguros | 20% del valor total del contrato contrato y 1 ano. mas,
Servicio contados a partir de la

suscripcion

El contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas o sanciones
impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el contratista se negare a constituir o a reponer la garantia
exigida El Municipio de Neiva podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin
que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, dentro de la ejecucién del futuro
contrato, se estiman, tipifican y asignan los siguientes riesgos previsibles por la administracion.

MATRIZ DE RIESGOS
Impacto
< después .
DESCRI a e d’&)al .2 | Person Fecha Fecha Monitoreo y
5 z 2 ) |8 . i revision
PCIO’N CONSECU <D,; old < @ | Tratamien | tratamie | a i) estimad
w| W < (Qué ENCIA DE 2 |2 &l - 3 | respons aen
= o = O|g| « | to/Control 0 e aen
No =2 7 puede LA o Ol<| ¢ able por que se A
o | | @Il | & | Q es ko) ) que se ¢Coémo L
— | =| pasary | OCURREN < | wl o |. o c implem | .M complet Periodici
Oo| 2| w ) o0 Ol=| < | implement [ | o| S |® inicia el se
s cémo CIA DEL o 22| e ados = |9| S |5 |entarel | amie | 28 | Real dad
puede EVENTO X > 9 2 ||| 8|2 | tratamie tratamie | ~calza
ocurrir) & < AEER nto nto nto = -
N (=S8 monitor | ¢Cuando
€0? ?
La
depend
encia
Variacié EIgboram ela,bora
- on de rael
| ndelos " g . -
zl < recios Afectacion | Pued ol & estudio de Por el estudio Cuando
Z| 9 e % P de e b|® Z | mercado |r Desde |, ... - de
x|l 20| Q que . . fos) © término se
|| O . equilibrio | ocurrir a 3 que a o | SUPER | elinicio mercad
1)Wl | w| g| experim L 13118 : 213 | = de elabore
E ElZ| 2| enteel econémico | ocasi i3 K] permltla r VISOR del vigencia oque el estudio
ol Z| S|y - del onalm o| 2l T | determina |0 contrato sera ’
o | servicio 14 ] previo
2G| enel contrato ente 2 | rpago de constat
mercado honorario ado
S por el
ordena
dor del
gasto
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GENERAL

INTERNO
CONTRATACION

OPERACIONAL

no se
firma
contrato

Retraso en
la
ejecucion
del
contrato o
insatisfacci
on de la
necesidad
de la
entidad

Pued
e
occurr
ir
ocasi
onalm
ente

o T

o—

Riesgo Bajo

Alcaldia de Neiva

La entidad
procedera
a notificar
ala
persona
natural
que
presentd
la
invitacion
para
suscribir
el contrato

Término
Desde | concedi El
la do en el | ordena

adjudic | cronogr | dor del | Unavez

r
als| g N | SUPER acion | amadel | gasto | ocurrael
r O | VISOR del proceso | proced evento
[¢] proceso y erda descrito
licitatori | quince | notifica
0. dias r
mas.
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MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
> después .
DESCRI a o dE—,-I 2 | Person | . Fecha Monitoreo y
2 = k=) . . |a 4 i revision
PCIO,N CONSECU g old < @ | Tratamien | tratamie | a e estimad
w| W < (Qué ENCIA DE = = t 3 | respons aen
= o O |=|Q|o| o | to/Control nto =3 aen
N 2 = % 2 puede LA o ol <l 3 ° = 9 | able por o6 que se o
°| 3|@| 2| E| pasary | OCURREN | < [F|Z|m| & | o c |® | implem | ¢ complet | ¢~OMO | oo rinic
O ] ) @ |35 = c | implement [ | o| © |® inicia el se
T8 cémo CIA DEL o |22t ¢ ados E 8| T8 entar el — ael Reali dad
puede EVENTO @ >S9 2 1SS S| | tratamie tratamie | ~eallza
ocurrir) < SIE[E(S| o nto nto S
> 1= & monitor | ¢Cuando
€0? ?
Retraso en Bl
Incumpli la Contratist
) A h > a Inspec
o % <Z( m:;aenlto ejezlé?lon Pléed M .% & | mensualm r Desde Por el cion
Eé FAIRS . . e|lm 2 ente >~ " | término por
3| Wl X350 contratis | contrato o | ocurrir 3lnle 3 debera al,| 3|0 SUPER | elinicio de arte Mensual
z|Elo| | tacon insatisfacci | ocasi 2 E r Z| VISOR del : . P
Wzl g &l sus é6ndela | onalm 0lg|l g | enregar |, contrato | Vigencia | del
Ol=3la oS - r|e| © informe . supervi
o | obligacio | necesidad ente de sor
nes de la actividade
entidad s

6.5. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

El Municipio de Neiva, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios
publicos a su cargo, y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacién, podra interpretar los
documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacién asi lo exijan, terminar unilateralmente el
contrato celebrado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procedera al
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las
personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacién, modificacion y terminacién unilateral,
procedera el recurso de reposicion, sin perjuicio de la accion contractual que puede intentar el Contratista,
segun lo previsto en el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

6.6. PAGOS

Para efecto de los pagos, El Municipio de Neiva recibira las facturas correspondientes a cada acta de pago
parcial, para lo cual el interventor tendrd la responsabilidad de elaborar el respectivo recibo a satisfaccion.

6.7. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO.

El contrato estatal es intuito persona y en consecuencia, una vez celebrado, no podra cederse sino con
autorizacion previa y escrita del Ordenador del Gasto Delegado.

6.8. CADUCIDAD.

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede conducir
a su paralizacién, ElI Municipio de Neiva, por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo dara
por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Articulo
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18 de la Ley 80 de 1993.

La caducidad del contrato puede aplicarse hasta el momento en que venza la posibilidad de liquidarlo
unilateralmente por parte del Municipio.

6.9. CONTRATOS ADICIONALES.
El contrato no podra adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial.
6.10. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin
que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspension.

Se considerard como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que esta
determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al Municipio de Neiva, que impidan
totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como por ejemplo, catastrofes, guerras,
huelgas causadas por razones no imputables al Contratista o al Municipio de Neiva, u otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista, y en tal evento tendra
derecho a la ampliacién del plazo pero no a indemnizacién alguna. Sin embargo, esto no lo exonera de su
obligacidn de constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad
por los dafios que sufra EI Municipio de Neivapor no haberlas constituido o mantenido vigente.

Las suspensiones debidas a lluvias, derrumbes en vias de acceso, demoras del Contratista en la
adquisicion de equipos y elementos, dafios en los mismos, o huelgas del personal por el incumplimiento
del Contratista, de sus obligaciones o convenios laborales, o de su falta de cooperacion para atender
peticiones justas de sus trabajadores, o cualquier otra suspensién ordenada por la Interventoria por razones
técnicas o de seguridad, no se consideran como fuerza mayor o caso fortuito y no daran lugar a
indemnizacion ni ampliacion del plazo estipulado.

6.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se har4 de comun acuerdo entre el contratista y El Municipio de Neiva, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentro de este plazo, las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en
el acta de liquidacién, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Una vez que se haya terminado el contrato a satisfaccion del Municipio de Neiva y el Contratista haya
otorgado la garantia de estabilidad y funcionamiento (Si a ello hubiere lugar), se levantara un acta resumen
por parte de la Interventoria, en la cual se hard constar el cumplimiento de lo anteriormente descrito y las
cantidades totales ejecutadas. El Municipio de Neiva expedird el correspondiente certificado de liquidacion
final y recibo contractual en que conste que el Contratista le ha hecho entrega de los elementos a adquirir
a satisfaccion, asi como la fecha de su terminacion, ademas de los siguientes requisitos:

a) Fecha de Celebracion del contrato.

b) Identificacion de las partes.

C) Numero del Contrato, sus adicciones y Modificaciones, si las hubiere.

d) Objeto del Contrato.

e) El cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes.

f) La ejecucién Econdmica del contrato.

Q) El balance de lo ejecutado y lo pagado por el Municipio, que contenga por lo menos la descripcion,
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el nimero de cada comprobante de egreso, el valor amortizado, el valor ejecutado, el valor pagado
y el valor pendiente por pagar.

h) Los acuerdos conciliaciones o transacciones a que lleguen las partes contratantes para poner fin

a las diferencias surgidas como consecuencia de la ejecucion del contrato.

i) Los compromisos de pago para saldar las diferencias de tipo monetario que se presenten como

consecuencia de la ejecucién del contrato.

)] La extension o ampliacion de los amparos de las garantias, cuando a ello hubiere lugar.

Ademas, la citada Acta debe esta estar acompafiada de los siguientes documentos:

DOCUMENTO

COMPROBANTES DE EGRESO EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL DE LOS PAGOS REALIZADOS.

EXTENSION DE LAS GARANTIAS.

CERTIFICADO DE MIN PROTECCION SOCIAL DE NO TENER RECLAMACIONES
LABORALES PENDIENTES.

PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

ACTAS DE INICIO, SUSPENSION Y REINICIO.

CERTIFICADO DE RECIBO DE INTERVENTORIA Y SU RESPECTIVO INFORME.

ACTAS DE CONSTITUCION Y RECIBO DE VEEDURIA.

PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL.

INFORMES DEL CONTRATISTA Y DEMAS DOCUMENTOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO.

CERTIFICADO DE INGRESO AL ALMACEN SI LO REQUIERE.

6.12. MULTAS

En el evento en que el Contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que
adquiere por el contrato, ElI Municipio de Neiva, mediante resolucién motivada, le aplicara las siguientes
multas:

a)

b)

d)

Por no iniciar o no reanudar, segin el caso, en la fecha determinada, o por suspension temporal de la
misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil del valor total del
contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

Cuando se presente un atraso mayor del veinte por ciento (20%) en cualquiera de las grandes partidas
de pago o mas de un veinte por ciento (20%) en la inversion total acumulada, segun el programa de
trabajo e inversiones presentado por el contratista y aprobado por la Interventoria, el dos por ciento
(2%) del valor de lo ejecutado, sin superar el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, lo cual
no exonera al Contratista de la obligacién de ejecutar el contrato hasta su terminacién a satisfaccion
del Municipio de Neiva.

Por no disponer del personal requerido para la ejecucion del contrato, o por reemplazarlo sin previa
autorizacion de la Interventoria, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por
mil del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no
exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligacion.

Por no suministrar oportunamente el equipo necesario para el adecuado desarrollo de los trabajos, y
por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil del valor total del contrato,
sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.
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e) Por no dar cumplimiento a la obligacién de instalar y mantener la sefializacién preventiva durante la
ejecucion del contrato, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el cero punto uno
por mil (0.1%o) del valor total del contrato, sin superar el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato
dejado de ejecutar.

g) Por no constituir a tiempo la garantia Gnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados,
el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago.

k) Por cada dia de retraso en la entrega, el uno por mil del valor total del contrato dejado de ejecutar.
I) Por cada dia de retraso en la entrega, el uno por mil del valor total del contrato.

m) Por no presentar los documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido
para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del
contrato. En este caso, El Municipio de Neivaelaborara la liquidaciéon de oficio.

n) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil del valor
total del contrato.

En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al Municipio de
Neivapara descontar el valor de la misma de cualquier suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle efectiva
la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de responsabilidad, y
éstas son aceptadas por El Municipio de Neiva, habrd lugar a que se le devuelvan los valores deducidos,
ajustados en un porcentaje igual al indice de inflacion fijado por el Gobierno Nacional para el afio en que
se proceda a la devolucion.

6.13. SANCION PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, EI Municipio de Neiva hara efectiva la sancién
penal pecuniaria, la cual tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor del Contrato y se considerara
como pago parcial de los perjuicios causados al Municipio de Neiva, sin perjuicio de las demas sanciones
a que haya lugar.

6.20. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito el suceso que no es posible predecir y que esta
determinado por circunstancias no imputables al Contratista, que impidan totalmente el trabajo u obliguen
a disminuir notablemente su ritmo, como por ejemplo, catastrofes, guerras, huelgas no causadas por
razones imputables al Contratista u otros similares.

El Contratista debera demostrar la situacién de fuerza mayor, o caso fortuito, caso en el cual tendra derecho
a la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacion alguna. Lo anterior no exonera al Contratista de su
obligacidén de constituir y mantener vigentes los seguros y garantias que correspondan segun lo estipulado
en este contrato y serd responsable por los dafios que sufra EI Municipio de Neiva por no haberlos
constituido o mantenido vigente.
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NOMBRE DEL
PROPONENTE :
ANEXO No. 3
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
CONTRATO VALOR | VALOR
c FORMA DE FECHA FECHA ANUAL é;lchTALIJ INFORMACION
o EJECUCION| |\iciacion | TERMINACI FACTU | Do DILIGENCIADA DEL
o CONTRA @ ON RADO incluid RUP
3 NT TANTE 5 (incluido 1va) | (INCIUi
@) R - ANO 0 IVA)
@ | ar| NUME (RAZON
Z |'s| ro | OBJETO [ sociAL) EN
TA ) N MILES EN No. De
MES | ANO | MES | ANO DE SMML de | consecutiv
PESOS| V@ y| 0 RUP

®

1. EN ESTE CUADRO DEBE INCLUIRSE UNICAMENTE EL VALOR (incluido IVA) CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES EXIGIDAS COMO
EXPERIENCIA ESPECIFICA
2. PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR SI SE EJECUTO EN FORMA INDIVIDUAL (I), EN CONSORCIO (C) O EN UNION TEMPORAL (UT)

3. EN CASO DE CONTRATOS EJECUTADOS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL SE DEBERA INFORMAR UNICAMENTE EL VALOR
FACTURADO (incluido IVA) CORRESPONDIENTE A SU PORCENTAJE DE PARTICIPACION.

4. ESTE VALOR DEBERA EXPRESARSE EN SMMLV DEL ANO DE FACTURACION

ANO

SMMLV
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OBSERVACIONES

* ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE EN TODAS LAS COLUMNAS. LA INFORMACION INCLUIDA EN EL SERA RESPONSABILIDAD DEL
PROPONENTE, SO PENA DE LAS ACCIONES LEGALES PERTINENTES

* EL MUNICIPIO NO TENDRA EN CUENTA PARA EFECTOS DE EVALUACION, EL CONTRATO O LOS CONTRATOS CUYA INFORMACION
PRESENTE ERRORES U OMISIONES.

* EL VALOR DE LOS CONTRATOS DEBE RELACIONARSE INCLUIDO IVA

* DEBE ENTENDERSE POR FECHA DE FACTURACION, LA FECHA DE EMISION DE LA FACTURA O LA FECHA DE EMISION DE LA RESPECTIVA
CUENTA DE COBRO, EN EL CASO EN QUE NO SE HAYA EMITIDO FACTURA.

* S| EL CONTRATO RELACIONADO EN ESTE ANEXO NO APARECE RELACIONADO EN EL RUP O EL CODIGO DE LA CLASIFICACION DE
BIENES Y SERVICIOS NO CORRESPONDE CON EL REPORTADO A LA CAMARA Y COMERCIO NO SERA TENIDO EN CUENTA PARA
ACREDITAR EXPERIENCIA.
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ANEXO 4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

El suscrito , identificado con cédula de
ciudadania No. en mi calidad de
de la empresa con NIT.

bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentacidn de la presente propuesta con los pagos
al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se
encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas promotoras de salud —EPS—, los Fondos de Pensiones, las
Administradoras de Riesgos Profesionales —ARP—-, las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA—.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en alos ( ) del mes de de 200 _

Firma

Identificaciéon No.
En calidad de
Ciudad y fecha

NOTA: La presente certificacion debe ser firmada por el Revisor Fiscal. En el evento en que la empresa ho
tenga Revisor Fiscal, la certificacion debera ser firmada por el Representante Legal de la misma. En caso
que la empresa tenga menos de seis (6) meses de creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la
fecha de
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Anexo 6 - Compromiso anticorrupcion
Lugar y fecha

Sefores
MUNICIPIO DE NEIVA
HUILA

Proceso de Contratacién [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de][nombre
del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién puablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de

Contratacion [Insertar

informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a
través de sus empleados, contratistas otercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias
del mes de [Insertar

informacion] de [Insertar

informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona

natural] Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
Carrera5No. 9-74 PISO 3
Teléfono: 8711041 Neiva — Huila
caldi .


http://www.alcaldianeiva.gov.co/

g O

Alcaldia de Neiva

S

Primero
Neiva

OFICINA DE CONTRATACION

ANEXO 7

FICHA TECNICA DE LOS BIENES OFRECIDOS

PRESUPUESTO OFICIAL.

SUELDO MENSUAL
BASE INCLUYE
CANT. TIEMPO DE
CODIFICACI PORCENTAJE DE Vr. TOTAL
ITEM "o PEifON CARGO/OFICIO | ppesTACIONAL, E;ﬁnlé%'gg UNITARIO
PARAFISCALES Y
DOTACION
PERSONAL TECNICO
1 [ 80111618 | 1 INSPECTOR OBRA $ 3.065.784 1 $ 3.065.784
2 | 80111618 | 1 | MAESTRODEOBRA |  $3.077.343 1 $3.077.343
3 | 80111601 1 AUXILIAR TECNICO $1.709.533 1 $1.709.533
PERSONAL
OPERATIVO
OFICIAL DE
4 | 80111618 | 1 CoNGTISa $ 2.642.974 1 $ 2.642.974
AYUDANTE DE
5 | 80111618 | 1 RalreaiicioSS $1.919.023 1 $1.919.023
AUXILIAR
6 | 80111618 | 1 g $ 2.208.603 1 $ 2.208.603
7 80111618 | 1 TORNILLERO $1.919.023 1 $1.919.023
8 | 80111618 | 1 RASTRILLERO $2.208.603 1 $2.208.603
9 | 80111618 | 1 LIGUERO $1.919.023 1 $1.919.023
10 | 80111618 | 1 VENTEADOR $1.919.023 1 $1.919.023
11| 80111620 | 1 SOLDADOR $ 2,690,461 1 $ 2.690.461
12 | 80111620 | 1 MECANICO $2.943.485 1 $2.943.485
OPERADOR
13| 80111620 | 1 | oo nmARURAL | 8 3375365 1 $ 3.375.365
OPERADOR VEHICULO
14 | 80111620 | 1 RSN $ 2.776.669 1 $ 2.776.669
OPERADOR
15 | 80111620 | 1 [\ o e e | $2.940995 1 $ 2.940.995
SUB TOTAL PERSONAL= (A) | §37.315.907
0,
% A.l. MENOR VALOR 15 00%

COTIZACIONES
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VALOR Al (B) $ 5.597.386

SUB TOTAL COSTO BASICO
(A+B) $42.913.293
IVA=19% (VALORALl) $ 1.063.503
VALOR TOTAL= $ 43.976.796
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CONTRATO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS No. DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA'Y XXXXXXXXX

Entre los suscritos de una parte XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con
la cédula de ciudadania No.xxxxxxxxxxxxxx expedida en Neiva, obrando en nombre del Municipio de Neiva,
en su condicién de Secretario General, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, debidamente delegado para
contratar de conformidad con lo expuesto en el Decreto 0682 de 2014, actualizado por el Decreto 0134 del
18 de febrero de 2016, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por la otra parte
XXXXXXX con NIT. XXXXXX representada por XXXXXXX, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
XXXXXX de XXXXX quien para efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Servicios, el cual se regira por la Ley 80 de 1.993 y demas
normas reglamentarias y complementarias y por las clausulas que mas adelante se sefialen previa las
siguientes consideraciones: a) Que el contratista declara expresamente bajo la gravedad del juramento que
se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y
Articulo 49 de laley 617 del 2000, y demé&s normas constitucionales y legales; b) Que se adelanté el proceso
de del cual result6é adjudicataria la Empresa contratista; c) Que el presupuesto oficial fue elaborado por la
Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva, el cual forma parte integrante del presente Contrato de
Servicios. Por todo lo anterior, las Clausulas del presente contrato son las siguientes: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El CONTRATISTA se compromete para con el Municipio de Neiva

a ejecutar la “SUMINISTRAR 'Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS”. CLAUSULA SEGUNDA -

PRESUPUESTO: El presente contrato se desarrollar4 de acuerdo con la oferta presentada, y se ejecutara
conforme a los siguientes valores: PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que tiene pleno
conocimiento de la forma de ejecutar éste Contrato, que se ha enterado de sus requisitos y que esta
plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus Obligaciones de
acuerdo a su propuesta que para éste efecto presentd al Municipio, la cual forma parte integral del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO: EJECUCION: El CONTRATISTA se obliga a ejecutar el
contrato por el término de XXXXXXXXXXXXXX, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del
contrato entre el supervisor y el contratista. En todo caso sin superar la presente vigencia fiscal. Por cada
dia de mora (incumplimiento injustificado) de los elementos objeto del contrato, se cobrara al Contratista la
suma de hasta el uno por mil (1/1.000) del valor del Contrato. EI Municipio de Neiva se reserva el derecho
de aplicar multas parciales por el incumplimiento parcial e injustificado de la programacion del Contrato.
Por cada dia de atraso en el cronograma de actividades, se cobrara al Contratista una multa de hasta del
uno por mil (1/1.000) del valor del Contrato, si el atraso fuere imputable al Contratista. VIGENCIA.- El
presente contrato estara vigente por el término de ejecucién y cuatro (04) meses mas contados a partir de
la fecha de suscripcion del contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para todos los
efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se fija en la suma de: XXXXXXX, conforme a
los valores de la propuesta presentada por el contratista CLAUSULA QUINTO: FORMA DE PAGO EL
MUNICIPIO DE NEIVA cancelara la ejecucion del contrato, mediante actas parciales mensuales previa
presentacion de las respectivas actas, elaboradas por el Contratista y aprobadas por el supervisor. El
Contratista, debera informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que por este concepto
le efectde el Municipio de Neiva. En todo caso, la Ultima acta de pago se cancelara, previo certificacion de
cumplimiento expedida por el interventor y/o supervisor, una vez el Contratista entregue a El Municipio de
Neiva: a) Una relacién completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por cada uno de ellos,
el valor cancelado por concepto de los servicios prestados. b) Documento suscrito por cada trabajador o
contratista, en el que manifieste que el Contratista le cancel6 sus salarios y prestaciones sociales o pago
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los honorarios pactados, respectivamente, y que se encuentra a paz y salvo por todo concepto con cada
trabajador o contratista. c) El acta de recibo a satisfaccién de todas las actividades objeto del contrato. d)
La certificacién expedida por los trabajadores discapacitados vinculados, acompafada de la constancia de
valoracion expedida por la Empresa Prestadora del Servicio de Salud y/o Junta Regional de invalidez, en
caso de presentase el ofrecimiento en la propuesta del adjudicatario. €) Acta de Liquidacion debidamente
soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago de parafiscales, pagos de seguridad social,
certificaciones de pagos, entre otros). CLAUSULA SEXTA: GARANTIAS.- Para garantizar las obligaciones
que se contraen en virtud del presente contrato, el CONTRATISTA constituird a su costa y a favor del
Municipio de Neiva en compafiia de seguros legalmente establecida en el pais, una péliza Gnica que cubra
los siguientes amparos: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. CLAUSULA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA .-
XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX.  CLAUSULA OCTAVA: MULTAS.- En caso de mora 6
incumplimiento parcial de sus obligaciones, EL MUNICIPIO DE NEIVA podra imponer al CONTRATISTA,
mediante resolucion motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por mil
(1x1000) del valor del contrato, las cuales sumadas entre si no podran exceder del diez (10%) de dicho
valor, incumplimientos que solo se excusaran por razones de fuerza mayor o caso fortuito. De igual forma,
se aplican todas las multas establecidas en el Pliego de condiciones. CLAUSULA NOVENA -CESIONES
Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato ni subcontratar con persona natural
o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA .-
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que adquiera el Municipio para cancelar el contrato de
servicios del proceso precontractual, se imputaran con cargo al Articulo
XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
XXXXXXXXXXXXXXXX suscrito por el Coordinador de Presupuesto y la Auxiliar Administrativo de la Secretaria
de Hacienda Municipal. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con el MUNICIPIO especialmente: XXXXXXXXX.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-. INDEMNIDAD.-EI contratista mantendra indemne al Municipio de Neiva
contra todo reclamo, demanda o accion legal por todo concepto asociado con la ejecucion del presente
contrato. Si se llegare a presentar algun tipo de accién contra el municipio, el contratista seré notificado por
este, lo més pronto posible, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley para tener
indemne al Municipio y adelante las gestiones del caso a fin de llegar a un pronto arreglo del conflicto,
entendiéndose, que, en caso de que el Municipio de Neiva sea condenado judicialmente, el contratista
debera responder por la satisfaccion y pago de la Condena. PARAGRAFO.- Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta clausula, el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del Municipio, este
podra hacerlo directamente , previa notificacién escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que
el Municipio incurra por tal motivo, para la cual el municipio podra descontar el valor de tales gastos, de
cualquier suma que adeude al contratista por razén de la ejecucién del objeto del presente contrato, o
utilizar cualquier otro medio legal. CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUPERVISION: La Supervision sera
ejercida por el Secretario de Educacién o a quien designe y sera la encargada de velar por el control técnico
sobre la ejecucion del objeto del contrato y la correcta aplicacion de las estipulaciones del mismo, de lo
cual se dard aviso oportuno al CONTRATISTA al igual que cualquier cambio que en este sentido se
produzca y quien actuara en coordinacion con el Jefe de contratacion para el cumplimiento del objeto.
PARAGRAFO PRIMERO: Para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar que el contratista
cumpla a cabalidad con sus obligaciones contractuales; 2) Certificar respecto al cumplimiento del
contratista. Dicha certificacién se constituye en requisito previo para el pago; 3) Elaborar el proyecto de
acta de liquidacion y suscribirla; 4) Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre
el particular, y demés obligaciones consignadas en el Manual de Contratacion. 5) Las demas inherentes a
la funcion asignada. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se requieran ensayos, para la
determinacion de la calidad del producto terminado o de las materias primas utilizadas, el CONTRATISTA
correra con los costos que generen los mismos. CLAUSULA DECIMA CUARTA-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El

presente contrato queda perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucién requiere el registro
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presupuestal, Paz y Salvo Municipal, pago de los impuestos pertinentes al objeto y cuantia del presente
contrato, asi como la aprobacion por parte del MUNICIPIO DE NEIVA de las pdlizas indicadas en el
presente contrato, cuyos costos estaran a cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
GASTOS: Todos los gastos que origine la legalizacién del presente contrato corren por cuenta del
contratista. En constancia se suscribe a los,

POR EL MUNICIPIO:
XXXXXX
Jefe de la oficina de contratacion.

POR EL CONTRATISTA: XXXXXXX
XXXXX
Representante Legal
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