Valor total del contrato

Obligaciones especificas del contratista incluyendo todos los | '220 expresado en
experiencia) b
impuestos

Perfil (profesién, formacién académica y

Nombre del contratista *

Forma de pago

Nombre del Supervisor/Cargo

Mediante cuatro (4) pagos mensuales iguales,
. . . . por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
g).Bnnddar aPoyo en el seguimiento y control de las actuaciones realizadas por la MIL PESOS M/L ($3.300.000.00) y Un (1) ultimo
ependencia. .
2.Brindar apoyo en la gestion de cuentas de cobro a favor de la Gobernacion del Atlantico por (: ;s;it;?;?et;gr:nge pgg&ﬁg&/:g;dglé?; ﬁl;f (P)ENS"I(SEON’;‘/ES
Acredita estudios de octavo semestre en gogﬁis'aor g;oc;:o;isl: ?J:t:yseg:izsnk:iff;:nunicaciones relacionadas con la administracién del 2021, contados a (4.510.000.00) a fecha de treinta y uno (31) de Constanza Martinez Guevara /
JISSAK JASSIR MARRIAGA GONZALEZ Derecho y experiencia de diez (10) meses pérsonal $ 17,710,000 partir del cumplimiento diciembre de 2021. Cada pago debe estar Subsecretaria de Talento Humano
" 4 Apoyar. en la organizacion de los expedientes pensionales de los requisitos de precedido por la presentacion de la factura o
. N e ) . perfeccionamiento y  |cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte
'5-'.Apoyar en la organizacion de la contratacion del personal de la Subsecretaria de Talento ejecucion. del supervisor, acreditacién del pago a Ia
jumano . ; " !
6.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia. IaboerIg:sr;d;ils;ac;l Eisea:::'ir%epnu::{:) z Zeqsug:zaya
lugar.
Mediante cuatro (4) pagos mensuales iguales,
por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCO
MIL PESOS MIL ($3.105.000.00) y Un (1) ultimo
1.Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria. Hasta treinta y uno pago por valor de CUATRO MILLONES
2.Apoyar en la revision y correccion de inconsistencias del personal activo y pensionado de la (31) de diciembre de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
Acreditar titulo de Bachiler y experiencia de Gobernacion del Atlantico en la plataforma Pasivocol. 2021, contados a ($4.245.000.00) a fecha de treinta y uno (31) de Magaly Osorio Rojano / Tecnico
JUAN PABLO REDONDO PEREZ ocho (8) meses 3.Apoyar en la revision mes a mes de listados de pensionados en el portal de la $ 16,665,000 partir del cumplimiento diciembre de 2021. Cada pago debe estar Administrativo
) Registraduria, comprobar su vigencia e identificar los fallecidos para su retiro de la némina. de los requisitos de precedido por la presentacion de la factura o
4.Apoyar en la digitacion de novedades del personal activo como pensionados en la perfeccionamiento y |cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte
plataforma de Pasivocol. ejecucion. del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya
lugar.
Mediante cuatro (4) pagos mensuales iguales,
por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCO
1.Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria. Hasta treinta y uno g;;opfosn'(zaiohfZ‘e(iﬁlgséooo&ﬁ_?gNLénS(gémg
2.Apoyar en la revision y correccion de inconsistencias del personal activo y pensionado de la (31) de diciembre de CUARENTA MIL M/L ($4.140.000.00) a fecha de
Acreditar titulo de Bachiller y experiencia de Gobernacidn del Atiantico en la plataforma Pasivocol. 2021, contados a treinta y uno (31) de diciembre de 2021. Cada Magaly Osorio Rojano / Tecnico
NIDIA BRILLETE VARGAS VANEGAS ocho (8) meses 3.Apoyar en la revision mes a mes de listados de pensionados en el portal de la $ 16,560,000 partir del cumplimiento pago debe estar precedido por la presentacién Administrativo
) Registraduria, comprobar su vigencia e identificar los fallecidos para su retiro de la némina. de los requisitos de de la factura o cuenta de cobro, recibido a
4.Apoyar en la digitacion de novedades del personal activo como pensionados en la perfeccionamiento y satisfaccién por parte del supen/iso’r acreditacion
plataforma de Pasivocol. ejecucion. N . g .
del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
MEDIANTE CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
1.Asesorar y apoyar a la Subsecretaria de Talento Humano en materia de Control Interno de CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/L
Gestion para el cumplimiento de sus objetivos. Hasta treinta y uno  |($4.140.000.00) y Un (1) ultimo pago por valor de
Persona Natural, con conocimiento en 2.Apoyar a la Subsecretaria en la valoracion de riesgos. (31) de diciembre de | CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Gestion de caIid‘ad Gestion Publica y 3.Apoyo para fomentar la cultura de control. 2021, contados a MIL PESOS M/L ($4.970.000.00) a fecha de Constanza Martinez Guevara /
MARIA ALICIA TORRES BARRIOS Control Interno de éestién Un (1) afio de 4.Acompanar en las diferentes tareas relacionadas con el Sistema de Gestion de Calidad. $ 21,530,000 partir del cumplimiento | treinta y uno (31) de diciembre de 2021. Cada Subsecretaria de Talento Humano
Experiencia laboral N 5.Apoyar en la formulacion de planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Herramientas de los requisitos de pago debe estar precedido por la presentacion
) Estratégicas de Control, Evaluacion y Seguimiento perfeccionamiento y de la factura o cuenta de cobro, recibido a
6.Apoyar en el desarrollo de los distintos prog| y actividades de la Sub ia de ejecucion. satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
Talento Humano. del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
Mediante cuatro (4) pagos mensuales iguales,
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/L ($2.590.000.00) y
1 Brindar apoyo en el recibo y ificacion de la cor " alad S Hasta treinta y uno Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES
) g . N e (31) de diciembre de QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L
" " I 2.Appyar en la organizacion e m.greso de la |nfoJr.mac|on enel Orfeo. " N 2021, contados a ($2.590.000.00) a fecha de treinta y uno (31) de S " .
MARIA CAMILA VALLE WATTS ?E;f;:'&;";':g: bachiller y experiencia de ?:;n‘ia;ji‘;ﬁ enla organizacién de los porla ia de $12,950,000 |partir del cumplimiento | diciembre de 2021 . Cada pago debe estar Lucila S'"‘a’g::e;r:l’ii';’ Jopmfes“"a'
" 4.Apoyar en la busqueda de la informacién que sea requerida. de los requisitos de precedido por la presentacion de la factura o
5.Las demas actividades que le sean asignadas. B perfeccionamiento y |cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte
} " ejecucion. del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya
lugar.
Mediante cuatro (4) pagos mensuales iguales,
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/L ($2.590.000.00) y
1 Brindar apoyo en el recibo y ificacion de la cor " alad S Hasta treinta y uno | Un (1) ultimo pago por valor de TRES MILLONES
) g . N e (31) de diciembre de | CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
) . o 2.Appyar enla organlzaclon.e m.greso de la |nfoJr.mac|on en e.I Orfeo. ) ) 2021, contados a PESOS MIL ($3.455.000.00) a fecha de treinta o . )
MARIA CAMILA CAICEDO CANTILLO ’:;:id(“sa) :n":':e:e bachiler y experiencia de ?:;g‘ia;ji‘;ﬁ enla organizacion de los por la ia de $ 13,815,000 partir del cumplimiento | y uno (31) de diciembre de 2021. Cada pago Lucila S'ma’g::e;r:l‘ii';’ Jopmfes"’“a'
) 4.Apoyar en la blisqueda de la informacién que sea requerida. de los requisitos de debe estar precedido por la presentacion de la
5.Las demés actividades que le sean asignadas B perfeccionamiento y | factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion
. B ejecucion. por parte del supervisor, acreditacion del pago a
la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya
lugar.
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