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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
QUE REQUIERA LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO EN LOS ASUNTOS QUE SEAN ASIGNADOS.

l. Introduccion.

Que de conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 25
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.1.2.1.1 y demas normas concordantes las Entidades estatales estan obligadas a llevar
a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar servicios,
obra o labor.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion (...)"

La Administracion Departamental del Departamento del Atlantico, esta al servicio de los
intereses generales de los habitantes de los distintos Municipios, y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia
e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos.

Asi mismo la Administracion Departamental, contempla en su mision: Como entidad
territorial, el Departamento del Atlantico esta en capacidad institucional para ofrecer a su
comunidad la oportuna, adecuada y necesaria prestacion de todos los servicios publicos y
sociales, mediante la utilizacion de las técnicas de la planeacion del desarrollo econémico
y social, el ordenamiento del territorio y la recuperacién medio ambiental, en un marco del
uso eficiente y racional de los recursos publicos y, también, respetando los procesos
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participativos de la sociedad civil, asi como el respeto y la promocién de los deberes y
derechos ciudadanos plasmados en la Constitucion Politica.

Que mediante ORDENANZA No. 000495 del 21 de mayo 2020 “Por el cual se aprueba y
adopta el Plan de Desarrollo DEPARTAMENTAL “Atlantico para la Gente” para la vigencia
constitucional 2020-2023” y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines de estado,
la funcion administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios ya citados,
cuyo cabal cumplimiento constituye mecanismo idéneo, en cuanto permite definir los
objetivos y metas de la accién estatal, y definir las prioridades en el uso de los recursos
publicos y teniendo en cuenta que se requiere de una persona para desarrollar las
actividades de caréacter profesional en el area del derecho, que contribuyen a la ejecucién
del plan de adquisiciones, bienes, obras y servicios del Municipio, en cumplimiento de los
cometidos estatales de buscar el bienestar general de la comunidad.

La Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del Departamento del
Atlantico, tiene como funcién principal planear la formulacién, implementacién de politicas
y estrategias en materia de administracién del Talento Humano, asi mismo coordinar,
dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el manejo del Talento Humano
al servicio de la Gobernacién del Departamento, de conformidad con las normas legales
vigentes, dentro de los cuales se encuentra la organizacion y control de los archivos
administrativos manejados por la Subsecretaria de Talento Humano.

Determinacién de los criterios de gestion documental electrénica y administracién de
archivos de acuerdo con la normatividad y estandares.

Realizar la busqueda de la informacién requerida para la alimentacion de la base de datos
de pasivos pensidnales, de los servidores activos, pensionados, beneficiarios y retirados
de la Gobernacion del Atlantico y Entidades Descentralizadas, de las hojas de vida,
expedientes y demas archivos de la entidad.

Tomando como referente estos antecedentes, se hace necesario contar con una persona
que brinde apoyo asistencial y operativo a la Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria General para la organizacion de los archivos documentales correspondientes a
la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

Calk 40 Cameras 45-46 Baranquill, addndco Tl (5PH5330 7103

i o D T ; c
HIT: ES0L100.006.1 Linea Cratulta @1 @000 15 307 gobernadora@atlantoco goveo

150 9o Cddigs Posrak G000
¢ Cidige DAME. 0B-000

f = ¥ @ Atlintico para la Gente



Atlantico

| ara la
GOBERMACION
DEL ATLANTICO ente
ITEM Clasificacion UNSPSC Clases
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. Definicion del sector econémico a que pertenece el contrato:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogréficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

VVVVVVVYVVVVYYVYYVY
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» Salud humana privada
» Produccion de peliculas

A continuacion, Se revisaran los aspectos generales del sector que resultan relevantes en
el proceso de contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas
oficiales como el DANE.

1. Analisis del Mercado

TOTAL NACION

Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_may_21.pdf
(30 de junio de 2021)

Para el mes de mayo de 2021, la tasa de desempleo fue 15,6%, lo que representd una
reduccion de 5,8 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (21,4%). La
tasa global de participacion se ubic6 en 60,2%, lo que signific6 un aumento de 5,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (55,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién
se ubico en 50,8%, lo que representd un aumento de 7,4 puntos porcentuales comparado
con mayo de 2020 (43,4%).

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Mayo (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL CIUDADES

En mayo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 16,6%, lo que significé una disminuciéon de 7,9 puntos porcentuales
comparado con mayo de 2020 (24,5%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubicé
en 63,6%, presentando un aumento de 4,0 puntos porcentuales frente al mismo
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mes de 2020 (59,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 53,1%, lo que significo
un aumento de 8,1 puntos porcentuales respecto a mayo de 2020 (45,0%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2012 — 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_ltrim21_producion_y_gasto.pdf
(14 de Mayo de 2021)

En el primer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,4%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
2021F"= Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie original Serie corregida de efecto
stacional y calendari
Actividad econdmica == ye ok

Anual Trimestral

20217 -1/ 20217 -1/

20207 -1 20207 - IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 18 39
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 13 38
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1,5 34

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2 N _ .
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

V. Técnico

La Secretaria General del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de un grupo
de personas naturales, para apoyar a la gestion administrativa que requiera la
subsecretaria de talento humano del Departamento del Atlantico en los asuntos que sean
asignados.
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Valor total del

Perfil (profesion, formacién contrato

académica y experiencia)

Obligaciones especificas del contratista incluyendo
todos los
impuestos

1. Brindar apoyo en el seguimiento y control de las actuaciones
realizadas por la Dependencia.

2. Brindar apoyo en la gestion de cuentas de cobro a favor de la
Gobernacion del Atlantico por concepto de Cuotas partes
Acredita estudios de octavo pensionales.

semestre en Derecho y 3. Brindar apoyo en la proyeccién de comunicaciones relacionadas $17.710.000
experiencia de diez (10) meses. | con la administracion del personal.

4. Apoyar en la organizacion de los expedientes pensionales.

5. Apoyar en la organizacion de la contratacion del personal de la
Subsecretaria de Talento Humano

6. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

1. Apoyar en las labores de soporte administrativo a la
subsecretaria.

2. Apoyar en la revision y correccion de inconsistencias del personal
activo y pensionado de la Gobernacion del Atlantico en la plataforma
Acreditar titulo de Bachiller y Pasivocol. $ 16.665.000
experiencia de ocho (8) meses. | 3. Apoyar en la revision mes a mes de listados de pensionados en el U
portal de la Registraduria, comprobar su vigencia e identificar los
fallecidos para su retiro de la némina.

4. Apoyar en la digitacion de novedades del personal activo como
pensionados en la plataforma de Pasivocol.

1. Apoyar en las labores de soporte administrativo a la
subsecretaria.

2. Apoyar en la revision y correccion de inconsistencias del personal
activo y pensionado de la Gobernacién del Atlantico en la plataforma
Acreditar titulo de Bachiller y Pasivocol.

experiencia de ocho (8) meses. | 3. Apoyar en la revision mes a mes de listados de pensionados en el
portal de la Registraduria, comprobar su vigencia e identificar los
fallecidos para su retiro de la némina.

4. Apoyar en la digitacion de novedades del personal activo como
pensionados en la plataforma de Pasivocol.

$ 16.560.000
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1.Asesorar y apoyar a la Subsecretaria de Talento Humano en
materia de Control Interno de Gestion para el cumplimiento de sus
objetivos.

2.Apoyar a la Subsecretaria en la valoracion de riesgos.

3.Apoyo para fomentar la cultura de control.

4.Acompaniar en las diferentes tareas relacionadas con el Sistema

Persona Natural, con
conocimiento en Gestion de

calidad, Gestion Publica ) - $21.530.000
Control Interno de Gestié}:m Un de Gestion de Calidad. i i
(1) afio de Experiencia laboral. S.Apoyar_ enla formula_mon de plane,s _de Accién, Planes de y

Mejoramiento, Herramientas Estratégicas de Control, Evaluacion y

Seguimiento

6.Apoyar en el desarrollo de los distintos programas y actividades de

la Subsecretaria de Talento Humano.

1. Brindar apoyo en el recibo y clasificacién de la correspondencia

asignada a la dependencia.
Acredita titulo de bachiller y 2. Apoyar en la organizacion e ingreso de la informacién en el Orfeo.
experiencia de cuatro (4) 3. Brindar apoyo en la organizacién de los expedientes manejados $ 12.950.000
meses. por la subsecretaria de Talento Humano

4. Apoyar en la bisqueda de la informacién que sea requerida.
5. Las demas actividades que le sean asignadas.

1. Brindar apoyo en el recibo y clasificacion de la correspondencia
asignada a la dependencia.

2. Apoyar en la organizacion e ingreso de la informacion en el Orfeo.
3. Brindar apoyo en la organizacién de los expedientes manejados $ 13.815.000
por la subsecretaria de Talento Humano

4. Apoyar en la bisqueda de la informacién que sea requerida.
5. Las demés actividades que le sean asignadas.

Acredita titulo de bachiller y
experiencia de seis (6) meses.

V. Obligaciones generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de

Liguidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o0 maneje en ejercicio de las

actividades u obligaciones

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

Pown

No o
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11. Demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe.

VI. Analisis econdmico

El valor estimado de los contratos es de NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/L ($99.230.000) todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

Los futuros contratos tendran un plazo hasta el 31 de Diciembre del 2021 contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia de los contratistas sera la de contratacion
directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se
encuentren en capacidad de ejecutar el objeto de los contratos y cuenten con la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 19 de Julio de 2021.

JOSE ANGEL ACOSTA CUELLO
Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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