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Subred integrada de Servicios de Salud

¥ I Subred e
B Centro Oriente E5.E.

] ” Sacretaria de Saiud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYOQ - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
T FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIO:
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 1882 2021 C.D.P. No.: 172

IMISIONAL

Proceso al que pertenece:

Unidad a la que pertenece: [UMHES SAN BLAS

‘Nombre del Contratista: I

KAREN ROCIO BERDUGO ANGARITA

52.959.672 de:

J cc. l

BOGOTAP.C

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial: 2021-03-22 4", 'Valor Mensual: Valor a cobrar:
oo s oop VALORAPAGAR| ¢ GURIDAD SOCIAL
1 $3.960.000 ¥ $2.471.300 48468632/48620668
2 $25.740.000 Y
3
3
5
6 6
7 7
8 3 [
9 9
10 10
11 1
12 12
13 13
Reumende | | DEL CONTRATO A CoNTRATO SALDO DELCONTRATO |
contrato il : . i L S i
$52.800.000 '}/ § 52.800.000 $23.100000 1/

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO _

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO INTERNISTA , PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENC?ALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE
REQUIERA , CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde:

/

2021-02-01

Has  2021-02-28 4

~ DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ELPERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

| PRODUCTO O EVIDENCIA

. Realizar las activi imi i icos y ic
manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en
orrespondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisi

dentro del plan de |Realizo las activi :

P imi 6 y éuti s dentro del plan de manejo,|
lcon un alto nivel cientifico, élico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las|

lclinicas generadas en la atencién médica, procuraran el mejoramiento de la salud del paciente, el uso
iracional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

de los pacientes, y teniendo en cuenta que lodas las decisiones clinicas generadas en la atencion
médica, procurardn el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los|
Irecursos disponibles.

registro en historia clina dinamica.

Brindar una atencion en salud buscando los mejores estdndares de oportunidad, integridad,
ioadny :

Brindé una atencion en salud buscando los mejores de op i integridad,

Isuficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividad imi P 1

dad y pertinencia, en un ambiente de atencion p y i el grincipio de
idades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo|

registro en historia clina dinamica.

lintervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion y a los litacién y

[Prestar sus servicios do la fa institucional de la SUBRED, su vision,  |Prestd sus servicios do la institucional de la SUBRED, su vi

mision, estructura orgdnica inistrativos, técnicos, cientificos  disciplinari orgdnica inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinari iendo 1 registro en historia clina dinamica.
[acogiendo las directrices institucional institucionales

IRealizar las actividades segim las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en
ldonde se oferta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades seglin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde scl
loferto el servicio

registro en historia clina dinamica.

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y
Irecomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver
linquictudes relacionadas con el proceso de atencién.

[Informé al paciente y su familia sobre la_condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, y resolvio inquietudes relacionadas con el proceso de atencién

registro en historia clina dinamica.

|Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
imi de los procesos de costos y facturacion.

idad

Llevo registro de las acti i e interven . asi como mantuvo actualizados los informes|
estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion.

registro en historia clina dinamica.

espetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales
ipertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién

)
Respet6 los derechos del paciente, cumplié el cédigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes|
ipropias de los servicios en donde se prestd la atencion

registro en historia clina dinamica.

[Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir

. {instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

[Realizo el seguimiento y control a pacientes en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud
sobre los procedimientos ordenados.

registro en historia clina dinamica.

[Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
i iales o inistrativos que sean solicitad:

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizo resimenes de historia clinica, epicrisis u otros|
isteinciales o administoativos que se solici

registro en historia clina dinamica.

IDiligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en
lestudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
igente, los procedimientos de auditoria y demés directrices relacionadas con ¢l mancjo de historias
linicas y do todas las iones realizadas al paciente con firma y sello.

o casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de |que se presentaron fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demds
| s i

IDiligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en
registros propios de su actuar, de acuerdo alo ido en la vigente, losp de
lauditoria y demés directrices relacionadas con el manjo de historias clinicas y respaldando todas las
actuaciones realizadas al paciente con firma y sello.

registro en historia clina dinamica.

|Garantizar 1a debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

|Garantizé la debida reserva de la informacion del pacicnte y de los registros clinicos. Y

registro en historia clina dinamica.

 |Garantizar Ja integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos instalaciones, asi
lcomo la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades

|Garantizo la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la

dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

|obligatorio de garantia de la calidad

SHand s ey ica
lcontratadas y responder por su reposici6n o reparacion cuando los dafios se ocasionen por lutilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas . 80 apli
ligencia o i i i6n de los mismos.
[Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED. los equipos de propiedad del [Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED. los equipos de propiedad del contratista, que, 10 aplica
lcontratista, que se destine a las actividades asistenciales. se destine a las actividades asistenciales.
|1 contratista deberé velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo ) conraista vel por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. no aplica
{custodia del servicio.
Participar acti eneld 1o, impl iony imi de las politicas Participo activamente en el desarrollo, impl y i de las politicas institucionales, sistema . . .
institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades integrado de gestion. acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema de acuerdo a dela




[Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio.

Iparticipé en la programacion de actividades del servicio. i ] de acuerdo a li i delai

IParticipar en la iony ia de guias, manuales,
~ |procedimientos y pm(ocnlos que uphquen al servicio.

[Participo en la 0 izacion, i iony ia de guias, manuales, procedimientos y

[protocolos que apliquen al servicio. ver actividades instauradas por la subred

|Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra
linstitucionales.

|Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realizaron segiin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

se apoyo a la subred en sus diferentes actividades realizadas.

[Participar en la ion de iones y requerimientos que se presenten en

e I atencion que se obliga a prestar a los uSuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

[Participo en la ion de end llo de

la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientos qué demanden ol servico. se dio respuesta a lo solicitado por la unidad.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
[Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa

Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB no aplica

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los
anlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

%
Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los

pi 2 " 3 L i ientes .
que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. se realizaron las fichas correspondientes en el mes.

los eventos de notificacio i ia con la i enla ividad

{medidas necesarias.

vigente. [Report6 los eventos de noti i6 i ia con la i ida en la nor idad vigente. se realizaron las fichas correspondientes en el mes.

: IDiligenciar y reportar los certi: de isticas vitales de acuerdo a la Diligenci6 y reportd los certi de isticas vitales de acuerdo a la normatividad se los o en el mes.
normatividad vigente. vigente. }
IDesarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si  [Instruy6 a la idad sobre la i6n de las dades propias de su especialidad. ejecutado con educacion medica
aplica
Instruir a la idad sobre la p ion de las propias de su especialidad. Instruy6 a la idad sobre la prevencién de las dades propias de su especialidad. no aplica.

[Purticipar onlas jomadas de capacitaciéa, induccide, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos & los cuales sea convocada. en el mes de mayo no por aislamiento social.

al supervisor del cuslquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento e sus obligaciones. ~En caso
lde informar con anticipacién dicha situscién a su supervisor para efectos de fomar las [Inform al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones sin novedades.

{Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de
[Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. Recibir y entregar tumo de acuerdo a lo acordado con el

pervisor y de al obj I de la Entidad

Facilito las labores de supervision que la SUBRED, realizd en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la
Oficina de Calidad y/o a través de terceros. Recibi6 y entregd tumo de acuerdo  lo acordado con el Supervisor y de se informaron las novedades al supervisor.
lconformidad al objeto misional de la Entidad

{cumplir de mejora, actas de iso y demés solicitudes
|de la Supervision y de ll Oﬁcml de Garantia de Calidad. Portar el camnet institucional de la SU'BR.ED durante la
jecucion de las actividades contractuales.

(Cumpli6, mejora, actas d iso y dems solicitudes de la
[Supervision y de la Oﬁcml de Garantia de Calidad. Port el cnmt:1 ttucionsl e In SUBRED durante n ejecucion de las se enviaron soportes para pago en los ioempos establecidos.
|actividades contractuales.

[Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia
{del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago » su favor, anexando la planilla e pago del personal

para la cjecucion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social en salud deberan

salud, pension y ARL.

[ Acredité el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante Ia vigencia del contrato,
Irequisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexd Ia planilla de pago del personal vinculado para la ciccucién se enviaron soportcs para pago en los tioempos establecidos.
del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social en salud salud, pension y ARL.

Mumllu las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. Acreditar
en ol RETHUS Y MIPRES.  Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las
ormas /o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

?Esmoléd ‘1,.;:4 ll&;ll'{'é&;ndes de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. Acroditt inseripeion en el | o o ara pago en los tiocmpos establecidos.

‘odas las demis inherentes o necesarias para la correcta prestacién del servicio. Cumplir la programacion de
iturnos de servicios, realizar el cambio de turno cumpliendo con las directrices establecidas por la entidad, de
cuerdo con el objeto del contrato.

|Cumplié la programacién de tumos de servicios, realizé el cambio de turno cumpliendo con las directrices establecidas por

la entidad, de acucrdo con el objeto del contrato. \ se cumplio con las actividades programadas en cuadro.

Observaciones:

[
}/ Firma del Contratista

ISe anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
[En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

C.C. 52.959.672 de B(lOTA D.C

EDGAR URIEL JARA HERRERA

REFEREN TWS TION HOSPITALARIA
P )
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