DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 86

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Julio de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 35461-251245
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 162200

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA 3104801923
Correo electrénico contratista: ymontoyap@sena.edu.co C.C. 18.184.194 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45193368127
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 12241128/2021 | N° Compromiso SIIF | 35221|

Valor Total del Contrato $39.526.250] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $21.501.250 6 Del 01/07/2021 Al 31/07/2021 $ 3.862.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $17.638.750 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL

OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
Descripcion del servicio prestado) LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUC

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.862.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.862.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.276.888 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.276.888,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 51705373 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.422.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.545.000 |$ 1.545.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 193.200 [$ 193.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 247.200 [$ 247.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 16.200 |$ 16.200 Reteica - 8299 34.221,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ 386.250
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 758.963 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.828.279,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ciudad de Puerto Asis,01 al 31 de julio 2021, IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEPGRAL, Gestion Integrada de la Calidad,ficha #2068282
Horario de 06:00 p.m. 12:00 p.m. como instructor SGC, en la Ciudad de Puerto Asis, metodologia virtual (120) Horas)

Competencia: Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestion de forma individual e i
Resultados de Aprendizaje: Participar en la elaboracién de los planes de auditoria interna, programacién, ejecucién y elaboracién del
informe final, de acuerdo con la normatividad y a los documentos establecidos por la organizacion

Apoyar el proceso de IV oferta educativa en la inscripcion, examenes, matriculas e induccién ficha # 2339186
(Gestion Integrada de calidad) , (40) Horas , adjunto acta de coordinacién academica.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




[ 1] . .
°=.°°mp‘z”5°’ | miplanilla.com REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES PG 1 de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO | NUMERO | NOMBRE RAZON SOCIAL | DIRECCION | TELEFONO | FAX PERIODO LIQUIDACION EXONERADO SE ACOGE A LOS
| BENEFICIOS DE LEY
cc 18184194 YOBANIS ANTONIO MONTOYA CALLE 17 CRA 30 BARRIO = 4228342 4228342 SALUD PENSION, RIESGOS LAB, TIPO FECHA PAGO NUMERO PAGO 1429 DE 2010 A CAJAS
s A i~ CAJA, SENA, ICBF PLANILLA (DIA MES ANO) RADICACION |PARAFISCALES Y DE COMPENSACION
A N ~ SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO | DEPARTAMENTO | CIUDAD / MUNICIPIO MES | ARO MES ANO FAMILIAR
u I PRINCIPAL PPAL PUTUMAYO PUERTO ASIS 6 2021 6 2021 0207 2021 51705373 No No
CENTRO DE TRABAJO Todos NUMERO DE EMPLEADOS 1 NIT EMPRESA CONVENIO Todos
TIPO|SuB | & | coL S CcoD coD |lol-lwlulalaejalelzlw]glele]lslale]a] s |copico TARIFA CODIGO TARIFA FSP
No |~ DOCUMENTO ) APELLIDOSYNOMBRES |cor|cor|di| ext [z mun | oee [Z]2|B] 222|222 2|2|S|=2]|3 2| G| <| S| eps | BCEPS | eps | APORTEEPS | “app~ | BCAFP | “app [ APORTEAFP | soligaridad
MONTOYA PATERNINA
1] CC 18184194 YOBANIS ANTONIO 59 0 No 568 86 30| 30] 30| EPS044 $1,545,000 12.50% $193,200 | 230301 $1,545,000 16.00% $247,200 $0
$193,200 $247,200 $0

usuario: cc18184194
clave: yoanmo12

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




o0 o )
og.compznscr | miplanilla.com REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

FSP CcODIGO TARIFA | CLASE

No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES SiEEEER ARL IBC ARL ARL RIE

APORTE ARL

MONTOYA PATERNINA
CC 18184194 YOBANIS ANTONIO $0|14-23 $1,545,000] 1.04% 2 $16,200

i

$0 $16,200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, julio del 2021

Sefior (a)
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No No 00158 del afio 2021
Coordinador Académico
Dependencia: coordinacion académica
Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes julio del 2021

Referencia: No 00158 del afio 2021

Yobanis Antonio Montoya Paternina, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.184.194 de
Puerto Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VENTISEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 39.526.250,00) Pagaderos en mensualidades vencidas con
honorarios mensuales de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL,
QUINENTOS PESOS ($3.862.500), proporcionalmente a los dias de ejecucion contractual.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestién de formacion profesional integral,
en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacién Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en
los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de acuerdo al Cumplir el objeto contractual | Documentos que
procedimiento de ejecucién de la soportan la ejecucion
formacion profesional integral, con de FPI de a
autonomia e independencia desde el linieamientos
punto de vista técnico y cientifico, sin establecidos por la
perjuicio del cumplimiento que se entidad
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debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacion, el
calendario académico, las estrategias
para evitar la desercién, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para
ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre
otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisidn de sus
conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

Evaluar la formacién de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus.

Reporte de juicios

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercién,
formatos de evaluacion de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion
del portafolio del aprecidiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.
Esta obligacién seréa requisito para el

pago.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus.

Reporte de juicios
evaluativos y gestion
de novedades en
Sofia plus

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en a
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar
el equipo curricular de

acuerdo al perfil profesional.

Acta de conformacion
del equipo

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones

Ficha de programa
de formacién
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tituladas y complementarias IMPARTIR FORMACION | asignado # 2068282
asignadas por la Coordinacion PROFESIONAL INTEGRAL |y # 2339186
Académica. Gestion Integrada de la

Calidad, Cad.: 122128 (ficha
# 2068282), Horario de 06:00
p.m. 12:00 p.m. como
instructor SGC, en la Ciudad
de Puerto Asis, metodologia
virtual (120) Horas)

Competencia: Realizar
actividades que conduzcan
al mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual
e integrada.

Resultados de Aprendizaje:
Participar en la elaboracion
de los planes de auditoria
interna, programacion,
ejecucion y elaboracion del
informe final, de acuerdo
con la normatividad y a los
documentos establecidos
por la organizacién

Apoyar el proceso de IV oferta
educativa en la inscripcion,
examenes, matriculas e
induccion ficha # 2339186
(Gestion Integrada de calidad)
, . (40) Horas), adjunto acta
de coordinacién academica

Participar activamente, impulsar, Cumplir con la Ruta de Proyecto formativo
acompafiar y estimular a los aprendizaje
aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y
seguimiento de los proyectos de

aprendizaje.

Podran conformar los equipos de Conformar los equipos de Acta de conformacién
desarrollo curricular interdisciplinarios | desarrollo curricular de de equipo.

por programa o conjunto de acuerdo a requerimientos de

programas por redes tecnolégicas, coordinacién academica.

para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
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el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos
de pruebas para selecciéon de
aprendices entre otras.

8 El instructor de formacién virtual y a Demostrar la aplicacion de la | Certificado generado
distancia, debera cumplir con los guia de orientaciony
lineamientos de orientacion del formacién en AVA
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno de | Diligenciar la informacién del Formato de solicitud
los materiales de formacion para el requerimiento de materiales de materiales
programa que estén orientando en el de formacién de acuerdo a deidamente
procedimiento de Ejecucién de la requerimientos del programa. | diligenciado.
Formacién Profesional Integral.

10 | Realizar seguimiento a las acciones Participar en el seguimientos | Documentos que
de formacién tanto en la etapa de las acciones de formacién | soportan el
Lectiva,. como en la etapa lectiva como productiva. seguimiento
productiva teniendo en cuenta las
directrices de Formacién.

11 | Apoyar en la gestion de la realizacion | Gestionar la programacion de | Cronograma de la
de las competencias transversales de | instructores de formacion programacion de
forma oportuna para las formaciones transversal en las fichas a su | instructores de
tituladas a su cargo. cargo. transversalidad.

12 | Apoyary orientar alos aprendices en Gestionar la orientacion del Documento que
el proceso de consecucion de la etapa | equipo de etapas productivas | soporte la orientacién
practica, asi mismo en el a los aprendices de formacion | de los aprendices en
conocimiento y divulgacion del titulada de acuerdo al etapa productiva.
reglamento del Aprendiz. reglamento del aprendiz.

13 | Registrar, verificar y hacer Ejecutar la FPI de acuerdo al | Portafolio del

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad
define para la Gestion de la Formacioén
Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; ¢) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar
al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

procedimiento de la ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral.

instructor de acuerdo
a los lineamientos
estalecidos.
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14 | Formular proyecto formativo, Formular el paquete de Matriz del Programa
planeacion pedagdgica del proyectoy | desarrollo curricular de Proyecto formativo
recursos didacticos (Guias de acuerdo al procedemiento y la | Planeacion
aprendizaje, instrumentos de guia de desarrollo curricular. Pedagogica
evaluaciéon y material de apoyo para Guias de aprendizaje
el desarrollo de las competencias del Instrumentos de
programa de formacion, segun evaluacion
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de
formacién asignados.

15 | Impartir formacién profesional a IMPARTIR FORMACION | Programa de
los aprendices en el area especificaa | PROFESIONAL INTEGRAL | formacion Ficha
formar, en las competencias, Gestion Integrada de la | asignada# 2068282y
resultados de aprendizaje y Calidad, Cod.: 122128 (ficha | # 2339186

actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de
los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion.

# 2068282), Horario de 06:00
p.m. 12:00 p.m. como
instructor SGC, en la Ciudad
de Puerto Asis, metodologia
virtual (120) Horas)

Competencia: Realizar
actividades que conduzcan
al mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual
e integrada.

Resultados de Aprendizaje:
Participar en la elaboracion
de los planes de auditoria
interna, programacion,
ejecucion y elaboracion del
informe final, de acuerdo
con la normatividad y a los
documentos establecidos
por la organizacién

Apoyar el proceso de IV oferta
educativa en la inscripcion,
examenes, matriculas e
induccion ficha # 2339186
(Gestion Integrada de calidad)
, . (40) Horas), adjunto acta
de coordinacién academica
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16 | Realizar la actualizacién de los | Conformar el portafolio del | Portafolio del
formatos y procedimientos instructor de acuerdo a los | instructor
relacionado a la gestion de la procedimientos de FPI
formacién profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17 | Asistiry participar en las reuniones de | Reunion del dia 09 y 19 de | Listado de asistencia
instructores, conferencias, julio 2021 (1V oferta)
transferencia de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el
Centro de Formacién.

18 | Conocer a la suscripcién del contrato Participar de la induccion y | Listado de Asistencia
y durante su ejecucion, los reinduccién de instructores
lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptados por el SENA
para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacién.

19 | Participary asistir a las sesiones Atender y asistir a las sesiones | Listado de asistencia
programadas en los grupos de trabajo | porgramadas por el equipo de
cuando el equipo de desarrollo de desarrollo curricular.
curricular del &rea de los programas
asignados o la entidad asi lo requiera.

20 | Usar las herramientas disponibles en Utilizar las  herramientas | Certificado de curso
el ambiente virtual de aprendizaje, virtuales para orientar la | AVA
cuando aplique utilizar mediacién formacion de acuerdo a los
virtual, para fortalecer la formacién y lineamientos establecidos
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

21 | Generar y ejecutar una estrategia Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a
que permita la permanencia de los dando a conocer los estimulos | las charlas
aprendices durante el tiempo total del | que tiene el SENA. motivacionales.
curso o de la accion de formacion.

22 | Realizar el seguimiento de cada Realizar el debido proceso en | Carpeta de
aprendiz mediante la orientacion y el proceso de formacién, | novedades.
acompafiamiento a las actividades soportado con los documentos
de aprendizaje y reportar avances estalecidos para tal fin.

o dificultades de manera oportuna, a
la Coordinacion Académica, en los
formatos, aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello.

23 | Tener dominio basico de las Demostrar el dominio de las | Certificado de
herramientas de las tecnologiay la herramientas tecnoldgicas capacitacion en el
informacion para fortalecer el manejo de las TICs
procesos formativo.

24 | Promover que los procesos Manejar la comunicacion | Comunicaciones

comunicativos, donde se da la
formacion sean asertivos.

asertiva

emitidas cuando sea
necesario
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25 | Manejar herramientas informaticas Demostrar el dominio de las | Certificado de
asociadas al area objeto de la herramientas informaticas capacitaciéon en el
formacién. manejo de las TICs

26 | Atender oportunamente los Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | de actividades | actividades
del contrato y presentar los informes correspondiente al mes de | correspondiente  al
mensuales de la ejecucion del julio de 2021, de acuerdo a los | mes de julio de 2021
contrato o los productos que se le lineamientos establecidos por
requiera, ademas del informe mensual | Coordinacion Academica y el
de actividades, segun la fase en que supervisor del contrato.
se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje
y de las actividades en general, con
sus respectivos anexos y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato, de acuerdo al proceso de
formacion profesional integral
establecidos por el SENAy el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

27 | Apoyar la gestion del programa(s) Prestar apoyo diligente en la | Ficha asignada del
asignado(s) para el posicionamiento gestion del programa | programa de
Regional de acuerdo con los asignado para su formacion. formacion
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro, coordinacién académica y/o
el supervisor del contrato.

28 | Participar en la programaciéon y Apoyar el proceso de | Listado de asistencia
ejecucion del proceso de induccién de | induccién de aprendices, estar | de aprendices
aprendices de formacion titulada y el | atento al requerimiento del
reconocimiento de aprendizajes supervisor.
previos.

29 | Utilizar las herramientas de entidad Demostrar dominio y | Formatos
para el buen desempefio de la aplicacion de las plataformas | actualizados,
formacién (plataforma CompromISO, | dispuestas por la entidad
Territorium y Sofia plus).

30 | Entregar oportunamente los reportes Presentar el informe mensual | Informe mensual del
mensuales. de actividades | mes de julio de 2021

correspondiente al mes del
pago de acuerdo a los
lineamientos establecidos por
Coordinacion Academica y el
supervisor del contrato.
31 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del sistema | Acta de conformacion

sistema integrado de Gestion de
Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

de Gestion
Calidad.

Integrada de

de equipo
Listado de asistencia
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32 | Prestar sus servicios como instructor, | Impartir Formacién | Portafolio del
donde la entidad lo requiera, de Profesional Integral de | instructor
acuerdo con las normas legales y acuerdo al requerimiento y ala | Ficha asignada nro
reglamentarias y de conformidad con necesidad del servicio.
las exigencias de la oferta
institucional y de la propuesta
pedagdgica.

33 | Mantener actualizados los pagos de Realizar el pago de seguridad | Planillas de pago
seguridad social integral, en salud y social del mes en referencia | 51705373 salud y
pensiones, especialmente, de de acuerdo al NUEVO | pensién mes de junio
conformidad con el nuevo procedimiento legal. de 2021, nro de
procedimiento legal y acreditar su planilla expedido por
pago por los medios legales. miplanilla.co

Usuario:
€c18184194
Clave: yoanmol2

34 | Desarrollar su gestién como instructor | IMPARTIR FORMACION | Portafolio del
con total autonomia, sin PROFESIONAL INTEGRAL | instructor
subordinacion alguna, pero Gestién Integrada de la | Ficha asignada No. #
respetando los principios, normas y | Calidad, Cod.: 122128 (ficha | 2068282 y # 2339186

reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagdgicoy de
calidad, especialmente.

# 2068282), Horario de 06:00
p.m. 12.00 p.m. como
instructor SGC, en la Ciudad
de Puerto Asis, metodologia
virtual (120) Horas)

Competencia: Realizar
actividades que conduzcan
al mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de
gestion de forma individual
e integrada.

Resultados de Aprendizaje:
Participar en la elaboracién
de los planes de auditoria
interna, programacion,
ejecucion y elaboracion del
informe final, de acuerdo
con la normatividad y a los
documentos establecidos
por la organizacion

Apoyar el proceso de IV oferta
educativa en la inscripcion,
examenes, matriculas e
induccion ficha # 2339186
(Gestion Integrada de calidad)
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, (40) Horas), adjunto acta de
coordinacién academica

35 | Guardar la confidencialidad de los Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de
hechos, datos o informes que por informacion de la institucion. la informacion
cualquier causa llegaren a su institucional
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 | Prestar su apoyo, concursoy decidida | Dar cumplimiento al objeto | Actas, listados de
colaboracién con el desarrollo del contractual, de acuerdo a la | asistencia cuando
objeto social y misional del SENA. misién institucional. aplique

37 | Obrar con buena fe y lealtad para con | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a
el SENA. existente en el SENA. la normatividad.

38 | Garantizar la calidad de la Participar de la oferta
capacitacion, su actualizaciony educativa del SENA, con el fin
oportunidad, en investigacion, de fortalecer su perfil
superacion y mejoramiento en el area | profesional, que garantice el
de la ciencia o tecnologia de que se cumplimiento del objeto
trate en el objeto del contrato, contractual.
especialmente en materia de
evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucién
en sus diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial, descolarizada, virtual o
mixta.

39 | Cumplir cabalmente con el Manual Aplicar el manual de | Documentos que
de Procedimientos para la ejecucién | procedminientos establecidos | soporten la ejecucion
de Acciones de Formacion en el SENA, de acuerdo a | de Ila formacion
Profesional integral, Basado en SIGA. profesional integral
Competencias del Sistema de
Gestion de la calidad del SENA.

40 | No utilizar ni total ni parcialmente la Reservar la informacién que | La informaciéon sera
informacion a que tenga acceso, en serd utlizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o actividades de formacién del | actividades de
entidades diferentes a las Sena formacién del Sena
autorizadas por el SENA.

41 | Participar cuando el centro de Participar de las actividades | Certificados de
formacion lo requiera, en programadas por SENNOVA. | participacion en

sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién-SENNOVA
para fortalecer el proceso de

eventos SENNOVA.
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formacién del area tematica objeto del
contrato.

42 | Entregar los soportes del Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de ingreso de aprendices, | documentales del
aprendices al programa de formaciéon | cuando sea requerido. ingreso.
tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

43 | En la formacion Dar a conocer la convocatoria | Ecard de la
complementaria, los instructores de los programas ofertados divulgacion por
deben buscar estrategias que medios tecnologicos
permitan cumplir con el nimero de
aprendices requeridos por parte de la
coordinacion académica, para impartir
dicha formacién.

44 | Realizar actividades de seguimiento a | Atender el requerimiento de | Correo de
etapas productivas en caso de coordinacién academica, | requerimiento
requerirse y asignarse aprendices por | cuando lo designen.
parte del supervisor del contrato.

45 | impartir formacion virtual, previo Estar atenta a los | Correo de
cumplimiento de requisitos para esta requerimientos de | requerimiento y ficha
labor, en caso de requerirse y coordinacién academica. asignada.
asignarse dicha actividad por parte
del supervisor del contrato.

46 | Reportar en el sistema SOFIA Plus Realizar el debido proceso en | Documentos que
en un plazo maximo de 3 dias, todas | la plataforma Sofia Plus, de | soporten el debido en
las actividades de acuerdo con los acuerdo al procedimientodela | la plataforma Sofia
procesos gque son de su Formacion Profesional | Plus.
responsabilidad, garantizando la Integral.
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo,
tales com: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, cierre de
fichas.

47 En caso del que el instructor | Garantizar su competencia | Atender la
contratista no cuente con la | Participando del proceso de | convocatoria de
certificacion vigente de la norma de certificacion laboral. E(r)?r(]:;?s?encias de
competencia ORIENTAR laborales.
PROCESOS FORMATIVOS

PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS,

2402010444 o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
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NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
agosto

31 de 2021.

48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Amientes de

maquinas y materiales, vehiculos, ambientes de aprendizaje. aprendizaje en uen
equipos y/o herramientas que estado.
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar ylo devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicién,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

49 El instructor contratista debera dejar | Contrato No. 158/2021 de | Contrato de
constancia explicita en el contrato de pre;staciér; de ISe(r:vicitos prestacion Nde

. Unicamente con e entro | servicios ro.
servicios  personales — de no Agroforestal y  Acuicola | 158/2021
e_ncontrarse contratado de manera Arapaima _ Regional
simultanea en otros centros de Putumayo
formacién o Dependencias de la
entidad durante la vigencia 2021.

50 Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones | Listado de asistencia
integrado de gesti6n y el sistema | que programe el lider SIGA, | Actas
de seguridad de salud en el d? la regional y mantener al

. o . dia los formaos establecidos.
trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programe.

51 Apoyar y acompanar los | Atender los requerimientos de | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacion de | Registro calificado.
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

52 Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos de | Documentos que
cumplimiento del objeto contractual. Coordinacion Academica. soporten el

cumplimiento del
ojeto contractual

53 El Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de | Acta de conformacion

Desarrollo curricular en la

Centro podra designarlo como >all r equipo
gestor de proyectos, para apoyar la revision —y gestion de Cor_reo . de
proyectos del Centro. designacion
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programacién y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

54 Apoyar con la divulgacion de la | Prestar apoyo a la oferta | Acta
oferta educativa y cumplir con el educativa del centro Listado de asistencia
nimero de formaciones tituladas
y/lo complementarias y el numero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del
presente contrato.

55 Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual Documentos que
requerimientos que haga el soporten el
supervisor del contrato y presentar cumpl|m|ento del
) objeto contractual
informes mensuales de la
ejecucion del contrato;

56 | Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Formatos
plataformas digitales institucionales del | digitales que dispone el SENA | establecidos por la
SENA vy utilizarlas de manera dinamica | para diligenciar planilla de | institucion
en ejecucién y cumplimiento de sus | P2gos, compromiso (formatos)
actividades contractuales.

57 | EI Tutor o |Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la | Certificado de

formacion virtual deberda cumplir los | guia designada para | capacitacion en el
lineamientos de  orientacion  del | orientacion de  formacion | manejo de las TICs
desempefio del instructor en Ambientes | Virtual.
Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices
gue estén en vigencia.

58 | Las demés contempladas en el Documentos que
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | Cuando se requiera Apoyo a | soporten el
aquellas adicionales relacionadas o | Coordinacion Académica cumplimiento del

derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de la
mision institucional del SENA.

objeto contractual
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE §
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. 51705373 de la planilla, operador miplanilla delmes de junio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

YOBANI ANTONIO MONTOYA PATERNINA
Contratista

C.C. No. 18.184.194 de Puerto Asis

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jesus Leonardo Cabrera Guzman
Supervisor contrato No 00158 del afio 2021
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068282 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

22/07/21 07:36 PM

Page 1 of 3




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2021 22/07/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

22/07/21 07:36 PM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

22/07/21 07:36 PM Page 3 of 3



®
SENA

N

ACTA No.04

CAICEDO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE APOYO A LA CUARTA OFERTA 2021 - DE LA ZONA DE PUERTO ASIS,
ORITO, VALLE DEL GUAMUEZ, SAN MIGUEL, PUERTO LEGUIZAMO Y PUERTO

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis
Putumayo
26/07/2021

HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual Teams—
Por aislamiento preventivo COVID- 19

e REUNION REVISION DE
MATRICULAS
https://web.microsoftstream.com/video/c
eb37d49-8aa3-452e-99bb-
5ed53ee6e640

e REUNION DE LA INDUCCION IV
OFERTA
https://web.microsoftstream.com/video/bb

17acbc-139f-4c49-bbc1-06166136c¢c5ee

DIRECCION GENERAL / REGIONAL
PUTUMAYO / CENTRO AGROFORESTALY
ACUICOLA ARAPAIMA

TEMA(S):

Acta de apoyo a la cuarta oferta 2021 - De la zona de puerto Asis, orito, Valle del
Guamuez, San miguel, Puerto Leguizamo y Puerto Caicedo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Se notificara a los instructores que apoyaron la oferta en cada zona del bajo Putumayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

otras actividades.

Se brindara apoyo a la cuarta oferta 2021. De la Zona de puerto Asis, orito, Valle del
Guamuez y San miguel, Puerto Leguizamo, Puerto Caicedo, donde notificare los
instructores de la zona que estuvieron a cargo de recibir la documentacion de los
aprendices para cargarlos en el drive y asi seguir con el procedimiento de matriculas.

Esta acta es para que ustedes verifiquen los instructores que reportaran las horas por

INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
ANDRES CABRERA DAYANA CEBALLOS GABRIEL BURGOS
YOBANY MONTOYA OSCAR PENA LUIS GABRIEL CORAL

DIEGO MEZA

JANETH PANTOJA

DANIELA GAITAN

JUAN PABLO STERLING

PAULA BRAVO

ALAIN DE LA HOZ

ANGY ESTEFANIA

MARIO RUANO ALFREDO JOSE JURADO ARAGON
WILSON VALLEJO ELEAZAR BARON DEMETRIO CONTRERAS
MISSEN ORDONEZ DANY MORA IVAN SARCHI



https://web.microsoftstream.com/video/ceb37d49-8aa3-452e-99bb-5ed53ee6e640
https://web.microsoftstream.com/video/ceb37d49-8aa3-452e-99bb-5ed53ee6e640
https://web.microsoftstream.com/video/ceb37d49-8aa3-452e-99bb-5ed53ee6e640
https://web.microsoftstream.com/video/bb17acbc-139f-4c49-bbc1-06166136c5ee
https://web.microsoftstream.com/video/bb17acbc-139f-4c49-bbc1-06166136c5ee

JAMES JARAMILLO MARIA TERESA RUBIO DANIEL TEJADA
ADRIANA URREA JANETH CABRERA IVAN CARVAJAL
FABIO MARIN ROSA ORLADY MUNOZ HUGO PENA

EDNA LORENA GONZALES CRISTIAN SOLARTE MARCIAL PEJENDINO
ROSALBA REINA DEBRAY PEREZ EDGAR TEJADA

JORGE IVAN RIVAS

EILEEN SOAZA

RUBEN DARIO CASANOVA

BAYRON RUIZ EDISON ERAZO CRISTHIAN RUALES

ANGEL MAURICIO SILVA ANDRES CASTRO MILENA CHAVEZ

WALTER CRUZ LICETH LEON LUIS MONTARA
MARIA FERNANDA

ROCIO NARVAEZ ALEJANDRA GUERRERO CABRERA

CARLOS EDUARDO LEYTON E LAURIN GUERRERO ADRIAN GUARIN

KELLY TORRES ANGELINA GARZON LEYDI MARIN

SAYRA PORTILLA CARLOS CASTILLO MARTIN MONCADA

ALBENI MAGALY TAPIA

JORGE HUANILO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

Lainformacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [x | PRIVADQ | SEMIPRIVADO__| SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. apoyo a la cuarta oferta 2021. De la Zona
de puerto Asis, orito, Valle del Guamuez, Instructores 26/07/2021
San miguel, Puerto Leguizamo y Puerto anteriormente
Caicedo. nombrados
NOMBRE CARGO FIRMA
JesUs Leonardo Cabrera Guzman Coordinador | F\p
Académico LS ‘!‘.@,

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Teniendo en cuenta la actual declaratoria de emergencia y aislamiento obligatorio
nacional, se realiza reunion virtual, por lo anterior se adjunta como evidencia pantallazo
de reunion y listado de asistencia a video conferencia mediante plataforma virtual

TEAMS.




SEN

PANTALLAZOS DE LA REUNION

e REUNION REVISION DE MATRICULAS

Microsoft Teams Q Buscar

Dany Wilder Mora Erazo Mario Alfredo Ruano Guerrero (Invitado) ¥

Mas acciones
3 \ m e & e
Luis Gabriel Coral Jurado (Invitado) ALFREDO JOSE JURADO DELGADO

» 00000 "~ O ¢

Microsoft Teams Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

ALFREDO JOSE JURADO DELGADO 3\ Jesus Leonardo Cabrera Guzman
Activar audio

Mario Alfredo Ruano Guerrero (Invitado)
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Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos

D[";V Calibri
A N K S

Portapapeles Fuente Alineacién

VAN RIVAS

ORGE

CODIGO
7 1635503

PROGRAMA
COCINA

MUNICIPIO  NIVEL DE FORN HORARIO
PUERTO ASIS |TECNICO NOCHE

VER

FIC

REUNION DE LA INDUCCION IV OFERTA

£ Buscar (Alt+Q)

A Jesus Leonardo Cabrera Guzman

Ayuda Disefio de tabla

[ Formato condicional ~
i Dar formato como tabla ~
[ Estilos de celda ~

Namero Estilo:

FICHA
2339562

INSTRUCTOR
JAMES JARAMILLO

CONTACTO
3102957616

[ Formato +

Celdas

INSTRUCTOR2

MARIA TERESA RUBIO

denar y

filtrar ~

Edicién

CONTACTO2
322237a019]

& Compartir

Columnat Columna2

Comentarios

numero ¢ ~

RECURSOS

8 |134200 HUMANOS PUERTO ASIS _|TECNICO TARDE

2339625 ADRIANA URREA 3128074409

JANETH CABRERA

323204193J

ASISTENCIA

9 134101 ADMINISTRATIVA |PUERTO ASIS [TECNICO NOCHE

2339621|FABIO MARIN 3113376912,

ROSA ORLADY MUNOZ

3132672305

PRODUCCION
73341
i AGROPECUARIA

10 PUERTO ASIS _[TECNICO

EDNA LORENA

ONZALES 3115165683

CRISTIAN SOLARTE

11 635201 TECNICO

DSALBA REINA 3178863:

ANA CEBALLLOS

3124580297}

PASTELERIA PUERTO ASIS

12

3218330593

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

13 |664210 PUERTO ASIS |TECNICO

2339594 JORGE IVAN RIVAS 3166953491

EDISON ERAZO

3107508246

ICONSTRUCCION DE|

14 836114 EDIFICACIONES PUERO ASIS _ |TECNICO

[ANGEL MAURICIO

VA 3143894267

ANDRES CASTRO

3132241969

ASISTENCIA EN
(ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

PUERTO ASIS _|TECNICO

OCIO NARVAEZ 3022458190,

BAYRON RUIZ

3124328738

MANTENIMIENTO
Y REPARACION

16 836137 EDIFICACIONES _ |PUERTO ASIS _[TECNICO

TER CRUZ

LEJANDRA GUERRERO

3157578563

MONTAJEY
MANTENIMIENTO
Hojal C

Q0 NO O
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PERSONAS QUE ASISTIERON A LA REUNION DE REVISION DE MATRICULAS

Nombre completo

Accién del usuario

Marca de tiempo

Liset Daniela Leiton Lopez

Unido

9/07/2021 16:05

Rosalba Reina Diaz

Se unio antes

9/07/2021 16:05

Misael Hermes Jimenez Ramirez

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

Misael Hermes Jimenez Ramirez

Abandoné

9/07/2021 16:18

Misael Hermes Jimenez Ramirez

Unido

9/07/2021 16:19

Edna Lorena Gonzalez Medina

Se unio antes

9/07/2021 16:05

Mario Alfredo Ruano Guerrero (Invitado)

Se unio antes

9/07/2021 16:05

Andrés Castro (Invitado)

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

Andrés Castro (Invitado)

Abandoné

9/07/2021 16:29

Adriana Briggitte Urrea Ramirez

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

Missen lvan Ordofiez Garcia

Se unio antes

9/07/2021 16:05

Missen Ivan Ordofez Garcia

Abandoné

9/07/2021 16:11

Missen Ivan Ordofiez Garcia

Unido

9/07/2021 16:12

Jorge Arturo Huanilo Casallas

Se unio antes

9/07/2021 16:05

ALFREDO JOSE JURADO DELGADO

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

Dany Wilder Mora Erazo

Se unio antes

9/07/2021 16:05

CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

Jesus Leonardo Cabrera Guzman

Se unio antes

9/07/2021 16:05

edelu2013 (Invitado)

Se unio antes

9/07/2021 16:05

milena vargas

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

James Edmundo Jaramillo Panchalo

Se unio antes

9/07/2021 16:05

Luis Gabriel Coral Jurado (Invitado)

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

Paula Maritza Bravo Salazar

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

Rocio Marleni Narvaez Andrade

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

ROSALBA REINA DIAZ

Se uniod antes

9/07/2021 16:05

Alain De La Hoz Sanmiguel Unido 9/07/2021 16:07
Maria Fernanda Cabrera Unido 9/07/2021 16:07
Ruben Dario Casanova Tapia Unido 9/07/2021 16:07
Edgar Tejada (Invitado) Unido 9/07/2021 16:07
Edgar Tejada (Invitado) Abandoné 9/07/2021 16:20
Adrian Mauricio Guarin Florez Unido 9/07/2021 16:08
Demetrio Contreras Eleuterio Unido 9/07/2021 16:08
Demetrio Contreras Eleuterio Abandond 9/07/2021 16:16
Demetrio Contreras Eleuterio Unido 9/07/2021 16:16
Ivan Dario Sarchi Chingual Unido 9/07/2021 16:09
luis Montafia (Invitado) Unido 9/07/2021 16:10
yobanymontoya (Invitado) Unido 9/07/2021 16:10
Alejandra Guerrero (Invitado) Unido 9/07/2021 16:11
Jorge Ivan Rivas Manunga Unido 9/07/2021 16:11
Jorge Ivan Rivas Manunga Abandond 9/07/2021 16:14
Jorge Ivan Rivas Manunga Unido 9/07/2021 16:14
Jorge Ivan Rivas Manunga Abandond 9/07/2021 16:16
Jorge Ivan Rivas Manunga Unido 9/07/2021 16:30
Magaly Tapia Guerrero (Invitado) Unido 9/07/2021 16:12




Bayron Ruiz Garcia Unido 9/07/2021 16:14
Iguerrero0626 (Invitado) Unido 9/07/2021 16:14
Maria Teresa Rubio Ruiz Unido 9/07/2021 16:15
Maria Teresa Rubio Ruiz Abandond 9/07/2021 16:16
Maria Teresa Rubio Ruiz Unido 9/07/2021 16:17
janca_1811 (Invitado) Unido 9/07/2021 16:15
EILEN SUAZA FIGUEROA (Invitado) Unido 9/07/2021 16:19
Juan Pablo Sterling Dussan Unido 9/07/2021 16:19
Juan Pablo Sterling Dussan Abandond 9/07/2021 16:22
Juan Pablo Sterling Dussan Unido 9/07/2021 16:23
Fabio Nelson Marin Hurtado Unido 9/07/2021 16:25
Andres David Cabrera Agudelo Unido 9/07/2021 16:25
Sayra (Invitado) Unido 9/07/2021 16:25
Sayra (Invitado) Abandond 9/07/2021 16:29
Sayra (Invitado) Unido 9/07/2021 16:30
LEIDY CATHERINNE MARIN ARCINIEGAS Unido 9/07/2021 16:28
Andrés Castro (Invitado) Unido 9/07/2021 16:31

PERSONAS QUE ASISTIERON A LA REUNION DE LA INDUCCION IV OFERTA

Nombre completo

Accidn del usuario

Marca de tiempo

Liset Daniela Leiton Lopez

Unido

19/07/2021 15:00

Maricel Benavides Ordonez

Se unio antes

19/07/2021 15:00

CARLOS CASTILLO (Invitado)

Se unio antes

19/07/2021 15:00

Diego Armando Meza Salazar

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Juan Gabriel Zambrano Mufioz

Se unio antes

19/07/2021 15:00

CAROLINA CHAMORRO

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Hugo Mauricio Pefia Suarez (Invitado)

Se unio antes

19/07/2021 15:00

Alejandra Guerrero (Invitado)

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Cristhiam Yamit Solarte Cadena

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Cristhiam Yamit Solarte Cadena

Abandoné

19/07/2021 15:07

Cristhiam Yamit Solarte Cadena

Unido

19/07/2021 15:10

Edna Lorena Gonzalez Medina

Se unio antes

19/07/2021 15:00

Missen Ilvan Ordoriez Garcia

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Jesus Leonardo Cabrera Guzman

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

milena chavez rios (Invitado)

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Juan Pablo Sterling Dussan

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Falco Nery Toro Pianda

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Ruben Dario Casanova Tapia

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Adriana Briggitte Urrea Ramirez

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Adriana Briggitte Urrea Ramirez

Abandoné

19/07/2021 15:16

Adriana Briggitte Urrea Ramirez

Unido

19/07/2021 15:16

Maria Teresa Rubio Ruiz

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Yury Paola Avila Quinonez

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

LEIDY CATHERINNE MARIN ARCINIEGAS

Se uniod antes

19/07/2021 15:00




Demetrio Contreras Eleuterio

Se uniod antes

19/07/2021 15:00

Demetrio Contreras Eleuterio Abandond 19/07/2021 15:07
Demetrio Contreras Eleuterio Unido 19/07/2021 15:07
Demetrio Contreras Eleuterio Abandond 19/07/2021 15:11
Demetrio Contreras Eleuterio Unido 19/07/2021 15:11
EILEN SUAZA FIGUEROA (Invitado) Se unié antes 19/07/2021 15:00
Jose Jurado Delgado (Invitado) Unido 19/07/2021 15:01
milena vargas (Invitado) Unido 19/07/2021 15:01
James Edmundo Jaramillo Panchalo Unido 19/07/2021 15:01
James Edmundo Jaramillo Panchalo Abandoné 19/07/2021 15:29
James Edmundo Jaramillo Panchalo Unido 19/07/2021 15:39
Kelly Jhoana Castillo Mejia Unido 19/07/2021 15:02
Yaqueline Alexandra Guerrero Montero Unido 19/07/2021 15:02
Wilmer Ferney Cordoba Sossa Unido 19/07/2021 15:02
edelu2013 (Invitado) Unido 19/07/2021 15:02
Mario Alfredo Ruano Guerrero (Invitado) |Unido 19/07/2021 15:02
CRISTIAN DAVID RUALES (Invitado) Unido 19/07/2021 15:02
CRISTIAN DAVID RUALES (Invitado) Abandond 19/07/2021 15:20
CRISTIAN DAVID RUALES (Invitado) Unido 19/07/2021 15:21
CRISTIAN DAVID RUALES (Invitado) Abandond 19/07/2021 15:26
CRISTIAN DAVID RUALES (Invitado) Unido 19/07/2021 15:32
CRISTIAN DAVID RUALES (Invitado) Abandond 19/07/2021 15:35
CRISTIAN DAVID RUALES (Invitado) Unido 19/07/2021 15:40
Bayron Ruiz Garcia Unido 19/07/2021 15:03
Adrian Mauricio Guarin Florez Unido 19/07/2021 15:03
Paula Maritza Bravo Salazar Unido 19/07/2021 15:03
Dany Wilder Mora Erazo Unido 19/07/2021 15:03
Jorge Ivan Rivas Manunga Unido 19/07/2021 15:03
henpor.sas (Invitado) Unido 19/07/2021 15:03
henpor.sas (Invitado) Abandoné 19/07/2021 15:36
Dantejada (Invitado) Unido 19/07/2021 15:03
Dantejada (Invitado) Abandond 19/07/2021 15:23
Dantejada (Invitado) Unido 19/07/2021 15:30
yobanymontoya (Invitado) Unido 19/07/2021 15:03
Iguerrero0626 (Invitado) Unido 19/07/2021 15:04
Iguerrero0626 (Invitado) Abandond 19/07/2021 15:05
Maria Fernanda Cabrera Unido 19/07/2021 15:04
Juliana Maria (Invitado) Unido 19/07/2021 15:04
Juliana Maria (Invitado) Abandond 19/07/2021 15:30
Juliana Maria (Invitado) Unido 19/07/2021 15:32
Fabio Nelson Marin Hurtado Unido 19/07/2021 15:05
Fabio Nelson Marin Hurtado Abandond 19/07/2021 15:17
Fabio Nelson Marin Hurtado Unido 19/07/2021 15:33
LUIS MONTANA (Invitado) Unido 19/07/2021 15:05
Carlos E. Leiton E. (Invitado) Unido 19/07/2021 15:06
Walter Cruz Castro Unido 19/07/2021 15:07
IVAN DARIO SARCHI (Invitado) Unido 19/07/2021 15:07
IVAN DARIO SARCHI (Invitado) Abandond 19/07/2021 15:11




Andrés Castro (Invitado) Unido 19/07/2021 15:08
Magaly Tapia Guerrero (Invitado) Unido 19/07/2021 15:09
Jennifer Andrea Ruiz Salazar Unido 19/07/2021 15:11
IVAN SARCHI (Invitado) Unido 19/07/2021 15:11
IVAN SARCHI (Invitado) Abandoné 19/07/2021 15:28
IVAN SARCHI (Invitado) Unido 19/07/2021 15:31
IVAN SARCHI (Invitado) Abandond 19/07/2021 15:34
IVAN SARCHI (Invitado) Unido 19/07/2021 15:34
Luis Gabriel Coral Jurado (Invitado) Unido 19/07/2021 15:11
Juan Manuel Ortega (Invitado) Unido 19/07/2021 15:13
Angy Stefanya Aragon (Invitado) Unido 19/07/2021 15:15
Angy Stefanya Aragon (Invitado) Abandoné 19/07/2021 15:25
Carlos E. Leiton E. (Invitado) Unido 19/07/2021 15:22
Kevin Perez (Invitado) Unido 19/07/2021 15:31
live:.cid.84e6e1f9fdc99ad0 Unido 19/07/2021 15:34
Rocio Narvaez (Invitado) Unido 19/07/2021 15:36
ROCIO NARVAEZ (Invitado) Unido 19/07/2021 15:40
Alain De La Hoz Sanmiguel Unido 19/07/2021 15:41




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA 26 DELMESDE_____07____ DEL ANO 2021
OBJETVO(S) | ACTA DE APOYO A LA CUARTA OFERTA 2021
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. ¢(CUAL? | EMPRESA T.SENA GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Sl JESUS LEONARDO 87716006 X COORDINADOR jcabrerag@sena.edu.co 3165540609 | AT
CABRERA GUZMAN ACADEMICO %J.ILL@“ i
L ~7ae
SI LISET DANIELA X APOYO A ldleiton@sena.edu.co 3209918063
LEITON LOPEZ 1123318950 COORDINACIO
N ACADEMICA
57'5'%

GD-F-007
V03
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MAC
ION
2062828 Realizar actividades que conduzcan al | Analizar los resultados del seguimiento y
YOBANI GIC | mantenimiento y mejora continua de los | medicibn de los sistemas de gestién https://drive.google.com/file/d/1RpEH1G060BOLig5
MONTOY MAS | sistemas de gestion de forma individual e | integrada, teniendo en cuenta las | meet.google.com/gjh-sdjy-ipy owxtWr-Dfwu27pH4A/view?usp=sharing
A SO integrada. herramientas estadisticas 25/06//2021
2062828 Realizar actividades que conduzcan al | Analizar los resultados del seguimiento y
mantenimiento y mejora continua de los | medicion de los sistemas de gestion https://drive.google.com/file/d/1rrhk_aOlm4bzGW
YOBANI GIC | sistemas de gestion de forma individual e | integrada, teniendo en cuenta las Up-3D6bjAB7S6bsfnD/view?usp=sharing
MONTOY MAS | integrada. herramientas estadisticas meet.google.com/ogz-iecd-snb 29/06//2021
A SO
2062828 Realizar actividades que conduzcan al | Analizar los resultados del seguimiento y
mantenimiento y mejora continua de los | medicibn de los sistemas de gestién
YOBANI GIC | sistemas de gestion de forma individual e |integrada, teniendo en cuenta las https://drive.google.com/file/d/1P7UaEwseaK603c6
MONTOY MAS | integrada. herramientas estadisticas meet.google.com/ntv-kzds-svo aZjV3R8dKdb2GUuhb/view?usp=sharing 30/06//2021
A SO
2068282 Realizar actividades que conduzcan al | Participar en la elaboracion de los planes de
mantenimiento y mejora continua de los | auditoria interna, programacién, ejecucion y meet.google.com/fmw-bphn-jzy
YOBANI GIC | sistemas de gestion de forma individual e | elaboracién del informe final, de acuerdo con https://drive.google.com/file/d/1LOTQ8h02D0ONFzaZ
MONTOY MAS | integrada. la normatividad y a los documentos iGRs53JHsLgPjx2KT/view?usp=sharing 01/07/2021
A SO establecidos por la organizacion
2068282 Realizar actividades que conduzcan al | Participar en la elaboracion de los planes de
mantenimiento y mejora continua de los | auditoria interna, programacion, ejecucion y meet.google.com/peo-hgry-ppx
YOBANI GIC | sistemas de gestion de forma individual e | elaboracién del informe final, de acuerdo con https://drive.google.com/file/d/1ho6ck9bnal84BO0)
MONTOY MAS | integrada. la normatividad y a los documentos uNsfPwcc7D-UP-iL/view?usp=sharing 02/07/2021
A SO establecidos por la organizacién
2068282 Realizar actividades que conduzcan al | Participar en la elaboracion de los planes de
mantenimiento y mejora continua de los | auditoria interna, programacion, ejecucion y
YOBANI GIC | sistemas de gestiobn de forma individual e | elaboracion del informe final, de acuerdo con https://drive.google.com/file/d/1bNODSPGKGoOd1
MONTOY MAS | integrada. la normatividad y a los documentos meet.google.com/uoy-ijmg-drh OZWBy7 VzW8xuVSLXz6/view?usp=sharing 06/07/2021
A SO establecidos por la organizacién
2062828 Participar en la elaboracion de los planes de
Realizar actividades que conduzcan al | auditoria interna, programacion, ejecucion y
YOBANI GIC | mantenimiento y mejora continua de los | elaboracion del informe final, de acuerdo con | meet.google.com/gpu-eopu-gww https://drive.google.com/file/d/1rKuA8FmLeNNuXij
MONTOY MAS | sistemas de gestion de forma individual e | la normatividad y a los documentos ZIPy5J1iB-m8HFf9v/view?usp=sharing 08/07/2021
A SO integrada. establecidos por la organizacion
YOBANI 2062828 GIC Realizar actividades que conduzcan al Part_icip'ar. en la elaboracion d,e IOS' plan'els de https://drive.google.com/file/d/1UsmUwaTDOpPxaa
MONTOY MAS | mantenimiento y mejora continua de los | duditoria interna, programacion, ejecuciony | meet.google.com/tri-ucps-eyw YG_4-ekE3tM2IABxL6/view?usp=sharing 12/07/2021
A SO sistemas de gestion de forma individual e elaboracion del informe final, de acuerdo con



http://meet.google.com/gjh-sdjy-ipy
https://drive.google.com/file/d/1RpEH1Go6OBOLig5owxtWr-Dfwu27pH4A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RpEH1Go6OBOLig5owxtWr-Dfwu27pH4A/view?usp=sharing
http://meet.google.com/ogz-iecd-snb
https://drive.google.com/file/d/1rrhk_aOIm4bzGWUp-3D6bjAB7S6bsfnD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rrhk_aOIm4bzGWUp-3D6bjAB7S6bsfnD/view?usp=sharing
http://meet.google.com/ntv-kzds-svo
https://drive.google.com/file/d/1P7UaEwseaK6O3c6qZjV3R8dKdb2GUuhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P7UaEwseaK6O3c6qZjV3R8dKdb2GUuhb/view?usp=sharing
http://meet.google.com/fmw-bphn-jzy
https://drive.google.com/file/d/1LOTQ8h02DOnFzaZjGRs53JHsLgPjx2kT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LOTQ8h02DOnFzaZjGRs53JHsLgPjx2kT/view?usp=sharing
http://meet.google.com/peo-hgry-ppx
https://drive.google.com/file/d/1ho6ck9bnal84BOOJuNsfPwcc7D-UP-iL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ho6ck9bnal84BOOJuNsfPwcc7D-UP-iL/view?usp=sharing
http://meet.google.com/uoy-ijmg-drh
https://drive.google.com/file/d/1bN0DSPGKGoOd1OZWBy7_VzW8xuVSLXz6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bN0DSPGKGoOd1OZWBy7_VzW8xuVSLXz6/view?usp=sharing
http://meet.google.com/qpu-eopu-gww
https://drive.google.com/file/d/1rKuA8FmLeNNuXijZlPy5J1jB-m8HFf9v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKuA8FmLeNNuXijZlPy5J1jB-m8HFf9v/view?usp=sharing
http://meet.google.com/tri-ucps-eyw
https://drive.google.com/file/d/1UsmUwaTDOpPxaaYG_4-ekE3tM2IABxL6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UsmUwaTDOpPxaaYG_4-ekE3tM2IABxL6/view?usp=sharing

integrada.

la normatividad y a los documentos
establecidos por la organizacion

2062828 Participar en la elaboracion de los planes de
Realizar actividades que conduzcan al | auditoria interna, programacion, ejecucion y https://drive.google.com/file/d/12i-
YOBANI GIC | mantenimiento y mejora continua de los | elaboracion del informe final, de acuerdo con GW_c6AQ6q4rNvCykmIWQgQN243N2g/view?usp=s
MONTOY MAS | sistemas de gestion de forma individual e | la normatividad y a los documentos meet.google.com/ijk-vusa-ewz haring 13/07/2021
A SO integrada. establecidos por la organizacion
2062828 ] o Participar en la elaboracion de los planes de
Reallza_r _act|V|dades _que cqnduzcan al auditoria interna, programacion, ejecucion y
mantenimiento y mejora continua de los . . .
YOBANI GIC |sistemas de gestion de forma individual e | €l@boracion del informe final, de acuerdo con https://drive.google.com/file/d/13inSw4Tp5 yQZmb
MONTOY MAS | integrada. la  normatividad y a los documentos | meet.google.com/wsw-jhou-obs h7V00h4c3XNaWTsqN/view?usp=sharing 14/07/2021
A SO establecidos por la organizacion
2062828 Participar en la elaboracion de los planes de
Realizar actividades que conduzcan al | auditoria interna, programacion, ejecucion y
YOBANI GIC | mantenimiento y mejora continua de los | elaboracién del informe final, de acuerdo con | meet.google.com/sjs-otmm-cgx https://drive.google.com/file/d/1pRgxrb2I3eACA0O
MONTOY MAS | sistemas de gestion de forma individual e | la normatividad y a los documentos MXr2MxBcD2e8T2tP3/view?usp=sharing 15/07/2021
A SO integrada. establecidos por la organizacién
2062828 Participar en la elaboracion de los planes de
Realizar actividades que conduzcan al | auditoria interna, programacion, ejecucion y
YOBANI GIC mantenimiento y mejora continua de los | elaboracién del informe final, de acuerdo con meet.google.com/una-eddt-vjn https://drive.google.com/file/d/1wSbAx8vli4LnWmx
MONTOY MAS | sistemas de gestion de forma individual e | la normatividad y a los documentos RS4B7Rx9HEKsIKKUT/view?usp=sharing 21/07/2021
A SO integrada. establecidos por la organizacion
2062828 Participar en la elaboracion de los planes de
Realizar actividades que conduzcan al | auditoria interna, programacion, ejecucion y
YOBANI GIC | mantenimiento y mejora continua de los | elaboracién del informe final, de acuerdo con https://drive.google.com/file/d/11ctVYY3dPfXYDNh
MONTOY MAS | sistemas de gestion de forma individual e | la normatividad y a los documentos meet.google.com/pud-gnur-kxr RgeFpQOhDZUOv3Wjl/view?usp=sharing 22/07/2021
A SO integrada. establecidos por la organizacién
2339681
Identificar la dindmica organizacional del sena, su
YOBANI GIC Promover la interaccion idonea estructura corporativa, politicas y normatividad https://drive.google.com/file/d/10TGo8GK-QK- 22/07/2021
MONTOY MAS esencial de acuerdo con los parametros meet.google.com/jeb-bxpc-yxn griwaqgSZ117let)JBLaUWX/view?usp=sharing
A SO establecidos por la entidad.



http://meet.google.com/ijk-vusa-ewz
https://drive.google.com/file/d/12i-GW_c6AQ6q4rNvCykmlWQgQN243N2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12i-GW_c6AQ6q4rNvCykmlWQgQN243N2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12i-GW_c6AQ6q4rNvCykmlWQgQN243N2g/view?usp=sharing
http://meet.google.com/wsw-jhou-obs
https://drive.google.com/file/d/13inSw4Tp5_yQZmbh7V00h4c3XNaWTsqN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13inSw4Tp5_yQZmbh7V00h4c3XNaWTsqN/view?usp=sharing
http://meet.google.com/sjs-otmm-cgx
https://drive.google.com/file/d/1pRgxrb2l3eACAoOMXr2MxBcD2e8T2tP3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pRgxrb2l3eACAoOMXr2MxBcD2e8T2tP3/view?usp=sharing
http://meet.google.com/una-eddt-vjn
https://drive.google.com/file/d/1wSbAx8vIi4LnWmxRS4B7Rx9HEKslKKUT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSbAx8vIi4LnWmxRS4B7Rx9HEKslKKUT/view?usp=sharing
http://meet.google.com/pud-qnur-kxr
https://drive.google.com/file/d/11ctVYY3dPfXYDNhRgeFpQ0hDZU0v3WjJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ctVYY3dPfXYDNhRgeFpQ0hDZU0v3WjJ/view?usp=sharing
http://meet.google.com/jeb-bxpc-yxn
https://drive.google.com/file/d/10TGo8GK-QK-qrjwaqSZ1l7letJBLaUWX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10TGo8GK-QK-qrjwaqSZ1l7letJBLaUWX/view?usp=sharing

2339681

Identificar la caracteristicas, metodologias y
medios para la formacién integral en el sena de
acuerdo con la dotacidn de ambientes de los
centros de formacion.

meet.google.com/ioa-wgxo-xwb (esta sesion se
suspendio por fallas en internet de puerto asis)

YOBANI GIC Promover la interaccion idonea
MONTOY MAS
A SO

2062828 Participar en la elaboracion de los planes de

Realizar actividades que conduzcan al | auditoria interna, programacion, ejecucion y

YOBANI GIC | mantenimiento y mejora continua de los | elaboracion del informe final, de acuerdo con
MONTOY MAS | sistemas de gestion de forma individual e | la normatividad y a los documentos meet.google.com/iij-czdc-zkz
A SO integrada. establecidos por la organizacién

N/A Firma: Luis Gutiérrez

AVANCES
Comentario

GERMAN RODRIGUEZ
PINEDA

Teléfor
Fax

Sele 021
Ya le llego el Internet a alguien??

Seleccionado Liliana Hseq 2021
A mi nooo

Angela Seleccionado Hseq 2021
A misi

Seleccionado Marcela Hseq 2021

A minada aun

Buenas tardes instructor no me ha sido
posible conectarme no Coje sefial aca de
internet

En todos lados creo que esta caida la red

Seleccionado Liliana Hseq 2021
Si yo creo que Siii

Hay un dafio en la fibra 6ptica desde
popayan y esta afectado el.medio y bajo
putumayo por Internet

eccionado Marcela Hseq 2021 o

Entonces no hay induccién hoy??

° Q@

23/07/2021

Sesion en desarrollo despues de las 6 pm

26/07/2021

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica

Certificado
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1

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OGUPAGIONAL
TERMINADA POR FECHA

16/07/2018

15/07/2020

PRESENCIAL

86 -REGIONAL PUTUMAYO

9518 - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

Tipo de Documen

Nimero de Documer

|Competencia -

Resultado de Aprendizaje -

Juicio de Evaluacion ¥

F

cc

123316848

Nombre ,Yr_pe\hdos - [Estado -
WMARGARETH YURANI BECERRA LEAL EN FORMACION
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cc
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WMARGARETH YURANI BECERRA LEAL EN FORMACION
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FOR EVALUAR

o o
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DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE

POR EVALUAR
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El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los
empresarios, Ia iglesia catolica y la

y. & . Organizacion Internacional del Trabajo.
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Marca temporal
6/24/2021 12:47:07 Yobani montoya P 18184194
6/25/2021 17:21:37 Yobani montoya P: 18184194
6/29/2021 8:35:19 Yobani montoya P: 18184194
6/30/2021 10:39:09 Yobani montoya P: 18184194
7/1/2021 6:58:15 Yobani montoya Pi 18184194
7/6/2021 10:43:15 Yobani montoya P: 18184194
7/8/2021 11:01:52 Yobani montoya P: 18184194
7/12/2021 11:07:20 Yobani montoya P: 18184194
7/13/2021 8:30:06 Yobani antonio mo 18184194
7/14/2021 8:52:12 Yobani antonio mo 18184194
7/21/2021 9:21:35 Yobani antonio mo 18184194
7/22/2021 10:01:12 Yobani antonio ma 18184194
7/22/2021 13:50:44 Yobani antonio mo 18184194

NOMBRES Y APE CEDULA CELULAR

3104801923
3104801923
3104801923

310480192
3104801923
3104801923
3104801923
3104801923
3104801923
3104801923
3104801923
3104801923
3104801923

2068282 Puerto asis
2068282 Puerto asis
2068282 Puerto asis
2068282 Puerto asis
2068282 Puerto asis
2068282 Puerto asis
2068282 Puerto asis
2068282 Puerto asis
2068282 Puerto asis
2068282 http://meet
2068282 Puerto asis
2339681 Puerto asis
2068282 http://meet

6:30:00 a.
6:30:00 a.
6:30:00 a.
6:30:00 a.
6:30:00 a.
6:30:00 a.
6:30:00 a.
6:30:00 a.
6:30:00 a.
6:30:00 a.
6:30:00 a.
2:00:00 a.
6:30:00 a.

3333333333333

CODIGO D LUGAR DEHORA DE INICIC LINK DE FORMACION
. http://meet.google.com/gjh-sdjy-ipy

. http://meet.google.com/gjh-sdjy-ipy

. http://meet.google.com/ogz-iecd-snb

. http://meet.google.com/ntv-kzds-svo

. http://meet.google.com/fmw-bphn-jzy

. http://meet.google.com/uoy-ijmg-drh

. http://meet.google.com/gpu-eopu-gww

. http://meet.google.com/tri-ucps-eyw

. http://meet.google.com/ijk-vusa-ewz

. http://meet.google.com/wsw-jhou-obs

. http://meet.google.com/una-eddt-vjn

. http://meet.google.com/jeb-bxpc-yxn

. http://meet.google.com/pud-gnur-kxr



http://meet.google.com/gjh-sdjy-ipy
http://meet.google.com/gjh-sdjy-ipy
http://meet.google.com/ogz-iecd-snb
http://meet.google.com/ntv-kzds-svo
http://meet.google.com/fmw-bphn-jzy
http://meet.google.com/uoy-ijmg-drh
http://meet.google.com/qpu-eopu-gww
http://meet.google.com/tri-ucps-eyw
http://meet.google.com/ijk-vusa-ewz
http://meet.google.com/wsw-jhou-obs
http://meet.google.com/wsw-jhou-obs
http://meet.google.com/una-eddt-vjn
http://meet.google.com/jeb-bxpc-yxn
http://meet.google.com/pud-qnur-kxr
http://meet.google.com/pud-qnur-kxr
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