MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que | Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

la solicitud: Apoyo Administrativo

Tipo de formacién o

programa: Escuela de Extensionismo Rural

Cantidad de

contratos: Uno (01)

DOCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE. (%
12.682.588).

Valor total de la
contratacion:

CDP:; 121 del 12 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado digitalmente por
German Sudrez Garcia

- Fecha: 2021.07.13
16:38:50 -05'00'

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Marta Gutierrez-Contratista Servicios Personales-SENA CLEM %é _

Reviso: Johana Jimenez Arana — Abogada contratista SENA CLEM ),1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios de apoyo a la gestion, desarrollando
actividades Administrativas de la Escuela de Extensionismo Rural y
demas actividades en la Coordinacion Academica del centro
latinoamericano de especies menores-regional valle, vigencia 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogo o aprobacion de cuatro (04) afios de Educacion superior
en profesiones de los nucleos basicos de Economia, Administracion,
Contaduria, Financiera, Ingenieria de Sistemas, telematica, Logistica,
Ambiental, Salud Ocupacional y/o areas afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce(12) meses de experiencia en actividades administrativas.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS MCTE. ($ 12.682.588).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de
julio por valor de  UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE. ($ 1.152.963).
b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de agosto a Diciembre de
2021, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE. ($2.305.925) cada
uno.

Valores amparados por CDP No. 121 del 12/01/2021.

PLAZO:

Cinco (05) meses y Quince (15) dias, hasta el 31 de diciembre de
2021

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinoamericano de Especies
Menores, el area de cobertura y sus sedes.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de las Coordinaciones
Academicas del CLEM, o de quien designe por escrito el Subdirector
del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL
PAGO:

GERMAN SUAREZ GARCIA - Subdirector del Centro
Latinoamericano de Especies Menores.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle, del SENA requiere contratar los servicios
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personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- es un establecimiento Publico del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, el cual se encarga
de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

El SENA dentro de sus responsabilidades sociales debe responder con eficiencia y de acuerdo a
las exigencias de la demanda de formacién profesional integral, impulsar la promocién social del
trabajador, a través de su formacién profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util y
responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecolégicos y organizar, desarrollar,
administrar y ejecutar programas de formacién integral en coordinacién y en funcién de las
necesidades sociales y del sector productivo.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional
Valle del Cauca del SENA, requiere contratar la Prestacién temporal de servicios personales de
apoyo a la gestion desarrollando actividades Administrativas de la Escuela de Extensionismo Rural
y demas actividades en la Coordinacion Academica del centro latinoamericano de especies
menores-regional valle, vigencia 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro
Latinoamericano de Especies Menores, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningan caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

A. Servicio al cliente interno y externo, teniendo en cuenta los protocolo establecidos por la
entidad.

B. Apoyar en el registro de eventos de Programacion asignada a los Instructores.

C. Apoyar en el diligenciamiento de los aplicativos dispuestos por la entidad dentro del proceso,
tales como: Creacion de fichas de formacion, asignacion de competencias y Resultados de
aprendizaje a los instructores.
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D. Apoyar al Supervisor en el seguimiento y revisién de cuentas e informes en SECOP Il

E. Apoyar en la elaboracion de documentos generados en el area cuando sea necesario.

F. Proyeccién de respuestas a solicitudes y derechos de peticion, dentro de los tiempos
establecidos, de acuerdo a la promesa de valor de la entidad.

G. Elaborar informes y actas que se requieran en el proceso.

H. Apoyar en la elaboracién de érdenes de viaje de los Instructores.

I. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

J. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la

localizacién de la documentacion producida en el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto contractual.

K. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la
ejecucion del contrato.

L. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestién de
Calidad.

M. Las demas que se requieran en la ejecucion del objeto del contrato.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulua, vy el area de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios, se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinaciones Academicas del CLEM o quien
designe el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon
contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro Latinoamericano de Especies Menores validara y
revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Tulua, alos 13 dias del mes de julio de 2021
Firmado digitalmente por
German Sudrez Garcia
- Fecha: 2021.07.13 16:40:27
-05'00'
GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Marta Gutierrez — Contratista Servicios Personales- CLEM 76)97
Reviso: Johana Jimenez Arana — Abogada contratista SENA CLEM )’“{
VoBo: Dario Martinez. Coordinador Academico SENA CLEM )4,

Vobo: German Antonio Duque — Coordinador Administrativo SENA CLEM /it Js
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7)
Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No
subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién
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asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves
0 contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacién.
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1
CDP # 121 $ 662.684.083 ELABORADO POR;:
SALDO $ 35.072.711 Nombre: Marta Cecilia Gutierrez
% UTILIZADO: $ 12.682.588 96,62% Teléfono: IP. 23897
FECHAS PREVISTAS PARA DU'TD'TECL'ON
No. DE MESES Y LA CONTRATACION COSTO
COSTO TOTAL |[COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO s DIAS A HONORARIO HONORARIOS MES HONORARIOS PROCGRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS| CONTRATAR MES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES| DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
VALLE - CLEM TECNOLOGO/PROFESIO APOYO ADMINISTRATIVO CONTRATACION 1 5 15 | 16/07/2021 | 31/12/2021 2.305.925 $ 12.682.588
NAL DIRECTA EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
TOTALES 1 $ $ 12.682.588

Elaboro: Marta Gutierrez-Apoyo Servicios Personales CLEM ;é
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Firmado digitalmente por
German Sudrez Garcia

- Fecha: 2021.07.13 16:39:19
-05'00'

German Suarez Garcia
Subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM TULUA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores, requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies
Menores, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por
La Coordinacién Administrativa del Centro de Formacion, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacién temporal de servicios de apoyo a la gestion, desarrollando
actividades Administrativas de la Escuela de Extensionismo Rural y demas actividades en
la Coordinacion Académica del centro latinoamericano de especies menores-regional valle,
vigencia 2021.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Firmado

digitalmente por
Fernando Jose

Muriel Andrade

Fecha: 2021.07.15

18:50:05 -05'00"
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Director Regional Valle

Dada en Cali, a los
4_/’9’70\53\:\\—\&‘

Firmado
igitalmente por

VoBo. Dario Perez Viveros-Coordinador Grupo Gestion Talento Humano of e pere

vavavavava
Fecha: 2021.07.13
15:02:25 -05'00"

Elaboro: Marta Gutierrez — Apoyo Servicios Personales@_

——_ Firmado digitalmente por

Revis6: German Suarez Garcia — Subdirector CLEM g 3 J{ German sudrez Grci
echa: 07

14:27:26 -05'00'
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestacion temporal de servicios de apoyo a la gestion, desarrollando actividades
Administrativas de la Escuela de Extensionismo Rural y demds actividades en Ia
Coordinaciéon Académica del centro latinoamericano de especies menores-regional valle,
vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

8000000 Servicios de gestidn, Servicios
Profesionales de empresa y Servicios
Administrativos

80110000 Servicios de
recursos humanos

80111601 Asistencia de oficina
o administrativa personal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas relacionados
con el drea del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio,
uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo e
interaccion con las dependencias de la Direccién General, Regionales y Centros de Formacion
Profesional de la entidad.

Idoneidad:

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Educacién: Tecndlogo o aprobacidn de cuatro (04) afios de Educacién superior en profesiones de
los nucleos basicos de Economia, Administracién, Contaduria, Financiera, Ingenieria de Sistemas,
telematica, Logistica, Ambiental, Salud Ocupacional y/o areas afines.

Formacién Manejo de las TICS.

Experiencia relacionada: 12 meses de experiencia.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente contratos histéricos de la Entidad de apoyos
administrativos en diferentes areas:

Valor del
Plazo contrato
Di i0 M li
Afoy No Contratista Objeto del contrato (Duracién (forma de oda |d.a’d
contrato pago: de seleccién
en Dias) Mensual)
Prestacion temporal de servicios personales,
2021; CTTO # L. .
MARGARITA para apoyar la gestion de las actividades de la L
CO1.PCCNTR.214 N L. Contratacion
T CALDERON Coordinacion de Formacién del Centro 343 26.364.409 Directa
— ACEVEDO Latinoamericano de Especies Menores.
Vigencia 2021.

2021; CTTO # MARIA Prestacion temporal de servicios personales

CO1.PCCNTR.220 | CRISTINA LOPEZ | de apoyo a la gestion de una persona natural,
2559 VELASQUEZ para realizar las actividades correspondientes Contratacion
omscros | aona |5 B M twone e | 20| e precs
CO1.PCCNTR.220 EUGENIA P y .
B —— Académicas del Centro Latinoamericano de
2567 TRIANA MEJIA . . .
- Especies Menores, vigencia 2021.

2020; CTTO # MARGARITA . .. L.
COLPCCNTR.134 CALDERON Prestacion tempore! de serV|C|o.s Apersonales, 74 5.223.778 Contratamon
o para apoyar la gestion de las actividades de la Directa

4902 ACEVEDO Coordinacion de Formacion del Centro

2020, CTTO # CESAR Latinoamericano de Especies Menores

CO1.PCCNTR.134 AUGUSTO Vigencia 2020 P ) 255 19.029.477 | Contratacién
4902 MONTES & : Directa
CAMINO

Firmado digitalmente por
German Sudrez Garcia
- Fecha: 2021.07.13 16:39:37

-05'00'

German Suarez Garcia - Subdirector de Centro

Elaboro: Marta Gutierrez-Apoyo Contratacion CLEM 7 2
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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no cumplen con los Quien realiza los estudios 238
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T | o| 5| §|Mmobservaciade los requisitos que | T ogiacien < | los requisitos a cumplir para £a . electrénico y Enla
s|E[R| 3 debe tener el ol 3 o Eoh] _ | Suscripcién ot
1| 2|5|E|¢€ . del servicio, afectar [ 2 | 4 | 7 |2| & realizar la 1| 2|g| No |8 T|Planeacion comunicaciones | planeacion del
3| 2| 2] €| contrante para la ejecucion del < p @ gs del contrato
O[E|8| & la “ contratacion, definir las 5 2 internas con jefes o proceso
a| g senvicio. . Sg
Gestion necesidades a contratar, el g3 Coorinadores.
Institucional y objeto a contratar. og
atrasar
Através de las
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I o § ejecucion. presupuestal al
Ia dependencia encargada
del realizar el registro
presupuestal
< =
Perjuicios que se puedan Z | Las partes de mutuo acuerdo (2“
3 c| 2| ocasionar al contratista por la » acordarén la forma de £ .
8| e
S| E18| 2] ocurrenciade hechos de fuerza | REASOS N o & retormar el equilibrio S s Revisi6n por parte del
3| glelzg| e ejecucion ala|ls|2| g e 2| 3|®@| si| O | Ejecucion |Liquidacion | Contratistay Supervisor | Permanente
2| %[ 8| 3| mayorocasoforitoen ios comtractunl < 2 contractual a fin de no @ = ol ontraty
i) | &| terminos del contratoy de la g generar perjuicio para las <
legislacion existente s partes &
n
_| ©| Enfermedad General, laboral, o | Reduccion de la probabilidad o
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Riesgo por mal uso de la ocurrencia con divulgacion °
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3 < k] 8 9 a
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5| ElC <] k-1 i=} g
w| g g3 8|  sus obligaciones adminsitra [ Acciones Judiciales| 3 | 4 | 7 2 s nética. 1| 2|g| No| T | Ejecucion | Liquidacion comunicacién a las Permanente
E algl g informacion y la usa en § 2 demés colaboradores que
O |actividades diferentes al desarrollo Monitoreo a las fuentes de H manejan informacién a fin
de su objeto contractual informacion usadas por el < de canalizar la misma.
contratista o
=
)
538
Riesgo por servicios adicionales. S: A traves de los informes
se materializa cuando se Prestacion de g8 areinles o gonore o)
2lolsl e requieren servicios senicio sin . No prestar servicios sin las 3§ B oo o s
HE IR 0 de 2| £ | debidas legalizaciones de o 5 P h y
6| gls|3| 5 ‘ 23|58 & 1| 1| 2|g| S |g®| Ejecucion |Liquidacion| comunicacionalas | Permanente
2 g ) 4
2| 2| 8] 8| manerasobrevinienteala presupuestal que g adiciones, prorrogas o @ g% doms personas que
I [m necesidad que se estaba generen modificaciones contractuales S8 manejan informacion a fin
satisfaciendo con la ejecucion del | reclamaciones £z e canalivar
contrato gv
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2
£ Através de los informes
) ) arciales que genere el
Sl ols| o| Riesgoporiaprestacion del Prestacion de o| £ | Noprestar senvicios sinla 8 S"up;wzzr“:e‘ gsnfr;:y
£lg18] 8 el £ o ]
7| 5| 5| 3| £ [serviciopor tueradel objetoyiotas| - seniciosinla | , | 5| 5 |S| § suscripcion previadela | 5 | 5 | 5 || no | 8 | gecucion | Liquidacion | | comunicacionalas | Permanente
2128l 8 2| 2 adicion, modificacion o @ 5 h
BlE|g & o o por | 5 oo adiconal 2 demés personas que
w pactadas. requerida por ley o contrato adicional s manejan informacion a fin
]
S de canalizar
an
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
Afectala < | contratoy de evidenciar un
= del . 6n de la Z | presunto incumplimiento y/o
3lo|s| & p & | demoras se dara aplicacion a
2| 2[§| &| contrato (Ejecucion parcial o | necesidad que se o 3 e rocedimiontos, ° < Sequimientoala
8| 8| &| 2| & |incorrecta del objeto contractual o | pretende cubrircon| 3 | 3 | 6 |S| & P y 3|58 No| & | Ejecucion | Liquidacion egul Permanente
2l=<l2| s <| £ | clausualas excepcionales, s & ejecucion del contrato
Z| @] &| 8| tas obligaciones contenidas en el | el conirato. Puede g caducidad, Saneiones
o contrato generar sanciones 5 ! Y
orogas 8§ | multas conforme lo establece
v lanorma, atendiendo a los
derechos  de la Entidad. (art.
84, 85,86 L 1474/11)
Errores cometidos por los © 6
- < =
s|gls contratistas en la elaboracion de :en’g“’s:"dzsde .| 2 raRdiecVa‘sd‘gg “;i?cc“:r“fr"a'l“’:ta ° Registoen lalistade | oo
ol 2lg| 2 las actas ylo cuentas que pagos gue p 2| 4|3l 8 P 11|28 2 5 | Ejecucion | Liquidacion | verificacién que debe ;
32| 8 afectar el desarrollo @&| £ | parasolcitar los ajustes @ ejecucion
S| d| g ocasionan demoras ensu |0 € 10 0 5 comespondientes realizar el supervisor
radicacion
o
<
2 z
8| 2|s Incumplimiento de u
o 593 Liquidacién del contrato de la normatividad 1| 2 |g| & | seguimiento por parte 1218 e = Liquidacién | Liguidacién Seguimiento ala permanente
22| 8 manera inoportuna sobre liquidacion de: @| 2 | del Supervisor del contrato @ o ejecucion del contrato
ulg|w S contratos £
5
= 3
Reduccion de la probabilidad de g Una vez se
Enfermedad por Covid-19, posible pérdida H Fecha
8le|s enfermedad General, laboral, ep evento con actividaes y programas g de
Slels econdmica para el de S |Lafechade .
HEE accidentes de trabajo que puedan s . s 3 entrega | Verificacion permanente
1| glelz enerar incapacidad contratistay |2 | 3| 5 |£ prevencion a traves del Sistema | 1| 2 | 3 | @ | SI | g | iniciodel el or o Suporvisor informes por
ald| S g ap desinfor macion de Seguridad y 2 | contrato por el supenvis
I [m discapacidad, para o entidad, Salud en el Trabajo - y g contrat contratista,
muerte del contratista entre otros . Comunicacién permanente £ o
con el supervisor 38 finalizacién.
* En todo caso, el area donde nace la del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto

No0.0753-Julio-15-2021

Pégina 1




120c2-ST-0INnC-ES2Z0°0ON

m L + _] Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlemarque LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
N Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
i Iu Ejecutora Solicitante:

h 3 Fecha y Hora Sistema: 2021-07-09-8:34 a. m.
WNEN Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 121 Fecha Registro: 2021-01-12 W 36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno

Valor Inicial: 663.113.903,00| Valor Total Operaciones: | -429.820,00|Valor Actual.: 662.684.083,00 2?)Ir:°r):)meter: 35.052.711,00 \B,:o ueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 121 Fecha Registro: |2021 -01-12 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:

contratacién:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ngﬂaggﬁ SITUAC.
912510 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LATINOAMERICANO DE  [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 oSF OPERACION COMPROMETER
ESPECIES MENORES-  [PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acio
VALLE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
2021-03-10 663.113.903,00 -429.820,00
Total: 663.113.903,00 -429.820,00 662.684.083,00 35.052.711,00
Objeto: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES ACCIONES REGULARES DEL CLEM. VIGENCIA 2021 SEGUN COMUNICACION CPE No. 9-2021-000126

0

Firma Responsable

Péagina
1

de

1



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacibn para apoyo
administrativo descrito a continuacion se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestacion temporal de servicios de apoyo a la gestion, desarrollando actividades
Administrativas de la Escuela de Extensionismo Rural y demas actividades en la
Coordinacion Académica del centro latinoamericano de especies menores-regional valle,
vigencia 2021.

Para mayor constancia se firma en Tulua, Valle del Cauca, a los Trece (13) dias del mes
de julio de 2021

FIRMA

Firmado digitalmente por
German Sudrez Garcia
Fecha: 2021.07.13 16:39:52
-05'00'

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Marta Gutierrez- Apoyo Contratacion Servicios Personales # é,

Reviso: Johana Jimenez Arana — Abogada contratista SENA CLEM )’“{

DS
Vo bo: German Duque Bedoya-Coordinador Administrativo/ /i 717 -

GFPI-F-137 V.1
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SENA

N

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

T Julio 28_junio 28 2021 Actualizacion PAA CLEM 2021 [solo lectura] - Excel

Archive [ILIIG Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista ACROBAT

L . v | = = = Aut -
D % Calibri i AN = %Ajuﬂa,tﬂto General - .-. 7] } EEIED Ex lll 2 Autosuma
B - & ) . Rellenar =
Pegar < N K S - === &3 ECombinarycentrar - § - 0500 YD M Forrrjato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato @ Borror~
T condicional = como tabla~ celda~ e e . = porrar
Portapapeles Fuente IF] Alineacion I Ndmero IF] Estilos Celdas LT
c42 ~ k|| 2
A E [ u] E F G H J
1
2
3
4 |Codigo UNS! Descripcion

Fecha est|Fecha e Duracidn eq Duracién § Modalidad de 4 Fuente d Yalor total es Yalor estimad

TE_9125_025_Frestacidn temporal de servicios de apovo ala gestion, dezamallando actividades Adminiztrativas de la
Ezcusla de Extenzionisme Puraly demas actividades enla Coordinacion Soademica de programas Ezpeciales - centro
23 | 80111600 latinoamericano de especies menores-regional valle, vigencia 2021, T T 165 1] CCE-D5

1 14388512 14388512
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTORA REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal, como Apoyo Administrativo
relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacidon debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve|apoyo a la gestion, desarrollando actividades

de la solicitud: Administrativas.
Cantidad de
contratos: Uno (01)

DOCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL

Valor total de la QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($

contratacion:

12.682.588).
CDP: 121 del 12 de enero del 2021
C-3603-1300-14-0-3603025-02
Rubro: Adquisicion de Bienes y Servicios-Servicio de Formacion

Profesional Integral-Mejoramiento del Servicio de Formacién
Profesional Del SENA.

Radicado - NIS

Firmado
digitalmente por

:_/_\ 70\53\ = Fernando Jose
=777 Muriel Andrade

Fecha: 2021.07.15
18:50:33 -05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Marta Gutierrez — Contratista Apoyo Servicios Personales- CLEM ;}%

Firmado digitalmente por
Aprobd: German Suarez Garcia- Subdirector CLEM @ German Suarez Garcia
- Fecha: 2021.07.13 16:40:06
-05'00"
Revis6: Esperanza E. Cervantes- Direccion Regional (W
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