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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicecio julio de 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2345751
Coordinador Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2345751 del afio 2021

(MIGUEL COPETE RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18148332 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SENA Emprende Rural, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Diligencié el Archivo de | Drive Planeacién SER 2021.
procesos formativos del acuerdo | Programacién SER, de las fichas
a lo establecido en los | enEjecucion Nros.
lineamientos entregados por la | 2303362,2322054, 2352256
Coordinacion nacional de | ,2297100,2310948,2332096
emprendimiento. Municipios de El
Dorado,Cubarral, Acacias, El
Castillo,San Juan de Arama,
Vistahermosa.

2 Realizar alistamiento de la | Realicé formacién presencialy | Proyecto Formativo en Sofia
formacidn, en la formulacién de | virtual en la formulacién de los | Plus, cargado en el Drive,

los proyectos formativos con | proyectos: carpeta Portafolio del
caracter empresarial, usando Instructor.
tecnologias adecuadas y | 1-Recuperacion de los

adaptadas a las condiciones | recursos agropecuarios locales
locales, en aras de su

- - para programas de soberaniay
sostenibilidad, la generacion de

seguridad alimentaria en

ingresos y empleo, en ) il
articulacion con los instructores contextosinterraciales.
de emprendimiento; | Proyecto 2290956

debidamente costeados y con
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actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion.

2-Recuperacion de los
recursos agropecuarios locales
para programas de soberaniay
seguridad alimentaria.
Proyecto 2236133

3- Recuperacion de los
recursos agropecuarios locales
para programas de soberaniay
seguridad alimentaria en
contextos interraciales.
Proyecto 2251444

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacidn por proyectos"y en la
modalidad blended learning, de
acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del
programa SER.

Ejecucion de las acciones de en
formacidon de los siguientes
Cursos:

1-Linea  Autoconsumo en
Recuperacion de Recursos
Agropecuarios locales para
programas de Soberania vy
Seguridad  Alimentaria en
contextos interculturales,

en Cubarral. Ficha 2303362

2-Recuperacion de los recursos
agropecuarios locales para
programas de soberania vy
seguridad alimentaria. En El
Castillo.Ficha 2322054

3- Emprendedor en
elaboracidn de productos
artesanales en material
desechable y biodegradable.
FICHA 2332096

4- Recuperacion de los
recursos agropecuarios locales
para programas de soberania 'y
seguridad alimentaria en
contextos interraciales.

FICHA 2352156

Evidencias cargadas en en el
Drive: Portafolio del Instructor.
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5- Recuperacion de los
recursos agropecuarios locales
para programas de soberaniay
seguridad alimentaria. FICHA
2297100

6- FICHA 2310948
Recuperacién de los recursos
agropecuarios locales para
programas de soberaniay
seguridad alimentaria en
contextos interraciales. FICHA
2310948

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacidn en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacidon en mencion.

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas
y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como Sofia

Plus y otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades

especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER
o quien cumpla sus funciones.

Realicé el soporte y
sistematizacidn en Aofia Plus y
el portafolio del instructor
(DRIVE) De las acciones de
formaciéon de los siguientes
Cursos:

1-Linea  Autoconsumo en
Recuperacion de Recursos
Agropecuarios locales para
programas de Soberania vy
Seguridad  Alimentaria en
contextos interculturales,

en Cubarral. Ficha 2303362

2-Recuperacion de los recursos
agropecuarios locales para
programas de soberania vy
seguridad alimentaria. En El
Castillo.Ficha 2322054

3- Emprendedor en
elaboracion de productos
artesanales en material
desechable y biodegradable.
FICHA 2332096

- Reporte en Sofia Plus.
- Evidencias cargadas en en el
Drive: Portafolio del Instructor
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4- Recuperacion de los
recursos agropecuarios locales
para programas de soberaniay
seguridad alimentaria en
contextos interraciales.

FICHA 2352156

5- Recuperacion de los
recursos agropecuarios locales
para programas de soberania 'y
seguridad alimentaria. FICHA
2297100

6- FICHA 2310948
Recuperacién de los recursos
agropecuarios locales para
programas de soberaniay
seguridad alimentaria en
contextos interraciales.

Apoyar la articulaciéon de las
acciones del programa SER con
las estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con
las orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacién vy
documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva
en el aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucion de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacidon en mencion

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas
a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida
por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligaciéon en mencion.
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de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada,

asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto
contractual.

Remiti la programacion de
actividades para la creacion de
eventos a la Dinamizadora
Rural de Centro SER para el
mes de julio.

Programacion enviada via
Correo Electronico.

10

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular  conforme a las
necesidades de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacidn en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacidon en mencion.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado

matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d)

Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn.

Realice el registro y
seguimiento de las acciones de
Formacion para las siguientes
Cursos:

1. Ficha No. 2303362

a) Aprendices matriculados.
b)Ruta de aprendizaje creada.
c) Aprendices Asociados a la
ruta.

2. Ficha No. 2322054

a) Aprendices matriculados.
b)Ruta de aprendizaje creada.
c) Aprendices Asociados a la
ruta.

3. Ficha No. 2322156
a) Aprendices matriculados.
b)Ruta de aprendizaje creada.

c) Aprendices Asociados a la
ruta.

4. Ficha No. 2297100

a) Aprendices matriculados.

- Reporte en Sofia Plus.
- Evidencias cargadas en en el
Drive: Portafolio del Instructor.
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b)Ruta de aprendizaje creada.
c) Aprendices Asociados a la
ruta.

5. Ficha No. 2310948

a) Aprendices matriculados.
b)Ruta de aprendizaje creada.
c) Aprendices Asociados a la
ruta

6. Ficha No. 2332096

a) Aprendices matriculados.
b)Ruta de aprendizaje creada.
c) Aprendices Asociados a la
ruta.

12

Realizar el diagndstico final,
georreferenciacion y
caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacién de
la Fase | del programa SER.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacidn en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacidon en mencion.

13

Realizar diagndstico final a las
unidades productivas que
participan en las acciones de
formacion para el
fortalecimiento correspondiente
alafasell del programa SER, cada
vez que una unidad participe en
una formacion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligaciéon en mencion.

14

Apoyar al programa SER en la

ejecucion de actividades
estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,

acompafiamiento a unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacion y
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad
horaria de los  procesos
formativos asignados.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligaciéon en mencion.

15

Formular 'y gestionar en
articulacion con el instructor de
emprendimiento y el
emprendedor los componentes
de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del

En articulacion con los
instructores Técnicos se
formuld el modelo CANVAS de
las siguientes fichas.
2303362-2322059-

Estructura integrada fichas:
2303362-2322059
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proceso formativo en la creacién
de la unidad productiva.

16

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas  por
Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, para su
implementacién en las acciones
del mismo.

Participe en la reuniéon de
seguimiento de actividades del
Programa SER, organizada por
la Coordinadora de Programas
especiales y la Dinamizador
Rural de Centro SER.

Videoconferencia en Meet.
meet.google.com/pov-afgx-gia

17

Apoyar la identificacion y
sistematizacidn los casos exitosos
de unidades productivas vy
empresas rurales.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

18

Consolidar la  creacién de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo,
con el fin de apoyar el
cumplimiento de la meta
asignada al Centro

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacidn en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligaciéon en mencion.

19

El contratista se compromete a

evidenciar Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda:
*Evidencia induccidn a
aprendices

*Guia de aprendizaje

*Plan de mejoramiento a

aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales
la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes:

*Herramienta modelo de negocio
CANVAS
=Estructura
unidad productiva
*Estructura de costos modelo de
negocio

*Andlisis financiero modelo de
negocio

*Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (s).

organizacional

A través de Sofia Plus y el Drive
de el Portafolio del instructor,

evidencie las siguientes
acciones:

1. Ficha No. 2303362(Linea
Autoconsumo):

a. Acta de Concertacion e
induccion.
b. Proyecto Formativo.

2. Ficha No. 2322054 (Linea
Autoconsumo):

a. Acta de Concertacion e
induccion.

b. Proyecto Formativo.

3. Ficha No. 2352156 (Linea
Autoconsumo ):

a. Acta de Concertacion e
induccion.

b. Proyecto Formativo.

4. Ficha No0.2297100
Autoconsumo ):

(Linea

- Reporte en Sofia Plus.
- Evidencias cargadas en en el
Drive: Portafolio del Instructor
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Como evidencia de la unidad | a. Acta de Concertacion e
productiva de Autoconsumo: induccion.

*Evidencias de aplicaciéon | b. Proyecto Formativo.
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios) 5. Ficha No. 2310948 (Linea
*Evidencia de aplicacion del | Autoconsumo ):

instrumento familiar (encuesta) | a. Acta de Concertacion e
(Firma del Aprendiz y colocar en | induccion.

DRIVE) b. Proyecto Formativo.
» El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo. 6. Ficha No. 2332096 (Linea

Negocios rurales ):

a. Acta de Concertacion e
induccion.

b. Proyecto Formativo.

20 | Realizar acciones de formacién | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de cobro
para la ocupacidn rural.Realizar | no se me fue asignada la | no se me fue asignada la
orientacién ocupacional | obligacién en mencion. obligacidon en mencion.

personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
majorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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copia de la planilla No 9421328453, expedido por APORTES EN LINEA correspondientes al mes
de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MIGUEL COPETE RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 19148332

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2345751
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EVIDENCIAS DE FORMACION
SER - CAM
Miguel Copete Rodriguez

CUBARRAL
Programa: EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO.
Ficha: 2310196

SAN JUAN DE ARAMA
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE
SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.

FICHA: 2297100

o NN
>




ACACIAS
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE
SOBERANIA 'Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
Ficha: 2352156

EQ Correo Misena - Servicio Nacion: X | M Enviados - mcopete2@misena.ec X & pmr-xonm-imt (2021-07-10at0° X =+ [~} = g

C @ drivegoogle.com/file/d/1wBC5ljcFFI6fn_1UQZ7CxHHG3nbJugP0/view w =

P o) 3946/56:29

G - ; » = R - &12p.m
O Escribe aqui para buscar - ® 5C Lwia A G @) B0

VISTAHERMOSA
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE
SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
Ficha:2310948




EL DORADO
Programa: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL
DESECHABLE Y BIODEGRADABLE. 52 HORAS
Ficha: 2332096




EL CASTILLO
Programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO
Ficha: 2295 _

CUBARRAL
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOSPROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORIA DEL PRODUCTO, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
Ficha: 2303362 -
_,;\gf‘ e~ <7F R AN,

j i




SOBERANIA 'Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
Ficha: 2322054

/)

¢« >cC

:t: Aplicaciones

8 https://meet.google.com/ekm-godt-uyb

™M Gmail @ YouTube ¥ Maps @ Noticias a Traducir

@ GRABANDO

S

W, sptefanie ordofiez villamil

Z

W' ZAIR DEL CARMEN COPETE MURILLO

&

Q>

N LUIS JORGE BERNAL DIAZ

Detalles de la reunion A

H L Escribe aqui para buscar O

EVIDENCIA REUNIONES LIDER SER- CAM

EL CASTILLO

Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE

M Recibidos (1.030) - mcopete” X ‘ E Correo: MIGUEL COPETERCL X ‘ L8 Meet - yed-dwib-thk

£ SENA
Emprende
Rural

@® X | @ (1) WhatsApp X

LK Meet - ekm-godt-uyp @ X

Omar Nelson Contreras Za...
y 6 mas

0

J

¥, JHON JAIRO PULIDO GALINDO W mary ramirez

¥

Y. EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO ¥ Yamit Fernando Rojas Baquero

o] Marlene Pinzon

« e @
Levantar |
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo —
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Presencial Sena Emprende Rural
CIUDAD, MUNICIPIO Y/ VEREDA Y FECHA: CUBARRAL
|CENTRO DE FORMACION: CENTRQ AGROINDUSTRIAL DEL META
COMPETENCIA:
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2303362
AMBIENTE: MUNICIPIO CUBARRAL PROGRAMA DE FORMACION: RECUPERACION DE LOS RECURSOS FECHA Y FIRMA
HORARIO: AGROFECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y T =2
N° NOMBRE APELLIDOS X7l - CORRED ELECTRONICO TELEFONO/IP LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SREADD BOMINGD |
b ARACELY CAMELO ALBINO Cc- 1121714321 b,%-‘,& é g@, 51026’20'1‘5 % -
2 CARI ALEJANDRA PACHECO PUENTES €C - 52907766 ?J"‘-’l-auir‘ﬁ{ F09 65 g-!g!au ra
3 DAVID HERRERA RCMERO CC-1120385232 | By o '-(Jlf I’z?’Z}é/@?—?#J ’ u,}-{ﬁ’c‘ﬂ- . J 3
4 DEIVER ALBERTO HUERTAS MOLINA cc-1123059199  earffiect e (1@s: NG5 Letel }"‘W//MA/' ﬂ/ﬁ@/h/%
- T ;
5 ESPERANZA BECERRA CHIDIAK CC- 40381768 31’0&(—_{({203 W{@ /"/MSB
5 EYNER EDILMER PARDO ACOSTA CC - 1121869350 320&4530‘8@( o/ ‘22; AL,
” JAIME CAMELO ALBINO €C 1124191496 - [ / Q N
g JGSE ERNESTO CANO VARGAS €C- 17309818 "1-“? 3_;!’.‘—1—7’
g JUAN MANUEL CARDENAS BECERRA T/ - 1029983083 3”0\])(—]5% ! Mﬂ .m Yﬁ:
i LEIDY JESSENIA BUSTOS GOMEZ T1- 1006799428 bzzﬁ{‘[—fﬂ? Dd\ LE; v ‘-f
1 LUZ MARINA GARZON SUAREZ €C - 51504806 *3(2, Lp (oo =T t,h” na G ;4 2 /
12 MAGDALENA DEL ROSARIO PUENTES CASTILLO CC- 41751672 I“[.%Ci(i s 0v (30‘\ Mot {v rom $2o 72 i }-C[c e
& MANUEL ANTONIO CARDENAS CASTILLO €C-79300976 3][,; i bLLein h z,!f” ;/;/)/
14 MARIA FABIOLA CASTAREDA JURADO cC - 39810384 .6‘ a b‘@[ C Fa Hda
. MARIANA DE JESUS CELY PACHECO TI-1034855249 My NﬂﬂCﬂldﬂﬁhmh, 2214871 }/ﬂ( o
3 Tl /
i MARITZA SANCHEZ CARRANZA €G- 40420281 fO/yf’/”"Aq,w;! 222 )20l ’”g‘r’/
| i petil-ce 4
% MARTHA CECILIA PUENTES PINTO €C - 28548707 fmﬂka?&?nfedﬁtq%i?m
s FEDRO ANTONIO ZARATE CC- 80725849 P 1
B t
19 RGSIRIS DEL CARMEN LOPEZ RUIZ €C - 1007351200 ﬁo";‘-fli < KO%IQ]Z
% SERGIO ALEJANDRO MANCIPE CUELLAR TI- 1125244098 ‘
21 SOLEIDY NAYERLY HERNANDEZ CIFUENTES CC - 1003765585 SOLE[ 0(/ Sy EIDY "
53 VICTOR HUBO RUEDA MUfiOZ CC- 79748446 , 350 %[ F9(] L(‘Q;@ 7% E.L:ﬁ& X
2 VIVIANA ROSERD CAMARGD cC-1122125008 ’% \DCD?)OM(:;C \y\\)‘\q-r\g o \y‘\'h 2
b1 A
5 YESSICA DANIELA PINTOR DIAZ CC- 1121877457 SIDL?O}IZ{(? g})a_jéqu' ;
5 ZULEMA TERESA CHIDIAK MONZON CC - 21225806 3 3!0}5’%96}
B ! — I
: il e -
Nombre el Instructor Auis IO REE FEAVAL ‘_.BP T Tant 1 mp&% Firma de! Instructor -1 /1.{&(? d W
AGUEe O PETE | T
Nembre representante grupo £z ‘\) £5 T@ C}A,UO i\ Firma del representante grupo }*:Mb

Sopia A
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo Vet
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Presencial Sena Emprende Rural

CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA Y FECHA: CUBARRAL
CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META R . :
COMPETENCIA: ) ‘
RESULTADO DE APRENDIZAJE: } FICHA: 2303362
AMBIENTE: MUNICIPIO CUBARRAL PROGRAMA DE FORMACIGN: RECUPERACION DE LOS RECURSOS
i AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y FECHA ¥ FIRMA
HORARIO: SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES,
K L NOMBRE AFELLIDOS [¥vil] CORRED ELECTRONICO | TELEFONO/IP LUNES PARRTES TAIERCOLES TUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 ARACELY CAMELO ALBING €C- 1121714321
' r o
. (Y [ e i 4 1 ¢
4 CARI ALEJANDRA | PACHECO PUENTES €C- 52907766 B2 7 497 7 ,4 J ﬂimloy\ V v
1 [ T ]
| DAVID HERRERA ROMERO €~ 1120365232 5 {0
3 | . tdyrs il
+ ¥, ML,{,;; st
5 | DEIVER ALBERTO HUERTAS MOLINA €C - 1123059199,
- 7
§ ESPERANZA BECERRA CHIDIAK cc-Ause1res. 31056 5q_20&' / 7 i)
. EYNER EDILMER PARDC ACOSTA €C- 1171869950 ; / ( /
- A CAMELD ALBINO €C - 1124191496 \“\\/
PTT P PR
g JOSE ERNESTO CANO VARGAS €C- 17309819 . 1G] ‘1}:{;{ fa | o7~

0 JUAN MANUEL CARDENAS BECERRA Ti- 1029983083 '93105(16‘1105 )
w0 LEIDY JESSENIA BUSTOS GOMEZ 7I- 1006799428 522}7;‘{?m L 61:0({

i LUZ MARINA GARZON SUAREZ €C 51554806 - 3

A y - =
i MAGDALENA DEL ROSARIO PUENTES CASTILLO CC- 41751672 P20 39902 &7’ ik
1 MANUELANTONIO CARDENAS CASTILLO €C'«~ 79300976 % Il}l maa ff'mb 4

fo % A
il v p
. MARIA FABICLA CASTAREDA JURADO £C- 39910384 3 /Zgo.s Ufiz2 . Fabiﬂlﬁ.
= U

i MARIANA DE JESUS CELY PACHECO i - 1024656249 Y PDYN | F \"f‘ﬁs- el
i MARITZA SANCHEZ CARRANZA £C- 40420381 |
7 MARTHA CECILIA PUENTES PINTO CC - 28548707
B PEDRO ANTONIO ZARATE CC- 80725849
@ ROSIRIS DEL CARMEN LOPEZ RUIZ CC - 1007351300 173 51_0}102
- SERGIO ALEJANDRO MANCIPE CUELLAR T1- 1129244098 . ’
2 SOLEIDY NAYERLY HERNANDEZ CIFUENTES CC - 1003765585 ALcH5T5HY
22 VICTOR HUGO RUEDA MUROZ € 79748445 ' > 2 an 3f7 .J_’ (a
23 VIVIANA ROSERO CAMARGO CC-1122175008 ]
" YESSICA DANIELA PINTOR DIAZ cC - 1121877467 3 [.O ot fLH
2 ZULEMA TERESA CHIDIAK MONZON CC - 21225806 300 H M?S’

tusve. O Pl

P ROAL ~ SPTLTOMNE ORPOFOE2 4
Nembre el Instructor Aons JORGE i€ ) Firma de! Instructor & o’?/&‘ft /?
Nembre representante grupo _— Firma de! representante grupo P
ErresTs 4O S
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Formato Lista de A:

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo
sistencla para Programas de Formacién Presenclal Sena Emprende Rural

Versién; o1
Codigo: GEE-F-009
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA Y/ FECHA: CUBARRAL
[CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DELMETA
[COMPETENCIA;
[RESULTADO DE APRENDIZAJE: r_nm — > e
AMBIENTE: MNP0 CUBRRRAL [PROGRAMA E FORMACION: RECUPERAGION DF [0S RECURS0S
RORARIDT [AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y FECHAY FIRMA
. [SEGURIDAD ALIMENTARIA | EN CONTEXTOS INTERCULTURALES,
‘% I T T 14 [ TONES— | WRRTE e TURVE: TERNES |~ SAEAG0 |~ 5OM
T CORREQ ELECTRONIEO | [ WARTES ] | SAER5G |
A ARACELY CAMELO ALBINO C- 121714321
R AN WOALINO__ | cc-nzizsasar |
2 CARI ALEIANDRA PACHECO PUENTES < sa%07788
| ce-s2907766 |
s DAVID HERRERAROMERO | cc- 1120388232
4 DEIVER ALBERTO HUERTAS MOLINA cc- 1123059199
5 ESPERANZA BECERRA CHIDIAK cc-40381768 é ]
B EYNER EDILMER PARDO ACOSTA cC- 1121869950
7 JAIME CAMELO ALBINO cc- 1124191456
s JOSE ERNESTO CANO VARGAS cc- 17309819 A ! Ry
9 JUAN MANUEL CARDENAS BECERRA | T1-1020983083 am 7n M
10 LEIDY JESSENIA BUSTOS GOMEZ - 1006799428 N
u X2 <27 e 16 deDoe
12 | MAGDALENA DEL ROSARIO PUENTES CASTILLO €C-41751672 g D LA F> i
1 MANUEL ANTONIO CARDENAS CASTILLO | _cc 78300878 | |
14 MARIA FABIOLA CASTANEDAIURADD | cc-sseiosss > ok !
1 'MARIANA DE JESUS CELY PACHECO TI- 1034656245 EER % 2
16 MARITZA SANCHEZ CARRANZA | _cC-4o42081 ol £ sV L
i MARTHA CECILIA PUENTES PINTO cc- 28548707 \wirtha /. A
18 PEDRO ANTONIO ZARATE CC- 80725843 «Pq d ) deo ==
19 | ROSIRIS DEL CARMEN LOPEZ RUIZ cc - 1007351300 Lo B o
2 SERGIO ALEJANDRO MANCIPE CUELLAR TI- 1125244098 o
2 SOLEIDY NAYERLY HERNANDEZ CIFUENTES | cc- 1008765585 7 o wz o7
2 VICTOR HUGO RUEDA MURoZ cc 79748446 heter Lol o
= VIVIANA ROSERO CAMARGO | cc- 1122125008 7
2 YESSICA DANIELA PINTOR DIAZ cc - 1121877467 135ca ﬁz)\.
s ZULEMA TERESA CHIDIAK MONZON cc- 21225806 3

oy JcRes &R,

Nhausd — Ookete

‘Nombre el Instructor

Firma def Instructor

Nombre representante grupo

Firma del representante grupo
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Formato Lista de A:

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo
sistencla para Programas de Formacién Presenclal Sena Emprende Rural

Versién; o1
Codigo: GEE-F-009
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA Y/ FECHA: CUBARRAL
[CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DELMETA
[COMPETENCIA;
[RESULTADO DE APRENDIZAJE: r_nm — > e
AMBIENTE: MNP0 CUBRRRAL [PROGRAMA E FORMACION: RECUPERAGION DF [0S RECURS0S
RORARIDT [AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y FECHAY FIRMA
. [SEGURIDAD ALIMENTARIA | EN CONTEXTOS INTERCULTURALES,
‘% I T T 14 [ TONES— | WRRTE e TURVE: TERNES |~ SAEAG0 |~ 5OM
T CORREQ ELECTRONIEO | [ WARTES ] | SAER5G |
A ARACELY CAMELO ALBINO C- 121714321
R AN WOALINO__ | cc-nzizsasar |
2 CARI ALEIANDRA PACHECO PUENTES < sa%07788
| ce-s2907766 |
s DAVID HERRERAROMERO | cc- 1120388232
4 DEIVER ALBERTO HUERTAS MOLINA cc- 1123059199
5 ESPERANZA BECERRA CHIDIAK cc-40381768 é ]
B EYNER EDILMER PARDO ACOSTA cC- 1121869950
7 JAIME CAMELO ALBINO cc- 1124191456
s JOSE ERNESTO CANO VARGAS cc- 17309819 A ! Ry
9 JUAN MANUEL CARDENAS BECERRA | T1-1020983083 am 7n M
10 LEIDY JESSENIA BUSTOS GOMEZ - 1006799428 N
u X2 <27 e 16 deDoe
12 | MAGDALENA DEL ROSARIO PUENTES CASTILLO €C-41751672 g D LA F> i
1 MANUEL ANTONIO CARDENAS CASTILLO | _cc 78300878 | |
14 MARIA FABIOLA CASTANEDAIURADD | cc-sseiosss > ok !
1 'MARIANA DE JESUS CELY PACHECO TI- 1034656245 EER % 2
16 MARITZA SANCHEZ CARRANZA | _cC-4o42081 ol £ sV L
i MARTHA CECILIA PUENTES PINTO cc- 28548707 \wirtha /. A
18 PEDRO ANTONIO ZARATE CC- 80725843 «Pq d ) deo ==
19 | ROSIRIS DEL CARMEN LOPEZ RUIZ cc - 1007351300 Lo B o
2 SERGIO ALEJANDRO MANCIPE CUELLAR TI- 1125244098 o
2 SOLEIDY NAYERLY HERNANDEZ CIFUENTES | cc- 1008765585 7 o wz o7
2 VICTOR HUGO RUEDA MURoZ cc 79748446 heter Lol o
= VIVIANA ROSERO CAMARGO | cc- 1122125008 7
2 YESSICA DANIELA PINTOR DIAZ cc - 1121877467 135ca ﬁz)\.
s ZULEMA TERESA CHIDIAK MONZON cc- 21225806 3

oy JcRes &R,

Nhausd — Ookete

‘Nombre el Instructor

Firma def Instructor

Nombre representante grupo

Firma del representante grupo
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo Variita
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Presencial Sena Emprende Rural
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA Y FECHA: EL CASTILLO
CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
COMPETENCIA:
RESULTADO DE APRENDIZAIE: FICHA: 2322054
AMBIENTE: MUNICIPIO EL CASTILLO PROGRAMA DE FORMACION: RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARICS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIAY FECHA Y FIRMA

HORARIC: SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES.

N° NOMBRE APELLIDOS cerm CORREO ELECTRONICO |  TELEFONO/IP LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES | VIERNES SABADO DOMINGO
1 ANA BEATRIZ SABOGAL DE VARGAS CC - 41562341 /W
1 ANA LUCIA BENAVIDES CC - 31969295 G

2 7 ////f?
3 ANA LUCIA PINILLA ORTIZ CC - 40399437
4 ANGELA MARIA CANO CASTARID cC- 39701193 1702433 654 W
; o :
5 ARACELY VALLEJO RINCON €C- 52315919 Orayl lefove 31 %f‘” 63 F"'&‘ft -
¢ Amaile ¢ VA ( Lo \Clo
6 BIOLEYDI MANCIPE CASALLAS | CC- 1122123568 \
A o
7 YA CASALLA : Ve 579 6/
> CIELO CLAYA CASALLAS CC- 21202233 | : (y s Gf&’l
docve bostes e 1O\ SIW719Y p %
8 DEISY PAQLA DUARTE BUSTOS €C - 1120353707
b Poda @gmai), 02
= ACKSIXE 4
9 DIANA MILENA MEDELLIN MONTENEGRO |  CC - 30972358 Ze
’ iR a) lf./:

10 DIEGO ARTURQ GARCES CADENA €C - 1006661716
1 GENNY MALLURY MORA RIOS CC - 1033686435 M/f
12 [\g  GLORAINES ECHEVERRI JIMENEZ CC - 20972190
13 JONATHAN ANDRES MANCHEGO MATALLANA | CC - 1123058585 . Tl

® 3265 (Y %) honatgri.
14 JORGE ENRIQUE VARGAS MUROZ CC - 19180805 /2/ f :
3 A [+ 4 7

15 [@  LAURAROCIO CRUZ CASALLAS CC- 1030659114 |0t v Enal Bis L 10989 / % /

B Yrnaa) com : K@(Iuc;"

16 |#  LUZAMPARO CORDOBA PALACIOS CC - 35603638 : : %’0% i

Vurmeva3e Hhean) 314226% 26 oL

17 MARIA ADELA GONZALEZ GONZALEZ CC - 40362322

4.
; Vo)
18 | ®  MARTHAISABEL SUAREZ FORERO cC- 30971798 Mgvﬁ% IR fg‘]'f ué( Z( S'




19 | »  MYRIAMROSA CAMACHO FONSECA CC - 40412383 1 i Do

0 |, OLGA LUCIA CRUZ CASALLAS CC- 1122116832 35‘3’ wERe Q’ Ya 1UL

21 | a OMAIRA MATALLANA CANO CC - 40361959 g:’gﬁ :::\ Z,z?-[ 3208 go{:}l’% )y

2 PATRICIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | CC - 40325933 i iy

23 | @  ROSAMARIA ARBOLEDA SICUA CC - 40362773 2?&5\70;) edol

24 SANDRA MILENA CARDENAS MENDOZA | CC - 1121821056

5 |® SARA DIAZ VARELA CC - 30004622 159 % 2RTST 5@ 16 1 195
£

LOI5S  3HRGe PerpMNAL -~ ML L CLOPrPETE

Nombre el instructor

Nombre representante grupo

Firma del Ipstructo

Firma del representante grupo

GEE-F-009 V01
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AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA

T TR TTYE L T v - .

2021
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~ - eI L v (=) .

(") Gracias.

Usted ha diigenciada
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guasrde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
06/07/2021

Evet stie regpumty

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
07/07/2021

(') Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formutario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confrmacion y muéstrelo al
ingreso de Ia Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
09/07/2021

Lnvaat su1a reatesta

() Gracias.

Usted ha diligencisdo
comrectamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o

Ingreso de la Entidad, & su jefe
Inmedato y/o Supervisor ded
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es dianio)
11062020

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correciamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
lome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato v/o Supervisor del
conrato (Recuerde gue este
disgenciamiento es diario)
12/072021

GTH-F-062 V08

() Gracias.

Usted ha digenciado
correctamente & Formulano
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por Tavor guarde o
10me una Imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a sy jefe
inmediato y/o Supervisor ded
contrato (Recuerde que aste
diligenciarmento es diario)
13/077202)

L uta sasesd
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() Gracias. (') Gracias.
Uated ha diligenciade .
of Formderto Usted ha dilgencado

AUTOREPORTE DE CONDICIONES ~ C0cramante el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES

DE SALUD, por faver guarde o

fome ene imagen ds eets MwaWMo

confirmacicn y musstrelo al tome und imagen de ests

Ingreso de ta Entidad, a su jefe confirmacitn y muséstrelo al

Inmediato y/o Supervisce del n,uodelotmxld.‘nsupb

contreto (Recuerde que este nmediato y/o Supervisor del

Blsgenciamiento es diano) contrato (Recuerde que este
16/07/202Y

[SATTTE T T

GTH-F-062 V08



SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2345751

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL COPETE RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania N. 19148.332 Bogota D.C.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor

técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o instructor de

emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural en la modalidad presencial y/o a

distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No. Obligaciones Especificas
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de
emprendimiento.
2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso
de los materiales de formacion.
3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagodgica de
"formacién por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del
programa SER.

4, Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.
5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el

marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como
Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacién
requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus,

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

10.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

11.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

12.

Realizar el diagnostico final, georreferenciacién y caracterizacién de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la
Fase | del programa SER.

13.

Realizar diagnéstico final alas unidades productivas que participan en las
acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.

14.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafamiento a unidades productivas participantes
en eventos de comercializaciéon y gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

15.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

16.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas
por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo.

17.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales.

18.

Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo, con el fin de apoyar
el cumplimiento de la meta asignada al Centro

2 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19.

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda:

= Evidencia induccion a aprendices

= Guia de aprendizaje

» Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en
SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes:

» Herramienta modelo de negocio CANVAS

= Estructura organizacional unidad productiva

= Estructura de costos modelo de negocio

= Analisis financiero modelo de negocio

= Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

= Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios)

= Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y
colocar en DRIVE)

» El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

LUGAR DE EJECUCION: En la jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta. Municipios de El

Castillo, Cubarral, El Dorado, SanJuan de Arama, Vistahermosa y Acacias.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE MARZO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 28 DE JULIO DE 2021

IGENCIA DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, SIN EXCEDER EL DOCE (28) DE

JULIO DE 2021.

VALOR DEL CONTRATO:
VALOR DEL CONTRATO $16.916.828
VALOR PAGO MENSUAL $3.759.295

3 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONCEPTO DIAS | MESES VALOR
MARZO 15A 31 17 $ 2.130.253
ABRIL 1 AJUNIO 30 3 $11.277.885
DIAS DE JULIO 28 $ 3.508.652
TOTAL PAGOS $16.916.828

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No 474.491 de Cumaral-Meta

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato $16.916.828

Valor Ejecutado $16.916.828

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUBARRAL
Programa: EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO.
Ficha: 2310196
90 horas de formacion.
Tipo de Formacion Presencial
Formacidn en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva En Produccién de GANADO
DOBLE PROPOSITO con Enfasis en  espiritu emprendedor, en el ahorro, la asociatividad, el
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las
formas estratégicas de ventas, la comunicacion, los medios de distribucién, equipos, insumos,
aliados estratégicos, la coordinacién y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones,
Costos y Presupuestos.

Sofia plus: 90 horas de formacién

SAN JUAN DE ARAMA
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
Ficha: 2297100
90 horas de formacion.
Tipo de Formacidn Presencial
Formacién en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva EN PRODUCCION DE HUEVO
Y HORTALIZAS. Desarrollar el espiritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las
formas estratégicas de ventas, la comunicacion, los medios de distribucién, equipos, insumos,
aliados estratégicos, la coordinacién y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones,
Costos y Presupuestos.

Sofia plus: 90 horas de formacién

ACACIAS
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
Ficha: 2297100
Tipo de Formacidn Presencial
Formacién en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con ENFASIS PRODUCCION
DE POLLO desarrollar el espiritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el autoconocimiento,
el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz DOFA y el MODELO
CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las formas estratégicas de
ventas, la comunicacion, los medios de distribucién, equipos, insumos, aliados estratégicos, la
coordinacién y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones, Costos y Presupuestos.

Sofia plus: 90 horas de formacién
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VISTAHERMOSA
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
Ficha: 2297100
90 horas de formacion
Tipo de Formacion Presencial
Formacién en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con Enfasis en ENFASIS EN
PRODUCCION DE HUEVO Y HORTALIZAS. Desarrollando el espiritu emprendedor, en el ahorro, la
asociatividad, el autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo
como la Matriz DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los
clientes, las formas estratégicas de ventas, la comunicacion, los medios de distribucién, equipos,
insumos, aliados estratégicos, la coordinacién y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos,
funciones, Costos y Presupuestos.

Sofia plus: 90 horas de formacién

EL DORADO
Programa: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL
DESECHABLE Y BIODEGRADABLE.
Ficha: 2332096
Tipo de Formacidn Presencial
Formacién en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con Enfasis en PRODUCCION
DE ARTESANIAS ELABORADAS CON MATERIALES PROPIOS DE LA REGION COMO TOTUMO.
Motivar el espiritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el autoconocimiento, el liderazgo,
aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz DOFA y el MODELO CANVAS para
tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las formas estratégicas de ventas, la
comunicacion, los medios de distribucion, equipos, insumos, aliados estratégicos, la coordinacion
y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones, Costos y Presupuestos
Sofia plus: 90 horas de formacién

EL CASTILLO
Programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO
Ficha: 2295978
Tipo de Formacidn Presencial
Formacién en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con énfasis PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO. Motivando el espiritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las
formas estratégicas de ventas, la comunicacion, los medios de distribucién, equipos, insumos,
aliados estratégicos, la coordinacién y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones,
Costos y Presupuestos.

Sofia plus: 90 horas de formacién
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUBARRAL
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Ficha: 2297100

Tipo de Formacion Presencial

Formacién en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con Enfasis en PRODUCCION
DE POLLO Y HORTALIZAS. Despertando el espiritu emprendedor, en el ahorro, la asociatividad, el
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las
formas estratégicas de ventas, la comunicacion, los medios de distribucién, equipos, insumos,
aliados estratégicos, la coordinacién y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones,
Costos y Presupuestos

Sofia plus: 90 horas de formacién

EL CASTILLO
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Ficha: 2297100

Tipo de Formacidn Presencial

Formacién en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con Enfasis en PRODUCCION
DE POLLO Y HORTALIZAS. Despertando el espiritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las
formas estratégicas de ventas, la comunicacion, los medios de distribucién, equipos, insumos,
aliados estratégicos, la coordinacién y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones,
Costos y Presupuestos

Sofia plus: 90 horas de formacién
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid con las obligaciones contractuales y los indicadores de gestidén propuestos
para la ejecucion del objeto contractual a la fecha de corte del informe.

En el Drive de la Coordinacién  Académica de Programas especiales
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10K-gR30Z7MqzaPkvyY0gValgTNg4BPT9) reposan
las evidencias y soportes del portafolio del instructor de acuerdo a los lineamientos y Guia de
Ejecucion del Programa SENA EMPRENDE RURAL.

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: Villavicencio
. 21 de julio de

FECHA: 2021

REGIONAL: META (CAM)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

MIGUEL COPETE RODRIGUEZ

C.C.No 19.148.332

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

KM 12 VIA PUERTO LOPEZ CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

PCCNTR.2345751 DE 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA "‘:":r:‘:;' RESPONSABLES
NOMBRES ] ., , FIRMA
GESTION DE TIC | OMAR CONTRERAS T

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ROGER FERNANDO ORDONEZ CACERES

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

EDUARDO GARZON MORALES

ALMACEN E INVENTARIOS

MILTHON RAUL GANTICA (VISTO BUENO DE
ALMACEN CAM)

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

YENNY PAOLA GUZMAN REYES
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CONTABILIDAD

PIERINA PENA RODRIGUEZ
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TESORERIA

ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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DIANA YAQUELIN GIRALDO VELEZ
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OTRO (VIATICOS)

ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL

OTRO (SOFIA PLUS)

AIDA ROCIO MONTANEZ
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SUPERVISOR DE CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
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Firma del Contratista
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