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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicecio julio de 2021 
 

Señor (a)  
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2345751  
Coordinador Programas Especiales  
Ciudad 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2345751 del año 2021 

 
(MIGUEL COPETE RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18148332 de Bogotá 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SENA Emprende Rural, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo 
a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Diligencié el Archivo de 
Programación SER, de las fichas 
en Ejecucion Nros. 
2303362,2322054, 2352256 
,2297100,2310948,2332096 
Municipios de El 
Dorado,Cubarral, Acacías,   El 
Castillo,San Juan de Arama, 
Vistahermosa. 

Drive Planeación SER 2021. 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
de emprendimiento; 
debidamente costeados y con 

Realicé   formación presencial y 
virtual en la formulación de los 
proyectos: 
 
1-Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 

contextosinterraciales.             

Proyecto 2290956 

Proyecto Formativo en Sofia 
Plus, cargado en el Drive, 
carpeta Portafolio del 
Instructor. 
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actividades definidas en el marco 
del uso de estrategias didácticas 
bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de 
los materiales de formación. 

2-Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria.              

Proyecto 2236133 

3- Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 

contextos interraciales.             

Proyecto 2251444 

 
 
. 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en la 
modalidad blended learning, de 
acuerdo con los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del 
programa SER. 

Ejecucion de las acciones de en  
formación de los siguientes 
cursos:  
1-Linea Autoconsumo en 
Recuperacion de Recursos 
Agropecuarios locales para 
programas de Soberania y 
Seguridad Alimentaria en 
contextos interculturales, 
en Cubarral. Ficha 2303362 
 
2-Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para 
programas de soberanía y 
seguridad alimentaria. En El 
Castillo.Ficha 2322054 
 
3- Emprendedor en 

elaboración de productos 

artesanales en material 

desechable y biodegradable. 

FICHA 2332096  

4- Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 

contextos interraciales.    

FICHA 2352156 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias cargadas en en el 
Drive: Portafolio del Instructor. 
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 5- Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria. FICHA 

2297100 

6- FICHA 2310948 

Recuperación de los recursos 

agropecuarios locales para 

programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 

contextos interraciales. FICHA 

2310948 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco 
del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas 
y formatos establecidos por el 
SENA para el seguimiento de la 
información, tales como Sofia 
Plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro SER 
o quien cumpla sus funciones. 

Realicé el soporte y 
sistematización en Aofia Plus y 
el portafolio del instructor 
(DRIVE) De las acciones de   
formación de los siguientes 
cursos:  
1-Linea Autoconsumo en 
Recuperacion de Recursos 
Agropecuarios locales para 
programas de Soberania y 
Seguridad Alimentaria en 
contextos interculturales, 
en Cubarral. Ficha 2303362 
 
2-Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para 
programas de soberanía y 
seguridad alimentaria. En El 
Castillo.Ficha 2322054 
 
3- Emprendedor en 

elaboración de productos 

artesanales en material 

desechable y biodegradable. 

FICHA 2332096  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Reporte en Sofia Plus. 
- Evidencias cargadas en en el 
Drive: Portafolio del Instructor 
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4- Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 

contextos interraciales.    

FICHA 2352156 

 5- Recuperación de los 

recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria. FICHA 

2297100 

6- FICHA 2310948 
Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para 
programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en 
contextos interraciales.  

6 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con 
las orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

7 Entregar al Dinamizador Rural de 
Centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva 
en el aplicativo Sofia Plus, 
resultado de la ejecución de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion 

8 Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas 
a crear en cada proyecto, de 
manera informada y consentida 
por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 
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de ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, 
así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices. 

9 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto 
contractual. 

Remiti la programación de 
actividades para la creación de 
eventos a la Dinamizadora 
Rural de Centro SER para el 
mes de julio. 

 
 
 
Programacion enviada via 
Correo Electronico. 

10 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la ruta. e) 
Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje, 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Realice el registro y 
seguimiento de las acciones de 
Formacion para las siguientes 
cursos: 
1.  Ficha No. 2303362 
a) Aprendices matriculados.   
b)Ruta de aprendizaje creada.   
c) Aprendices Asociados a la 
ruta. 
 
2.  Ficha No. 2322054 
a) Aprendices matriculados.   
b)Ruta de aprendizaje creada.   
c) Aprendices Asociados a la 
ruta. 
 
3.  Ficha No. 2322156 
a) Aprendices matriculados.   
b)Ruta de aprendizaje creada.  
  
c) Aprendices Asociados a la 
ruta. 
 4.  Ficha No. 2297100 
a) Aprendices matriculados.   

 
 
 
 
 
 
 
 
- Reporte en Sofia Plus. 
- Evidencias cargadas en en el 
Drive: Portafolio del Instructor. 
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b)Ruta de aprendizaje creada.   
c) Aprendices Asociados a la 
ruta. 
5.  Ficha No. 2310948 
a) Aprendices matriculados.   
b)Ruta de aprendizaje creada.   
c) Aprendices Asociados a la 
ruta 
6.  Ficha No. 2332096 
a) Aprendices matriculados.   
b)Ruta de aprendizaje creada.   
c) Aprendices Asociados a la 
ruta. 

12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco 
de las acciones de formación de 
la Fase I del programa SER. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

13 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el 
fortalecimiento correspondiente 
a la fase II del programa SER, cada 
vez que una unidad participe en 
una formación. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

14 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización y 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad 
horaria de los procesos 
formativos asignados. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

15 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor los componentes 
de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 

En articulación con los 
instructores Técnicos se 
formuló el modelo CANVAS de 
las siguientes fichas. 
2303362-2322059- 

Estructura integrada fichas: 
2303362-2322059  
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proceso formativo en la creación 
de la unidad productiva. 

16 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro SER 
y/o por la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento, para su 
implementación en las acciones 
del mismo. 

Participe en la reunión de 
seguimiento  de actividades del 
Programa SER, organizada por 
la Coordinadora de Programas 
especiales y la  Dinamizador 
Rural de Centro SER. 

 
 
 
Videoconferencia en Meet. 
meet.google.com/pov-afgx-gia 

17 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos 
de unidades productivas y 
empresas rurales. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

18 Consolidar la creación de 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo, 
con el fin de apoyar el 
cumplimiento de la meta 
asignada al Centro 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

19 El contratista se compromete a 
evidenciar Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda: 
▪Evidencia inducción a 
aprendices 
▪Guía de aprendizaje 
▪Plan de mejoramiento a 
aprendices cuando corresponda 
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 
Como evidencia de la unidad 
Productiva de Negocios Rurales 
la estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes 
componentes: 
▪Herramienta modelo de negocio 
CANVAS 
▪Estructura organizacional 
unidad productiva 
▪Estructura de costos modelo de 
negocio 
▪Análisis financiero modelo de 
negocio 
▪Ficha técnica que aplique del 
producto (s) o servicio (s). 

A través de Sofia Plus y el Drive 
de el Portafolio del instructor, 
evidencie las siguientes 
acciones: 
1. Ficha No. 2303362(Linea 
Autoconsumo):  
a. Acta de Concertacion e 
inducción. 
b. Proyecto Formativo. 
 
2. Ficha No. 2322054 (Linea 
Autoconsumo):  
a. Acta de Concertacion e 
inducción. 
b. Proyecto Formativo. 
 
3. Ficha No. 2352156 (Linea 
Autoconsumo ):  
a. Acta de Concertacion e 
inducción. 
b. Proyecto Formativo. 
 
4. Ficha No.2297100  (Linea 
Autoconsumo ):  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Reporte en Sofia Plus. 
- Evidencias cargadas en en el 
Drive: Portafolio del Instructor 
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Como evidencia de la unidad 
productiva de Autoconsumo: 
▪Evidencias de aplicación 
Herramientas Tropenbos (Mapa 
territorio, Casita, Calendarios) 
▪Evidencia de aplicación del 
instrumento familiar (encuesta) 
(Firma del Aprendiz y colocar en 
DRIVE) 
▪ El modelo CANVAS adaptado de 
negocios para Autoconsumo. 
 

 

 

a. Acta de Concertacion e 
inducción. 
b. Proyecto Formativo. 
 
5. Ficha No. 2310948 (Linea 
Autoconsumo ):  
a. Acta de Concertacion e 
inducción. 
b. Proyecto Formativo. 
 
6. Ficha No. 2332096 (Linea 
Negocios rurales ):  
a. Acta de Concertacion e 
inducción. 
b. Proyecto Formativo. 

20 Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural.Realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el 
programa SER en procura de 
majorar sus posibilidades de 
inserción en el mercado laboral. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

Para este mes objeto de cobro 
no se me fue asignada la 
obligación en mencion. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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copia  de la planilla  No 9421328453, expedido por APORTES EN LINEA correspondientes al mes 
de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
MIGUEL COPETE RODRÍGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 19148332 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2345751  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DE FORMACIÓN 

SER – CAM 

Miguel Copete Rodríguez 

 
 

CUBARRAL 
Programa: EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPÓSITO.   
Ficha: 2310196

 
 

 

SAN JUAN DE ARAMA 
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 
SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.  
FICHA: 2297100 

 
 



 
 

ACACIAS 
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 
SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.  
Ficha: 2352156

 
 

VISTAHERMOSA 
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 
SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA    
Ficha:2310948 

 
 



 
 

EL DORADO 
Programa: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL 
DESECHABLE Y BIODEGRADABLE. 52 HORAS 
Ficha: 2332096 

 
 
 



EL CASTILLO 
Programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE PLATANO Y BANANO  
Ficha: 2295978

 
 

 

CUBARRAL 
Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOSPROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA 
CATEGORIA DEL PRODUCTO, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS  
Ficha: 2303362 

 



EL CASTILLO 
 
 

Programa: RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 
SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.  
Ficha: 2322054 

 

 
EVIDENCIA REUNIONES LIDER SER- CAM 
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AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 
2021 
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.2345751  

 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL COPETE RODRIGUEZ 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadanía N. 19148.332 Bogotá D.C. 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o instructor de 
emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

No. Obligaciones Especificas 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos 
formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; 
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso 
de los materiales de formación. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con 
los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER. 

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como 
Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador 
Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 

6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las 
orientaciones del apoyo misional de centro SER. 

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la información y documentación 
requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, 
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 resultado de la ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas 

de autoconsumo y negocios rurales. 

8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las 
unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de 
ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y 
actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de 
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de 
manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual. 

10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) 
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

12. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las 
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la 
Fase I del programa SER. 

13. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las 
acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación. 

14. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes 
en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se 
requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos 
formativos asignados. 

15. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el 
emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 

16. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas 
por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. 

17. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades 
productivas y empresas rurales. 

18. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea 
de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo, con el fin de apoyar 
el cumplimiento de la meta asignada al Centro 
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19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando 
corresponda: 
▪ Evidencia inducción a aprendices 
▪ Guía de aprendizaje 
▪ Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en 
SOFIA PLUS 
Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de 
seguimiento integrada en los siguientes componentes: 
▪ Herramienta modelo de negocio CANVAS 
▪ Estructura organizacional unidad productiva 
▪ Estructura de costos modelo de negocio 
▪ Análisis financiero modelo de negocio 
▪ Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 
Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: 
▪ Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 
Calendarios) 
▪ Evidencia de aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y 
colocar en DRIVE) 
▪ El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. 

 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: En la jurisdicción del Centro Agroindustrial del Meta. Municipios de El 

Castillo, Cubarral, El Dorado, San Juan de Arama, Vistahermosa y Acacias. 

 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (04) MESES Y DIECISEIS (16) DÍAS. 
 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 15 DE MARZO DE  2021 

 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 28 DE JULIO DE 2021 
 
 

IGENCIA DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES Y DIECISEIS (16) DÍAS, SIN EXCEDER EL DOCE (28)             DE 

JULIO DE 2021. 

 

 
VALOR DEL CONTRATO: 

 

VALOR DEL CONTRATO   $ 16.916.828 
VALOR PAGO MENSUAL   $ 3.759.295 
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CONCEPTO DIAS MESES VALOR 

 MARZO 15 A 31 17  $   2.130.253 

ABRIL 1 A JUNIO 30  3 $ 11. 277.885 

DIAS DE JULIO 28  $   3.508.652 

TOTAL PAGOS   $ 16.916.828 
 
 
 
 

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ 
 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía No 474.491 de Cumaral-Meta 
 
 
 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X   
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
 

Valor total del contrato $ 16.916.828 

Valor Ejecutado $ 16.916.828 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

BALANCE FINANCIERO: 
 
 
 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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CUBARRAL 
Programa: EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPÓSITO.   
Ficha: 2310196 
90 horas de formación. 
Tipo de Formación Presencial 
Formación en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva En Producción de GANADO 
DOBLE PROPÓSITO con Énfasis en   espíritu emprendedor, en el ahorro, la asociatividad, el 
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz 
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las 
formas estratégicas de ventas, la comunicación, los medios de distribución, equipos, insumos, 
aliados estratégicos, la coordinación y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones, 
Costos y Presupuestos.  
 
Sofía plus: 90 horas de formación 

SAN JUAN DE ARAMA 
Programa:  RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS 
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. 
Ficha: 2297100 
90 horas de formación. 
Tipo de Formación Presencial 
Formación en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva EN PRODUCCIÓN DE HUEVO 
Y HORTALIZAS. Desarrollar el espíritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el 
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz 
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las 
formas estratégicas de ventas, la comunicación, los medios de distribución, equipos, insumos, 
aliados estratégicos, la coordinación y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones, 
Costos y Presupuestos.  
 
Sofía plus: 90 horas de formación 

ACACIAS 
Programa:  RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS 
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. 
Ficha: 2297100 
Tipo de Formación Presencial 
Formación en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con ÉNFASIS PRODUCCIÓN 
DE POLLO desarrollar el   espíritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el autoconocimiento, 
el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz DOFA y el MODELO 
CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las formas estratégicas de 
ventas, la comunicación, los medios de distribución, equipos, insumos, aliados estratégicos, la 
coordinación y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones, Costos y Presupuestos.  
 
Sofía plus: 90 horas de formación 
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VISTAHERMOSA 
Programa:  RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS 
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. 
Ficha: 2297100 
90 horas de formación 
Tipo de Formación Presencial 
Formación en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con Énfasis en ÉNFASIS EN 
PRODUCCIÓN DE HUEVO Y HORTALIZAS. Desarrollando el espíritu emprendedor, en el ahorro, la 
asociatividad, el autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo 
como la Matriz DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los 
clientes, las formas estratégicas de ventas, la comunicación, los medios de distribución, equipos, 
insumos, aliados estratégicos, la coordinación y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, 
funciones, Costos y Presupuestos.  
 
Sofía plus: 90 horas de formación 
 

EL DORADO 
Programa: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL 
DESECHABLE Y BIODEGRADABLE.  
Ficha: 2332096 
Tipo de Formación Presencial 
Formación en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con Énfasis en PRODUCCIÓN 
DE ARTESANIAS ELABORADAS CON MATERIALES PROPIOS DE LA REGION COMO TOTUMO. 
Motivar el espíritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el autoconocimiento, el liderazgo, 
aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz DOFA y el MODELO CANVAS para 
tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las formas estratégicas de ventas, la 
comunicación, los medios de distribución, equipos, insumos, aliados estratégicos, la coordinación 
y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones, Costos y Presupuestos 
Sofía plus: 90 horas de formación 
 

EL CASTILLO 
Programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE PLATANO Y BANANO 
Ficha: 2295978  

Tipo de Formación Presencial 
Formación en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con énfasis PRODUCCIÓN DE 
PLATANO Y BANANO. Motivando el espíritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el 
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz 
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las 
formas estratégicas de ventas, la comunicación, los medios de distribución, equipos, insumos, 
aliados estratégicos, la coordinación y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones, 
Costos y Presupuestos.  
 

Sofía plus: 90 horas de formación 
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CUBARRAL 
Programa:  RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS 
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. 
 
Ficha: 2297100 
Tipo de Formación Presencial 
Formación en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con Énfasis en PRODUCCIÓN 
DE POLLO Y HORTALIZAS. Despertando el espíritu emprendedor, en el ahorro, la asociatividad, el 
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz 
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las 
formas estratégicas de ventas, la comunicación, los medios de distribución, equipos, insumos, 
aliados estratégicos, la coordinación y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones, 
Costos y Presupuestos 
 
Sofía plus: 90 horas de formación 
 

EL CASTILLO 
 Programa:  RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS 
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. 
 
Ficha: 2297100 
Tipo de Formación Presencial 
Formación en emprendimiento y desarrollo de la Unidad Productiva con Énfasis en PRODUCCIÓN 
DE POLLO Y HORTALIZAS. Despertando el espíritu emprendedor, el ahorro, la asociatividad, el 
autoconocimiento, el liderazgo, aplicando modelos estratégicos de desarrollo como la Matriz 
DOFA y el MODELO CANVAS para tener un mayor conocimiento del mercado, los clientes, las 
formas estratégicas de ventas, la comunicación, los medios de distribución, equipos, insumos, 
aliados estratégicos, la coordinación y desarrollo de la Unidad Productiva, cargos, funciones, 
Costos y Presupuestos 
 
Sofía plus: 90 horas de formación 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
El contratista cumplió con las obligaciones contractuales y los indicadores de gestión propuestos 

para la ejecución del objeto contractual a la fecha de corte del informe. 

En     el      Drive     de la Coordinación Académica de Programas especiales 

(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OK-qR30Z7MqzaPkvyY0gValgTNg4BPT9) reposan 

las evidencias y soportes del portafolio del instructor de acuerdo a los lineamientos y Guía de 

Ejecución del Programa SENA EMPRENDE RURAL. 

 

 

SANCIONES: SI NO   X_ 
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   

 

Atentamente, 
 
 

 
RAFAEL ANGEL AGUILERA 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 



DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: KM 12 VÍA PUERTO LÓPEZ CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: PCCNTR.2345751 DE 2021

Marcar 
con x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

OMAR CONTRERAS

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

COORDINACIÓN DE: 
ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

X LIQUIDACIÓN POR MUTUO 
ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:  IDENTIFICACIÓN

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA         
ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

LUGAR:

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 
MUTUO ACUERDO 

Villavicencio

FECHA: 21 de julio de 
2021

REGIONAL: META (CAM)

C.C. No  19.148.332

TERMINACIÓN 
UNILATERAL

MIGUEL COPETE RODRIGUEZ

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTÍNEZ

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES 
GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 
del Contrato en las Regionales y  
Centros de Formación)
SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 

RESPONSABLES

FIRMA

TESORERIA

GTH-F-074 V.03

SERVICIOS GENERALES, 
ADQUISICIONES   (Administración 
de edificio; Contratación)

SUPERVISOR DE CONTRATO RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTÍNEZ

ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL

ANA CECILIA LÓPEZ LÓPEZ

ADMINISTRACIÓN DE 
DOCUMENTOS ROGER FERNANDO ORDOÑEZ CACERES

AIDA ROCIO MONTAÑEZ

BIBLIOTECA

OTRO (VIÁTICOS)

OTRO (SOFIA PLUS)

DIANA YAQUELIN GIRALDO VÉLEZ

YENNY PAOLA GUZMÁN REYES

MILTHON RAUL GANTICA (VISTO BUENO DE 
ALMACEN CAM) 

CONTABILIDAD PIERINA PEÑA RODRIGUEZ

EDUARDO GARZÓN MORALES
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