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.[. e CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE p':a.;,,;. ) e KB
R e SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR TESORERIA aprobacién s st
Shisiomn S iR SN e o (O JTORN
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER FERNEY GARZON RIOS
TIPO DE DOCUMENTO: 0.C | X I CE I NO. 1024548942
CORREO ELECTRONICO: wilmerfg24@gmail.com CELULAR: 3046746649
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: CUNDINAMARCA
UBICACION DEL SERVICIO: TALENTO HUMANO - S.8.T SEDE: CUNDINAMARCA
Centro de costo % Centro de coslo % Centro da costo % Centro de coslo % Co:;c;ﬂﬁo % Cenlro de coslo %
CENTRO DE COSTOS:
SU - 45R18 100
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570106849 PENSIONADO No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y N
VIGENCIA: 980 - 2021 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 4des
NUMERO DE CDP 599  |FECHA 23/04/2021 NUMERO DE CRP 25007 |FECHA 30/04/2021
NUMERO DE CDP 33 FECHA 08/01/2021 NUMERO DE CRP 15990  |FECHA 16/02/2021
NUMERO DE CDP 33 FECHA 08/01/2021 NUMERO DE CRP 10698 |FECHA 31/01/2021
NUMERO DE CDP 33 FECHA 08/01/2021 NUMERO DE CRP 11458 [FECHA 31/01/2021
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
DIA MES ARO DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 5 2021 31 5 2021

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.222.990
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16.114.950
VALOR EJECUTADO $12,801.960
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.222.990
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $3.222,990
PORCENTAJE DE EJECUCION 80%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a
$2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

) APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Numero de Planilla | IBC DE COTIZACION [ APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
986694106 $1.289.196,00 $161.200 $206.300 3 $31.500 $399.000

Dado en Bogoté a los (31) dias del mes de Mayo del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

U

CARMINA QUIROGA'BONILLA

Lider de Proyecto




!— Jpnae INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOSAL:P15  [Fecha do sprobactn 017
Sur D‘d - - B -— P iy
Cedgo: 04.02£0-0003 R BRITARS
Ublcaclén del Servicio: ITALENTD HUMANO §.5.T. Sede: Cundinamarca
. u Dia Mes l Afo oia [ Mes | Afo
No. DE CONTRATO: 980 -2021 Perlodo certificado desde el ] 5 [ 2.0?! L 3 Bl | 2.021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |W1I..MER FERNEY GARZON RIOS C.C. 1.024.548.942 |DE BOGOTAD.C
OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre proplo y de manera indep sin que exista ién nl relacion laboral alguna, prestara sus servicios y como F io | de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente
El resultado del cumplimlento del contrato es: Productos: SI __X__ NO - Sarviclos: 81 ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
320 Aplicaciénes de listas de chequeo de EPP,
135 intervenciones en EPP y seguridad
qulm:ca elementos de protsccion personal
Capacitaciones virtuales y presenciales de epp, distanciamieto social, de de ¥
capacitacion de riesgo qulmim aclualizacion de formatos que hacen formatos actualizados, pariclpauon acliva en el
parte de los proge de itos al prog! de comité paritaro de seguridad y salud en el
Implementacion, d llo y to de las actividad inspecciones planeadas y no planeadas, realizar informes de inspecciones | lrabajo en reunion extraordinaria articulando con
programadas en el Plan Anual del Sistema de Gestion de la y socializacion de los mismos a los difenestes lideres, consolidacion enla | el ministerio de trabajo, reunion de ariculacion
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo cronogramas de matriz de hallazgos del SG-SST y seguimiento a los programas hallazgos con programa de tareas de aito riesgo.
Actividadesde los programas de: Vigilancia Epidemiologica en 8| de riesgo Quimicos,condiciones de seguridad, actualizacion de lamatriz | seguimiento a planes de de planes de lrabajo a
Riesgo Quimico, Programa de Elementos de Proteccion Personal y de idenlificacion de peligros y valoracion de los riesgosde Fas sedas cargo aplicacion de lislas de medidas
Programa de Inspecciones Planeadas, Malriz de Evaluacién de inspeccionadas de Ia Iocal idad de Ias diferentes unidad P ivas de covid 19, analisis de base de
Peligros y Valoracion de Riesgos (entre olros). de el | @ informes de de dalm de adherencia a uso de epp y adeherencia
seguridad; SaqulmTalo al parsonal de toma de temperatura, amedidas preventivas. Seguimiento a casos
-acompafiamiento y seguimiento de investigacion a brotes. Seguimientoa | positivos de covid 19. Creacion de kils de epp y
las recomendaciones del programa de ruiesgo quimico. entrega a los colaboradores independientes.
-acompafiamiento a entrega de actividades de
bienestar. Planeacionde la Semana de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar acliva y proactivamente en la ejecucion de las actividades R““m' acxualhzacion de pfogfama::e fiasgo ‘1";"'1::: :‘:':’:"d? ey
pmph:r:ﬁ;:m:sloe de Calidad aprlcabl9§ a Seguridad y Salud en el ol Sistama ds geslion de seguridad y salud en el (rabajo, Creacion de aclueﬂzadqn y mguimlsnl?a la matriz de
y Talento Humano de la Institucién que apunten al imientos de adherencia a usa de EPP, @ informa de Inspecclones hallazgos del sistema de Gestion de Seguridad y
mejoramiento conlinuo (habilitacién, Plan de Mejoramiento del si de epp. Capacilacion de riesgo quimico y simulacros da derrames Salud en el trabajo a corte mes de mayo 2021,
eslandar de acredilacion de la Subgerencia Corporativa: Direccion A on lan.mi a:g:s For y creacion de cursos Actualizacion del programa de riesgo quimico
de Gestion del Ambiente Flsuc:() y Direccion Administrativa, entre virtuales de riesgo quimico. revision a fas acclonas de mediciones con el anexo de las mediciones higienicas.
ro8); higienicas e inspeccion a casos de dermalitis.
malriz de gos de los i higieni
y creacion de la actualizacion de los I'otma!os
de los mismos con planes de lrabajo de la
vigencia 2021 a corte del primer trimeslre;
Realizar, ejecutar programa de Inspecciones.
Se ajustaron y actualizaron los programas a cargo (riesgo quimico realizar, ejecutar formalos, listas de chequeo
inspecciones planeadas y no planeadas, Elementos de proteccion del programa de Inspeocuones ¥
personal y cada una de las listas de chequeo que hacen parte de los Realizar, e ion t
programa)Se aclualizo y se subleron en el almera las matrices do peligrosas y generacion c‘ocumanlaclon
idenlificacion de peligros valoracion y evaluacion da los riesgos, malriz de | articulada con el programa de orden y aseo
EPP y la matriz de seguimientos de hallazgos del sistema de gestion de | Realizar ejecutar formatos, listas da chequeo
Re::ﬁ:;:q; oiodiclo ;:I‘:; L H\glanluasy ansiisi3 da los sl seguridad y salud en el trabajo de la de fontibon, k dy del programa de |
puente aranda y cade salud ambiental actualizacion de la matriz de Revisar informes de las Inspem:lones de
suslancias quimicas. Socializaclon de los informes de las inspecciones y sustancias pe!lgmsas
acciones correctivas y / o preventivas a realizar.Diligenciamiento y Realizar prog de de p! ion
priorizacion de la matriz de hallazgos del sg. sst y verificacion, individual e Insumos para la pmslaclon del
actualizacion de la malriz de seguimiento de hallazgos - se creo el anexo Servicio.
de mediciones higienica. Enlrega de elementos de proteccion personal,
niento a las actividades de orden y
aseo y actualizacion del programa. Realizacion
de Kilis de las arl para hacer entrega a los
indepencientes,
Evaluacion lrimeslral de planes de lrabajo e
Mantener actualizados los registros, estadisticas e indicadores con el S| Se realiza la actualizacion de los indicadores y hojas de vida de los :;g:m?s;‘y g::‘:l: z::;::;:;:‘gzd;::
fin de definir estrategias de intervencion frente a hallazgos. mismos de los programas a cargo, y seguimiento a los planes de trabajo. una de los programas de acusrdo a los planes
de trabajo.
. 5 352 Insp es de guidad y
de caracterizacion del personal de riesgo quimico para cursos i
virluales, Actualizaion de malriz de epp de covid y actualizacion demalriz Gaciacion a Ios, Cnl,amrado‘ws o 6pp. 88
" " de epp, Matriz de Inspecciones de la vigencia 2020 diligenciamiento de ganarolas gcluahzammes 4108 programas
Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones Matriz de i to de hall i P d cargo teniendo en cuenla las mediciones,
e seguimiento de hallazgos ergonomico e informes de ge.-.hon v
periddicas de acuerdo al Plan y/o programa a los puestos y dreas de inspacclones locativas en la de bosa imlentoa indi Matriz de peligros y inspecciones localivas y
trabajo, aplicacién de encuestas y diagnésticos de poblacién para 4 ios ronidn 6 carco. Saqulmianta alos hallazi isradionde generar informes con el fin de mejorara
verificar las condiciones de riesgo, que puedan ocaslonar incidentes, 2,108 proge 0% S0 "goey 9 i condiciones de trabajo, y aclualizacion dela
2 tickels. reralizacion de la programacion de la malriz de inspecciones de la
accidentes y enfermedades laborales en los lrabajadores de la sl 2020, Creaccion de matriz de hallazgos de medicion malriz de hallazgos del SG-SST con base a las
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente ESE e wgancra reaccion gosvem oo inspecciones realizadas a la fecha, Matriz de
) p de i es da EPP. Realizar inspecciones de
informar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias, Fo; do sustancias quimi iones planadas y no adherencia a uso de EPP 75 lnspacdgnas de
conforme a los hallazgos encontrados en !as inspecciones de planeadaa ¥ revisar informes smﬁm segun hallazgos encontrados, adherencia recomendaciones por covid - 19.
seguridad y condiclones de riesgo. Seguimiento al cumplimiento de las inspectiones planeadas de la realizacion dodlnsp;iocionesoonpfovaedof para
vigencia, creaccion de la malriz de adherencia uso de EPP. Realizar las 9“"’?'“’;‘*’“ tele sl da eap.on formecton(y
inspecciones de EPP Y dherencia a recomendaciones de covid 19. Chpacilacion;ap mo‘:‘;:: g Jomade da.orden'y
M. i los reg del aplicativo de la ARL, asi NO :?;:?;:’:;:::::ﬁz:::‘ : m;?:;:c?:;:nﬁam?;rﬁ:s: c::: hezs soportes subidos al aplicativo de la arl sura, y
como el seguimiento al personal expuesto segiin el lipo de fiesgo. programa y actividades hecha en cada uno de los programas a cargo . procedim)enion eelandarizacos a6 los miamos,

M




Se realiza acor

y socializacion a los mienbros del Comité
Paritario de Seguridad y salud en e el lrabajo, COPASST, de manera

4 Acta de reuniones de manera mensual
socializando los EPP al COPASST de la
respuesta emitida al ministerio de trabajo;

bienes de propledad o a cargo de la subred y en todos los casos serd
responsable por los bienes entregados para la ejecucion del
contrato.

Participar acti enlap de las reuniones Gk dasd
mensual dandole a conocer las. de los El de 1 de 'y miento a
da los comitée dol ‘?I“‘rs:::‘j: ‘::;;:f‘::c‘;;fﬁuﬂdm ySahdendl sl Pi y actividades direccionadas a miligar el conlagio del los comité ordianario de oopassl en
nuevovirus SARS.CoV-2 - COVID- 19, Participacion activa en las socializaccion de accdentalidad y covid 19 del
elecciones del COPASST 2021 -2023. personal posiltivo. asistencias de ereccionaa
iones, plezas i
ito a de acci g Sagilinients s crscs
Realizar la investigacion de incidentes y accidenles de trabajo, asl de evento mortal., reporte da id air ion de 8 A a6 brolres anaII::::‘ggs&ds
como en el planteamiento y desarrollo de acciones de intervencion sl accidentes !aboraras y socializacion de lecciones epfanddas talos ‘d’:’:w atlehie i & FindiclbE
frente a los hallazgos encontrados. de il 1 de broles de las dift unidades. PPy entivas
Awnpaﬁamlonln a pre g
Se ha reali itacion en; E niento de puestos de trabajo en
riesgos owpadmalas de igual forma se realiza socializacion de n
Realizar socializacion, capacitacion e Induccion en temas Referentes elementos de prolecion personal, recomendaciones generales, ;zzx&a:aﬂ;ﬁ;:::;g ::’ ::ora(:zr: ; ;8
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo de la sl distanciamiento social e instruclivo de exposicion ocuapcional a COVID - e e SG-%GS Ty
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 19. Capacitacion en riesgo quimico a las areas de mantenimiento, R gu 164 cuimica Lf
|esterilizacion, central de mezclas Farmacia, pmantenimientos, aseo y seg q
conductores.
Se har te de autocuidado, uso adecuado Listados de asistencia de socializacion de
de elemenetos de Pm!eodon Personal en el momento de su colacacion y manera virtual y presencial, registro
Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios da la retiro de los mismos, indicacion del distar social, ir lon de a lraves de las redes
Direccion de Gestion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el sl instructivo de Exposicion Ocupacional a Covid - 19. socéalas Reglsim fotografico. Listasdos de
trabajo de la Subred. Realizar enlrega de caretas en la unidades de Kennedy, Fontibon y Bosa. |entrega de EPP. Capacitacion colaboradores en
Implementar estrategia de orden y aseo, Creacion de documentos y parte EPP. Estrategia de Orden y Aseo, video de
logistica orden y aseo.
Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestacién de
servicios las copias de los recibos de aportes al sistema de 1 Planilla de pago, Informe de Actividades y
seguridad social integral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 Soported do 0 Cynta do cuenla de Cobro.
50 de la ley 789 de 2002.
Manejo y control de blenes. El conlratista deberd enmarcar dentro
de los principios de ia, eficiencia, I nﬂcaclay
aquldad consagrados en |a conslitucién y la ley, el manejo de los Relacionado en el inventario de S.8.T
sl Se cuenta con un Equipo de compulo a cargo, una lablet. inventario de activos fijos.

‘OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimero

/ /W_’-MWRG;

Fecha: 31/5/2021 Frma de rectido supeniser.

NOMBRE COMPLE 10,CEOULA ¥ FIRMA DEL

v/

—sTrvat Carmifa Quiroga Bona
Lidet da Proyecio

Nota: El informe para su 8

cidn estard sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que

a el sof.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

WILMER FERNEY GARZON RIOS

CC. 1.024.548.942 DE BOGOTA

La suma de $3.222.990, por concepto de: Prestar servicios profesionales como apoyo profesional
universitario | en la direccion de gestion del talento humano subproceso de calidad de vida del
trabajador dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la subred integrada de servicios
de salud sur occidente E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucidn, en la Unidad de
Cundinamarca durante el periodo del 1 al 31 de Mayo de 2021 de conformidad con lo establecido
en el contrato de prestacion de servicios N2 980 -2021.

CC. 1.024.548.942 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 570106849



