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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Adicionar y prorrogar los contratos de prestacion de servicios
personales para “Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional
a las horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacion complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por
el SIGA, elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, utilizando las plataformas virtuales
segun lineamientos, en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
(segun relacion de objetos contemplada en el numeral 4 del
presente estudio previo).

EDUCACION Y/O
FORMACION

La educacion y/o formacion requerida, sera la contemplada en el
numeral 4 del presente estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia requerida, sera la contemplada en el numeral 4 del
presente estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de (ver columna Valor
Total Contrato en el numeral 7 del presente estudio previo). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo. b)
los demas pagos por valor de (ver columna costo hora / Costo
honorarios mes) contemplado en el numeral 7 del presente estudio
previo) cada uno.

El plazo requerido, sera el contemplado en el numeral 7 del

PLAZO: presente estudio previo, sin exceder el 18 de diciembre de 2021.
LUGAR DE
EJECUCION: Departamento de Casanare

Coordinador Académico / Coordinador Académico de Programas
SUPERVISOR: Especiales

ORDENADOR DEL
PAGO:

Johana Astrid Medina Pena, Directora Regional de Casanare con
funciones de Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccion Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere

contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, realizé la Planeacion Indicativa
para la vigencia 2021, y suscribio contratos entre los instructores relacionados a continuacion con
el fin de “Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al
mes o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y
el procedimiento de ejecucion de la FPI 'y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracidn del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico, utilizando las plataformas virtuales segtn
lineamientos, en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en la especialidad (segtn relacion de objetos contemplada en el numeral 4 del presente estudio previo).

TABLA DE CONTRATOS A ADICIONAR

SALDO A
REVERSAR
= e)
8 > (Se genera
NOMBRE | S | £ FECHA | FECHA FECHA por el poee
COMPLETO ,_':._ 5 OBIJETO CONTRATO | INICIO TERMINACION proporf:lona
= O INICIAL del primer
a = mesy el
- valor del
contrato)
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
- proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
3 Formacion Profesional Integral % formacion
~ § complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
oTTY 9 ; el modelo pedagdgico establecido por el SENA vy el 28-ene-
SARMIENTO | 5§ = procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos | 28-ene-21 2 27-nov-21 Ninguno
BARRIOS E o] establecidos por el SIGA, elaboracidon del portafolio del
z instructor previa programacién del Coordinador Académico,
8 utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Gestion Empresarial
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
" proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
g Formacion Profesional Integral y formacion En el primer
RUBY @ § complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando pago, no
[N N el modelo pedagdgico establecido por el SENA vy el cobro
MILDREY 3 o o ) e 10-feb-
PRIETO g = procedimiento de ejecucion de la FPl y los formatos | 9-feb-21 21 22-oct-21 completo, le
= Q establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del estd
OCHOA S Q . ) L . -
= instructor previa programacion del Coordinador Académico, sobrando
8 utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en $1.511.250
el darea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Gestion Administrativa
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
~ proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
@ Formacion Profesional Integral y formacion
o g complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
EDUARDO - ~ el modelo pedagdgico establecido por el SENA vy el
MARTINEZ 2 g procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos | 29-ene-21 | 1-feb-21 2-ago-21 Ninguno
ALBARRACIN E S establecidos por el SIGA, elaboracidon del portafolio del
& instructor previa programacién del Coordinador Académico,
8 utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Gestion Del Talento Humano
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LUZ DARY
SARMIENTO
QUINTERO

47441136

CO1.PCCNTR.2176360

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Control De La Seguridad Digital.

3-feb-21

4-feb-21

3-Nov-21

Ninguno

LIZETH
VIVIAN
JIMENEZ
NARANJO

1057585853

CO1.PCCNTR.2176645

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el darea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Instalacion De Redes Internas De Telecomunicaciones

4-feb-21

4-feb-21

3-nov-21

Ninguno

PROSPERO
GUTIERREZ
MESA

9396793

CO1.PCCNTR.2176529

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

9-feb-21

10-feb-
21

9-nov-21

En el primer
pago, no
cobro
completo, le
estd
sobrando
$1.023.750

JORGE
ORLANDO
ZAMBRANO
BOADA

74370498

CO1.PCCNTR.2197172

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Complementaria y/o Formacién Titulada, en la
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Seguridad Y Salud En El Trabajo
- Trabajo En Alturas

2-feb-21

3-feb-21

2-nov-21

Ninguno

ADRIANA
AVILA

23790782

CO1.PCCNTR.2197341

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formaciéon Complementaria y/o Formacién Titulada, en la
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Agricultura

3-feb-21

4-feb-21

3-nov-21

En el primer
pago, no
cobro
completo, le
estd
sobrando
$195.000
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EFRAIN
ORDUZ
RODRIGUEZ

9529433

CO1.PCCNTR.2197171

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Complementaria y/o Formacién Titulada, en la
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Seguridad Y Salud En El Trabajo
- Trabajo En Alturas

8-feb-21

9-feb-21

8-nov-21

Ninguno

YULIETH
HERLEN
TEJEDOR
LOPEZ

47433628

CO1.PCCNTR.2197346

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formaciéon Complementaria y/o Formacién Titulada, en la
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Pecuaria

11-feb-21

12-feb-
21

11-ago-21

Ninguno

DAMIT JOSE
PACHECO
JULIO

1084788068

CO1.PCCNTR.2267287

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Operacién De Maquinaria Agricola

18-feb-21

19-feb-
21

18-nov-21

En el primer
pago, no
cobro
completo, le
estd
sobrando
$1.998.750

HEBERT
AUGUSTO
MELO
OSORIO

11226448

CO1.PCCNTR.2252017

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en
el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Nomina Y Prestaciones Sociales .

22-feb-21

25-feb-
21

24-nov-21

Ninguno

CRYS AIDE
CACERES
PEREZ

46382487

CO1.PCCNTR.2257446

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formaciéon VIRTUAL Complementaria y/o Formacion
Titulada, en la oferta regular del Centro, aplicando el
modelo pedagégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPl y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracidon del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Contabilidad

12-feb-21

16-feb-
21

15-nov-21

Ninguno
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formaciéon VIRTUAL Complementaria y/o Formacion
Titulada, en la oferta regular del Centro, aplicando el
modelo pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Pedagogia Y/O Sistemas

12-feb-21

16-feb-
21

15-nov-21

Ninguno

REINA
CECILIA
VIANA
PADILLA

33104945

CO1.PCCNTR.2257740

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formaciéon VIRTUAL Complementaria y/o Formacion
Titulada, en la oferta regular del Centro, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el darea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Bilingliismo

12-feb-21

16-feb-
21

15-nov-21

Ninguno

NUBIA
ESPERANZA
GOMEZ
DELGADO

60332640

CO1.PCCNTR.2257827

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Complementaria y/o Formacién Titulada, en la
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Panaderia Y/O Manipulacién
De Alimentos

16-feb-21

17-feb-
21

16-nov-21

En el primer
pago, no
cobro
completo, le
estd
sobrando
$966.875

JULIO
ARMANDO
VILLAMIZAR
CARDONA

13567254

CO1.PCCNTR.2375799

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Produccién De Petréleo Y Gas.

24-mar-21

25-mar-
21

28-nov-21

En el primer
pago, no
cobro
completo, le
estd
sobrando
$780.000
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de

instructor previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Se hace necesario adicionar y prorrogar dado que persiste la presente necesidad para atender las
formaciones y para cumplir con las metas asignadas. Lo anterior basado en las siguientes
consideraciones:

Los Instructores contratados para la formacion regular de las especialidades relacionadas,
tienen fichas asignadas y en ejecucion.

Es indispensable terminar el proceso formativo de acuerdo al calendario académico y los
cierres pertinentes de la formacién en aplicativos, planes de mejoramiento, etc.

Que de acuerdo al anexo 2 plan de contratacion de instructores, el Director de Formacion
Profesional, expidié las siguientes autorizaciones de contratacion de instructores para
formacion regular del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, asi:

SOLICITUD AUTORIZACION INSTRUCTORES AUTORIZADOS

9-2021-000083 85-2021-020 105

Que en anexo 2 plan de contratacién de Instructores para Formacion Regular, aprobado
segun Autorizacidon 85-2020-020, si bien se registraron las fechas extremas del calendario
académico, como las fechas previstas para la contratacion, el costo total relacionado en los
18 contratos descritos anteriormente en la tabla de contratos a adicionar no contemplé el
valor del plazo requerido para finalizar el calendario académico 2021.

Referente a los recursos asignados mediante Resolucion 00001 del 4 de enero de 2021 de
apertura presupuestal, para contratacion de instructores del programa Formacion Regular,
corresponde al CDP 221 del 12 de enero de 2021 por valor de $4.860.775.000, de los cuales
queda saldo disponible en el centro de formacion CAFEC, por valor de $895.780.000.

Que actualmente el centro de formacion CAFEC, contrato los instructores asignados a la
formacion regular, de los cuales dieciocho (18) contratos relacionados anteriormente, tienen
fecha de terminacion no coherente con el Calendario Académico y de labores 2021, que
contempla acciones hasta el 18 de diciembre de la presente vigencia.

Que existe la necesidad debido a que dieciocho (18) Instructores de formacion regular de
las especialidades relacionados, tienen fichas asignadas y deben realizar la ejecucion y
cierre de la formacién para dar cumplimiento a los lineamientos 2021.

Que los dias adicionales se pagaran en proporcién a los honorarios inicialmente reconocidos
a los profesionales del programa.

Que la viabilidad del presente tramite permitird al centro de formacién y a la Regional
Casanare, dar cumplimiento a los objetivos misionales de la entidad a cargo del Grupo de
Formacién Profesional Integral.
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10. Esta necesidad de contratacion quedo evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion
de Instructores 2021 del Centro, suscrito por la Subdirectora del Centro Agroindustrial y de

11. Fortalecimiento Empresarial de Casanare, el Coordinador de Formacion Profesional y
Coordinadores Académicos y, teniendo en cuenta la caracterizacion del Centro, asociada a
las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la regién que atiende el Centro, las
metas de formacion establecidas en el Plan Indicativo Anual, el analisis de la insuficiencia
de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global
para atender las acciones de formacion programadas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la adicion y prérroga de los contratos de prestacion de servicios de las
especialidades relacionados en la tabla de adiciones, quienes estan en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestran la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato: 1) Atender la formacion de aprendices en el area (area del programa), en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacién. 2) Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacioén e intensidad horaria que dada a
conocer por la Coordinacion Académica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional
dispuesto para ello. 4) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5)
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa (nombre
del programa). 6) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de
Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y
elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestién del programa (nombre del programa) para
el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por
la Subdirecciéon de Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer
a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento,
guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa (nombre del
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programay) con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
del area (area del programa) o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacién y formacioén que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
13) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

14) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa y/o curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acomparnamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. 16) Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al
proceso formativo. 17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos. 18) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. 19)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area
(area del programa en acreditacion. 21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del area (area del programa en acreditacion). 22)
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos.
23) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun designacion del director o subdirector. 25) El contratista se
compromete a certificarse por competencias laborales en la norma “Orientar formacién presencial
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificacion y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26)
Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los moédulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en
un maximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacion. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacion. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacion, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo. 30) para contratos por periodos fijos, se debera cumplir con la ejecuciéon de 160 horas
mes segun programacion, en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al honorario establecido como instructor de Formacion Profesional Integral.
31) En el caso de apoyar formacioén para el programa de doble titulacién, prestar acompariamiento
técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del instructor, previa
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programacion del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel
nacional. 33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico, hasta un maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de trabajo del grupo de investigacion el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de
formacién que estan en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para el
2020.

Obligacioén adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual en todos
los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional y Direccion General (segun
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el
contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se
realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 15662 de 2012 y Decreto 15630 de
1996). d. Los Elementos de Protecciéon Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion, el Supervisor le informara
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e.
Examenes medicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o0 sus homblogos
en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
sequridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k.
Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo
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de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMEROQ: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se dara
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se
encuentre vigente.

Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
1.) Pagar al contratista los honorarios, en la forma estipulada en este contrato, 2.) Prestar la mayor
colaboracién necesaria al Contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato. 3.) Poner a
disposicion del Contratista la informacién y/o documentaciéon que requiera para la cabal ejecucion
del contrato

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el estudio previo del contrato inicial, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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OBJETO

EDUCACION

EXPERIENCIA

INSTRUCTOR
CONTRATADO

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacién Profesional Integral vy
formacidon complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagodgico establecido
por el SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
GESTION EMPRESARIAL

Requisitos académicos:
profesionales formados en alguna
de las siguientes areas ciencias
econdmicas o afines mercadeo
ingenieria industrial o afines
logistica o afines alternativa 1.
Titulo de tecndlogo o cuatro (4)
afios estudios universitarios
enciencias econdmicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o
afines. Alternativa 2. Titulo de
técnico profesional o tres (3) afios
estudios universitarios enciencias

econdmicas, mercadeo, ingenieria

industrial, logistica o afines.

Experiencia laboral:
preferiblemente con
especializacion en area objeto
de conocimiento o en
docencia y pedagogia

alternativa 1:veinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experienciade
los cuales treinta (30) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

OTTY SARMIENTO
BARRIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacion Profesional Integral y
formacidon complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido
por el SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos académicos:
profesionales formados en alguna
de las siguientes areas ciencias de
la informacidn, la documentacién
o archivistica administracion o
contaduria ingenieria industrial
estadistica carreras afines al
programa de formacién.
Alternativa 1. Titulo de tecndlogo
o cuatro (4) afios estudios
universitarios enciencias de la
informacion y la documentacion o
archivistica, administracion o
contaduria, ingenieria industrial,
estadistica o afines. Alternativa 2.

Titulo de técnico profesional o tres

(3) afios estudios universitarios
enciencias de la informaciény la
documentacion o archivistica,
administracion o contaduria,
ingenieria industrial, estadistica o
afines.

Experiencia laboral:
epreferiblemente con
especializacidn en archivistica
o afines alternativa 1
veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2 treinta
y seis (36) meses de
experienciade los cuales
treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia

RUBY MILDREY
PRIETO OCHOA

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacién Profesional Integral vy
formaciéon complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagoégico establecido
por el SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Requisitos académicos:
profesionales formados en alguna
de las siguientes areas ciencias
econdmicas o afines formacién
profesional en 4reas de
administracién empresarial,
publica, o negocios, psicologia,
sociologia, comunicacodn social y
dreas de la salud ingenieria
industrial o afines alternativa 1.
Titulo de tecndlogo o cuatro (4)
afios estudios universitarios
enciencias econémicas, ingenieria
industrial, admininsitracion
publica, de empresas o negocios,
psicologia o areas afines,

Experiencia laboral:
preferiblemente con
especializacién en gerencia
del talento humano, salud
ocupacional o areas afines
alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis
(36) meses de experienciade
los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el
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comunicacion social, sociologia y
ciencias de la salud.

ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacion Profesional Integral y
formacidon complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido

Requisitos académicos: el
programa requiere de un
instructor con titulo profesional,

Experiencia laboral: ¢ doce
(12) meses estaran

L . . con conocimientos en seguridad relacionados con el ejercicio LUZ DARY
por el SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI . L X . .
. ., | de lainformacidn, herramientas de la profesidn u oficio con la | SARMIENTO
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion . L ) . . R
K . . L. de diagnostico y gestidn de activos | competencia a orientar. Seis QUINTERO
del portafolio del instructor previa programacion del . ) . L
. - e de informacidn, preferiblemente (6) meses de experiencia en
Coordinador Académico, utilizando las plataformas e . .
) . - . ) | con certificacion en labores de docencia
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia | . .
. ) . ciberseguridad.
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.
Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como | Requisitos académicos: titulo de
instructor de Formacion Profesional Integral vy | estudios tecnoldgicos en
formacién complementaria, en la oferta regular del | telecomunicaciones y/o
Cent licando el model dagdgi tablecid lectréni i i -~
ol SENAy ol procedmints e seturion de s b1 | eecomuncacomes o, || Minimo 12 mesesen
P vep ! v orientacion de procesos de LIZETH VIVIAN

y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia

del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
INSTALACION DE  REDES  INTERNAS  DE

TELECOMUNICACIONES

electronica o licenciado de
electronica. Experiencia laboral:
minimo 6 meses de vinculacién
laboral con el sector de las
telecomunicaciones en redes de
distribucién de servicios.

formacién basados en
competencias laborales

JIMENEZ NARANJO

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacion Profesional Integral y
formaciéon complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido
por el SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Requisitos académicos:
profesionales en las dreas de:
ingenierias administracion sector
salud y social. Especialista en salud
ocupacional, con licencia de
prestacion de servicios de salud
ocupacional

Minimo 24 meses de
experiencia laboral en salud
ocupacional.

PROSPERO
GUTIERREZ MESA
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Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacién Complementaria y/o
Formacion Titulada, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPl y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN
ALTURAS

Alternativa 1: titulo de tecndlogo
en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o alguna de sus
dreas afines. Alternativa 2:
profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de
conocimiento con posgrado
(especializacién, maestria y
doctorado) en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines.
Requisitos adicionales para
alternativas 1y 2: licencia vigente
en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo. Certificado en
el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas avanzado
vigente. Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas
de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la
norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con
la normativa de seguridad y salud
en el trabajo certificado de
formacion en primeros auxilios,
expedido por entidad de
formacion reconocida por
autoridad competente con una
intensidad minina de 20 horas.
Certificado de formacién en
armado de andamios, expedido en
entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el
fabricante o distribuidor
autorizado. Certificado de
formacion en rescate en trabajo
en alturas, con intensidad minima
de 24 horas. Certificado de curso
de sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta (50)
horas. Certificado de persona
avalada para inspeccion de
equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante.

Alternativa 1: experiencia
relacionada certificada de
treinta (30) meses de los
cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y
seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de
gestién de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST),
con aplicacién del programa
de proteccién contra caidas.
Doce (12) meses relacionada
con trabajo seguro en alturas.
Experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses.
Alternativa 2: experiencia
relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los
cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y
seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de
gestién de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST),
con aplicacién del programa
de proteccién contra caidas.
Doce (12) meses relacionada
con trabajo seguro en alturas.

JORGE ORLANDO
ZAMBRANO BOADA
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Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formaciéon Complementaria y/o
Formacion Titulada, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
AGRICULTURA

Requisitos académicos: ®
ingenieros agrénomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en
produccidn agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos oa
fines tecndlogo en produccion
agricola o afines.

experiencia laboral: ¢ minimo
24 meses de vinculacién
laboral con el 4rea de su
profesion

ADRIANA AVILA

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formaciéon Complementaria y/o
Formacion Titulada, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN
ALTURAS

Alternativa 1: titulo de tecndlogo
en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o alguna de sus
dreas afines. Alternativa 2:
profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de
conocimiento con posgrado
(especializacién, maestria y
doctorado) en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines.
Requisitos adicionales para
alternativas 1y 2: licencia vigente
en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo. Certificado en
el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas avanzado
vigente. Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas
de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la
norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con
la normativa de seguridad y salud
en el trabajo certificado de
formacion en primeros auxilios,
expedido por entidad de
formacion reconocida por
autoridad competente con una
intensidad minina de 20 horas.
Certificado de formacién en
armado de andamios, expedido en
entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el
fabricante o distribuidor
autorizado. Certificado de
formacion en rescate en trabajo
en alturas, con intensidad minima
de 24 horas. Certificado de curso
de sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta (50)
horas. Certificado de persona
avalada para inspeccion de

Alternativa 1: experiencia
relacionada certificada de
treinta (30) meses de los
cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y
seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de
gestién de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST),
con aplicacién del programa
de proteccién contra caidas.
Doce (12) meses relacionada
con trabajo seguro en alturas.
Experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses.
Alternativa 2: experiencia
relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los
cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y
seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de
gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST),
con aplicacién del programa
de proteccién contra caidas.
Doce (12) meses relacionada
con trabajo seguro en alturas.

EFRAIN ORDUZ
RODRIGUEZ
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equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante.

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formaciéon Complementaria y/o
Formacion Titulada, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia

del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
PECUARIA

Requisitos académicos: alternativa
1 titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en medicina
veterinaria, zootecnia o afines. .
Alternativa 2 titulo de tecndélogo
en nucleos basicos de
conocimiento de, pecuaria'y
afines; o medicina veterinaria; o
zootecnia. (ver anexo n. B. C).
Alternativa 3 titulo de técnico
profesional en nucleos bésicos de
conocimiento depecuaria y afines;
o medicina veterinaria; o
zootecnia. (ver anexo n. B. C).

Experiencia laboral:
alternativa 1

veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales doce
(12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores
de docencia

alternativa 2

treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio en la produccion de
especies menores y doce (12)
meses en docencia
alternativa 3

treinta y seis meses de
experiencia distribuidos
asiveinte y cuatro (24)) meses
relacionados con el ejercicio
en la produccién de especies
menores y doce (12) meses
en docencia

YULIETH HERLEN
TEJEDOR LOPEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacién Profesional Integral vy
formaciéon complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido

Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEQS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA
FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O

Experiencia Laboral:
ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
MECANIZACION AGRICOLA Y
DOCE (12) MESES EN

por el SENAy el procedimiento de ejecucién de la FPI | AGRONOMIA;(VER DOCENCIA DAMIT JOSE
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion | ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2 PACHECO JULIO
del portafolio del instructor previa programacion del | ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES
Coordinador Académico, utilizando las plataformas TITULO PROFESIONAL DE EXPERIENCIA
virtuales segtin lineamientos, en el area de influencia | UNIVERSITARIO EN NUCLEOS RELACIONADA DISTRIBUIDOS
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE | ASi: DOCE (12) MESES
Empresarial de Casanare, en la especialidad | AGRONOMIA; O INGENIERIA ESTARAN RELACIONADOS
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA AGRONOMICA, PECUARIA Y CON EL EJERCICIO DE LA
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA | MECANIZACION AGRICOLA Y
FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA | DOCE (12) MESES EN
MECANICA. LABORES DE DOCENCIA.
experiencia laboral: requisitos
Prestar servicios personales de caracter temporal, de experiencia laboral
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes L - - alternativa lveinticuatro (24)
: . Requisitos académicos: requisitos L
o proporcional a las horas ejecutadas como . X meses de experienciade los
. L : académicos alternativa Lo
instructor de Formacion Profesional Integral y . L cuales dieciocho (18) meses
. . 1profesional en ciencias . )
formacidon complementaria, en la oferta regular del . L . estaran relacionados con el
) . . . econdmicas, administrativas y S L
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido contables. preferiblemente con ejercicio de la profesion u
por el SENAy el procedimiento de ejecucién de la FPI certificaci,éz en competencias oficio objeto de la formaciéon | HEBERT AUGUSTO
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion p profesional y seis (6) meses MELO OSORIO

del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

laborales especificas alternativa
2tecnodlogo en gestidn de talento
humano, con certificacién en
competencias laborales
especificas.

en labores de docencia
relacionada alternativa
2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales
veinticuatro (24) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u
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oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses
en labores de docencia
relacionada

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacion VIRTUAL Complementaria
y/o Formacion Titulada, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido
por el SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
CONTABILIDAD

Nivel tecnélogo: Titulo en el area
Contabilidad de acuerdo con el
disefio curricular.

Nivel profesional: Titulo en el drea
Contabilidad de acuerdo con el
disefio curricular. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas.

Nivel tecndlogo: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral
y relacionada con el 4rea
temdtica del disefio curricular
en el que se impartira la
formacién y doce (12) como
instructor de formacién
virtual.

Nivel profesional:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el drea
temadtica del disefio curricular
en el que se impartira la
formacion y doce (12) meses
como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el
campo de accién segun los
titulos acreditados.

CRYS AIDE CACERES
PEREZ

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacion VIRTUAL Complementaria
y/o Formacion Titulada, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido
por el SENAy el procedimiento de ejecucidn de la FPI
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
PEDAGOGIA Y/O SISTEMAS

Titulo en el drea a orientar de
acuerdo con el disefio curricular
(profesional en cualquier drea del
conocimiento). Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el drea
tematica de pedagogia y/o
sistemas y doce (12) meses
como instructor de formacion
virtual.

ELIANA ANDREA
RAMIREZ AVILA

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacion VIRTUAL Complementaria
y/o Formacién Titulada, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido
por el SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion
del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia

del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
BILINGUISMO

Nivel tecnélogo: Titulo tecndlogo
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. -Incluir
Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje en Blackboard para
impartir formacion virtual, o
Contextualizacion en ambientes
virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o
Contextualizacién para
instructores en formacion
complementaria virtual SENA, o
tener certificacién vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativas”.

Nivel profesional:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion
y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir. Acreditar
dentro de los veinticuatro
(24) meses de experiencia,
minimo doce (12) meses
como instructor de formacion
virtual de la lengua o lenguas
a impartir.

Nivel tecndlogo: Treinta y seis
(36) meses de experiencia en
la instruccién y/o docencia de

la lengua o lenguas a impartir.

Acreditar dentro de los
treinta y seis (36) meses de
experiencia, minimo doce
(12) meses como instructor

REINA CECILIA VIANA
PADILLA
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NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A
IMPARTIR:

Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacidn
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)”).

de formacién virtual de la
lengua o lenguas a impartir.

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formaciéon Complementaria y/o
Formacion Titulada, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPly los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
PANADERIA Y/O MANIPULACION DE ALIMENTOS

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional
en ocupaciones: 6352 Panaderos y
Pasteleros o

6241 Chefs.

NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en Panaderia,
Pasteleria o Cocina, o panificacion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL
Titulo de Técnico Profesional en el
nlcleo basico de conocimiento de
Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de
Biologia, microbiologia y afines, o
Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines

NIVEL PROFESIONAL

Titulo de tecndlogo en el nicleo
bdsico de conocimiento de
Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

NIVEL CAP

Cuarenta y Ocho (48) meses
de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con
el desempefio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

NIVEL TECNICO

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia

relacionada con el
desempefio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA'YY
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con
el desempefio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIAY
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNOLOGO
Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de

NUBIA ESPERANZA
GOMEZ DELGADO
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experiencia relacionada con
el desempefio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIAY
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

NIVEL PROFESIONAL
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el desempefio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA'YY
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccion .

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacion Profesional Integral y
formacidon complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido
por el SENAy el procedimiento de ejecucién de la FPI

Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento
deingenieria de minas, metalurgia

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidoce (12)

JULIO ARMANDO

) ) ) ) - S VILLAMIZAR
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion | y afines; u otras ingenierias; o meses de experiencia CARDONA
del portafolio del instructor previa programacion del | ingenieria quimica y afines. (ver relacionada con el ejercicio
Coordinador Académico, utilizando las plataformas | anexo n. B. C) tarjeta profesional de produccion superficie y
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia | en los casos exigidos por la ley. doce (12) meses en docencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.
Requisitos académicos: alternativa
1: el programa requiere de un
equipo de instructores para _
o?ie:tar la com etenciap Experiencia laboral:
P X alternativa 1 veinticuatro (24)
conformado por profesionales de L
las siguientes 4reas: titulo meses de experiencia
Prestar servicios personales de caracter temporal, | '35 S|gg|en ’ e después de obtener titulo
. .. . ., profesional universitario en el .
por periodos fijos con ejecucion de 160 horas almes | ™, . - profesionalde los cuales doce
) . nucleo basico de conocimiento de .
o proporcional a las horas ejecutadas como |,  oniaduria (12) meses estaran
instructor de Formacion Profesional Integral vy | pablicapreferiblemente con: o reIauonado.s/con el.e!erac.lo
L . L, . . de la profesidn u oficio objeto
formacién complementaria, en la oferta regular del | especializacidn en tributaria, L, .
c licando el del daroei tablecido | finanzas, costos, auditoria de la formacién profesional y
entro, aplicando el modelo pedagdgico establecido S, ”d E doce (12) meses en labores
por el SENAy el procedimiento de ejecucién de la FPI | tesoreriay estandares de docencia y con el
. .. | internacionales (niifnic) o ..
y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion | . ) programa de formacion HENRY ALVARADO
. . . L, diplomado en estandares . .
del portafolio del instructor previa programacién del alternativa 2: treinta (30) AVELLA

Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el area de influencia
del Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS.

Centro

internacionales (niifnic) y manejo
de paquete ofimatica, excel,
software contable, financieroy de
némina. O certificacion de
competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la ley b. economista y
administrador de
empresaspreferiblemente con: o
actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares

meses de experiencia
después de obtener el titulo o
certificacién de estudiosde
los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y doce
(12) meses en labores de
docencia y con el programa
de formacién.
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internacionales (niifnic) y manejo
de excel, software contable,
financiero y de némina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la ley alternativa 2: a. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria
publica; tecndlogo en contabilidad
y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria
publica. O preferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo
de excel, software contable,
financiero y de némina.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera los 19 Municipios del Departamento de Casanare.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asighado a la dependencia, el Plan Anual de

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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REINA CECILIA
VIANA PADILLA

35.100.000 16-feb- 15 3.900.000 33 4.290.000 18/12/2021 39.390.000
21 nov-21

33104945
CO1.PCCNTR.
2257740

NUBIA
ESPERANZA
GOMEZ
DELGADO

35.100.000 17-feb- 16- 3.900.000 32 3.193.125* 18/12/2021 38.293.125
21 nov-21

60332640
CO1.PCCNTR
2257827

JULIO ARMANDO
VILLAMIZAR
CARDONA

25- 28-
31.720.000 > 8 3.900.000 20 1.820.000* 18/12/2021 33.540.000
mar-21 | nov-21

13567254
CO1.PCCNTR
2375799

HENRY
ALVARADO
AVELLA

31.200.000 zsjleb' 25;;“' 3.900.000 53 6.890.000 18/12/2021 38.090.000

74184594
CO1.PCCNTR
2251852

TOTAL $94.404.375

OBSERVACIONES: *El valor a adicionar, corresponde al costo total de los dias a adicionar menos un saldo que se genero
en el primer pago, porque no se cobré completo (se reversa este saldo de una vez).

CDP 221 del 12 de enero de 2021
Total contratos: 18.
Valor Total Estudio Previo: $ 94.404.375

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
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pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico
de Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Directora Regional con funciones de subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en yopal a los 15 del mes de junio de 2021

—

Johana AstriddWedina Pefa
Directora Regional de Casanare con funciones de Subdirector de Centro

VoBo.Juridico: ganda Milena%irén - Abogada Contrato Prestacién de Servicios

el
Proyecto: Adriana Marcela Garcia Perez. Profesional 01 Grupo Formacién Profesional Integral
“

Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo Formacién Profesional Integral %E

o
Responsable: Edward Javier Rojas Romero, Coordinador Académico. .
Skl

Edwin Alonso Quintero, Coordinador Académico de Programas Especiales
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