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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, julio 23 de 2021

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2628703 del afio 2021
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2628703 del afio 2021

JHON MANUEL MEDINA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.034.517 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El contrato sera por un valor total de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($21.861.582,00)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales
por los meses de julio a noviembre de 2021, por valor de Tres Millones Novecientos Tres Mil
Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos ($3.903.854,00) Mda/Cte. Cada uno y (1) un ultimo pago de
Dos Millones Trescientos Cuarenta y Dos Mil Trescientos Doce Pesos (2.342.312,00) Mda/Cte.
Correspondiente a 18 dias de mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnodlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Titulada y Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para
el desarrollo del objeto del contrato:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los Elaboracion de Planeacion
procesos formativos de acuerdo con | pedagégica del proyecto
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los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual.

formativo asociado a cada
programa de formacion y
fichas de caracterizacion
asignadas.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de

Para este mes no

disefio y desarrollo curricular de | Para este mes no .
. . : o realizaron
programas de Formacion Profesional | realizaron actividades -
; . actividades
Integral, conforme a las necesidades | relacionadas con esta .

. . ) N relacionadas con
nacionales y a los lineamientos | obligacion. e
L . esta obligacion
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
) P J pr Para este mes no
correspondientes a las fichas | Para este mes no .

: . o realizaron
asignadas, de acuerdo con los | realizaron actividades actividades
procedimientos, plazos y | relacionadas con esta .

. o L relacionadas con
herramientas tecnologicas que la | obligacion. o

. : esta obligacion
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion del proceso | Link Portafolio:

integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

formativo de acuerdo al
programa de formacion
*Programa de formacion:

Tecnico en Tejeduria

Ficha: 1942681
Competencia:
Comprender textos en
Ingles en forma escrita y
auditiva.

Resultado de
aprendizaje:
e Leer textos muy

breves y sencillos
en ingles general y
técnico.

e Encontrar
vocabulario y
expresiones de
ingles tecnico en
anuncios, folletos y
paginas web.

o Realizar
intercambios
sociales y practicos
muy breves, con un
vcabulario

suficiente para

https://drive.google.c
om/drive/folders/lau
6cOWVNvIg45I2crsV
GQN8LOaw6h8Cc?

usp=sharing
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hacer una
exposicion
mantener una
conversacion
sencilla sobre

temas técnicos.

e Comunicarse en
tareas sencillas y
habituales que
requieren un
intercambio simple
y directo de
informacion
cotidiana y técnica.

e Encontrar

informacién
especifica y
predecible en
escritos sencillos y
cotidianos.

e Comprender la

idea principal en
avisos y mensajes
breves, claros y
sencillos en ingles.

Proyecto formativo:
Elaboracion y produccion
de productos artesanales
con aplicacin de técnicas
de tejidos en telar en las
instituciones educativas de
departamento de la
Guajira.

Actividad del proyecto:

Apicar terias de cr a s
bcets y pans tecnics segun
especificacines de pryect

Fase del proyecto:
Ejecucion

GTH-F-062 V08




SENA

N

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

de

Ejecucibn del proceso
formativo de acuerdo a los
programas de formacién

Sesiones
presenciales en los
horarios
establecidos en la
programacion

Ficha 1942681
Horario : 6-15

Dias: Lun,Mar, Mier,
Jue, Vier, Sab

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn  técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacién

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion
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inconsistencias,
aprendices y
registro de la

anomalias,
novedades de
hallazgos en el
informacion.

Participar cuando el centro lo

Durante este mes no

Durante este mes

10 requiera en el proceso de seleccion, realizaron actividades no _rgallzaron
disefio de talleres e instrumentos que relacionadas con dicha actividades
alimenten los bancos de pruebas L relacionadas con

., . obligacién. ; S
para la seleccion de aprendices. dicha obligacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se garantiza el Durante este

11 | del aprendiz, asi como el manual de | cumplimiento de los periodo no se
convivencia del Centro de | derechos y deberes de los | registraron
Formacion. aprendices, novedades con los

aprendices
Apoyar procesos de Registro | Durante este mes no Durante este mes

12 | calificado para los programas en | realizaron actividades no realizaron
nivel tecnélogo del area tematica | relacionadas con dicha actividades
objeto del presente contrato, cuando | obligacion. relacionadas con
el centro lo requiera. dicha obligacion.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante este mes no Durante este mes
Integrado de Gestién y el Sistema de | realizaron actividades no realizaron
Seguridad de Salud en el Trabajo y | relacionadas con dicha actividades
asistir a las convocatorias que el | obligacion. relacionadas con
centro programa. dicha obligacién.

14 | Apoyar al centro de formacion | Divulgacion de Il oferta Estados e Imagenes
cuando este lo requiera, en la | educativa centro en redes sociales.
promocién del portafolio de servicios. | agroempresarial y

Acuicola.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante este mes no Durante este mes
productiva a los a los aprendices que | realizaron actividades no realizaron
le sean asignados, cuando el centro | relacionadas con dicha actividades
de formacién lo requiera. obligacién. relacionadas con

dicha obligacion.

16 | Responder por los bienes vy | Hasta el momento no se Hasta el momento
elementos puestos a su disposicion | asignharon bienes o no se asignaron
para el cumplimiento del objeto del | elementos al contratista bienes o elementos
contrato y una vez finalizado, quedar al contratista
a paz y salvo con el Alimacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de

la norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0] LA
ACTUALIZACION. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de

Durante este mes no
realizaron actividades
relacionadas con dicha
obligacion.

Durante este mes
no realizaron
actividades
relacionadas con
dicha obligacion.
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certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
0 la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18 | Acompafar a los aprendices a las | Durante este  mes no | Durante este mes no
actividades que se encuentren | realizaron actividades | realizaron
planeadas por el equipo de Bienestar | relacionadas con dicha | actividades
al Aprendiz. obligacién. relacionadas con

dicha obligacién.

19 | Apoyary acompafiar los procesos de | Durante este mes no Durante este mes
autoevaluacion de programas de | realizaron actividades no realizaron
formacion en nivel tecnodlogo del | relacionadas con dicha actividades
Centro de Formacion. obligacion. relacionadas con

dicha obligacion.

20 | Prestar apoyo en las supervisiones | Durante este mes no Durante este mes
de contratos de bienes y servicios, | realizaron actividades no realizaron
suscritos por el Centro de Formacion | relacionadas con dicha actividades
en los cuales se les designe. obligacion. relacionadas con

dicha obligacién.

21 | Impartir Formacién  Profesional | Se impartio formacion
Integral en el Area designada en sus | profesional en los
diferentes modalidades y niveles con | diferentes programas de
un alcance minimo de 120 y/o 160 | formacion asignados por
horas mensuales de acuerdo a lo | la coordinacion
acordado. academica.

22 | Desarrollar las actividades | Se utilizan las | Planilla de cobro
adicionales que se requieran para la | herramientas TIC como | generada en
ejecucion del contrato, tales como | correo electronico, | Sistema de
ajustarse a las politicas de | Compromiso, Sistemas de | Informacion de
comunicacion del SENA vy aplicacion | Informacién de contratistas | contratistas

de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop
Il, utilizar correctamente los correos

electrénicos, revisarlos
periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista

debera ejecutar su contrato conforme
al Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO, para lo
cual debera conocer apoyar vy
participar en las actividades propias
del SIGA y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los

y SECOP para la gestiéon
contractual
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eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.

23 | Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado de afiliacion a Sanitas EPS, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JHON MANUEL MEDINA GARCIA
Contratista
C.C. No. 88.034.517

Recibi a satisfaccion:

Enka Maileth Moreno Olaya
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2628703 del afio 2021
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON MANUEL MEDINA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1942681 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

~ REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON MANUEL MEDINA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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