EJERCITO NACIONAL

REGIMIENTO DE FUERZAS ESPECIALES No 3

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES g&F TODOSPORUN

NUEVO PAIS

BA7 EQUHOAD TRoLADIN

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL OJ

No. 006

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca; 18 de Julio de 2018

Nombre  completo: LEONARDO  ORLANDO
CHAPARRO NINO )
Identificacion: 7.182.181 dedliffila

1. CONTRATISTA Nacionalidad: Colombiana;
Dlreccmn Calle 22 # 8"-21 %
52
E-mail de contact@ leochaparro. 82@qmaﬁ com
j"‘ST JUA EBASTIAN
CAM geo MOREN’Q,,%Cargo (}OORDINADOR
2. SUPERVISOR E§F’EC|ALES No. 3
Reso ggap de ;zga,gnbramle a§016 del 23 de Enero
3. No. DEL CONTRATO

— FECHA DE SUSCRIPCIO%%

a. POLIZA@@RE%%
GARANTIA UNIGA |

Aséguradbé SEGUROS DEL ESTADO S A.
echa oﬂmqﬁaprobamon 26-ENERO-2018

& CR. VLADIMIR BEDOYA
A por:
E%?A‘Eﬁ%oum

gCDP No. 2918 Fecha expedicién: 22-01-2018
RP No. 12118 Fecha expedicion: 26-01-2018

4Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC REGIONAL

TOLEMAIDA

Dependencia CENAC REGIONAL TOLEMAIDA
Posicion catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13-10
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE
SERVICIOS

Fuente: Nacién

Recurso 10 CSF

Valor: $ 24.480.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

01 DE FEBRERO DE 2018

7. PLAZO DE
EJECUCION

NUVE (09) MESES

8. OBJETO
CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DE UN(A) ABOGADO (A), PARA QUE APOYE EL
MDN- EJERCITO NACIONAL-REGIMIENTO DE
FUERZAS ESPECIALES No. 3 UNIDAD
CENTRALIZADA  POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE  REGIONAL
TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA DE 2018.

HEROES MLUILTIMISIGN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Regimiento de Fuerzas Especiales No.2 Tolemaida
Correo Electrénico: mensajeriaregfeZ@ejercito.mil.co
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@«&?
9. OBLIGACIONES%%
CONTRACTUALES

Actividades Especificas:

A. Efectuar asesoria en asuntos juridicos
como: disciplinarios, penales,
administrativos, de Derecho
Internacional Humanitario y Derechos
Humanos al Comando, miembros de la
Unidad Militar o Unidades Militares vy
demas que se requieran.

B. Contribuir en la implementacion de las
estrategias planteadas por el Comando
del Ejército. la Oficina Juridica Integral
encaminadas a la salvaguarda de los
Derechos Humanos de los miembros de
la Unidad o Unldades

C. Asesorar en: %féf lmp so de los procesos
al funcnonarloﬁcompetéte especto a las
lnvestlgaggnes lis ciplinarias,
mdagamonés prehmlna 13 ylo

mmletratlvas por perd:da dé material,

a mite a los
s > comisonos%que lleguen ala

P 4

,,a%‘“ e los términos legales
2 W segun las dlrfEctnces del Departamento
wJuridico Iniegral" (CEDE1) las
%\Qunmas penales por afectaciones a los
%%iglf’ e infracciones al Derecho
Intéfpacional Humanitario que cometan
los”miembros de las organizaciones al
“margen de la ley, efectuando el
acompafiamiento  correspondiente  al
Comandante de la Unidad Militar o las
Unidades Militares.

E. Gestionar dentro de los términos legales,
los derechos de peticién, acciones de
tutela u otros requerimientos judiciales
en coordinacion con las demas oficinas
de la Plana y/o Estado Mavor de la
Unidad o Unidades.

F. Asesorar y preparar informes para el
Comandante de la Unidad Militar o las
Unidades Militares y el CEDE 11, en
temas de su conocimiento que le sean
solicitados. ]

G. Recomendar y avaiar el contenido de las
fichas técnicas y cuadro de seguimiento
de muertes ocurridas en desarrollo de
operaciones miiitares; habida cuenta que
son un elementc de informacién a nivel
central y la informacion allf compilada
sirve de insumo al Comando Superior
para analisis y toma de decisiones.

H. Asesorar a la Unidad o Unidades en
materia de Derechos Humanos y DIiH,

asi como en la orientacion de Ia
conformacion, actualizacién y
alimentacion  del  archivo  juridico

£ . - -
HEROES MULTIMISIGN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe enlacausa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
‘Correo Electronico:Regfe3@ejercito.ril.co
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operacional de la unidad militar.

{.  Realizar asesoria "y capacitacién en
procedimientos  juridicos (Derecho
Operacional, Derechos Humanos, DIH,.
Derecho Penal, Derecho Disciplinario), al
personal militar de la Unidad o Unidades.

J. Socializar y actualizar en temas juridicos
al Comandante y miembros de la Unidad

Militar o las Unidades Militares de
acuerdo a las necesidades que el
Comando de la Unidad estime
convenientes.

K. Responder por la gestion documental de
las actividadg ’S%?ghzadas durante la
ejecucion def coi tggato, incluyendo el
cuidado, conservauo rganizacién del
arch:vo«*actrwdades tgi com
elab@?’éc;oh del férmato“%iinico . de
inyéntario documental (FUID) '

ey

,‘yG e
\,con‘
£

a temas vy
o asuntos%‘%?a ados y conoc:dos dentro del
desarrollf:f‘f3 ; ejecucion del presente

gég rato, rese e se hara extensiva
<&d 108 derech ”vg’wde autor que dé los
T q

S Mismos se defiven.

'ase e fas juridicas en temas que
cozaozca en razén al presente contrato
de prestacion de servicios.

Defender y promocionar los Derechos
Humanos, entendidos: como la unidad
integral de derechos civiles y politicos,
economicos, sociales y culturales y de
derechos colectivos, conforme a las
normas constitucionales y a los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

O. Actuaiizar los conocimientos inherentes
al ejercicio de la profesion y los
requeridos para la ejecucién del contrato.

P. Conservar v defender la dignidad vy el
decore de la profesion.

Q. Observar vy exigir mesura, seriedad,
ponderacion y respeto ‘en sus relaciones
con. - los servidores publicos,
colaboradores y auxiliares de la justicia,
abogados y demas personas que
infervengan en los  asuntos de su
profesion.

R. Obrar con lealtad y honradez en sus
relaciones profesicnales.

S. Guardar el secreto profesional, incluso
después de cesar la prestacion de sus
servicios.

e -
HEROES MULTIMISIGGN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Corraso Electronico:Regfe3@ejercito.mil.co
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T.

U. Colaborar leal y legalmente en la recta y
cumplida realizacion de Ia justicia y los
fines del Estado.

V. Atender con celosa diligencia sus
encargos profesionales. '

W. Mantener en todo momento su
independencia profesional, de tal forma
que las opiniones politicas propias o
ajenas, asi - como las filosoficas o
religiosas no interfieran en ningln
momento en el ejercicio de la profesion,
en la cual sélo debera atender a la
Constitucién, la ley y los principios que la
orientan.

i,

SRS
f’r.,;,

X. Prevenir Imgie @%‘uos o fraudulentos
que afc»cten a,la ln%tl u%qﬁg

2,

Y. Reigeiar ty cumphr‘w las dl%oosncmnes

legales, . que establecsn las
patlbmagdes para el eJe icio de la
& é% On r‘.ﬁ}‘ 3 & e
,"c "";\ d

PR > £ A
Z Absten;‘é‘“_‘ . de InCUl’fﬂf en actuac;ones
' ias hauuercﬁ"con la ley.

g

y ga’acrdad a la institucion a
% iraves del “supervisor, cuando: las
felaciones de parentesco, amistad o
Tes 0 cualquier situacidén que pueda
3 afée ciar su indepenciencia o configurar un

mqﬁo determlnante para la interrupcion

TERCER REGIMIENTO DE FUERZAS
ESPECIALES, para  su  correcto
funcionamiento.

Brindar ASESORIA JURIDICA, a cada
una de las secciones del Estado Mayor
en relacion a la competencia funcionai de
la Unidad Operativa Merior.

3. Cumplir con el objeto contratado dentro del |
plazo y en las condiciones acordadas.

4. Realizar asesorias juridicas para el

personal de oficiales, suboficiales y. soldados

organicos de la Unidad Operativa Menor y

sus unidades subalternas (BFER1- BAOPE2~

BFERS).

5. Asesorar sustanciar y dar el frémite
pertinente a derechos de peticidn, acciones
de tutela u otros requerimientos judiciales en
coordinacién con las demas oficinas de la
plana u/o Estado Mayor de la unidad.

6. Elaborar, contestar y manejar acciones de
tutela y derechos de peticién en donde la
unidad o cualqulera de sus integrantes sean
demandados o demandantes.

Rd — -
HERCES MULTIMISIORN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Correo Elecironico:Regfe3@ejercito.mil.co
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7. Coadyuvar a las estrategias planteadas por
el comando del Ejército, la Coordinacion
Juridica Militar y avalada por el Comando de
la unidad, encaminadas a la salvaguarda de
los derechos humanos de los miembros de la
unidad.

8. Asesorar en el impulso de los procesos al
funcionario. competente respecto a las
investigaciones disciplinarias que cursan en
la unidad Militar.

9. Asesorar juridicamente al funcionario
competente respecio a las investigaciones
administrativas que cursan en la unidad.

10. Brindar asesoria en todas las etapas de
los procesoes disciplinarios y administrativos.

P

11. Apoyar a \g\gu 1@9 en materia de
Derechos Humangs y D?I como en el
dlreCCIonagJ{ de g/ “eonformacion,
actualiz "&Q‘y alimentacion dgl. archivo
Jurrdlcg’*operamo%al de la unidad I\Etar.

‘:én%on depaitamento de

“se realiz ‘ga apacitaciones

§ oIejurly DIH. .
SeBois y capacitacion en
]

a%}a G&in uridicos (Derecho
a*@qf.i,a{elczlonal Defechos Humanos, DIH,
Dé“r‘i@a o

Panal) al personal Militar de la

204 Asesorar y avalar el contenido de las
ﬁc%}as ‘técnicas y cuadro de seguimiento a
ertes ocurridas  en desarollo  de
~perac10nes militares, habida cuenta que son
#5% un elemento de informacion a nivel central y
la informacion alli compilada sirve de insumo

al comando superior para analisis y toma de

decisiones

15. Socializar y actualizar al Comandante y
miembros de la unidad Militar de.acuerdo a
las necesidades juridicas que el Comandante
de la unidad estime convenientes.

16 Defender vy promocionar los Derechos
Humanos, entendidos como la unidad integral
de Dérechos Civiles y Politicos, Econdmicos,

Sociales 'y Culturales y de Derechos
Colectivos,- conforme a las  normas
constitucicnales y a los @ tratados

internacionales ratificades por Colombia.

10. PERIODO DEL
INFORME

MES DE JULIO DE 2018

HERCES MLULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolernaida
Correo Electronico:Regfe3@sejercito.mil.co
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Obligacion No.1:,

No. DE
V| oo, | Riea | aswro | FECH
1. DOCUMENTOS QUE 1 INFORME DE 006 PAGO MES DE JULIO | 18 JUL
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO GESTION DE 2018 2018
DE LAS OBLIGACIONES 2 | INFORME DE 006 PAGO MES DE JULIO | 18JUL
CONTRACTUALES SUPERVICION DE 2018 2018
: Y RECIBO A
SATISFACCION
3 | CUENTA DE | 006 PAGO MES DE JULIO | 18 JUL
COBRO DE 2018 2018
12. VALOR DEL Valor total: $ 24.480.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar;.$.2.720.000
Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR $. 174.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL SALUD SAHD VIDA S
‘ ARL ﬁﬂsmw\

14. DOCUMENTOS @l
HACEN PARTE DEL ,

INFORMEC

s oblige

1. Informe g¢ g%%g')n s@m

objeto contrgptuals” “Tlrmado
CcO A ISTA Vel recibido gy
su;aérv:sor del con

esta @crdo‘}*%

;%%nmmada de I& soportes de pago de
2mensuales obligatorios al Sistema

% soporte de pago del aporte mensual
- rio al Sistema General de Riesgos
ﬁorales conforme lo establece la normatividad
% legal vigente y de acuerdo a la afiliacion

‘féﬁ' efectuada a la A. R L.

3. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora
considere viables aportar para el correspondlente

pago)

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista .cumplid con las  cbligaciones
contractuaies y: legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL T TOTAL O

Asi mismo, se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos - legales que regulan el contrato
laboral. ' :

16. RECOMENDACIONE

17. CONCLUSIONES

+ Asesoramiento en la instruccién y toma de
declaraciones dentro del indagaciones
disciplinarias-001-2018 BAOPE2, 001-2018
BAFERS5, 001-2018 REGFES3, .

& . ~ -
HEROCES MULLTIMISIESN
NUESTRA MISION £8 COLOMBIA

Fe en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiaies No.3 Tolemaida
Correo Electronico:Regfe3@ejercito.mil.co
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¢ Capacitaciéon al personal militar del Batallén
de Operaciones Especiales No.2 y personal
del Regimiento de Fuerzas Especiales No.3
en temas de la Ley 1862 de 2017.

* Proyeccion de fallos administrativos de
primera instancia 001-2017 y 002-2017
BAOPEZ2.

o Trabajo de subsanaciébn dentro del
Informativo = administrativo 001-2015
REGFE3, para enviar al despacho del
segundo comandante del ejército, vy
proyeccion de fallggg%primera instancia
para enviar al esp g@o del segundo
Comandante del é Ejermt@ Grado de

5
Consulta. ¢ %

w.{‘ }‘.i-.

& 3 dCIOﬂeS &
;gggphnana%gémmistratl as@%GFEB

2 Asesor lentz%%;n la iégfstruccién de las
%@gesﬂ %‘%nes dls~ iplinarias, informativos
%, z;@!s trativos y re‘@%uesta de oficios por
¢ 'dp las unidades pertenecientes al

SRS,

msi” g:lamformatlvos administrativos 001-
201 %*001 -2016, 006-2013, abreviado 001-
2048 del BAFER1, al CEDE4 para
publicacion OAS.

e Auto de cierres dentro de los informativos
administrativos 001y 002 del BAOPE2.

s Asesoramiento para la presentacién en la
reunién administrativa dei Regimiento de
Fuerzas Espemales No.3 para el-mes de
julio 2018,

® Preparacién de documentos e
investigaciones para asistencia a revista por
parte de la Division de Fuerzas Especiales
referente a las mvestngacmnes disciplinarias
y administrativas.

o Revision y seguimiento dentro de ios
Informativo Administrativo, indagaciones
preliminares, investigaciones disciplinarias
por parte del REGFERS, BFER1,BFERS5,
BAOPE2.

< -
HeROes MLUILTIMISION
MUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Corrso Eiectronico:Regfe3@ejercito.mil.co
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o Elaboracion de ayudas para la presentacion
de la informacién de los procesos
disciplinarios y administrativos a los
superiores.

e Asesorar y proyectar las decisiones de los
funcionarios competentes en las
investigaciones disciplinarias y
administrativas que se adelantan en el
Regimiento de Fuerzas Especiales N° 3y
en las unidades tacticas (BFER1, BFERS,
BAOPE?2).

e Presentacion, segu@g {0 y revisidon de los
procesos disciplin%ﬁs V % ministrativos que
son competencia %Regi iento de Fuerzas
Especiales Qi?g%y e sus iidades tacticas
(BFERT1, gﬁ?RS,”’BAOPE?, REG "%RB).

V-

%& =
. Efecwfﬁﬁi@%%ioria@ﬁﬁig!ca integral:€n temas
5 . o, : A. REER .
coplgernientes ;@g%re&o Disciplinario,

é@égirﬁen deﬁ?f.gnsabnida:&administrativa,
¢ Derechgs Humﬁé@%Der@ﬁﬁo internacional
s . OB
ﬁ%%ggman ario al Regimijerito de Fuerzas
; ‘ Eggﬁ es'N° 3y sys unidades tacticas

PN

BFERy, BFER5, BAOPE2).

i@mbradgs dentro de las investigaciones a ¢
Regimiento de Fuerzas Especiales N° 3
cuafito a sus deberes 'y obligaciones
. e,‘sempeﬁar el cargo de manera adecuada.

Para constancf
de julio de 2018.
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HEROES MLUILTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa: : .

Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Cuorren Electronico:Regfe3@ejercito.mil.co



