MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

REGIMIENTO DE FUERZAS ESPECIALES No 3

_+ TODOSPORUN
N‘UEVO PAiS

NEN E1i[AfIRR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 3

No. 007

Fuerte Militar de Tolemaida, Nile - Cundinamarca; 21 de agosto de 2018

Nombre compieto: LEONARDO ORLANDOC
CHAPARRO NINO

Identificacién: 7.182.181 d
1. CONTRATISTA Nacicnalidad: Colomblana
Dlreccmn Calle 22 # 8" 21%

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO
-~ FECHA DE SUSCRIPCIO

: 38 6-101000663

sSEGUROS DEL ESTADQ S.A.
probacion: 26-ENERO-2018

CR. VLADIMIR  BEDOYA

SCDP No. 2918 Fecha expedicién: 22-01-2018
QRP No. 12118 Fecha expedicion: 26-01-2018
Inidas/Sub-unidad ejecutora CENAC REGIONAL
TOLEMAIDA

Dependencia CENAC REGIONAL TOLEMAIDA
Posicion catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13-10
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE
SERVICIOS

Fuente: Nacion

Recurso 10 CSF

Valeor: § 24.480.000

5. FECHA NICIO
EJECUCION CONTRACTUAL | 91 PE FEBRERO DE 2018
7, PLAZO DE
£ JECUCION NUVE (09) MESES |
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DE UN(A) ABOGADO (A), PARA QUE APOYE EL
. OBJETO MDN- EJERCITO NACIONAL-REGIMIENTO DE
CONTRAGIIA FUERZAS ESPECIALES No. 3 UNIDAD

CENTRALIZADA POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
TOLEMAIDA PARALAVIGENCIA DE 2018,

+ " -
HERSES MUISLTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe enla causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.2 Tolemaida
Correo Electronico: mensajeriaregfe2@ejercito.mil.co
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Actividades Especificas;

A. Efectuar asesoria en asuntos jurifdicos
como:. disciplinarios, penales,
administrativos, de Derecho
Internacional Humanitario y Derechos
Humanos al Comando, miembros de fa
Unidad Militar o Unidades Militares vy
demas que se requieran.

B. Contribuir en la implementacién de las
estrategias planteadas por e Comando
del Ejército. la Oficina Juridica integral
encaminadas a la salvaguarda de los
Derechos Humanos de los miembros de
la Unidad o Unj

mvesttgﬁciones
mdagécaones

[ tmstratwas por perdida dé material,
n, la Unldad M;htar o Ias

3 e los términos legales
>y segun las dIEECtI'ICGS del Departamento
uridico  Integral® (CEDE11) las
uncias penales por afectaciones a los
> e infracciones al Derecho
jacional Humanitario que cometan
los"miembros de las organizaciones al
‘margen de la ley, efectuando el
acompafiamiento  correspondiente  al
Comandanie de la Unidad Militar o las
Unidades Militares.

9. OBLIGACIONES; |
CONTRACTUALES

E. Gestionar denfro de lgs términos fegales,
los derechos de peticion, acciones de
tutela u otros requerimientos judiciales
an coordinacion con fas demas oficinas
de la Plana yfo Estado Mayor de la
Unidad o Unidades.

F. Asesorar y preparar informes para el
Comandante de la Unidad Militar o las
Unidades Militares y el CEDE 11, en
temas de su conocimiento que le sean
soficitados,

G. Recomendar y avalar el contenido de las
fichas técnicas y cuadro de seguimiento
de muertes ocurridas en desarrolio de
operaciones militares; habida cuenta que
son un elemente de informacion a nivel
central y la informacidn alli compilada
sirve de insumo al Comando Superior
para analisis y toma de decisiones.

H. Asesorar a la Unidad o Unidades en
materia de Derechos Humanos y DIH,
asi come en la orientacién de la
conformacion, actualizacion y
alimentacién  del archivo  juridico

L d -
HeEMOES WILILTIMISION
NUESTHA MiSION ES COLOMBIA
Fe en [a causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Correa Electronico:Regfed@eiercite.mil.co
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operacional de la unidad mititar,

I. Realizar asesoria y capacitacién en
procedimientos  juridicos (Derecho
Operacicnal, Derechos Humanos, DIH,
Derecho Penal, Derecho Disciplinario), al
personal militar de la Unidad o Unidades.

J.  Soecializar v actualizar en temas juridicos
al Comandante y miembros de la Unidad
Militar o las Unidades Miitares de
acuerdc a las necesidades que el
Comando de la Unidad estime
convenientes.

K. Responder por la gestidon decumental de
las actividadgs ;eailzadas durante la
ejecucidon de fata, incluyendo el
cuidade congervac:ic y. organizacion del

10 foliar y la

nice de

elab@ cion  del
i vehtar{o documental (FUID).

r y miantener Ja dg i85 reserva y
i nciafdad frente 4 temas vy
_ nocidos dentro del
Lo .ejecu on dei presente

de autor que dé los
mismos se defiven.

lizar representaciones judiciales o

juridicas en {emas que
_ cowbzca en razén al presente contrato
; de prestacion de servicios.

Defender y promocionar los Derechos
Humanos, entendidos como la unidad
integral de derechos civiles y politicos,
econdmicos, scciales y culturales y de
derechos coleclivos, conforme a las
normss constitucionales y a los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

O. Actuaglizar los conocimientos inherentes
al ejercicio de la profesion y los
requeridos para la efecucién del contrato,

P. Conservar y defender la dignidad y el
decore de la profesion.

Q. Observar y exigir mesura, seriedad,
ponderacién y respeto en sus refaciones
con los servidores publicos,
colaboradores y auxiliares de la justicia,
abogados y demas perscnas que
intervengan en los asuntos de su
profesion.

R. Obrar con lealtad y honradez en sus
relaciones profesionales.

S. Guardar el secretc profesional, incluso
despugs de cesar la presiacion de sus
servicios.

HERDES MULTIMISIGHR
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Caorreo Efectronico:Regfed@ejercito.mil.co
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T.

U. OColaborar leal y legalmente en la recta y
cumplida realizacion de la justicia y los
fines del Estado.

V. Atender con ceiosa diligencia sus
encargos profesionales.

W. Mantener en fodo momenio su
independencia profesional, de tal forma
que las opiniones polificas propias o
ajenas, asl como las filoséficas o
religiosas no interfieran en ningdn
momenio en el ejercicio de ta profesion,
en la cual sblo deberd atender a la
Constitucién, la ley y los principios que la
orientan,

X. Prevenir litigi cuos o fraudulentos
gue afecten & i

&la insti

Y. Respgtar *
legales,

jgracidad a la institucion a
‘Supervisor, cuando: las
elaciones de parentesco, amistad ©
3es o cualquier situacion que pueda
afegtar su indepenciencia o configurar un
mative determinante para la interrupcién
:de la relacion profesional,

Brindar asesoria juridica que requiera al
TERCER REGIMIENTO DE FUERZAS
ESPECIALES, para su correcto
funcionamienio.

Brindar ASESORIA JURIDICA, a cada
una de las secciones de! Estado Mayor
en relacidén a fa competencia funcional de
la Unidad Cperativa Menor.

3. Cumplir con el objeto contratado dentro del
plazo y en las condiciones acordadas.

4. Realizar asesorias juridicas para €l
personal de oficiales, suboficiales y soldados
organicos de la Unidad Operativa Menor y
sus unidades subalternas (BFER1-BAOPE2-
BFERS)

5, Asesorar susianciar y dar el tramite
pertinente a derechos de peticién, accicnes
de tutela u ofros requerimientos judiciales en
ceordinacion con las demas oficinas de la
plana u/o Estado Mayor de la unidad.

6. Elaborar, contestar y manegjar acciones de
tutefa v derechos de peticidn en donde la
unidad o cualquiera de sus integrantes sean
demandadas 0 demandantes.

[ -
HERDES MUILTIVMISICGN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiates No.3 Tolemaida
Correo Electronico:Regfe3@ejercito.mil.co
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7. Coadyuvar a las estrategias planteadas por
el comando del Ejéercito, la Coardinacion
Juridica Militar y avalada por el Comando de
la unidad, encaminadas a la salvaguarda de
los derechos humanos de los miembros de la
unidad.

8. Asesorar en el impuiso de los procesos at
funcionario competente respecio a las
investigaciones disciplinarias que cursan en
la unidad Militar.

9. Asesorar juridicamente al funcionario
competente respecto a las investigaciones
administrativas que cursan en la unidad.

1C. Brindar asesoria en todas las etapas de
los procesos disciplinarios y administrativos.
TR

11. Apeyar a ad en matera de
Derechos ‘-!uman,os y D si como en el
d;reccmnamgento de onformacién,
actuqllzacfé'm "y alimentacion ~gel  archivo
‘Speracional de la unidad Wﬁjtar

"~y capacitacidon en

Juridicos {Derecho
. Defechos Humancs, DiH,
sghe Penal) al personal Militar de la

4, AseSorar y avalar el contenido de las
f’é las técnicas y cuadro de seguimiento a
mgertes ocurridas en  desarrollo de
operaciones militares, habida cuenta que son
un elemento de informacién a nivel central y
la informacion alli compilada sirve de insumo
al comandz superior para analisis y toma de
decisiones

15. Socializar y actualizar al Comandante y
miembros de la unidad Militar de acuerdo a
las necesicades juridicas que el Comandante
de la unidad estime convenientes.

16 Defender y promocionar los Derechos
Humanos, entendidos como la unidad integral
de Derechos Civiles y Politicos, Econémicos,
Sociales vy Culturales y de Derechos
Colectivos, conforme & las normas
constitucionales y a los tratados
internacicnales ratificados por Colombia.

10, PERIODO DEL

INFORME MES DE AGOSTO DE 2018

o+ -
HMeEROED MULTIMISGIGSMN C
NLUESTRA MISION ES COLCMBIA .
Fe en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Correo Electronico:Regfed@ejercito.mil.co
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Obligacion No.1:

Neo. DE
N TIPO DE FECH
- | DocumenTo | RADICA ASUNTO A
11. DOCUMENTOS QUE 1 | INFORME DE 007 PAGO MES  DE | 21AGO
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO GESTION AGDSTO DE 2018 2018
DE LLAS OBLIGACIONES 2 | INFORME DE 007 PAGO MES DE | 21AGO
CONTRACTUALES SUPERVICION AGOSTO DE 2018 2018
Y RECIBO A
SATISFACCION
3 | CUENTA DE| Q07 PAGO MES DE | 21AGO
COBRO AGOSTO DE 2018 2018
12. VALOR DEL Valor total: $ 24.480.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar; $ 2.720.000
Enﬁ;_fiia VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR 174.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD VIDA

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORMEC— '

salud. B soporte de pago del aporte mensual
igatorio al Sistema General de Riesgos
Caborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la A.P.L.

3. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora
considere viables aportar para ef correspondiente

pago)

En el presente informe se deja constancia que elfla
contratista  cumplié con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contratc y como consecuencia se recibe a

15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL {10 TOTAL &I
Asi mismo, se deja constancia que durante la
ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONE

S
47, CONCLUSIONES ¢« Asescramiento a la plana mayor del BFER1

respecto a riésponsabilidad en accidentes de
transito con vehiculos oficiales.

+ -
HMEROEE MUILTIVISISGN
MUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Regirmiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Correo Electronico: Regfe3@ejercito mil.co
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Presentacién de Revista disciplinaria y
administrativa ante la DIVFE.

Asesoramiento en la instruccion y toma de
declaracicnes dentro del indagaciones
disciplinarias 001-2018 BAOPE2, 001-2018
BAFERS, 001-2018 REGFES.

Capacitacion al personal militar del Batalién d
Operaciones Especiales No.2 y personai del
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 en

temas de la Ley 1862 de 2017 y Ley 1476 de
2011.

Proyeccion de fallos ad
segunda instancia Grad
022017 BAOPE2.

de \‘?eéﬁgaciones\cgﬁéfcip}inariasy
istrativas REGFES3.

ienfo en  la  instruccion de
stigagiones disciplinarias, informa

de as unidades pertenecientes al REGFE3,

001-2016, 008-2013, abreviado 001-2018
BAFER1. al CEDE4 para publicacién OAS.

Asesoramierito para la presentacién er
reunion acministrativa del  Regimiento

e

rado
del

51 mensual de seguimignto

las
ivos

istrativos y respuesta de oficios por parte

eguimiento de fallos de primera y seguynda
instancia informativos administratives 001-2017,

del

la
de

Fuerzas Especiales No.3 para el mes de agosto

2018.

Preparacion de documentos e investigaciones

para asistencia a revista por parte de la Divis
de Fuerzas Especiales referente a las
investigaciones disciplinarias y administrativa

on

S.

Revisidon y seguimiento dentro de los Informativo

Administrativo, indagaciones preliminares,
investigaciones disciplinarias por parte del
REGFERS3, BFER1,BFERS, BAOPE2.

Elaboracién de ayudas para la presentacion de la

informacion de los procesos disciplinarios y
administratives a los superiores,

& -
FiEROES MULTINVISIGSGRM
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fa en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Correo Electronico:Regfe3@ejercito.mil.co
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Asesorar y proyectar las decisiones de los
funcionarios competentes en las investigaciones
disciplinarias y administrativas que se adelantan
en el Regimiento de Fuerzas Especiales N° By
en las unidades tacticas (BFER1, BFERS,
BAOPE2).

Presentacion, seguimiento y revisién de los
procesos disciplinarios y administrativos que son
competencia de Regimiento de Fuerzas
Especiales N° 3 y de sus unidades tacticas
(BFER1, BFERS, BAOPE2, REGFERS3).

Efectuar asesoria juridica integral en temas
concernientes a Derect : isciplinario, Régimen
de responsabllldad administrativa, Derechos
Humanos, DAIecho Internaciong Humanitarig al
Reglmlen &'de Fuerzas Especra esN 3ysys

Coion
! Eargo
S, Fue as Espemales N° B, en
er’es y obhgacmnes para

Para constancia se firma en el Fuertg
de agosto de 2018,

SUPERVISY '

HERS

ES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Correo Electronizo:Regfe3@ejercita. mil.co







