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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @) e b

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD Radcato e

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA e
No. S-2021- \OXCE T - DEBOY / UPRES - GUPAS — 3.1

Tunja, 13 de Julio de 2021

Coronel

MIRIAM LUCIA GUERRERO MALAGON
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion personal asistencial UPRES BOYACA.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo
proceso de contratacion para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para un Profesional Universitario — Enfermeria Profesional, el cual coadyuvara a
garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca; teniendo en cuenta que esta autorizado por la Direccion de Sanidad para
la captacion y seguimiento de Pacientes con diagnostico de SARS-COV-2 (COVID-19) y
se encuentra autorizado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia, en
concordancia con el Certificado Plan de Compras No. 294 de fecha 13-07-2021 expedido
por la Responsable Plan de Compras de la UPRES BOYACA asi:

Rubro: 02.02.02.008.03.09

Presupuesto: $ 9.067.342,00

Plazo de Ejecucion: Desde 01 de Agosto de 2021 Hasta el 15 de Diciembre de 2021
Modalidad: Contratacion Directa

Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de Julio 2021

O~



: ]
No. De profesionales Servicio H_or?s Valor Honorarios
Diarias Mensuales
Profesional Universitario
B UNO (01) Enfermeria Profesional | © HORAS $ 2‘014‘965_'00 B
Atentamente,
Q
(et ANGEL!
Tenrehte ANGELIC
Lider GUPA RES BO
Vo.Bo 6 ' May RA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestgdora de Salud Boyaca
Elaborado por PT Jeyson Alex3nder Mesa %2
Revisado por TE Angelica Parrd Martinez
Fecha de elaboracidon 13/07/2021
Archivo mis documentosi2021ioficios salidos
Calle 21 No. 8-70 Centro Histérico
Teléfono PBX (098) 7-458626 Ext. 7051 g 3@ ii
deboy.upres-pre@policia.gov.co )
www.policia.qov.co
10S - OF - 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 07/04/2014
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

L ZBE-FR-0004

15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

(7 ESTUDIOS PREVIOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja 12 de Julio 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS I
SECTOR

astacion de servicio profesional y de apovo a la gestion como Enfermero jefe
c ASIFICACION  Segmento Familia Clase Product
CRIPCION UNSPSC
AL DEL Servicios

AL Servicios  Practica prestadores  Enfermero
85121502 . . S )
de Salud medica de cuidado jefe
primario

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de NUEVE MILLONES

ALOR SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MIC 5

TIMADO ($9.067.342.00) PARA VIGENCIA 2021 PROGRAMA © / OTROS GAST
POR ADQUISICION DE SERVICIOS

o 02.02.02.008.03.09 Servicios Medicos y Hospitalanos
CERTIFICACION PLACO RUBRO RECURSO | VIGENCIA VALOR

ANUAL 294  02.02.02.008.03.09 16 2021 $9.067.342.00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $9.067.342.00
: SICIONE T
CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionalec y de apoyo a la gestion (Art
RATO 32 Ley 80 de 1,993, Codigo Civil y Cédigo de Comercio).
Y Titulo universitario: Enfermero jefe =
UAE} DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses. con capacidad de prestar 05

servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas on el |
PONENTES | presente estudio de conveniencia,
[FICAGION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

rvicio de: Enfermero jefe Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirargica y
entes, se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en
eccion de Sanidad ~Unidad Prestadora de Salud Boyaca; debe contar con el recurso
, ic para garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud a los
wanes v beneficiarios del subsistema de salud de la policia nacional.

actares del Subsistema, encaminados a obtener proceses asistencia
sultados tangibles y medibles.

acién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
iares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los usuarios

wa de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a traves de un
SSUDU \c= para %a contratacion se encuentra incluido en el piar cie comp
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La presente contratacion ﬁC; esta cublerta en los tratados internacionales. se enc
on No. . upo 931, servicios de salud humana de! manual para el mane
clales en procesos de COW{Y%LBC!QQ de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD 0F
SELECCION

ontra

» se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, con“o*me alan
norma tividad legal vigente, decreto 1082 de 2015 SUBSECCION 4 Arti
! de servicios profesionales vy de apoyd a la qest on  la entida
e con la persona natural o juridica que esté en capacidad de eiecutar &l objeto «
a demostrado la doneidad y experiencia directamente relacionada con el arez de ¢

sean sario que haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador de
constancia escrita’

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

S 'ﬁ verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente udio pre
an como cumple o no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
111 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

o Ureversitaric: Enfermero jefe

1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3113 HABILIDADES

& Experiencia certificada en labores administrativas.

® Excelentes habilidades en la transmisién de CONOCIMIientos.

nte comunicacion escrita.

da habihidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafieros de o
con diversa formacian académica.

® Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la
en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

cal i de informa

3.1.1.4 FORMACION:
Enfermero jefe

4. CONDICIONES DEL CONTRATO ‘
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

o de servicios profesionales se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca —
ubicada en Caile 218 — 70 centro histérico en la ciudad de Tunja.

2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

cumplendo con las obl f;'wones del contratista enumeradas en el Anexo No: 2

aciones téenicas relacionadas en el Anexo No, 1 por seis (08) horas diarias, t*e:ma ¥ tms I3
horas semanales ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

$15

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 2 de 8




El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual inciara 2 partiy de |
Z2Cion de la garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicio y s€ realizara 4 mes y 15 dias
para la vigencia 2021

14 FORMA DE PAGO

An.{fifa dentro de los 156 dias calendario siguientes a la presentacion de la res pect 0
»en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boww unic

diten ia lguidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud . pens
periodo que corresponda. estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerti
de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de
e m e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y de

rla Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a lurre y i3
ual de Caja (PAC)

SOR DEL CONTRATO

na de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca. ejercera el control y vig

wm*zgio a lraves del Supervisor que para el presente proceso sera el (la) Jefe de Ia
yaca Turua o guien hayas sus veces o quien con posterioridad desi gne el Comando
: auien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contra
a 3:;;“«% para el efecto en la Resolucion OGGOG del 15 f‘e E”ero J

-

O de Julio de 2014

ONES DEL CONTRATISTA

a estan descritas en los Anexos No. 2

ACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Coacones de la Polic

iwla Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

cion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
H ol i

onedad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unigac

= la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica au

rsonal no existe perscnal con el perfil solicitado disponible.
arta de ofrecimiento de Servicios:

Hormato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas:
edentes penales vigente. expedido por la Policia Nacional
6n a Entidad Promotora de Sajud:
on Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion

e Ce antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria

ante

al de 1z Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables  Fi iscaies):
de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos vy
nales DIAN

Beneficiano Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa
rformacion de terceros.

Teniente ANGELICA PARRA MARTINEZ
Jefe GUPAS UPRES Boyaca

Pagina 3 de 8
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Enfermero jefe

Experiencia Laboral: Superior a doce (12)
Enfermero jefe de prestar los servicios profesionales de 2
caracteristicas  establecidas  en &l pressne
Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servigio

No. f Denominacién : Honorar
| L
Enfermero jefe 6 33 143 $2.014.985 00
5. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

icion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades

" ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS " HORAS DIA  HORAS i

r con el plan de cuidados especificos para cada usuario a
rgo. con el propésito de brindar una atencidn con calidad a
suarios del subsistema

V ar el estado de salud del usuario y a traves del diagnostico,

establecer la condicion de salud, para establecer prioridades en la

atencion a los usuarios.

3. EBjecutar  tratamientos  de  enfermeria  responsablemente.
nteractuando de forma permanente con la familia y/o cuidador del
saciente, para mantenerios informados sobre el estado de satud.

Participar en la revista medica y de enfermeria, respondiendo por

tratamientos de los pacientes a su cargo para que el médico

tomar las decisiones pertinentes respecto al tratamiento
dado el caso

y elecutar ordenes médicas de las historias clinicas con

ectivas recomendaciones de todos los pacientes a su

v el servicio asignado, con el fin de prestar un optimo 6 143

realizar  los  procedimientos  de  limple
b:. elementos utilizados en las actividades di
ada por el personal a cargo.

7. fd capacitacion e instruccion al personal, en o
rm»”m*ﬂ, a la aplic mmr} de protocolos, guias y procedimientos
ek el propésite de mantener al personal a cargo
::,n ;v:am un dptimo desempefio de sus funciones
& el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a

mentos que se presenten durante la prestacion de fos

de salud

9 Lievar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa suficiente y oportuna. :

10. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia

istorta clinica, de acuerdo a lo establecido en la

JMEROQ 1995 DE 1999 Por Ia cual se establacen

Péagina 4 de 8
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ara el manejo de la Historia Clinica. 3
sroceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
de toda la documentacion que tenga o sea puesta 8

que le sean asignadas por el jefe inmediato y que
cién directa con las demas funciones y que esién
a notificacion obligatoria eventos de interés de salud
respective seguimiento.

acian 2 nifios afiliados al sistema del policia segun
|y participacion en las Jornadas de Vacunacion

3
i

aportune a las Cohortes de los nifies para completar

as de Vacunacion PAl

programas de promocion y prevencion de acuerdo a

e 2000 e instructivo 037 de la Direccion de

Nacional.’

ion oportuna a las Gestantes. ejecutando

1y prevencion.

en el Comite de Vigilancia

y municipal e institucional.

ias capacitaciones y reuniones que organice la

40 cipal.

srias con reporte de citologias positivas del

Humano (VPH).

informes gue sean requeridos por la jefatura la

stadora de Salud Boyaca Realizacion de informes

requeridos por la secretaria de Salud Municipal.

v reportar la cinco primeros dias de cada mes. al

nrestadora  de salud Boyaca cofreo disan deboy-
: y/o supervisor del contrato, el registro por

n integrai de las enfermedades de interés en

ion 4505 de 2012

personal en el registro y soporte clinico
s actividades de proteccién especifica,
emprana y las guias de atencion integral de las
des de interés en salud publica de obligatorio

itucion que lo identifique como contratista del
i fugar visible dentro de las instalaciones de

s capacitaciones y demas achvidades :
r ia Unidad Prestadora de salud Boyaca
. e sean asignadas de acuerdo con el area de |
r ol Jefe de la Unidad Prestadora de salud Boyaca

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4hbur con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios revisando
resos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usua
y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Foonsmicos
ropiedad | .ctual vy derechos de autor, y elementos entregados por LA UNID,
OE SALUD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y & no
es y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
.sente contrate. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran
uso. de acuerdo con lo estipulado en los articuics 2202,
~odigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito v Fuerza Mayor
. entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas abeto del
o se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en gue se

Pagina 5 de 8




Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se
reer su profesion con moral y ética.

FOe

5. parte de los comités académicos administrativos de casos especial
a4 1on de las contrataciones administrativas que lieve a cabo en LA UNI
BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo ias obligacions
100 sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
5. ormes que la Direccidn de Sanidad requiera dentro de los plazos determinad

car el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos o
dar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregs
todia o que por cualguier otra circunstancia deba conoce
! te por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion iy
use a la administracion o a terceros.
rar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilac
iedan presentarse.
it con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos dei
s la Ley 789 de 2002 en concordancia con e Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 21
03, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, o cual se constituira en requisito
pages pactados: siempre vy cuando el plazo del contrato sea superior :
acuerdo con el articulo 17 de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obiigac
la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verific
iante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la e
serve la persistencia de este incumplimiento, por cuatro {4y messs iz
la clausula excepcional de caducidad administrativa
o, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICH
pRISOnas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del sery
ouenas costumbres.

12 Presentar Cinco (5) dias habiles antes de Ia fecha de terminacion del contrato al Sur
un informe consclidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el térmi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las fareas del ohje
13 ! vidades propias para las que fue contratado dando nplimento
de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
CALIDAD Y SISTEDA).
14 intecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de ¢
cimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de se
5 ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracian de |

Tratante, utilizacién de Carros de Paro. Guias de manejo de
>y Codigo Azul )
neeptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del 2 I
toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policiz ;
Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos.
“etrealimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de ios lineam
‘ealizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la activig
20 Estabiecer Ios contenidos. indicadores. frecuencia del suministro de los datos y
agregacion de la informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre 08 proce
ot ¢s de la Direccion de Sanidad.
Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios
ta Nacional v seguir io demas lineamientos generados por el mvel centra!
Munamente la documentacion acordada de cuentas de cobro m

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

n

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor,
Uireccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con
cer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supe
o. exigiéndole la ejecucion idonea ¥ opeortuna del objeto a contratar

{2
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a satsfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con as
ones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en &!
= A0 TECNICO™.

25 gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de as sanciones pecun Y
que hublere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso opertuno a la DIRECCICH DE

sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

gentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar [as

patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del

recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo

weto del contractual
zar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TSPEF%CAC%ON, ASlGNACION'DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

LNTIAS DEL PROCESO

NTRACTUAL
DE L TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA SUSTHFICACION COBERTURA
RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA

B RN H)i(?‘;'« )
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional JESSICA PAOLA SANTAMARIA TORRES, identificado
(a) con cedula de ciudadania 1100962381 de San Gil (Santander), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 13 de Julio de 2021

v

Subintendente MILTON FERNANDQ GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elahorado por. Subitendents MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Rewisadu pur Subutendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM 2
Ferha claboracion 22 de Julio de 2021

dbeacin ¢ Mis documentos: TAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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Tunja, 30 de junio de 2021

Sefiora Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetada sefiora Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional - Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como enfermera que seran prestados en el Unidad Prestadora de
Salud Boyaca ~ Clinica Policia Tunja, para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi vinculacion sea
por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el termino
estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en el Barrio nueva
santa Barbara en la carrera 12B # 15A-20 Apto 201 Tunja Boyaca. Celular 3229492871
o al correo electronico paosantamaria2009@hotmail.com.

Cordialmente,




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de ta Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
gue ostente el titulo de ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior JESSICA PAOLA SANTAMARIA
TORRES, identificado (a) con cedula de ciudadania 1100962381 de San Gil (Santander), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca GUPAS, segun lo autorizado mediante RES NO. 0196 de
19/05/2021 emitida por Director de Sanidad Policia Nacional, para (6 HORAS) y lo certificado en
el plan anual de adquisiciones Nro.294 del 13 de Julio de 2021.

Dada en Tunja, a los 22 de Julio de 2021

Subintendente MILTON FE D
Responsable de Talento Humano U

Clabuiadn por Suhintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN? JEFAT TAHUM ¢
Rewsaddu por. Submienaente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN! JEFAT TAHUM

Fecha elabaracion. 22 de Juiw de 2021

Ubicacion «oeMis documenios . TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan deboy-tahum@policia.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) JESSICA PAOLA SANTAMARIA TORRES,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1100962381 de San Gil (Santander), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 13 de Julio de 2021

EL

\ gh.
Subintendente MILTON FE A%)Dko EARCIA MILLAN

Responsable de Talehto Humano UPRES / DEBOY

Eldatnadi por Subimtensdente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN? JEFAT TAHUM
Resasane poe Sutintendente MILTON FERNANCO GARCIA MILLANY JEFAT TAHUM :
Furaha elatiiacion 22 de Julo de 2021

Ubncacior =Mis stocumentost TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia. gov.co



