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Radicado N° 0121007490202 / MDN-CGFM-JEMCO-SEMJI-
Bogota D.C., 27 de julio de 2021

Sefiora Coronel

VERONICA PEDRAZA MARTINEZ.
Directora Administrativa y Financiera
Comando General Fuerzas Militares
Bogota D.C.

ASUNTO: Evaluacién Técnica proceso de Minima Cuantia No.202 de 2021.

Con toda atencion me permito enviar a la Sefiora Coronel Directora Administrativa y Financiera del COGFM, el
respectivo Concepto de Evaluacion Técnica de la oferta presentadas en el proceso de Minima Cuantia No.202

cuyo objeto es: “requiere contratar SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE CONCEPTOS JURIDICOS
ESTRATEGICOS, FRENTE A FACTORES DE INESTABILIDAD CONTENIDOS EN LA POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD PDS
2018-2022 “PARA LA LEGALIDAD, EL EMPRENDIMIENTO Y LA EQUIDAD”, Y QUE SON DE RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL, COGFM, PARA QUE COADYUVEN AL FORTALECIMIENTO JURIDICO INSTITUCIONAL A CARGO DE

SEMJI Y SUS TRES DIRECCIONES, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo”, de acuerdo
con las especificaciones técnicas”, asi:

1. OFERTA RECIBIDA Y EVALUADA

W No v o], Feo L T TowRs s OFERENTE ¢ B T T
1 CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES SIGLA
COINDERE - NIT : 901233617-2

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXO No. 6 - NUMERAL 3.3.1 DE INVITACION:

Ref.
atticulo | DESCRIPCION DEL SERVICIO U',;‘,:EDS%EE CANTIDAD
NO.

“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE CONCEPTOS
JURIDICOS ESTRATEGICOS, FRENTE A FACTORES DE INESTABILIDAD
CONTENIDOS EN LA POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD PDS 2018-2022
1 “PARA LA LEGALIDAD, EL EMPRENDIMIENTO Y LA EQUIDAD", Y QUE SON DE GLOBAL 1
RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, COGFM, PARA
QUE COADYUVEN AL FORTALECIMIENTO JURIDICO INSTITUCIONAL A
CARGO DE SEMJI'Y SUS TRES DIRECCIONES”

3 3

‘ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente que resulte adjudicatario, en virtud del desarrolio de la consultoria especializada, debera realizar la formulacion de
diferentes conceptos juridicos estratégicos a nivel del Sector Defensa, que sirvan para implementar la politica moderna e integral, con
caracter multidimensional, que responda a los desafios que tiene Colombia y a las amenazas tradicionales y contemporaneas, descritos
en la —PDS-, a fin de que estos puedan ser materializados por las Fuerzas Institucionales y el Estado Mayor Estratégico, en aras del
cum&lmlento de Ia Mision Constltucmnal
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Emisién de conceptos juridicos estratégicos en relacién con los Factores de Inestabilidad contenidos en la —=PDS-, de acuerdo con las
Capacidades Funcionales de la Subjefatura de Estado Mayor Juridico Institucional —SEMJI-, que coadyuven al fortalecimiento de la
institucion castrense en dicho eje temaético.

Lo
B

Deberan conceptuar como minimo sobre:

> Sistema Integrado de Defensa Nacional.
> Lainteroperabilidad en lo estratégico.

>  Claridad y distincién entre los roles y misiones que corresponden a las Fuerzas Militares y a la Policia Nacional.
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» La Asistencia Militar en el marco de la PDS.
»  Protocolos de actuacién en Asistencia Militar, en el marco de la PDS.
> Elcombate a las organizaciones criminales, &mbito de aplicacion del DIDH y el DIH.

»>  Acciones, recursos y herramientas juridicas para eliminar los cultivos ilicitos y la extraccién ilicita de minerales.
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Entregar cmco (05) conceptos reﬂejados en proyectos de dlrectlvas permanentes borradores de planes borradores de cnrculares y
proyectos de cartillas, los cuales deberan no solo contar con el respectivo visto bueno del supervisor del contrato, sino contener la
cantidad y cahdad necesana a julCIO de este ultlmo
%RgcrERESﬂcAs mimma KﬁéWABLE”s BE LA P Es@i‘m;:sén PE LOS Emﬁk&ﬁ\w& Gk E
e . u < w s N .f.g«
1. Se cemré alos formatos del Comando General de las Fuerzas Mlhtares para este tipo de documentos Ios cuales se pueden
encontrar en la suite visién del Sistema de Gestion Documental -SGDEA-.
Debera contener imagenes alusivas a cada titulo desarrollado, empleando cualquiera de las siguientes herramientas: diagramacién,
cuadros sindpticos, cuadros estadisticos formales, mapas conceptuales, mentefactos o esquemas y las demas que el contratista
estime pertinentes.
2. Elconsultor (a) deberd hacer entrega de una copia impresa de los documentos y otra en medio magnético tipo CD o memoria
USB.
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3. El documento debera ser aprobado por el supervisor de! contrato, antes de su entrega final, el cual deber4 contener todas las
correcciones efectuadas tanto en el proceso de entregas parciales, como las realizadas en la entrega final, previa aprobacién
de tal producto; so pena de rechazo al no efectuarse por el consultor.

4. Entregar conceptos juridicos correspondientes a cada documento y con los cuales se soporte el trabajo entregado.

5. Elcontratista garantizara que el documento quede impreso con tintas 100% basadas en agua (0 con concentracién del solvente
de maximo 10% del peso total de la férmula), tintas de secado UV o tintas con base en aceites minerales o aceites vegetales
(como el de soya).

6. Cada documento entregado debera contar con la revisién y aprobacion de corrector de estilo debidamente certificado. Esta
actividad sera a cargo del contratista.
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Dentro de los primeros cnnco (5) dias habiles al i lnlCIO del plazo de ejecucion, eI contratlsta debera presentar una propuesta del cronograma
para la e;ecucuén y entregables del objeto deI futuro oontrato para aprobacton del supervisor del contrato
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El contratlsta se comprometeré a mantener la debida reserva sobre ia mformacu.‘m y los asuntos que llegare a conocer en razén o con
ocasién del contrato celebrado. En tal virtud, tampoco podra publicar las recomendaciones formuladas en la ejecucién del mismo.

Asimismo, el personal propuesto debera suscribir una autorizacion para efectuar Estudio de Seguridad por parte de la Direccién de
Inteligencia del Comando General de las FF.MM., el cual podra ser realizado en cualquier momento y cuantas veces sea necesario, el
cual sera de obligatorio cumplimiento.

Los documentos generados durante el plazo de ejecucién del contrato de consultoria, serén de uso unico y exclusivo del Comando
General de las Fuerzas Militares y no podran ser reproducidos por el contratista en beneficio propio o de terceros, NO podran ser
comercializadas por el autor, ni realizar adaptaciones o nuevas versiones de los mismos, o reflejar esos derechos como un activo
intangible de su patrimonio.

Los documentos orlgmados por el consultor, deben ser originales y de autoria propia.
o o . 5% ¢ SUMINISTRODE INFORMESDEGESTION. - . 4 "+ & ’ L
El oferente que resulte adjudlcatano debera comprometerse a suministrar los resultados de la gestion en matenal f|5|co y dlgltal como
evidencia del desarrollo de la consultoria de acuerdo, a los entregables requeridos en los tiempos solicitados.

CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, allega anexo debidamente firmado por el
representante legal donde manifiesta que cumple con todas las especificaciones técnicas.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE (3.3.2. Experiencia Habilitante)

(...
Personas juridicas:

3.3.2 Experiencia habilitante
Personas juridicas:

El contratista debe de acreditar su experiencia mediante contratos o certificaciones que permitan evidenciar su experiencia en
consultoria en cualquiera de los siguientes temas:

. Estudios en Seguridad o Defensa, en Estrategia o Geopolitica.
¢  En Derechos Humanos y/o Derecho Internacional Humanitario —DIH-, Derecho Operacional.
e  Experiencia como asesor o consultor en temas de seguridad y defensa, estrategia y geopolitica.
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Proponentes plurales:

Los proponentes plurales y promesas de sociedad futura demostraran su experiencia a través de la sumatoria de la experiencia que

acredite cada uno de sus integrantes”

CONCEPTO: La firma alleg6 certificacion suscrita por la Fundacion Nueva Vida para un Pais

Libre de fecha 10 de diciembre de 2019, donde acredita su experiencia en temas de Derechos

Humanos, asi mismo allega certificacion de la Fundaciéon Remanso de Paz fechada 08 de enero

de 2020, donde se acredita experiencia en contrato de consultoria con objeto en el marco de

los Derechos Humanos.

3. PEREFIL (3.3.3)

Personal requerido para la ejecucién del contrato:

ROL CANTIDA | FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA ESPECIFICA DISPONIBILIDAD
1. Un (1) profesional
del Derecho.
2. Magister o 100%
Especializacién en
Derechos Humanos y/o o . .
Derecho Internacional Experiencia profesional en cualquiera de las
Humanitario —DIH-, siguientes:
o) Como consultor 6 asesor en temas de seguridad y
defensa,
ABOGADO Uno (1) Derecho Operacional 6
CONSULTOR estrategia y geopolitica.
6 Magister o
especjalizacién en Para lo cual debera aportar certificaciones, que
Seguridad o Defensa, en acrediten tal calidad.
Estrategia o Geopolitica.
o
Maestria o Especialista en
Derecho Constitucional ¢ en
Derecho Penal 6 en Derecho
Operacional.
La firma fue requerida mediante N° Radicado
0121007373302/ MDN-COGFM- JEMCO-
SEMAI-DIADF-ARCON - 15-17, de fecha 23
de Julio de 2021, en el siguiente sentido:
“Se requiere para que dé cumplimiento al numeral 3.3.3
PEREFIL, de la invitacién Publica No.202, que establece:
* ESPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia profesional en cualquiera de las siguientes:
Como consultor 6 asesor en temas de seguridad y
defi R
1. ABOGADO: Pt
UNIVERSIDAD estrategia y geopoiitica....”
WILLIAM LIBRE.' L Para lo cual debera aportar certificaciones, que acrediten tal
2. E ! :
HERRERA - Cspecializacion: | cajidad, del perfil propuesto sefior WILLIAM HERRERA
CLAVIJO C.C. En DERECHO CLAVIO™,
77.025.668, PENAL — . .
UNIVERSADAD | Lafirma dio respuesta a través de la Plataforma
DEL ROSARIOQ. | del Secop Il, dentro del término establecido, es
decir a las
% PROCESO DE SUBSANACION COINDERE
CORPORACION INTEGRAL, 26/07/2021 12:39 PM
£ PROCESO DE SUBSANACION COINDERE PARTE
it TECNICA,
CORPORACION INTEGRAL, 26/07/2021 8:36 AM
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La firma dio cumplimiento al requerimiento,
allegando la totalidad de los documentos
requeridos para dar cumplimiento al numeral
3.3.3. PERFIL, de la invitacién:

- Copias del diploma de pregrado dela
Universidad Libre y especializacién de
Derecho Penal de la Universidad del
rosario.

- Certificaciones laborales: se allegan dos
certificaciones para acreditar experiencia
en temas de defensa y seguridad del perfil
propuesto sefior WILLIAM HERRERA
CLAVIJO, la primera certificacion suscrita
por la firma SERVINEG S.A.S de fecha 02
de septiembre de 2020; la segunda
certificacion suscrita por las la Fundacion
Remanso de Paz de fecha 21 de agosto de
2020, donde se acredita experiencia como
consultor en temas de seguridad.

- Fotocopia de la cedula.

- Carta de compromiso para trabajar con el
proponente en la ejecucion del contrato,
manifestando expresamente que acepta
las obligaciones, responsabilidades vy
actividades a desempenfias, dentro del rol
que se le asignen.

» Para acreditar la "Formacion Académica” del profesional, se debe adjuntar con la oferta copia del titulo profesional de abogado,
acta de grado, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura de Colombia
(constancia de tarjeta profesional activa), asi como el titulo de la especializacién y de la maestria.

« Para acreditar “Experiencia Especifica” del personal ofrecido, anexar con la oferta las certificaciones laborales o copia de las
minutas contractuales, que indiquen por lo menos (i) actividades ejecutadas, (i} firma, nombre, direccién y teléfono de quien la
expide o con quien se contraté. Estas certificaciones deben acreditar objeto u obligaciones relacionado con la necesidad planteada
en el presente estudio previo.

Nota 2:

En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través del supervisor y allegar copia de
la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso, experiencia del nuevo personal, para aprobacién por parte de
la Entidad; de tal manera que éste Ultimo tenga las mismas o mejores calidades del inicialmente propuesto; Se debera reemplazar
en un periodo méximo de 5 dias calendario. En el evento de reemplazar por mejores calidades debe aportarse una manifestacién
del contratista en donde manifieste que el perfil allegado no tendra consto adicional para el COGFM,.

La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente contractual y el supervisor
designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto.

3.3.4 Documentacién
Para efectos de verificacién debera allegar con la oferta los siguientes documentos:

Copia de Diplomas (Pregrado, especializacién y maestria)

Copia de Tarjeta o Matricula profesional

Copia del Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.
Hoja de vida

Certificaciones laborales

Antecedentes disciplinarios.

Antecedentes judiciales.

Certificaciones antecedentes fiscales.

Fotocopia de cedula de ciudadania
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- Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato, manifestando
expresamente “que acepta las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar, dentro del roll
que se le asigne”.
Nota 1: El oferente que no cumpla con el perfit minimo requerido de los profesionales no sera HABILITADO

Nota 2: El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del contrato

- EI proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado asi como la
seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la

misma.

“EVALUACIORTEGNICA. | ,; VR
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Copia e @tplomas@ La firma fue requerida medlante Ne

(Pregrado, Radicado 0121007373302/ MDN-

e*%gec;aﬂzagiéh : §y X COGFM- JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON

maestria)  F . — 15-17, de fecha 23 de Julio de 2021,

! L alleg6 copia diploma.

Gopia _de - ‘(far’“‘ef:a
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» L UNA VEZ REALIZADA CONSULTA LE
e % .o APARECE REGISTRADAS DOS

SANCIONES DISCIPLINARIAS:

1. No. EXPEDIENTE
1 1001110200020160503301 — SANCION:
CENSURA - FECHA SENTENCIA 19-
* JUL-2018 - INICIO SANCION 19-OCT-
20418 FINAL SANCION 19-OCT-2018.

2. No. EXPEDIENTE
11001110200020170134901 — SANCION:
CENSURA FECHA SENTENCIA 29-JUN-

2020 - INICIO SANCION 11-DIC-2020
FINAL SANCION 11-DIC-2020.

ivtaja dewxda -,
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La firma fue requerida mediante N°
Radicado 0121007373302/ MDN-
COGFM- JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON
- 15-17, de fecha 23 de Julio de 2021,
alleg6 copia certificaciones laborales.

%ntgcedeﬁtes
disegphmam}s . .‘ SE ANEXA CONSULTA
SE ANEXA CONSULTA
' SE ANEXA CONSULTA

La firma fue requerida mediante N°
Rédicado 0121007373302/ MDN-
COGFM- JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON

L —156-17, de fecha 23 de Julio de 2021,
allegd copia cedula de ciudadania.
Lafirma fue requerida mediante N°

Réadicado 0121007373302/ MDN-
COGFM- JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON
— 15417, de fecha 23 de Julic de 2021,
al,l‘egé’ carta de compromiso para trabajar
con el proponente en la ejecucién del
contrato, manifestando expresamente
“que acepta las obligaciones,
responsabilidades y actividades a
) desempeiiar, dentro del roll que se le
e oo X asigne”.

JCartaﬁ yde cnmpmm% para
ﬁtrabajamcon&el propeﬁgam e 'a,;
‘ejecucion” - -del - conitiato]
mamfeé‘taadoﬁw Xpresdre
“que a
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4. CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Una vez verificada la documentacion se evidencia que present6 el ANEXO No. 7 MANIF OFER SOBRE SIST
GES SEG SALUD TRABAJO (SG-SST) por consiguiente la firma CUMPLE.

CONCLUSION

De acuerdo con la evailuacién TECNICA, realizada a la oferta presentada por la persona juridica con NOMBRE
0 RAZON SOCIAL: CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES - SIGLA
COINDERE - NIT: 901233617-2; y a los documentos allegados de acuerdo a requerimiento N° Radicado
0121007373302/ MDN-COGFM- JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON -~ 15-17, de fecha 23 de Julio de 2021,

durante el término previsto para el presente proceso, el Comité Técnico HABILITA al oferente porque CUMPLE
con la totalidad de los requisitos técnicos establecidos en la Invitacion.

Cordialmente,

Capitan HOV, IXON VANEGAS ORTIZ
Técnico Evaluador
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