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En desarrollo de lo previsto en los numera
Decreto 1082 del 2@; de mayo de 2015, 1a S
presenta a consideracion los siguientes do
realizar la contratacion, asi: -

|

es 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
UBDIRECCION ASISTENCIAL DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA,
cumentos previos en los cuales se analiza la necesidad y la oportunidad de

1. DESCR!PCIC?N DE LA NECESIDAD

Para el adecuado funcionamiento la Direg
prestacion de servicios Profesionales en e
para desempefiarse como MEDICOS INT:
apoyando el frabajo realizado por los proce
no reemplazo de aigunas vacantes, ya sea
de ndmina, con el r;ecurso humano suficien
Ef crecimiento del %[ONAC durante los dltir
asistenciales, y en ese sentido el HONA

cion General De Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena, requiere la
AREA DE MEDICINA INTERNA, por parte de personal Calificado e idéneo
ERNISTAS, esto con el objetivo de dar cumplimiento a la misién asignada
505 asistenciales. La necesidad de personal Profesional esta originada en el
por pensién, por retiro voluntario o porque no se cuenta dentro def personal
te requerido para cubrir Optimamente los servicios.

10s afios, ha sido tal, que se requiere de la contratacién de varias actividades
C requiere de los servicios de MEDICOS INTERNISTA para adelantar las

actividades contractuales consignadas més adelante en el presente estudio.

Por consiguiente, e:s evidente que lamejor ¢

pcion legal con que cuenta la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

- HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA para suplir en este momento la necesidad, es mediante la suscripcion de un

conirato de prestacion de servicios con un
que demuestre la ic;ioneidad y la experienc
se indican posteriormente en este docume

Para ¢l efecto DIRECCION GENERAL D
disponibilidad de rt%cursos presupuestales
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALE

No obstante, en arééllisis alas necesidades‘
r‘Fado solo cubrira el 50% de las necesidades del HOSPITAL NAVAL DE

se ve reflejado que el presupuesto asig
CARTAGENA en I%*s areas a contratar du
de un proceso de contratacion.

g

Teniendo en cuenta lo anterior, Subdirecci

del sociedad ATEP?IC!ON INTEGRAL EN

11

X

3 persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato y
a relacionada con el objeto contractual, conforme a las especificaciones que
ito.

E SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, cuenta con
on |a presente vigencia, en la cuenta SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
S, y ha expedido el CDP que se anota postetiormente.

cubiertas en el afio 2020 y el incremento anual de los precios del mercado,

Pte ef primer semestre de la vigencia 2021, por fo cual se ve viable la apertura
n Asistencial Del Hospital Naval De Cartagena solicita contratar los Servicios
EDICINA AIM, médicos especialistas en medicina interna, con experiencia

minima de 12 meses en el area anterior ente descrita, que realizara las actividades correspondientes al area, dado
que se requiere prestar el servicio y dar atencion a los usuarios afiliados al subsistema de las fuerzas militares y demas
actividades que seialleguen al drea de me&iicina intema, toda vez que cumple con el perfil y requisitos requerido ya que
son profesionales adecuados, capacitados% y certificados en €l campo de la especialidad en medicina interna, para que
por medio de sus c?nocimieqtos y herrami%ntas, brinden sus servicios a los usuarios de |a Direccion General De Sanidad
Militar - Hospital Naval de Cartagena, conforme a la resolucion N° 1955 del 27 diciembre de 2017, emitida por la DIGSA
para la celebracic')rﬂ de contratos de presta&ién de servicios.
2. ANALES[S!DEL SECTOR
Ministerio de Sahgd hizo un analisis de |
que en 1993 el ndmero de médicos en el

profesionales por cada 10 mil habitantes,

3 situacion actual de los profesionales de la salud en Colombia y encontré
pais era de 13,7 por cada 10 mil habitantes. Ahora, esa razon es de 30,6
lo que indica que el recurso humano del sector se multiplicé 2,2 veces. La
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distribucion es de 19 médicos y la cifra supera la recomendacion de
profesionales por cada 10 mil habitantes.

Sin embargo, sobreviven marcados desequilibrios en la distribucion de
pais, pues mientras en Bogoté la densidad es de 65 por cada 10 mil habit
de 6.

Otros departamentos con menor densidad cuentan con un promedi
con menos de 20 y solamente 9 superan la cantidad recomendada que

Los programas de MEDICINA INTERNA deben responder a las exigencias que fe

instituciones prestadoras de servicios de salud y la familia entre otros.

La sociedad le exige a los programas que formen profesionales integ
pertinencia; es decir, con seguridad y oportunidad y que sus précticas
generacion de este.

Para comprender el estado actual de la medicina intema es necesario p
que vive el mundo de esta década de los 90 y al final del siglo XX,

conocimientos cientificos mas alto que en todos los siglos anteriores. E
la gravedad al poder volar y recorrer distancias enormes en minutos, sif
la aldea global, y ocurrieron sorprendentes cambios sociopoliticos, ¢
hicieron su aparicion la informatica y el cerebro y la inteligencia artificial

biologia molecular, el avance vertiginoso del conocimiento, la superespecializacion,

medicina y la instrumentalizacién del ser humano a través del cateteris
medicamentos y la aparicion de nuevos paradigmas que rompen los esg

Uno de estos paradigmas toca a la medicina y le da preponderancia
concepcion del proceso salud-enfermedad, lo cual conlleva a nuevos m
los servicios de salud y redefine el perfil ocupacional y profesional del
ocupa en la presente exposicién. Enfatizando en el sector salud, no hay

a Organizacion Mundial de la Salud es de 25
personal sanitario entre los departamentos del
antes, en Choco, Vichada y Vaupés es alrededor

> menor a 10 profesionales, 18 departamentos
s de 25 por cada 10 mil habitantes.

hacen la sociedad, el estado, las

08 que resuelvan los problemas de salud con
1sciendan de fa utilizacion del conocimiento ala

artir de un andlisis del momento contemporaneo
época durante la cual se ha dado un nivel de
1 este siglo el poder del hombre no sélo superd
0 que la comunicacion via satélite hizo realidad
omo [a global zacion de [a economia, ademas
: la manipulacion genet ca y los adelantos de la

2 imagenplogia revolucionaria, la
mo angiografico y endoEcoplco los formidables
uemas de siglos de tralcnon

a la salud sobre la enfermedad modificando la
edios, estrateg_las y poil icas en la prestacion de
médico y por ende del nternista, tema que nos
dudas de qué la conceptualizacion del proceso

salud-enfermedad superando el modelo predominante biologista por el biopsicosocial y ecologico conductual, a donde el

individualismo, lo unicasual, lo curativista, lo raro, superespecializado y
en contra de lo integral favoreciendo la subespecializacion, ha venido
ambulatorio, lo preventivo, el trabajo en equipo ¢ interdisciplinario, la ;:)!

sobre todo la tomotizacion del cuerpo humano
siendo superado por lo\unwersai lo integral, lo
ricausalidad e interaccion entre los factores, el

enfoque de riesgos, la importancia de la conducta humana o el compontamzento fo ecolog[co cultural, econdmico y social,

todo lo anterior ha rebasado el concepto de la enfermedad con base
desequilibrios fisico-quimicos como causantes exclusivos de ella.

De la misma manera las patologias habituales, de causas desconocida
presentacion cronica hacen que el arte del diagnstico no sea lo fundam
su historia natural ocupe la razon de ser del ejercicio profesional, en d
equipo a participar en su ejecucion y control. Agregado a lo anterior,
resultados no siempre satisfactorios por los enunciados anteriores, y
prestacion de los servicios de salud.

- ENEL MUNDO.

El sector salud se consolida como uno de los mayores sectores
absorbe el 80% del PIB Mundial. Como se puede observaren la g
gasto global en pocos paises en el mundo. Estados Unidos y el re
los gastos en salud en el mundo. El resto de paises el 9% este da
muy grandes y poblados. Como los BRIC, Brasil, Rusia, Indiay C

en causa-efecto y a la superfisialidad de los

S y por interac
ental y que el

05 altisimos ¢
los cambios

onde el médic

cion de factores, no curabies y de
reto a su #nanep y modulacion en
o es uno|de los miembros de un
ostos en |la atencidn médica con
politicos icon [as reformas de la

5 de la economia mundial. Segun la OMS
rafica, destaca la altisima concentracion del
sto de panses de la OCDE absorben 91% de

0 es mas fue
hina, forman

rte si consideramos que paises
parte de jese 9%.
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*Grafica 1:;
]

En términos de p;oa'centajé sobre el pro
Estados Unidos con un 107% del PIB
10.8%, Canadé el 10% Suecia el 9.1%

ducto interno bruto, el pas lidere el gasto de salud con gran diferencia
dedicado a la salud. Le siguen paises como Francia al 11%, Suiza
0 Noruega 9%.

En América Latinia se des%aca como lider en gasto a Argentina, pais que dedica el 10% del PIB.

EN COLOMBIA |

Segtn el Banco li\/lundlal que el gasto
PIB.

Si se compara ¢on otros paises la
incrementado su inversion en gastos de
un 58% a un 89%, aun no se logra la u
su poblacion, el régimen que ha tenido
significa que cada vez mas la segurida

Segun datos del Mlnlstenb de Protecci

en salud en Colombia en proporcién al 6 O 7% aproximadamente del

inversion Colombiana en el sector es muy baja, sin embargo ha
> salud en los (ltimos diez en la cobertura de salud, incrementando de
niversalidad de atencidn en salud, quedando un 11% sin cobertura de
mayor incremento es el régimen de afiliados es el subsidiado, lo cual
4 social se financia con recursos publicos

ion Social gran cantidad de empresas, un nGmero muy reducido de

prestadores de servicios de salud en Colombia se encuentra acreditado por entidades certificadoras nacionales

¢ infermacionales

Las ciudades lideres en empresas pres

) ANALISIS DEL MERCADO.

1 Aspectos Geniarales del Mercado:

0 Laimportanci

En Colombia se qncuentran agrupados

empresarial mas importante de Colombi

por iniciativa de uén grupo de Institucion
un vacio detectado en el sector ante la

se encuentran i lnmersas en un ambiente

I Datos histérEch de desémpeﬁo del s

El sistema de salud colomblano antes

sistema de segurfdad soc;IaI (ii) el sec

71 del sectbr en el conts

tadoras de servicios de salud son Medellin, Bogota y Cali.

2xto nacional:

en la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia -ANDI gremio
ia, en la CAMARA SECTORIAL DE LA SALUD creada en el ai02000
es Prestadoras de Servicios de Salud de Colombia, como respuesta a
falta de identificacion de las entidades de la salud como empresas que
2 macroecondmico y que tienen un gran peso dentro del PiB del pais.

sector:

de la Reforma, estaba constituido por fres pilares fundamentales: (i) el
r plblico, y {iii) el sistema privado (Gaviria et al., 2006). En particular,
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el sistema de seguridad social estaba compuesto por las Cajas de Previsidn Social (CPS), el Instituto de
Seguros Sociales {ISS), que atendia a los empleados del sector piivado, y la Caja Nacional de Prevision Social
(Cajanal) que, junto con ofras cajas, prestaba el servicio & los empleados pablicos. Las Cajas de
Compensacién Familiar (CCF), entidades privadas financiadas icon un impuesto a la némina, ademéas de
prestar servicios de salud, ofrecian (y siguen ofreciendo} algungs setvicios adicionales, como recreacion y

sector publico estaba

conformado por los hospitales y centros de salud encargados de \suminlstrar los servicios a las personas que
no pertenecian al sistema de seguridad social o cuyos ingreso  eran insuficientes para acceder al sistema

educacion, a sus usuarios (trabajadores formales y sus fammjs) Por otro ilado, el

privado (situacion bastante parecida a la de los vinculados de hoy en dia)

Esto es o que se conoce como los subsidios a la oferta. Por ultlmo el sistema privado jatendfa a la poblacién
con ingresos altos y estaba conformado por una red de prestadores y aseguradores también privados, entre

los que se destacan los hospitales, la naciente medicina prepagada y los Seguros de Indemnizacion en Salud
Cada sector se financiaba de forma diferente. En el sector de la segundad social, el 1SS se financiaba con el

7% de los ingresos laborales de cada trabajador (de estas contrabucaones las| % partes eran asumidas por el

empleador). Esta cotizacion le daba acceso total a los servicios de«|l sistema al afiliado, mientras que al conyuge
y a los hijos menores de 1 afio les permitia solo un acceso partial. Por su parte, las|cajas de prevision se
financiaban con el 5% de los ingresos de los trabajadores pubhcos Estos recursos, junto con los que aportaba
el Estado, eran utilizados para cubrir los costos de los servicios de salud y de pensiones. Con este sistema, el

trabajador publico tenia acceso a un servicie de salud completo, mientras quejel acceso de su famifia variaba
segun el tipo y la cantidad de los servicios. De hecho, en algunos casos, el rabajador debia hacer aportes

adicionales para obtener un determinado nivel de cubrimiento para su familia,
servicio variaba significativamente entre las cajas publicas.

Cabe notar que la calidad del

Fl sector pablico, constituido por una red de hospitales publicos tlasificados por nivel de complejidad (de | a
IV), dependian financieramente de los departamentos y del Ministerio de Salud; La princjpal fuente de recursos
provenia del Situado Fiscal, creado en 1968, el cual correspondia a [ participacion que tenian los

departamentos en el recaudo de impuestos nacionales y que se

“situaba” alli para que ellos financiaran ciertos

gastos en salud y educacion. Para la asignacion de estos reclirsos se utilizaban criterios de poblacion y
pobreza, los cuales estaban influenciados por el nivel histérico del gasto de cada hospital o clinica.

Otras fuentes de menor importancia comprendian a las rentas cedidas, los impuestos por concepto de licores,
tabaco y juegos de azar (cuyo recaudo y administracion de recursos eran delegadas a|cada departamento) y
los recursos que algunos municipios asignaban de su propio presupuesto, cuando los tenian3.

El sistema pasé de uno que financiaba basicamente la oferta publica en salud a uno dirigido principalmente a

subsidios a la demanda, por medio de los regimenes contributivoly subsidiado.

Los prestadores del servicio de salud.

Con base en el Registro Especial de Prestadores (REPS), e

cual contiene info

| acion sobre aquellos

habilitados para ofrecer servicios de salud en el pais. Existen cuafro tipos de prestadoreF de servicios de salud
en Colombia: las Instituciones Prestadores de Servicios de Satjd (IPS}, los profesionales independientes,

las entidades con objeto social diferente y las entidades que reali

Servicios de salud.

an el fransporte especial de pacientes.:

Los servicios de salud susceptibles de ser habilitados por los prestadores ante |la respectiva entidad

departamental o distrital de salud, los cuales son ofrecidos en distintas modalidades: i
telemedicina. Para el caso del transporte especial de pacientes, las modalidades

maritima o fluvial.

tramural, extramural y
on: terrestre, aérea y
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Por su parte, telemedicina es la modall
componentes de promocion, prevencso
que utilizan tecnologias de la mforma
propésito de fac
presenta fimitacig
1441 de 2013).

nes de oferia de acce
i

En realidad, al m

dad de prestacion de servicios de salud, realizados a distancia, en los
diagnéstico, fratamiento y rehabilitacién, por profesionales de la salud
cién y la comunicacion, que les permiten intercambiar datos con el

litar ef acceso vy la oportumdad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion que

ceso a los servicios o de ambos en su drea geografica (Resolucion

eNnos en fos ultimos diez afios, la inversion en la red plblica hospitalaria {infraestructura fisica

y equipos biomedicos) noiha tenido uqa participacion significativa en el gasto en salud de los departamentos
y municipios. La mayor parte del gasm se concentr en el régimen subsidiado y la atencién de la poblacion

pobre no asegurgda Las inversiones e
la subcuenta del gasto llamada en las
en promedio con

&

Fuente
La Salud en Colombia, Documento de
Radiografia de la Oferta de servicios d

Num 202, Banco de ia Republica Qué

en la red publica entre 2007 y 2013 correspondieron al 42% del total de
ecuciones presupuestales otros gastos en salud, que a su vez participé

el 7,6% dei total invertido por los departamentos y municipios.

rabajo sobre economia regional, Num 204, Banco de |a Repiiblica

e salud en Colombia, Documento de trabajo sobre economia regional,

hay detras de un cambio en la productividad hospitalaria, Documento
am. 215, Banco de la Republica, Cartagena.

de trabajo sobre Economig Regional, N

3. FUNDAMENTO? JURiD!COS QUE SO

Articulo 2 numerai 4dela Ley 1150 de
gestion y articulo 2212149 del Dec
estatales pueden contratar bajo la
profesionales y de apoyo a la gestion ¢
el objeto del cointrato siempre y ¢

PORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

2007, literal h) prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
reto- 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual eshoza: “Las entidades
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
on la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
vando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia

requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofen‘as de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El tipo de contraio a celebrar corresp

onde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION” DE CONFORMIDAD CON LO SENALADQ EN EL NUMERAL 32 DEL ARTICULO

32 DE LA Ley 8@ de 193 que expresa;
enfidades esfafa!?s para desarroliar ac
entidad. Estos contratos sblo podran

puedan real.'zarse con personal de £
estos contratos generan relacion laf

estrictamente indi >pensablg

Justificacion:
El area Asistenc

INTERNISTAS quien desafrollan funcio
Teniendo en cuenta que ATENCION IN

" labor encomendada dado el déficit de p

Lo anterior en cumpl:mlento de la Ley

Articulo 2.8.44.5, ;toda vez que a la fec
Militar no cuenta con el personal militar s

al del I-Fospital Nav:

a: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren fas
ividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
lanta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso
boral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

| de Cartagena, necesita contar con los servicios de MEDICOS
1es asistenciales

TEGRAL EN MEDICINA AIM cuenta con ia idoneidad para realizar la
ersonal militar en fa Unidad Delegataria.

1940 de 2018 en su articulo 80 literal a) y el Decreto 1068 de 2015
1a el Hospital Naval de Cartagena y la Direccion General de Sanidad
uficiente para cubrir la necesidad por diferentes circunstancias ni fiene

<

autorizado nueva§ Vacantes para el cargo de una MEDICOS INTERNISTAS

|
| i
95.1-27122

|
|

017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN

]




ARMADA
DIRECCION DE

NACIONAL
SANIDAD INAVAL

GESTION C

ONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0

Fecha : 13-03-2019

Pégina 6 de 29

El valor del presente contrato seré por la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL

PESOS MCTE ($26.760.000,00), discriminados dela mgwente form

a.

“170 PRESENCIALES

$ 60.000,00

$ 150.200.000,00

542 DISPONIBLES

$ 30.000,00

$16.260.000,00

TOTAL

$26.460.009,00

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

A CELEBRAR

Condiciones del contrato a celebrar

4.1. Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO

NALES COMO ESPECJALISTAS EN EL AREA

DE MEDICINA INTERNA PARA QUE BRINDEN SUS' SERVICIOS EN EL AREA DE

URGENCIA, HOSPITALIZACION, Y CONSULTA EXTERNA DEL

CARTAGENA Y DISPENSARIOS

HOSPITAL NAVAL DE

4.2, Tipo de Contrato

Prestacion de Servicios de Salud

4.3. Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucién del presente contrato)

sera a partir del 01 de Agosto de 2021 previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion contractual hasta el 31 de

Agosfo del 2021.

44. Vigencia del | Lavigencia del contrato sera la equivalente al plazo de ejecucion y (4) cuatro meses més.

Contrato

A5 Lugar de Para el cumplimiento de las obiigacion_es derivadas del presente contrato, La ejecucion

E.'e.cucién del contrato se desarrollara en las Instalaciones del Hospital Naval de Cartagena y Dispensario

) Blas de Lezo

4.6. Presupuesto El presupuesto oficial para esta coniratacion es|de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($26.760.000,00)
El contrato se imputara a las apropiaciones presupuestales de la vigencia CUENTA
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES por la suma VEINTISEIS MIELLONES CUATROCI NTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE ($26.760.000,00) ampa]rados con eI Certifi %do de Disponibilidad

4.7 Imputacién | Presupuestal N° 63321 de fecha 28/07/2021

Presupuestal

63321 A 02 02 008 003

EL CUIDADG DE
SALUD
HUMANA Y
SERVICIOS
SQCIALES

$26.460,000,00

4.8. Forma de pago

VALOR Y FORMA DE PAGO. La Dire
Naval de Cartagena, se obliga con e

cion General de Sanidad Militar — Hospital
coniratista ia pagar el valor del contrato

corresponde a la suma VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL

PESOS MCTE ($26.760.000,00) en pes
acuerdo a las horas mensuales prestad
con sus respectivos soportes y recibo
contrato 170 PRESENCIALES por v
DISPONIBLES por valor de $30.000 ¢/

s, previa entrega del cumplido del contrato
a satisfaccian por parte del supervisor del
bor de $ 60.000,00 iy 542 horas
i las cuales se prestaran de acuerdo a la

0s colombianos en PfGOS PARCIALES de

necesidad del servicio en consulta externa, como en atencion prioritaria, una vez
recibido los servicios por parte del supervisor del contrato, cargue de la Factura

Comercial (cuenta de cobro} en la plata
original por el Contratista, aprobacion de

forma def SECOP Il y presentacion fisica en
a misma por el Supervisor y/o el Almacenista,

95.
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Constancia de
de Seguridad
entrada de los
por el Supervi
de los docum
acuerdo a la
Hacienda y Cr

cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas
Social Integral (salud, pension, riesgos profesicnales) y parafiscales,
servicios en el programa SAP y acta de recibo a safisfaccion firmada
sor del contrato, dentro de los noventa (90} dias a partir de la radicacion
entos en el Grupo Financiero del Hospital Naval de Cartagena y de
disponibilidad mensualizade de PAC asignado por el Ministerio de
edito Publico a la Direccién de Sanidad Naval.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes del Ministerio

de Defensa N

cional, las facturas o cuentas de cobro, segn aplique, deberan estar

expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el

Almacenista s
la adquisicién

se trata de adquisicién de bienes, o por el supervisor si se trata de
de servicios.NOTA 2: El término para el pago solo empezara a

contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y adjuntando la

totalidad de
presenten por
y no tendré p

os documentos exigidos para tal efecio. Las demoras que se
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido
or elio derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna

manera. NOTA 3: Para el pago, el contratista deberd presentar factura o
documento equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617
del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura de

venta. (Régin
adquiriente de
sistema de n
expedicion. e)
operacion. g) E
del impuesto s

Cbando de co
de 2013, las p

en simplificado o régimen comin.) b) Apellidos y nombre del
los bienes yfo servicios. ¢} Llevar un nimero que corresponda a un
umeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su
Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor fotal de la
I nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor
obre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

formidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862
ersonas juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de

realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicion por

escrito para el
del contratista
aportar la plan

primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario
que este cumple dicha condicion. No obstante lo anterior, deberan
illa donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de Compensacién

Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013.

4.9 Obligaciones
Contratista

del

OBLIGACION

ES GENERALES: son obligaciones generales del CONTRATISTA,

entendiendo por ello y para efectos del presente contrato:

1.Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las actividades

requeridas. 2.
la. Ley con el

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de
fin de obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho. Cuando se

presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a [a Entidad contratante y a las demés autoridades

competentes
necesarios. El
acuerdos proh

vara que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de pactos o
bidos dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el

articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993. 3. Solucionar las controversias

contractuales,

que se presenten en la ejecucion y desarrollo del presente contrato,

de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993. 4. Cumplir a cabalidad con el

objeto del cor

propuesta eco
juridicas, técn

trato, de acuerdo a los precios unitarios fijos contenidos en la
6mica y a la invitacién en general 5. Cumplir con las condiciones
cas y econdmicas presentadas en la propuesta. 6. Reportar por
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escrito al supervisor cualquier novedad o
servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y ¢
responder por su calidad, sin perjuicio
cumplimiento a los téerminos pactados y 1
el objeto contratado. 8. Responder por el
9. Prestar los servicios dentro del plazo d
contratista debera entregar la cuenta de
acuerdo los requisitos establecidos en
CONTRATISTA deberé anexar la consta
el fin de dar cumplimiento al articulo 23 d

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del contrato, son obligacion

anomalfas que detecte en la prestacion del
ficiente prestacién del objeto contratado y
le la respectiva garantia. 7. Dar estricto
or ninglin motivo suspender o abandonar
buen servicio prestado objeto del contrato.
e gjecucion estipulad . 10. Facturacion. El
cobro (factura comercial) en la Entidad,
Ley 223 de 1995 Para el pago EL
ncia del pago de la Seguridad Social, con
6 la Ley 1150 de 2007.

es del oferente las siguientes:

1.

Realizar consulta externa segun dem
con la agenda establecida por la |
normatividad vigente.

anda estable
efatura del servicio en cumplimiento de la

cida por el usuario, de acuerdo

2. Velar por la evolucion diaria de todo paciente hospitalizados a su nombre y por
el servicio durante las horas designadas de su tuno.

3. Realizar las valoraciones de los pacientes interconsulta dos en el servicio de
hospitalizacién y urgencias en los tiempos estipu]%ados asi:

a. 02 horas como tiempo maximo de respuesta a interconsulta para
patologias que pongan en rici?sgo inminenéte la vidi del paciente

b. 06 horas como tiempo mélixim de respuesta T) ‘interconsu]ta para
patq!ogias agudas que se c%)r)suie;an estables (no imponen un riesgo
inminente para la vida del paciente

4. Ingresartfoda valorgcién de pacienfe\l:s de consulta externa Ln el sistema con el fin
de tener datos exactos de su producEvidad. J

5. Mantener el flujo de informacion adei uado con eljefe del servicio.

6. Mantener una adecuada comunicacion y relacion médico paciente.

7. Colaborar con el cuidado y mante; imiento de |los equi&aos manejados en la
Seccion.

8. Participar en la revisibn anual d!fe protocolos o guias de manejo clinico
conjuntamente con el Jefe del Servicio de medicina interna

8, Participar en los comités de auditoriJ médica como integrante o perito.

10. Expedir conceptos médicos, resl!f}menes de historia clinica y demas
documentacion legal requerida para ‘Fa realizacion de las juntas médico-laborales
y/o a solicitud del paciente interesadﬁJ.

11. Participacion en juntas medicas grupo del servicio de medicina interna

12. Cumplir con el objeto del contrato co|!n plena autonomia. Por lo tanto, no existe ni
existira ningln tipo de subordinacién,ini vinculo laboral alguno del CONTRATISTA
con EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

13. ?ealizgr dtiligenc_;iaméento en la hciisto%igdc_lfnica DIS070, en caso de inasistencia

e pacientes asignados en agenda medica.

14, Cur?nplir con el ogjeto del con%rato con plena autonomia. Porlo tanto, no existe ni
existird ningln tipo de subordinacion, ni jvinculo | laboral alguno del
CONTRATISTA con EL HOSPITALINAVAL DE CARTAGENA.
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15. Cumplir
. contrato

PARAGRAFC
a guardar est
suministre en

con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del
y constitucion de las pélizas y/o garantias exigidas por fa Entidad

PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se compromete
ricta reserva y secreto en relacién a la informacion confidencial que
desarrollo de las actividades propias para las cuales fue contratado. En

tal sentido debera entenderse por “informacion confidencial” toda informacion que las

partes suministren en el desarrolio del objeto confractual. No podra ser considerada

como confidencial la informacién que sea susceptible de ser conocida mediante Ia

actualizacion de los canales regular ni la informacion que sea de piblico conocimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En desarrollo del contrato, son obligaciones del Hospital Naval de Cartagena las siguientes:

En general s
servicios que

on obligaciones del CONTRATANTE: 1. Recibir a satisfaccion los
sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las

condiciones establecidas en el contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA en la forma

pactada y con

sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para

el efecto. 3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 4. Verificar que el
CONTRATISTA se encuentre al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda. (Articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007). 5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.
6. Exigir del antratzsta fa ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 7. La
Entidad, se res‘erva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

8. Sin perjmc;q‘ del lamamiento en garantia, repetira contrato los servidores piblicos,

contrata el c‘pntratlsta 0 los terceros responsables, segin el caso, por las
mdemntzaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual. 8.
Adoptar las medzdas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las cond[cnones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el
contratlsta 10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

4.10.Garantias:

EI contrafista dentro de los tres (3) dias después de aceptada [a oferta, constituira como
mecanismo de cobeﬂura de riesgos en favor de LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR- HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, NIT. 830.039.670-5, a través de pdliza

expedidas por compadias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia; en
garantias banca‘nas 0 en cualguier otro mecanismo de cobertura de riesgo, autorizados por
el reglamento de seguros a nivel nacional emanadas por personas juridicas financieras,
fiduciarias o corppamas de seguros legalmente establecidas para funcionar como tal en el
pais, acorde lo establemdo enel articule 2.2.1.2.3.1.7. “Garantia de cumplimiento” del Decreto

1082 del 26 de mayo de 2015, Ia cual debera cubrir los siguientes amparos:
v CUMPLIM!ENTO Deberéan garantizar el cumplimiento general del contrato, el
' pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y las demas sanciones que se le
1mpong§n por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del

contrato, vigente por el plazo de duracion del contrato y el plazo de liquidacion del
contrato.

95 .1 - 2712201 7R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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valor total del contrato vigente por el plazo de eje
meses mas.

v PAGO_DE SALARIOS, PRESTACIONES

v CALIDAD DEL SERVICIO: Por un yalor equivalente al veinte por ciento {20%) del

cucién del contrato y cuatro (04)

SOCIALES LEGALES E

(5%) del valor total del contrato vigente por el plaz
{03) afios mas.

INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente al cinco por ciento

) de ejecucion del contrato y tres

v" RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia igual a

doscientos salarios minimos menstiales legales
vigencia igual al plazo de ejecucion !del confrato.

el referido documento se exprese que la sociedad podra de

HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, con NIT 830.039.67
PARAGRAFQ PRIMERQ: Las garantias deberan otorgars

Titulo 111 - seccién 3 del Decreto 1082 del 26 de mayo d
manera expresa.

temporal del mismo.

a través de la plataforma electrénica SECOR I
PARAGRAFO CUARTO La pdliza debera indicar manera
caducidad del contrato, las multas y de la clausula penal p
MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA podra dec
PARAGRAFO QUINTO: E! valor de esta garantia debera
de multas impuestas por el LA DIRECCION GENERAL D

PARAGRAFQ SEXTO: LA DIRECCION GENERAL DE

la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

PARAGRAFO SEPTIMO: Se debera indicariue la entidad
de excusion y que las pélizas cuyo beneficigrio es el Estac
la prima o por revocatoria unilaterales.

igentes (200 SMMLYV), con una

TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debe 4 tomarse con el nombre de la persona natural o
razon social de la persona juridica que figurajen el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio rfespectiva, y no solo con su sigla, & no ser que en

nominarse de esa manera, Cuando

[a propuesta se presente en consorcio o Unioh Temporal, lajgarantia debera tomarse a nombre
de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales del pferente plural.

ASEGURADO BENEFICIARIO: Sera la DIRECCION GI?ENERAL E SANIDAD MILITAR-

0-5.

e de acuerdo a lo establecido en el
e 2015, e|indicarlo en [a péliza de

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica debera ajustarse sismpre que se produzca
modificacion en el plazo y/o valor del contrata o en el evento de que se presente la suspension

PARAGRAFO TERCERO: La garantia Unica debera ser cargada por el contratista y aprobada
por LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

expresa que ampara el pago de la
ecuniaria y demas sanciones. Siel

CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Gnica, asi como no ptorgarla en los terminos,
cuantia y duracion establecidos en este paragrafo, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

arar la caducidad del contrato.

reponerse cada vez que por razon
E SANIDAD MILITAR -HOSPITAL

NAVAL DE CARTAGENA su monto se agotare o disminuyere.

SANIDAD MILITAR -HOSPITAL

NAVAL DE CARTAGENA se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos
cuando a su juicio el GARANTE carezca dejcapacidad econémica para responder conforme
al Cadigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencid, o tenga pleitos pendientes contra

aseguraqlora renuncia al beneficio
l0, no expiran por falta de pago de
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i_a Garantia Unica debe presentarse con el comprobante de pago. En la péliza debe constar

expresamente
clausula penal

prima o revocatoria unilateral. La aseguradora debe renunciar al Beneficio de Excusidn.

La no constitucion de las garantias dentro del plazo indicado, ni su renovacion en caso de

requerirse, fac
NAVAL DE ¢
determinacion
DE SANIDAD
indemnizacion

que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la
pecuniaria convenida y debe constar que no expirara por falta de pago de la

ultard a LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — HOSPITAL
ARTAGENA para dar por terminado el presente contrato, sin que fal
de lugar al pago de sumas de dinero por parte de LA DIRECCION GENERAL
MILITAR — HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA por concepto de
yfo incumplimiento del contrato; pero si respecto EL CONTRATISTA.

4.11. Ap

parafiscales

ortes

Para dar cump
debera probar
Integral y las d
cual las person
su defecto po
juramentada, a

fimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente,
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
e caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para lo
as juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en
r el representante legal y las personas naturales mediante declaracion
djuntando en ambos casos el soporte de pago correspondiente.

4.12. Requisitos para el
perfeccionamiento vy
ejecucidn del contrato

P;ara el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes y ta aprobacion
del contrato electronico a través de la plataforma SECQOP 11 y para su gjecucion se requiere la

expedicion del

Registro Presupuestal y la aprobacion de la Garantia Unica.

4.13. Domicilio fec

El

E! domicilio legal sera el del HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, Avenida Sanmartin

Carrera 2 N° 2

domlcmo del contratlsta sera el que sefale en su oferta.

-14 Bocagrande, en la ciudad de Cartagena de Indias D,TH. y C. y el

4.14. Documentos:

Los documentos que soportaran el futuro contrato son:

-Certlf cado de

-Certificado dq

- Estudio de Previo
- Estudio de Sector

- Solicitud de ¢
- pontrato

- : Documentos
solicitados por

inexistencia de personal
Disponibilidad Presupuestal

ferta

del Oferente que acredita los requisitos generales y especificos
la Entidad Estatal.

4.15. Supervisor

La Direccidn Ge

del presente contrato a través de :

Gfrado y Nomb
Cédula: No.102

Cargo: jefe del servicio de Medicina interna del Hospital Naval de Cartagena

Qzuien tendra la

El supervisor
del contrato qu
en dias y hora
objeto del pres
del CONTRAT

confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso, dentro de las

neral de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena ejercerd la supervision

re TF PATRICIA MEDINA AHUMADA
0736023 de Bogota,

5 siguientes obligaciones:

cjercera las actividades de supervision y controt sobre la ejecucion
e le corresponden directamente en virtud de lo cual, podra acceder
s habiles a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios
ente contrato y a los documentos e informacion que soportan la labor
ISTA, ante lo cual se impondrd a su cargo un compromiso de

95.

limitaciones que para el efecto establezca la Ley y tendra las facultades, deberes

1-27122
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y obligaciones establecidas en la Direcliva Permanente No. 012 del 21 de
septiembre de 2020 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional, por el media de
la cual se adopta el Manual de Contratacion del el Ministerio de Defensa Nacional,
especialmente las siguientes: a) Representar la ARMADA NACIONAL ante EL
CONTRATISTA para supervisar e insgeccionar el cumplimiento integral del
presente Contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y condiciones que
hacen parte del mismo, establecidas en el presente contrato y en todos los
documentos que lo infegran; b) Exigir que gl objeto del presente contrato se cumpla
en el plazo de ejecucién previsto; ¢) Verificar que el valor de los bienes y servicios

que se contraten, correspondan a los precios ofertados v las condiciones del

contrato y el mercado para el caso d

e los servicios que no se encuentren

relacionados en el anexo técnico; d) Debe verificar y garantizar la adecuada y

oportuna recepcion de cada documento

electronico {factura, \nota crédito, nota

debito) a través de la aprobacidén o rechazo de los mismas, lo cual debera
realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a su recepcion en el operador

tecnologico OLIMPIA IT. e) Debera co
(factura, nota crédito, nota debito) hayan

Wstatar que Jos documento electronico
sido validades previamente por fa DIAN

a fravés del codigo Gnico de facturacion electrénica CUFE en el link

https:/icatalogo-vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el cumplimiento

ferido al pago de

las obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud y pensién), de
conformidad con o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado

parcialmente por el articulo? de la Ley
dispuesto por el articulo 41 de la Ley 80

828 de 2003, en coqcordancia con los
de 1993 modificado por el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007 Cuando corresporr;da; f} Suscribir las actas de recepcion

respectivas durante la ejecucion del dontrato; g)

Informar | mensualmente al

HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA DE LA 'ARM?\DA NACIONAL, sobre el
desarrolio del contrato, en sus aspectos ‘;de ejecucion, actividades desarroiladas,
pagos realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos del mismo a la fecha

de cada informe; h) Tramitar oportuname

ﬁ\te ante la Subdireccion Administrativa y

Financiera- Grupo Financiero del Hospital Naval d:e Cartagena, las facturas

correspondientes, junto con los anexos necesarios para pago; i). Proyectar

oportunamente el Acta de Liquidacion del ¢

ontrato, de conformidad con lo sefialado

en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y iDecreto Ley :0019 de 2012 lo establecido
en el presente acuerdo. j) Efectuar evaluacion del proveedor de conformidad con
el formato establecido en el SGC. k) Requierir a EL. CONTRATISTA la informacion

necesaria para denominar, clasificar,
abastecimiento relacionados y/o incluidos

dentificar y numerat los articulos de
en el objeto del contrato, de conformidad

con los lineamientos, directrices y politicas del Grupo de Catalogacion de la

Defensa, establecida en la Directiva P

brmanente No. DIR2014-46 del 23 de

diciembre de 2014 y expedir la certifigacion mediante la cual se acredite el

cumplimiento de dicha obligacién.

Quien tendra las siguientes obligaciones

cspecificas:

1. Verificar y exigir que se oforguen las garantfas que amparan el cumplimiento
del objeto contractual, y velar porgue estas permanezcan vigentes hasta la
liquidacion del contrato, y que las mismas se adicionen o prorroguen si es

necesario.

2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo

sobrepase bajo ninguna circunstancia.

95.
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3 Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para verificar

la correcta ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA est4 obligado

a suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se

convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacion exigida asi lo

requiera.

Mantener el control y coordinacién permanente sobre el desarrollo del contrato a fin
de verificar las calidades y especificaciones técnicas exigidas.

i
|
4.16.Codigo UNSPSC

85121600 SERVICIOS MERDICOS

DE DOCTCORES ESPECIALISTAS 85 12 % 00

4.17. Evaluadores

|
a) COMI ‘ E ESTRUCTURADOR ECONOMICC
Se recom:enda(que la estructuracion econdmica sea realizada por el sefior profesional en
Administracion Marltlma que cuenta con experiencia de 8 afios en la institucion, posee el
suf ciente conocimiento:

; APELLIDOS Y CORREQ
GRADO NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR ELECTRONICO

: L Jose.perez.val@ar
TF JOSE DAVID PEREZ SAF 1047450603 | 3114347873 mada.mil.co

~b) COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

Se recomienda que la estructuracion juridica la realice la asesora juridica de contratos del
Hospital Naval de Cartagena porque poseen titulo profesional de Abogado, con
experiencia laboral de 3 afios como abogada, quien presta sus servicios como asesora

|
Jurtd:ca enla @f icina de confratos, asi:

GRADO | APELLIDOS Y NOWBRES DEPENDENCIA | CEDULA | CELULAR CORREQ
¢l ANDREA PAOLA NARVAEZ SAF 1047443875 | 3168295768 A”drea;;ax;iz@arma

c) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que la estructuracion, dada su idoneidad, experiencia y posee el suficiente
conocimiento, sea por parte del sefior Teniente de Navio profesional en medicina,
especialista er‘m Urologia, tiene experiencia en el campo de mas de 10 afios

Grano | APELLDOSY™oeornpencia | cepula | ceLuiar | CORREO ELECTRONICO

: NOMBRES

. Juansuarez.pi@
N Jj’;ﬁ f,;\gz'm SDA 1049603241 | 3135980717 armada.mil.co

 d) COMITE EVALUADOR JURIDICO:

Se recomlenda que la evaluacion juridica la realicen la asesora juridica de contratos del
Hospital Navat de Cartagena porque poseen titulo profesional de Abogado, con
experiencia laboral de 14 afios como abogada y 2 afios en el Hospital Naval de Cartagena
como asesora juridica de confratos, ast:

G:RADO APELLIDOS Y DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREQ ELECTRONICO
: NOMBRES

ADRIANA NARVAEZ 300439516 Adriana.narvaez@arm

O DAz SAF 22801934 ; @ naivacz

_€) COMITE EVALUADOR TECNICO:

]
| |
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Se recomienda que la evaluacién Técnica sea realizada

que el sefior Capitan de Corbeta es Medic

0, cuentan can experie

por idoneidad, experiencia dado

ncia de 14 afios y se

desempefia como Médico cirujano en el HONAC
APELLIDOS Y 3 CORREO
GRADO NOMERES DEPENDENCIA || CEDULA | CELULAR
WILLIAM i William.casiro@armada.mil.co
e CASTRO SDA 73006419 | 3205725218

f) COMITE EVALUADOR ECONOMICO:

Se recomienda que la estructuracion financie

ra sea realizada porel ¢

sefior profesional en

4.18. CLAUSULA DE
MULTAS Y PENAL
PECUNIARIA

contadurfa que cuenta con experiencia de 10 afios como auxiliar contable y 04 afios de
contador porque posee el suficiente conocimjento, asi:
APELLIDOS Y CORREQ
GRADO NOMBRES DEPENDENCIA| | CEDULA CELULAR ELECTRONICO
322624464 Dany.barrios
¢l DANY BARRIOS PEREZ | CONTADOR HONAC | 73005319 . @armadamico
MULTAS: La mora o el incumplimiento| parcial de las obligaciones que asume el

CONTRATISTA por medio de este contratp, dara derec
aquellas multas diarias del uno por ciento (1 .q)%) del valord

. . . | .
calendarics, y soportes que evidencie el cuxﬂnpitm:ento de

ho al CO

la prese

NTRATANTE a exigir a

el contrato hasta por diez (10) dias

te obligacién y hasta su

cumplimiento. Estas sanciones se reportarén a la Cémara de Comercio competente de

conformidad con lo previsto en la normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacion de ]a'u's multas no exonerara al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato. En caso de que la falta o

incumplimiento se vuelva a presentar y que ofiginalimente y

. . . I .
seré susceptible de una decision adecuada % proporcional

hubiera siHo penalizada con multa,
al incumplimiento, bien a través de

nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al CONTRATISTA,
PENAL PECUNIARIA. Con fundamento en !el principio de fa autonomia de la voluntad, las

partes pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en

incumplimiento parcial, total o caducidad |: e las obliga

caso de mora, declaratoria de

ciones derivadas de la presente

comunicacion de aceptacion de oferta, evento en el cual EL CONTRATISTA pagara a LA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MiLIﬁTAR - HOSP!
titulo de pena pecuniaria y no de indemnize%cién, una sum

(20%) del valor del mismo. En caso que el simple retardo
obligacion principal, el porcentaje pactado a t

a equiva
se presern

tulo de pena pecuniaria

de la comunicacion de aceptacion de oferta por ejecutar, de acuerdo

articulo 1.596 del Codigo Civil.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA renuncia con su firma 2

refiere el articulo 1.594 del Codigo Civil.

No obstante, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
CARTAGENA, se reserva el derecho de cobear los perjuicios por encima det monto de lo aqui

pactado, siempre que los mismos se acrediten.

MULTA POR INCUMPLIMIENTC AL | SISTEMA

PARAFISCALES.
En caso de mora 0 incumplimiento de las ob

y Parafiscales, LA DIRECCION GENERAL I
CARTAGENA, podra imponer a el CONTRAT
el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor
la presentacién de la certificacion y soporte
obligacién y hasta su cumplimiento.

DE SANIDAD MILITAR

ISTA multas, cuyo valor
del presente contrato, p
5 que evidencie el cum

TAL NAVJI\L DE CARTAGENA, a

ente al veinte por ciento
te sobre una parte de la
se aplicara sobre ef vaior
con lo establecide en el

| |4 constifucion en mora a que se

HOSPITAL NAVAL DE

DE SEiURlDAD SOCIAL Y

igaciones frente al Sistlma de Seguridad Social

- HOSPITAL NAVAL DE
se liquidara con base en
or cada dia de retardo en
nlimiento de [a presente
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PARAGRAFO
de las multas y
si lo hubiere, o
Ejecutiva.

PAGO MULTA
medio de la ¢
dispondré dentt
asupago;enc
DE SANIDAD X
se le adeuden.

DE CARTAGE
reclamacion an
la garantia, y s

PARAGRAFO:
que el CONTR!

i_o anterior, con
PROCEDIMIEN

imposicion de i
las leyes 1150

APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: E! valor
de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA
de la Garantfa constituida. Si esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por Via

S Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucion por
ual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA
0 de los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria
aso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a LA DIRECCION GENERAL
ALITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, a descontar de las sumas que
De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir la

totalidad del valor de la sancion, La Direccién General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL

NA, podra obtener el pago de la multa y de la pena pecuniaria mediante una
te la compaiiia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con
esto Gttimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables alin en el supuesto
ATISTA dé posterior ejecucion a fa obligacion incumplida.

fundamento en ef principio de autonomia de Ia voluntad de las partes.

TO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion e

witas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en
Je 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente

|
5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIC
Se estableceran conforme a la Ley 80
manual para fa identificacion y cobe
regulen fa materia. (Ver anexo No 1)

, ESTIMACION Y ASIG
an conforme a fa Ley 80
a identificacion y cobe

6. TIPIFICACION
Se establecer
manual para
regufen la ma

NACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos CONPES,

rtura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y las normas que

NACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos CONPES,
tura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y las normas que

teria. (Ver anexo No 1)

7.0 DOCUMENTO§ DE CONTENIDO TEC
7.1 Experiencia m?jnima |

La experiencia podrd ser acreditada a 1

NICO

ravés de Certificaciones de experiencia 0 copia de confratos totalmente

ejecutados, adjuntando el acta de recibo 2 satisfaccion o liquidacion del contrato, suscritos con personas juridicas de
naturaleza plblica go privada o personas naturales. Para el caso de contratos suscritos con personas naturales debe

adjuntar adicional a la copia del contrato el

7.1.1 Certificaciones de exﬁeriencia
El proponente debe presentar entre los fol

acta de recepcion o factura.

ios contentivos de su ofrecimiento, certificaciones de contratos celebrados y

ejecutados con personas juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales, relacionadas con el objeto del

presente procese, cuyo valor en conjunto e
certificaciones deben contener como minin

L]

Contratante?y NIT.
Contratista y NIT.

quivalga minimo al 100% del presupuesto oficial previsto para el mismo. Las
0:

o
95.1-27122
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«  Valor def contrato.

¢  Nimero del contrato {cuando aplique).

e  Fecha de Terminacién del contrato.

e  Objeto del contrato.

e  Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.
La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente para acreditar la
experiencia, Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar [a informacion aportada por los oferentes y de

rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsis
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de l0s socios y la de la pe
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en €

rsona juridica
| Articulo 7 de

NOTA: La inclusién de la experiencia supone [a declaracion bajo la gravedad de jurame

se encuentra debidamente certificada.

7.2 Hojas de vida de los médicos intemistas que prestaran el servicios en las ing

Cartagena. Debe incluir los siguientes soportes:

- Fotocopia Documento de Identidad.

stente 0 que no corres

cuando é
laLey 80

2nto de qu

talacione

- Tener Situacion Militar Definida (Aplica para varones menores de 50 afios y para personas que

situacion descrita en la sentencia T-476/14 del 9 de Julio de 2014)

del Representante L

acuerdo literal d) del articulo 36 de la Ley 48 de 1993. En caso de pérdida debera ane:

Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definid
se reserva el derecho de verificar directamente dicha informacion. (Si ap
- Tarjeta profesional

-RETHUS

- Diploma

- copia diploma de bachiller

- copia diploma de profesional

- copia diploma de especialista

- copia de carnet de vacunacién

8. Documentos de contenido econémico.

8.1 Formato de Datos Basicos de Beneficiaric de Cuenta e infom
informacion Integral Financiera “SIIF II”.

8.2 Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

8.3 Certificacion Bancaria expedida dentro de los freinta (30} dias a
Proceso.

2. Entodoca
lica )

nacion fributa

}tes de la pre

egal o de
xar certifig

ra del A

sentacion

8.4 El comité econémico verificara el valor de las ofertas de conformidad con lo indi¢ado en e

Econdmica y la lista de precios de la plataforma SECOP [l pudi
correcciones aritméticas con valores calculados el valor unitari

5
o}

:I ofertado, sin

modificarse este, asi como la rectificacion sobre los impuestos indicados por los ¢

la oferta con el precio mas bajo, la que sera sometida a evaluacion
9. DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS

8.1 Carta de presentacion de la oferta acuerdo Anexo

técnica y jurid

9.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal para las Personas Juridica

Personas Naturales vigente; expedido en un lapso no mayor a tre

inta (30) dias ¢

ndo y/o debiendo reali:

que se
vferentes,
ca.

s y Certifi
alendario

sonda a la realidad, sin

stos se asocien entre si
de 1993,

e la experiencia incluida

5 def Hospital naval de

2 N0 Se encuentren en la
quien firma la propuesta,
acion de la Direccion de

50 el Hospital Naval de Carfagena

nexo “F’ Sistema de

de oferta del presente

Anexo “B” Propuesta
7ar las correspondientes
pueda en ningan caso
con el fin de determinar

cado de Matricula para
anteriores a la fecha de
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presentacion de propuesta y en dong
presente proceso. :
Igualmente debe acred:tar que la duracion

e conste el objeto social, el cual debe tener relacion directa con el objeto del

de la sociedad no es inferior a UN (01) ANO contado a partir del vencimiento

méximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior

al término establemdo para la liquidacion
personas naturale§ con fecha de expedicid

Cuando se trate die Persona Juridicas Exi
julio 12 de 2012, por medio de la cual se
489, en especial §I articulo 474 numeral
comprobar su Existencia y Representacior
Ley 1564 de julio 12 de 2012

Siel Representanée Legal de la Persona J

del contrato (lo Ultimo que ocurra) o Matricula Mercantil para el caso de las
6n igual a la arriba sefialada.

ranjeras que no tengan sucursal en Colombia (De acuerdo a la Ley 1564 de
expide el Codigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VI articulos 471 a
2 del Codigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia), deberan
Legal de conformidad con las normas de su pais de origen y articulo 58 de la

uridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de fa misma,

debera adjuntarse en la oferta el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente a su Representante Legal,

presentacion de Ia propuesta, la suscripc
Temporal o promesa de sociedad futura o ¢
de cada una de las Compafiias que compg
otra forma legal de asocnacmn para prese
contrato. :

!
;
i

on y la ejecucion hasta la liquidacion del contrato. Los Consorcio o Unidn
ualquier otra forma legal de asociacion deberan acreditar Acta de Autorizacion
nen el Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier
ntacién de la propuesta, la suscripcion y fa ejecucion hasta la liquidacion del

8.1.Certificacion de Cumpllm[ento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral De conformidad

alo dlspuesto en el articulo 23 de la
oferente cfeberia presentar la siguiente

|
Persona juridica con personal acargo:

meses anteriores a la fecha de cierre de

fiscal, seglin ellcaso y la 5p[anilta {inica

8.2.Certificado de Aportes Paraf' iscales;
la Ley 21 de 1982 los articulos 2° y 3
suscrita por el representante legal de ¢
aplique), en vir’iud delo éstablecido en

%

Ley 1150 de 2007, para acreditar el cumplimiento del presente requisito, el
certificacion;

se acreditara con la certificacién de paz y salvo correspondiente a los seis (6)
2| presente proceso de seleccion, expedida por el representante legal o revisor
electronica de pago de los Gitimos dos (2) meses.

de que tratan fos articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993, ef articulo 7° de
3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988 y Certificacién

encontrarse al dia con el pago de Impuesto de autor retencién renta (cuando

la Ley 1819 de diciembre de 2016.

8. 3 Fotocopia de ]a Cedula de Ciudadania; del Representante Legal o de quien firma la propuesta, de conformidad

conlo sena!ado enel Decreto 4969 del
;

23 de diciembre de 2008.

8.4.Certificado Expreso de Multas y Sanc:ones impuestas dentro de los Gltimos cinco (05} afios, lo cual seré verificado

en el RUE ylo Registro Unico de Proponentes (cuando apliqué), este (ltimo debera tener una vigencia no mayor a

treinta (30) d;és galendario anterio ;

res a la fecha de presentacién de la propuesta, a efecto de verficar las

inhabilidades contenldas en laLey 1474 del 12 de julio de 2011.

Senor Oferente. en caso que en el RUE v,

o Reqistro Unico de Proponentes no esté incluida la informacion de multas y

sanciones de manera clara y expresa, deb

era allegar en escrito independiente declaracion en donde se establezean las

muiltas y sanciones imguestas dentro de lo
3

8.5.Tener Sltuac:on Militar Det“ nida (Apli
en la situacion descrita en fa sentencia
propuesta, acuerdo fiteral d) del articulc
la Direccion de Reclutamiento donde ¢
Naval de Cartagena se reserva el dere

8.6.Documentos objeto de verificacion
Cartagena
Certificado de Antecedentes Judiciale

os Gltimos cinco (05) afios anteriores a la entrega de [a propuesta.

ca para varones menores de 50 afos y para personas que no se encuentren

T-476/14 del 9 de Julic de 2014) del Representante Legal o de quien firma la
) 36 de la Ley 48 de 1993. En caso de pérdida debera anexar certificacion de
onste que la situacion militar se encuentra definida. En todo caso el Hospital
cho de verificar directamente dicha informacion.

por parte del Comité Juridico designado por el Hospital Naval de

s del Representante Legal.

395 l 27122

0 17R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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—  Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, del Re

presentante Legal.

—  Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedldo porla Contralona General de la Repiblica.

— Verificara en el Sistema de  Registro Nac&oncll de  Medidas

(https:/isrvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp conculta.aspx) Multas iy sanciones pendiente
Piblico.

Correctivas  RNMC
s por pagar al Erario

Atentamente,

Capitan de Fragatd CARMEN MARIA VERGARA
Subdirectora Asistencial Hospital Naval de Cartagena
Gerente del Proyecto

Capitan de corbeta WILLIAM CASTRO
Estructurador técnico -

e ﬂ— \‘*\‘
Teniente de Fragata JOSE DAWD PEREZ
Estructurador Economico

95.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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DEBERA CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS AQUI DESCRITAS Y AL MOMENTO
U OFERTA SE ENTIENDE QUE LAS ACEPTA EN SU TOTALIDAD.

ITE 'Escmpcm {ORAS PRESTACION DEL SERVICIO.
1 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS 170
PRESCENCIALES
5 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 542
DISPONIBILIDAD
ATENTAMENTE;

Capitan ¢

_ le Fragata ZARMEN M
Subdirectora Asistencial Hospit

Capitan de corbeta

Estructurador técnico

WILLIAM éCASTRO

95.1-27122

Gerente del Proyecto

aval de Cartagena

017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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ANEXO “B”
PROPUESTA ECONOMICA

Cartagena de indias D.T.y C,,
Sefiores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
‘Ciudad.~ ‘
REF: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA - SERVICIOS PROFESIONALES No. .
Bl suscrito obrando| en nombre y| represeniacidn de

. de conformidad con lo establecidalen la soficitud de oferta, ofrezco como precio fotal,
con destino a la celebracion del contrato objeto del presente proceso, los sefvicios correspondientes que se relacionaron en el
Anexo ___, bajo las caracteristicas técnicas establecidas para ios mismos en los términos y conforme a las condiciones,
previstos para taf efecto, por un valor de Pesos Colombianos
($ ) M/ICTE.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO E

EXTERNA DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y DISPENSARIQ
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($50.760.000

S.”, para o cu
00)

SPECIALISTAS EN EL
INTERNA PARA QUE BRINDEN SUS SERVICIOS EN EL AREA DE URGENCIA, HOSPITALIZ
al se cuen

AREA DE MEDICINA
ACION, Y CONSULTA
ta con un CINCUENTA

HORAS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PRESCENCIALES

HORAS DE 542
PRESTACION DE
SERVICIOS DE

DISPONIBILIDAD

VALOR TOTAL A OFERTAR

NOTA 1: La propuesta economica debera ser presentada a tra

Capitan de Fragata |

= A
Teniente de Fragata\308E DAVID PEREZ
Estructurador Econdmico

Gerente del Proyecto

85.1-27122017R REGISTRO CON

vés del Ia plataformg

X
|

Subdirectora Asistencial Hospita}/Naval de Cartagena
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ANEXO No 01
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA | HISTORICA

3 &

Puede ocurrir
pero solo en
1 EN 10.000- { circunstancia

100.G600 -] :
excepcionale
s :
Podria
9; L F::Ibé 860(;]0— ocurrir  pero
=] - dudoso
| o s
o Podria ocurrir
< 1 EN 100- en cualquier
2 1.000 momento
14 futuro :
& Probablemen
1EN 10100 |j, /008N
te ocurriré
Se espera

gue ocurraen
TEN10 la mayoria de
circunstaricia
s :

El orden de prioridades fue estabiecido asignando un puntaje de acuerdc con iz probabilidad de ocurrencia (rare; improbable; po_sib[e:
probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor: moderado: mayor: catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo
cuenta su calificacién de acuerdo:con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7: o Extreme: Se requiere un plan de accién detailade

6 <= Riesgo <=7 | Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de Ia administracién
Riesgo < 5 Riesge Bajo: Administrar per procedimientos de rutina

85. 1— 2712201 7R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN







[#4

NVSIA 998 OAVI0ULNOD QULSIDAY /L TO0ZZT8Z-T " G6

0I1J0

OMBIPOW  OWSHU Emﬁmuccu
opard uglonjoAsp o/ SRUDIOBDYIPOLY SAS B ww oo.w_m”.__.:_nmuom 18
opmss | |emoeiriod 0sa00id £ UQIEIEAU0 B SeULoU ° qos 59 a_wﬂw_&“ﬁ ——

se|  op  ojounnbos
£ omed  opmsy
e ugismey AR

un anbjpe) ojusjweyedwody

o5 enb SlUBIpaL  DLISIWL
zonEpen | |ap ugIoEOipaL
B 8pIO3R Ol
OIpMST UQIDBOYLBA

'SSOUIDRNP  ‘Seuwou fep  ap  ugisledsp
SESOIBWRL  UBISIHE
eSS UgejeaoD
8p  euee  ug

siquIop
0iaua
peppug
?
(ofeq cBsarg) 7
b
€
ooiiod o BIoUY
ugESUeld
owaps
[GIEN=)

0ak0id Bp SIS - UGIDEIRALOY) 8P JOSESY
ON
(ofeg oBsaly) 7
b
£

poIdy Is X uod 3dUSBYIP HHIAND D PPPISSD8U D] D ajuswpAlsn|oXa uanbidp anb sobsay so| IDUOIDDDBS BgSp 9%

ODSs3IY 3d ZIIVW LV18V1

61.02/€0/EL - BYID

OlAZ¥d Olanls3

IVYALOVYHLNOD NOILS3O

TVAVN QVAINVYS 34 NOIDO3NIa
TVYNOIOVN YAVINXY

v

. A




£l

NVSIQ 29S8 OAVIOMLNOD OULSIDAY I/, TOZZT8ZC-T " G6

Q PEpIN PERIARULOU
=3 (%]
8 » jusipuodsalicy B ap s Bl op OUSUKoU0? o
w%wsu Mﬁwmh._ 2| e 8 & ouguINH OUee) 8p B8R | m 2 A sapepies se ousl) OpROYIED B)59 DU 6ND g % = @
EASHHES % ..=_ S aw. g 818 |w m — | = |2 Rwol) ugpeeod | m ou anb jevossad Jod | jeuosied Jod ugnejenuos 8 @ g 2
‘ mo_ ! mﬁw_ =1° & w 8p 05900.d o ue oual § B = op ©0ssoosd [ap ofsuew g & o ol
Bl B & PEPIAIBTIRT 81 5 o
g 6p puosied e Jeyoede)
Slz|z
e QIO w ..m." ) ot AEWERN REREN PEOLZI0.HE08Y0 =
v 9 = = (o]
opnso 8)uRIpSW CWSI S 2|3 = o sauoicenyoadss - < pepisooou g| efieysies Sews 589110) g o’ - @
; uGiaN|oAap off S 12 e e SB| OPUEND SAUOIDEAIBSAD | = 2 as  anh  uelwid 4 T 2 5 2
unanbipel ’ Flg|g|eid|w|w : = I} SBUDEIYINANSS op o [ ] 2
: Enjoen0s osasnd | @ | 2 =i% opuezieas  opeussaid | S < OU SEUUIL $eD(UsY) =8 B E 2
ssand ‘n | @ | 2 b \ -4 = ugeuuLslap  slusioyap g & = o
7on 2pe ouslzgyedwosy P& | & | & 5 omoid  opnise  jep = sauopeoyadsa se & g
2 ajue|paw | &8 = UGIBIYISA  BASR 8% =
Flgl®
s | g
o o
eld 2 = m___mEm g8 Bmwmum: = op jenuy ueid o A (=] )
osedoid | jep  ugpepeuod | & | L 1 & 2 mgm oﬂ.m:msmwmu._o i m a Eysandnsaid ewasis euejebajpp 3 5 = @
ppempede | epupunaiepepe [ S | B | B | S m o | ra m_%h._ I - m [@ L0Y DJRNUGD OINYY | PEPIIN B| U9 SOj2AL0D SO m o g z
eleopod | souopsiopy | | ° | & @ i _m_ E.% uo __= oun 8 = e ofiea ucs Jumbpe | ap ugpeaued sjusoysp m m a o
JEAUY HE] OJeLlio, g & _m__m. _ wno%u D Qm.s___ o5 E B sojalRE 0| =
=3 4BILOLUIE 85 OU anp

omny (ap ojslge uelq i3

6102/€0/€1 - BYI94

0°L :UQISIBA

OIAZ™d ofanlss

IVNLOVYLNOD NOLLS3O

IYAYN AVAINVS 30 NOIDO3HIa

TVNOIOVN VAVINYY




vT

NVSIA D98 OQVIOUINCD QULISIOAY M/, TOZCZCTRBZC-T " 96

g
L41E 8 sopad ofeq
o ig |3 5088 suapsos  enbiod ;
ciais ! ed  awauadod | - ) by
upiseaipnfpe sejeseuopeniasqo | & | £ | & & anb el JatodolC' ; 2 & anbygsnf es  ou seleq ajusueyLe g o [ &
e| e opaxd g Blg|lweig e amonba: e M S Q e . e FS 8 @ 2
I ssugiceneas | B | B | 5 o H c - sepi:enbal SEOUOY) | SBYISJO 8p upIsEjUasald E] 178 E @
BpASs § aosman | E | 2 | 3 o ap & sofeq ayuswzoyne | 5 g sBizuaBixs A SpEDIED : ES & 3 8
P oo 9 |8 e uos sopaid s g5 | < sep oo M__“__w":u N
)
&3 |8 ensenwap enb opeaiaut ou Oj2|Mas ¢ Ualg |3
= m 3 8p  4pnjse IeZ|BUy B !
in
i
=
3 sepepyIGEedwoau]
| 5| E 8 spepligeyu; ep
glala . usuyBal |8 ugioemA pepianedwoou
2| g salue & ‘sopbNe  so)IsInbd © PepIIGEYY 2unbie
sewsw | 2 | 2 | £ i SOUURL s Jinaut 8p \mM 50 . “uoo _mmEm_u ua %cmm.ﬂ__.ma_xcg:m:wcm £ @ o
uopedpripe | sejesouopenasge | & | £ | & 2 saly wvod sejsandond se; M 2 I _ : e 2 EX &
2 B8 |w|& &= ] au nanbpe apusjaxd 850 SRUENIGRY 2 3 g H
geoaad | £ souoeniere } & | B | 8 =] iznieaz eied opensape & 2 as onb OpInBS o | sousinbol So| op pEplE 2 g E g
ap ugismey § & | & = ipad uod A opejoeden & L sl | 9F DEPLEIC; B £l =
g1 2 =) euossed Rubisaq B ualy (3-ejousiedsuen | efu0d Ugdwng ou anb =
213 W ; & empelgo womospes | sejsuodoid Jevoioosjes
SIEiE op sopdinzd
m 50{ Gp OJUINWEANOU]
olaaxd e Q&wo m [ SaU0JIBIYIPOLL.SNS.Bp. ) \\mmme@mm .
iy Sjueipall  OWsIE § o Ed ] - Sl o 3] pEpIUN e[ ep Ugburg PEPIUN 2| 6P (] s
ajpriss 5 5 = £ UgBIeNUY ap Sewol § m 2 " § ! g = _ @
unenbies | U9ONIOAOR ol ZieiZ| 15 s op  owenunGos | = & g € ouaudung | ogeiesap ap ojuswIngsi| E z = &
mmmmw jemoenues csoooud | 21 3 M =ia i omss oipnis3 g S 12paled Usnis UOS OU | OW0D BAJS OY OJeANOd 2 g 2 S
700 BpEY gusieyedwody | @ g M% e :Q.w sh_ .___wum_._ 2, ynbpe e sojopuas o fony @Bp oplge P 2 g
ajupipawt 2 - i = $6USLY ‘SO 507
[=]
6102/€0/E). - BYIOS 0’ :UOISIaA

OIAT™d Olanis3

TVNLOVELNOD NOLLSTO

IVAVYN AVAINYS 340 NOIDO3¥Id

TVYNOIOVN VAVINYEY




NVSIQ 298 OAVTOUINQD QUISIDII ¥ L TOZZT8Z-T " S96

opraje)sa

078{0-|a-Us—sajusufad

SBUOIIRAIDSG0

Se| usey A CBUSO

B Jejussald ap Sjusow

— e ousmle @ Jod

m 1efied ap sopelep soinquy

5|9 Jod peziqesuodsas

Flal2 8 ou Brey

Opeoraw ap O|pise | = m o = L2 ipepues ep ugiomng | - Ieigp [3p SauolRniany
emoequod | e 4oo ugperedwon | B 2. W % mm UCEN  Esugjg  Op | 3 2 * PERIELO} £ seuenau} M g m )
uonos(y | A Bjwouoss | B (B | 8 | @ |G |~ |G | oS 13 eppede | 8 | a m — § e 308 us pbsey ajss sauoyebosa se| eusjo & m g 2
B} sjueng ugoeneas [ 2. | 51 8 w w g e opusipusie | S T awnsy BISKENUCS (3 | el JRIUSSRIG 8D OJIWOL & & F o
g| LIPS m g8 W W £ eowiguose pepigor | © k=) 1o auasaud 1aua) oy z

m“ 7 m NS B UQZRI US BB

BE e Jejuasard sp oewow

m [ EBlBRD Ul SEpS]

@ 35 ap uy B osa00d

aasald (@ vo uennoul

a5 onb ue opejnoyy ody

&p souorebole se| sepo)

A seiop jop ugicenony ef

JESIAB) BJBGSP BJUAIBIC ]

610¢/e0/El - eYydo4 0°L ‘UQISIIA
OIAZlkId Ooianis3
TYNLOVHLINOD NOILS3O
TVAYN AVAINVS 3d NOIDD3HIg
TYNOIJVN VAVINHY




9C

NVSIQ 208 OAVIOMLNOD QUISIDIAY |/, TOZCZCT8Z-T 96

e BN U8 Seplus)

SO|NSIE0.9PUGIBZ|EE)

SO U OS00RS”
auosoxd 19 va uenndyl
85 onb ua opeinqly ody
ap saucieficrs se| sepoj
A Jeigp 19p ugoanjony) 2|
BS|AB1 B13q8P OJUaLa0 |3

) Jod ejsnesuos o eed
50503 s2104BW U220U36
9% OPHENS B 0DUBISY

< z
RN ‘OpEIlios asIaqRy
wpr e | 5| F .
uopnosle | ouew  opunBas | B | S | & o 3p 0seo ua eysendold e pRpisadal
mno.Nm_ q .wmn ugreapnlpz R < = ep pepsuas ép ejjueieh - \M 2] op eunpodo o
SJUBIAUA * ugisiral 3leis 3 speziod eajosa acey | ] UQUIEISIIES ou "OJRAU0D ® m 4 &
ot | o peponos | 2 | 2 (3 | B |6 s | --sauavodod sew ey | 8 8 ojet of Jod £ 'oyenues oo U &mawﬁ_w o g ol & S in
- uqpeopnpe | op  ejued  op m 3 g = ou s oseo0u |3 opisep | 8 3 ©p  ojusiwpdamo #p uoRa) N g W 2 .
B Jopaisog | owepalaposeserd | £ | &1 F & hem_wo%oho_m.:%%me ; 5 & ugianoafs = =
e oueunbag | & | 8 m opunBes ua sjuauodoxd & Bl us  osessy
GRS QjeAues jop ugjevlpnipyY
&
[EETEE)
ozeid B ue sowsupad
SOUOIEAISE0 ——
se| laoey A EMEO R
o sp o S o
4 B auali @ )
ojglgo (& uos Adwno
m zebed i mOanOD sosndiy aied muo_mw.ﬁ_wum: wo.__o_P_mm
519 sod glez||1esuodses i -
Slais 88 oy IBAEN EHOJD Sgivep 4 soauga
al® & -~ r & papyilguodsp
0pessall ap Gipnise & a g 3 3 pepues ap ugpdai( [ Bl 8p ugpejussard ‘somBas ‘apodsuen o
[Erjoeue | 18 uoo ugperdwioo | B | £} & g g' | EvoweN esugeg ep | 3 8P OJUBLUOWT 9 8FSIP | oo 0 e onein op JoA B & o @
ugionoefy | A Bowouode | B (8 1 8 | @ (& .m cualsipy |3 BlMadxe | § 2 anb e opuspusie - 8p o] g g [ 2 [
¥ susng uppeniers | 2. | § ¢ 8 @ w e e opopue | B IR0 PEPIEIO} | owﬁohwwwwwm_wm%_m“ g & i b
] sjusipop | & & m k=i © |4 eowuguose  pepimpoe | as va obsay ajse muu oucwh__aﬁr%_cfm " 2
= g ng B UQGZEr UB BHOR awnsy 'gjsyenuod |3 a1eyrhe) onb voiEA)
BIiE g] sejusseid ep ojuswow e . :
& { Q108 SOPEUA
)
oY

6L0Z/C0IE) - BYID

0°L 1UQISIBA

OIAZ¥d olants3

TVYALOVILNOD NOILSTD

IYAVN AVAINVS 30 NOIDO3dIa

TYNCIOVYN YAVINYY

T




S—

NVSIQ 098 OQVTIOMINCO OUISIDIE M /L. TOZZT8Z-T " G6

LT
$1¢(8
=2 3|8 B
glelg peqISa9sU
P T S ping g Bl——op—Bunpodo i OJEnueY
m_.m ol " 50} 8p sejsendsal m TM JM ElE] ]|~ s8] axqps0d 0 oy scmm: & m ojue) o) Jod A '0leneon | o uasenss onb spamejo 8 m w, 2 £}
ap ugisiey | 8 m g g B Us ._m_m_um 1 ._m?o%mm B g op ojueitideno | [op Lgia8|es B 8.q08 m e =] S
- =3 o & ugonasfe |} sossaua)ep sowe(oe: & 3
w.... 3 2|3 T B Oiafl [8 U 0SENEY
& L ]
£l8 s
4
m .m ‘ofenu0) jap obed
k] & ap ojusruyduinou)
I3
o m a \M —_— = - pepisesay © PSS TN S VI S —
CleAuoY Y R 2 T e| ap eunpodo eysandnsald k= = o
powosns | YSEWOREH A | o & Eg | ) (& |, |, |10 cwosns za e o | € :o_urmmsu__ oue) | onsibes _mw “B_esg 8 w g S la
T R A & © mwa:ﬁu_v&xm 2l | g g ojfod & ‘ojeauoo R e g 8 2 g
3 s g 5 =
m 218 £ eed eunpodo  ugysan g - & a
g |13 £ ugianosle ) ap
g g IO [0 1D OSRIGY
(=3
i
nl.-w,
11
S| 2
R
oprat's | B | & olenUes )
uglonoafe [ Jouew  opunbas | B m mxm - t9p ojusiuydwnou) - o o anwuooMM "B|pIE) BOS
apozeyd |9p ugicespnipe Bl |8 D Jod sequemeh ap owepa) | © = UDIOBISIES ot uppejuasad ns anb o o =4
CJUBJUASLBA ugisel | o 1B (b} TR | ap oseo0id Jepoqu) m & ommv o__ H.M 4 £ ‘0jeu00 UpIHEIENL00 ap 085204 g = % m "
popudh 1ok pepapss | & |3 (5 | T 2 - "OpR|I30s asieqey m i ap oo 18P SOJUAINDOP SOf = W 3 «
ugpexpnlpe $ap  Enueiel ep | & ol = £, ap oses ua gjsandosd e | & = 5 soonls @ g seppenbal seyjuesel B & =
B|Bi0u8iS0d | oweoas op osenoid | & 2 4 = ap pepayas ap ejueied = 5 o_o_cﬁ_yo%.owm 5 | sej usjuasald 8S o)
e owaunbag | & 1 € | & op ezid eAjos]e JeoeH P o1l ey
2l§lg
° i3
)
=]

6102/€0/EL - eyda4

0°L :uQISIap

OlA3dd olan.its3

AVALOVHELINOD NOILSTD

AVAVN AVAINVS 30 NOIDD3HId

TVYNOIOVN VAVINUY




8¢

NVSId 098 OQVTOHLINOD QUISIDIAY T/, TOCZCZCT8C~T " G6

ojuabia ugioe)sI6s;
ugipadxe g =|2im = aabia ugeisiba) Wv 2 ol =He .8%%_“__93” .
m..m%m_sm_m = m 4 2 Bl ua  sOpoSjqElse ;| & g wowmsﬁm " o0seoo0id {Bp soeLnacp b1 .md = o
WD b= & 5] =
sejpsan cenbaypepses i LB 15 | B 1 & sozeid sop op osuepi & & s e ouaudum |1 %P soieaqnd 3 g g g 9
21913 @ £ o)usioyns odwey uod | m = gl u3  odlfigouss) g g =] g
o [= 9 k3 - o . =
S0} 3p 0USQ Slaia & SORWRIOR 50] JEANd | B 3 Opuep  sojusinicp ®
= -~ ’ 2 - so) wenbygnd es o
%
B
a
W g 00D
s | & lap vzajpmey
g2 o
5 | B| B U8puodsanod oil
omalg Zlg|a 2 ©jeauea jop ojrauYdnD = m_._a mw_um:chomuE o]
olpajs3 &1 5 m wm |3 Jpgno esed soredwe sof m g " s oBco p k) m = @
19 BAYLIOA omordoprisT] [ B 1 & = |2 & ap eppuabi 4 afejuaoled | & @ ; 8 2 3 = [
- : ’ == =] A 8 <] A S0J0A OPUIIBIXS | RINLSGOD S OWSIUEIAW & S ES 2
aganb oo o w e pepiaeuloy | & = ‘opeaisiu fo & Aa{ B U3 : g & 8 o
758 BB le |8 o Bl B SpIOJE IBJB|GE}SE = =
FES @ g g - _ D 10 sops|qelss  sodwag
T2 £ sefeyuaniod so) sod
g3 soleduie so| yfixe oN
S =1
2
@
[+]
&
z|8
K= =
=5 b9 QpEgBUl
S84 pa o OpEISU
ugoeopripe | guwosugoemese | 51 € Fo | 1 & 82 w%_u.am&wm%_n o 2 B $apI008 URIUBNIUD sopaes ok | 8 E Z g .
ejaonaid | jomeid oprisal g & 5| oW s b ! ._m____EBm.u W W a5 OU OJRIUOS QINNY | SOUal] U3 S0jS0IRIGOT W g 3 2
18 .w 2 ejjuuad  anh %mEmE g P oifte sopimos 8 g B
2138 = Bp SISIUB UD JEZIES UL
old]e p sislg ey
=] &
6L0Z/€0/EL - BYIa4 0'2 ‘UQISIOA

OlA3dd olanis3a

IVNLIVHLNOD NOILSTO

IVAVN QVAINVS 340 NOIDO3HIA

TVNOIOVN VYAVINAIY

P




TR 2

—

NVSid 298 OAVIOULNOD QULSIDAN { /L TOZZT8Z-T ° 46

6T
|14
B ON IS VOIldy X uod enbuey {[euoiaipe obisalt un ajusiushto3 99,2 IS eANUY STWNOINAY SOOSTAY
- o UK BYslew
BlUBgUE M M m _Wm___mz_%m BUBJEW | ¢ “%. U3 mmsmc | .% m - o
Budlew ue sewios [o Fo |8 uo ushy enb seunou [ = & ap ciuswdumou) (@ 2 i F 8
BOSUE 1 eyop owenmydwna L& L P& | 2| [ ™« s wo  oweuuydwne g1°13 © | & | asmeposend uapend Kl - | 3 3 & 4
ppssipue BNy ) o o § o 12 elsneauod g oAby | & o sofeqel) so| sp .8 3 ]
= =i ugingale By sfueIng
o
oemn | c | = @ ebanuo ) sjueinp = o5 o
JogpRdns 19 ¢ o opooerse | 3 ba | £ = oejquos e Jospuadns | e opeoed Sopunbpe S0l B a 5 g
uo2 sepeed ; & fed | B & ; ) [ o) & apiose uenbasue | o/f ssuaig so| ap efaqus & [ 2 9
T oppad | @ kg | G| @ | & | w | e o od opees s | B | o Il 950U S0IDIAIAS 8p Sepoaaelsa seyoa) 8 & 2 g |6
F o i = i ! =y 2. =
SRLE.aDINIY..] ..ml_ulu me_mlemmvlll%_r u.m m 8 x Wﬁ@_l_.muim_.umlmwm_w“mm & Py 04.88U81}.50].81D - | -SBp—Ua.._ojuazdinLy B g ° 2
A I T T B o g B oSS 80 g ; b
2
g ebagua | ajueinp ~ peppus
S| & @ P 1 o
105412005 (2 OpgRAIE B | & | @ T oeRuos @p Joswedns | m =) &3 10d sopuanbay sopunbpe somes | 3 m = o
wsepeped | cpwaesoffuagppl B | © | 7 : 5 ] b : o ] 2 -]
B moel A oo L& | o | 212 Elew|e|p od cpeguen pies | Z | o | & | & | e soje ugpuodsoncy | o sousig  sop 8p 8 = g 3 81
SENBNUE | EARROE) umw A on b 3% | & - anb pemes ep Jepugjse | B oN 04 SOJIIAIRS pepllea &) ua eusOYRQ g g ] g
SE|B IR0 IEIOA £ 5 m - g e ouslpdwry  JeQ g o/4 ssUa1q SO| BNy B
: is | 3
g
olusius Bp
=
@ oosesap e eied zepmnbs
2|l g] waojuereb & onb E Gienued
a|lgle e 10 U sopumbpe
o £ sosingol A ugpepuewy | & 2
SOPABS0SAlRlg | o | S F S : 3 14 SOSHERNALIOD $0) 10D
ajuaueulad an soumuenhai | & | 813 | @] &) =] lanbasuonfojenuodpp | F e (2 L | ¢ Jiduma eied sosinoos ugisesIuBTY wonassue) | olepuea | ugpnzely § ousyup | jeleuss | 21
P SOl L lieig ojelqe |9p opawuyduma | & o .
815 B w®  sopesawb | ¥ A S0} 0D BN
] <
g s0)500  Sof  sopo U BISIRAVeR [
JoraK aqap ejsiEAU0D |3

61L0¢/c0/EL - eydad

0L UQISIaA

OIAZ¥d Olanis3

TYNLOVHLINOD NOILLSHD

TYAVYN AVYAINVYS 3d NOIDO3HIa
TYNOIDYN YAVYINIY




