
[image: ]




	CONTRATO No:
	4600090865

	CONTRATANTE:
	CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN

	CONTRATISTA:
	CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN

	OBJETO:
	Prestación de servicios especializados en formación del idioma inglés, para los empleados del Concejo de Medellín y los integrantes de su grupo familiar en el desarrollo del Sistema de Capacitación – Formación, Estímulos y Bienestar Social para los empleados del Concejo de Medellín y su grupo familiar.

	PLAZO:
	31 de diciembre de 2021

	VALOR:
	Veinte millones de pesos ($20’000.000)





CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION



[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK8]Entre los suscritos a saber, JORGE LUIS RESTREPO GÓMEZ, Secretario General del Concejo Municipal de Medellín, identificado con la cédula de ciudadanía N° 1.128.448.879, elegido en plenaria del en plenaria del 10 de enero de 2020, según consta en el Acta de Plenaria N° 006; reelegido en sesión plenaria del 13 de octubre de 2020, según consta en el Acta de Plenaria N° 153; domiciliado y residenciado en el Municipio de Medellín, facultado para la Contratación y ordenación del gasto, de conformidad con el Reglamento Interno del Concejo de Medellín – Acuerdo 089 de 2018-, en concordancia con lo dispuesto por las Leyes 136 de 1994, Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, decreto reglamentario N° 1082 de 2015, y el artículo 110 del Decreto 111 de 1996, y quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATANTE, y el señor MICHAEL JAMES COOPER, identificado con la cédula de extranjería No. 209311, quien actúa en nombre y representación legal del CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN, identificado con el Nit. N° 890.900.913-0, y quien para los efectos del presente contrato se denominará el CONTRATISTA; se ha convenido celebrar el presente contrato de  prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, previas las siguientes consideraciones: a) Que el Secretario General del Concejo Municipal de Medellín, se encuentra plenamente facultado para contratar, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del Concejo de Medellín Acuerdo 89 de 2018, en concordancia con lo dispuesto en las leyes 136 de 1994,  80 de 1993, 1150 de 2007 y el decreto 111 de 1996 artículo 110. b) Que de acuerdo a lo contenido en el artículo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, disposición legal reglamentada por el artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, el presente contrato será de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión. c) Dando cumplimiento al Decreto 1227 de 2005 que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y atendiendo a los lineamientos trazados en el Programa de Bienestar Social, Capacitación y Estímulos para los empleados del Concejo de Medellín, donde se propende por la educación continua de los empleados y su grupo familiar, se tiene programado continuar ofreciendo niveles de inglés. Luego de realizar el sondeo requerido con los empleados de la Corporación a través de la encuesta de inscripción en los programas de Bienestar, 70 de ellos escogieron el inglés como la actividad con mayor acogida en los programas ofrecidos, además teniendo en cuenta que los recursos que ofrece el Centro de Idiomas Colombo Americano, son reconocidos como los mejores en esa área, se procederá a contratar de manera directa con esta entidad. Este programa fue aprobado por el Comité de Bienestar Social, Capacitación y Estímulos y se encuentra publicado en la página web de la entidad, con plena observancia de los preceptos del Decreto 612 de 2018. Los numerales 4 y 5 del artículo 37 de la Ley 1952, consagran como derechos de todos los empleados públicos: “4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores públicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, cultura, deporte y vacacionales. 5. Disfrutar de estímulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes”. Los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener, y optimizar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia. De acuerdo con lo establecido en el parágrafo del artículo 36 de la Ley 909 de 2004, el programa de bienestar social tiene el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los funcionarios en el desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. Las organizaciones solo pueden cumplir sus objetivos, crecer y proyectarse, cuando tienen empleados con sentido de pertenencia y compromiso; valores que se desarrollan a partir de políticas institucionales que motivan y estimulan el bienestar y desarrollo personal, familiar e institucional de sus empleados. Dando cumplimiento al Decreto 1227 de 2005 que reglamenta parcialmente la ley 909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y la Resolución que “Por medio de la cual se desarrolla el Sistema de Capacitación-Formación y Estímulos y se reglamenta el programa de Bienestar Social para los Empleados del Concejo de Medellín”, el cual es elaborado respondiendo a un diagnóstico de necesidades obtenido particularmente en el Concejo de Medellín, a través de la realización de la encuesta de inscripción en los programas de bienestar, donde los empleados decidieron los programas a los que querían acceder para mejorar las condiciones que favorezcan su desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia. Forma de Satisfacer la necesidad: La necesidad se satisface mediante la contratación de una persona jurídica que cuente con suficiente idoneidad, es decir que su objeto social tenga directa relación con el objeto a contratar y experiencia en la formación del idioma inglés como segunda lengua, de tradición en la ciudad, con programas académicos y culturales que promueven el bilingüismo, la inclusión social y la diversidad, reconocida por la Embajada de los Estados Unidos en Colombia como entidad aliada. d) Que, conforme a los documentos aportados, el ahora Contratista demostró que reúne los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para la prestación de los servicios requeridos, siendo viable su contratación. En consecuencia, el presente contrato se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios especializado en formación del idioma inglés, para los empleados del Concejo de Medellín y los integrantes de su grupo familiar en el desarrollo del Sistema de Capacitación – Formación, Estímulos y Bienestar Social para los empleados del Concejo de Medellín y su grupo familiar. Alcance: Ofrecer niveles de inglés en la sede de la entidad contratista o de forma virtual, para los empleados del Concejo de Medellín y los integrantes de su grupo familiar. Tener en consideración y validez los niveles de inglés ya realizados por los empleados del Concejo de Medellín y los integrantes de su grupo familiar. Especificaciones: - Dictar niveles de inglés a los empleados del Concejo de Medellín e integrantes de su grupo familiar, pertenecientes al grupo de adultos, niños y jóvenes. -El Centro de idiomas debe tener experiencia en el mercado y caracterizarse por ofrecer cursos de inglés de excelente calidad. - Mensualmente, el contratista tendrá la obligación de enviar una copia del listado de asistencia de las personas inscritas en los cursos. - No se repetirán cursos, con cargo al presupuesto de este contrato. SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($20’000.000) excluido IVA, atendiendo a la propuesta presentada por El CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN, el 2 de julio de 2021, la cual hace parte integrante del contrato. TERCERA. FORMA DE PAGO: El pago se realizará mediante pago único o parcial, previa presentación de la cuenta de cobro por parte del Contratista al Supervisor del contrato, y del recibo a satisfacción por este último. CUARTA. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: El Concejo, entidad contratante, atenderá el pago de este contrato, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 4000105664 y Certificado de Registro Presupuestal Nº 4900029383, del rubro presupuestal: Otros servicios para la comunidad: CODIGO: 212020200900. QUINTA. DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre de 2021, a partir de la firma del acta de inicio. SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se debe comprometer a: -El contratista se obliga a dictar niveles de inglés a los empleados del Concejo de Medellín e integrantes de su grupo familiar pertenecientes al grupo de niños, jóvenes y adultos, tanto presenciales como virtuales. -El Centro de Idiomas debe enviar un reporte mensual de la asistencia de las personas beneficiadas. -A no matricular repetición en un curso, a la persona que lo haya reprobado. -De manera adicional, el Centro en mención, deberá caracterizarse por ofrecer cursos de inglés de excelente calidad y tener experiencia en el mercado. -El Contratista deberá hacer el pago de aportes. De conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el contratista deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. Dichos documentos los aportara en cada pago. -Además, debe cumplir con todas las normas de salud y seguridad en el trabajo para los trabajadores utilizados para el cumplimiento de las actividades tendientes a la ejecución de este contrato. -Todo lo anterior en estricto cumplimiento del objeto a contratar y de las obligaciones descritas en la cláusula primera de este contrato. OBLIGACIONES DE EL CONCEJO: La Entidad se obliga a pagar oportunamente la contraprestación; en caso de tardanza, a mantener el equilibrio financiero del contrato mediante el pago de los intereses de mora estipulados en la ley 80 de 1993. SEPTIMA. GARANTÍAS: En este caso se dará aplicación a lo dispuesto por el artículo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto N° 1082 de 2015, el cual establece: “No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en el título III de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. Atendiendo a lo anterior, en el contrato a celebrar se prescindirá de las garantías toda vez que el riesgo de incumplimiento es mínimo ya que este tipo de contrato se ha celebrado desde años anteriores con el mismo Contratista y no se han presentado problemas en su ejecución; además, en caso de ocurrir un incumplimiento,  en este caso el control del riesgo puede hacerse mediante el mecanismo de no pago al Contratista sino cumple con las obligaciones pactadas, o de la entidad hacer efectivas las cláusulas exorbitantes del derecho común establecidas en la Ley 80 de 1993.  En consecuencia, se exonera al contratista de la obligación de constituir garantía. En consecuencia, se exonera al contratista de la obligación de constituir garantía. OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entenderá perfeccionado, una vez haya sido suscrito por las partes y se efectúe el respectivo registro presupuestal. Parágrafo: CONTROL Y VIGILANCIA: La Vigilancia de éste contrato estará a cargo del Subsecretario de Despacho del Concejo de Medellín, Conrado Torres Graciano, o quien haga sus veces; Supervisor que velará por el estricto cumplimiento del objeto del contrato. En desarrollo de la labor de vigilancia tendrán las siguientes funciones: a) Verificar las actividades que debe desarrollar el Contratista en desarrollo del objeto contratado. b) Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del Contratista sobre los aspectos relacionados con la ejecución del contrato, resolver las que sean de su competencia y dar traslado de las que no le competen al competente; c) Elaborar y suscribir las actas de recibo parcial, recibo final y liquidación del contrato. d) Verificar la afiliación y pago oportuno del Contratista de sus obligaciones con el sistema general de seguridad social integral, antes de cada pago. e) Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del contrato e informar la ocurrencia de siniestros amparados en las pólizas. NOVENA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO: El presente contrato podrá darse por terminado, en cualquiera de los siguientes casos. a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por vencimiento de su plazo. c) Por incumplimiento de las obligaciones del Contratista antes del vencimiento del respectivo contrato. d) Por incumplimiento por parte del Contratista de sus aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con la ley 1150 de 2007. DECIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del Contratista, el Concejo impondrá multas sucesivas mediante resolución motivada de la siguiente manera: a) Multa en caso de mora por el incumplimiento del plazo de ejecución: Si el Contratista no cumpliere con las actividades contractuales en el tiempo estipulado en la Cláusula quinta del presente contrato, deberá pagar a el Concejo a título de multa por cada día calendario de atraso el 1.5% del valor total del contrato sin que sumadas superen el 10% del mismo. b) Multas por incumplimiento parcial, si durante la vigencia del contrato el Contratista incumple alguna otra de las obligaciones contractuales, el Concejo impondrá multas sucesivas equivalentes al 1% del valor del contrato sin que el total supere el 10% del valor del mismo. PARÁGRAFO: DE LA APLICACIÓN DE LAS MULTAS: Para la imposición de las multas, el Concejo de Medellín, previo agotamiento del debido proceso, mediante Resolución Motivada impondrá las mismas, las cuales se harán efectivas directamente, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensación de las sumas adeudadas al Contratista, cobro de la garantía, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva, de conformidad con el artículo 17 de la ley 1150 de 2007. DÉCIMA PRIMERA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una cláusula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se hará efectiva en caso de declaratoria de caducidad por parte de El Concejo de Medellín, o del incumplimiento del contrato el cual será declarado mediante acto administrativo motivado y previo agotamiento del debido proceso. El valor de la cláusula penal se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude al Contratista, si la hubiere, o de la Garantía de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se cobrará ejecutivamente mediante el proceso de jurisdicción coactiva. DÉCIMA SEGUNDA. CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones establecidas a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la normal ejecución del contrato, siendo inminente su paralización, podrá el Concejo, mediante resolución motivada, darlo por terminado y ordenar su liquidación en el estado en que se encuentre. Declarada la caducidad no habrá lugar a indemnización para el Contratista, pero se hará acreedor a las inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993. PARÁGRAFO: La declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento. DÉCIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO: El Contratista no podrá ceder el presente contrato, sin la previa autorización expresa y escrita del Secretario del Concejo Municipal. DÉCIMA CUARTA. RELACIONES LABORALES: El Contratista, se obliga a título de contratista independiente; El Concejo de Medellín en consecuencia no adquiere ningún vínculo de carácter laboral o administrativo, con él, ni con las personas que ocupa o llegare a ocupar. Dada la naturaleza del contrato, es entendido que no surge relación de empleo, y que por tanto la remuneración se limita a la suma pactada sin que haya lugar a pago alguno por concepto de prestaciones sociales. Si hubiere lugar a contratar personal auxiliar, este correrá completamente a cargo de la Contratista y no surgirá relación alguna con el CONTRATANTE. DÉCIMA QUINTA: IMPUTACIÓN DE GASTOS: Los gastos que demande la legalización del presente contrato, correrán a cargo del CONTRATISTA, y los que implique para el Concejo de Medellín el cumplimiento del mismo, se harán con cargo al siguiente rubro presupuestal: Otros servicios para la comunidad, código 212020200900. DÉCIMA SEXTA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas a este contrato las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e interpretación unilaterales y de caducidad, contenidas en los Artículos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993. DÉCIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo juramento, que se entenderá prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades señaladas por la Constitución Política, la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones concordantes. PARÁGRAFO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en el CONTRATISTA, este cederá el contrato previa autorización escrita del CONCEJO o, si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. DÉCIMA OCTAVA. PUBLICACIÓN: De acuerdo a lo contenido en el artículo 223 del Decreto 019 de 2012, este contrato no requiere publicación en el diario único de contratación o gaceta oficial del Municipio de Medellín, mas se publicará en el SECOP, conforme a lo dispuesto en el artículo 19 del decreto 1510 de 2013. DÉCIMA NOVENA. PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN. Adicionalmente, autoriza para que la Tesorería de Rentas en el momento del pago, automáticamente, sin previo aviso, haga cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. VIGÉSIMA. LIQUIDACIÓN: El presente contrato requiere acta de liquidación en los términos establecidos en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGÉSIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de la ejecución del presente contrato, el domicilio contractual será el Municipio de Medellín. VIGÉSIMA SEGUNDA. NATURALEZA JURIDICA: El presente contrato se regirá para todos los efectos por las disposiciones de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias y complementarias. VIGÉSIMA TERCERA: CAPACIDAD E IDONEIDAD:  Para los efectos de la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, este contrato se celebra en consideración a que el CONTRATISTA demostró su capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el presente contrato, a través de los documentos que se anexan y forman parte integrante del mismo. ELEMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato, a) Las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios; b) Los certificados de disponibilidad y registro presupuestal, c) Fotocopia de la Cedula de extranjería del representante legal. d) Certificado de no aparecer en el boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la Nación. e) Certificado de no registrar antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación.  f) Consulta de no registrar antecedentes penales expedido por la Policía Nacional. g) Registro Único Tributario –RUT-. h) Propuesta económica del Contratista. VIGESIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrá indemne al CONCEJO MUNICIPAL contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados por él o su personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En señal de conformidad y aprobación, las partes suscriben el presente documento en la siguiente fecha: 


Por la entidad contratante, 			Por el Contratista,




JORGE LUIS RESTREPO GOMEZ            	MICHAEL JAMES COOPER
Secretario General				Cédula extranjería N° 209311
Concejo de Medellín		Rep. Legal COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN



Proyectó y elaboró: Joaquín López – Profesional Especializado –Abogado. 
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