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La Direccion de Calidad y SGI certifica que, en el Archivo Central del Municipio de
Envigado, se custodia actualmente el archivo de la Corporacion Educativa de
Envigado para el Hombre, la Cultura y el Progreso “COREDEN”, donde reposa el
expediente de la Sra. Irma Nury Castrillén Marin identificada con cédula de

ciudadania CC. 42.881.563, en el cual se encuentran registrados los siguientes

contratos:

Contrato

De

Hasta

Auxiliar administrativa TC

03 de Febrero 2009

06 de Marzo 2009

Auxiliar administrativa TC

07 de Marzo 2009

11 de Diciembre 2009

Secretaria Tiempo Completo

09 de febrero 2010

13 de Julio 2010

Cordialmente,
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MONICA ELIANA AGUPELO GARCES

Directora Técnica de Calidad y SGI
Municipio de Envigado
Tel. 339 40 00 Ext 4254

Carrera 43 38 A Sur 50 - Almacén Municipal - Piso 1
Teléfono: 339 40 02
ciudadano@envigado.gov.co
!4 Envigado - Colombja
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____CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOWMBRE DEL EMPLEADOR: COREDEN DIRECCION DEL EMPLEADOR:
e CUCZ6

| NOMERE DEL TRABAJADOR: CASTRILLON MARIN IRMA NURY DIRECCION DEL TRABAJADOR: VEREDA LA CATEDRAL

{

| LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NAGIONALIDA: MUTATA, ABRIL 16| CARGO U GFICIO GUE 'DESEMPENARA EL TRABAJADOR: |

| bE 1962 COLOMBIANO. AUXILIAR ADMINISTRATIVA T.C.

’"S“ELZ%‘EATE‘?WW&‘E?E'CTEW?H&"MJ{ PESOS M.L). 2 RS R

PERIODOS DE PAGO: QUINCENALES. | FECHA DE INIGIACION DE LABORES: 03 DE FEBRERO DE
2009.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: COREDEN CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
ENVIGADO.

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (anotar el convenio inferior a un aho). | VENCE EL DIA: 06 DE MARZO DE 2009,

03 DE FEBRERO DE 2009

Entre ei EMPLEADOR y el TRABAJADOR, da las condiciones ya dich i Sie s fimas, se ha celebrad {5
presente contrato individual de trabajo. regido ademas por las sigu¥enies ;zh;ﬁ::g?g:z;i:gmn il and el s T
PRIMERA: DqJETD. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEDOR
toda su capacidad normal de trabajo; en el desempefio de las funciones del oficio mencionados y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de oonrpr_rmdad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador, es decir, a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni

a trabajar por cuenta propia en el misme oficio, durante la vigencia de este contrato; Y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documenios
gm‘gigee:;ﬁsicm. informacion v en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o por t;caslbn de su

-~ de este termino. ninguna de las partes avisare por escrito a |2 otra de su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30)
dias, este se entendera prorrogsao‘por un periodo Igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior de un aro,
dnicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta per (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el

en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que este sea,

CUARTA: 'I‘RABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVOS, Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia dominges o festivos en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispene expresamente la ley,
salvo acuerdo en contrario en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito, Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito y a la mayor brevedad, al EMPLEDOR o
Sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido

contrario. se obliga a laborar Ia jomada méxima legal cumpliendo con los tumos y horario que sefiale el EMPLEADOR, quien podra camblarles o
djustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerde expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jorada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.8.T, modificado per el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que Jos tiempos de
descanso entre les secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén
acordar que se preste el servicio en |os turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 61 de la ley 788 de 2002

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA, Las partes acuerdan un periodo de prueba de 7,2 DIAS, que ne es superior a la quinta parte del término inicial
de este contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
~~cualguier tiempo, sin gue se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el
1t 3° del decreto 167/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del
~C ST, modificado per el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de
demnizacidn alguna.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.8.T., modificados por el Art. 7° del decreto 2351/85 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el sfecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbiirales y las que expresamente convengan calificar asi en
escrilos que formardn parte integranie del siguiente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera de siguiente contrato.
QOCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo aj en el evenlo que la invencién haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invenci6n sea el resultado de la mision especifica para la cual a sido
contratado. b) cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine @l
conflicto, de acuerdo al manto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechas patrimoniales de autor sobre las cbras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de auter que permaneceran en
cabeza del creador de la obra, de acuerdo con al ley 23 de 1982 ¥ la decision 351 de la comision del Acuerdo de Cartagena.
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y Ia forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen d i tanciales o g perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art.23 del C.S.T., modificado por ¢! Art.1° de Ia ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. A
DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del articule 29 de la ley 789/02, norma que modificd el 65 del C.5.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de

esie contrato. : :
Para constancia se firman en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL. TRABAJADOR en

éste acto, en la cuidad y fecha que se indican a continuacién:
| Ciudad:  EnvIGADO | Fecha: FEBRERO 03 DE 2009 ]




-

EL EMPLEADOR

C.C.ONIT.

TESTIGO

C.C.N°

EL TRABAJADOR |

ceon dZ2 @ CuTE

TESTIGO,

C.C. N°

NOTA: las modificaciones del siguiente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y dende
Deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que efectue la modificacion.

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diférentes en el espacio Indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre ofros, a los siguientes

aspectos:

1. TURNOS DE TRABAJO SUCESIVOS: Es una jomada especial
creada por la ley 50/90 y ampliada por la ley 789/02, para actividadas sin
solucion de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis (36)
horas semanales; Para este evenfo se puede emplear la siguiente
cléusula: “las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborara en turnos
de trabajo sucesivos que no excedan de seis (8) horas al dia y treinta y
seis (36) horas a la semana, Para estos turnos no habra lugar al pago de
recargo nocturno ni de remuneracion especial por dominicales o festivos:
pero el salario siempre correspondera a la jomada ordinaria de trabajo.
Per cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho
a un (1} dia de descanso remunerado. Esta cliusula deroga y reemplaza
la cldusula TERCERA del presente contrato”.

2. JORNADA DE TRABAJO FLEXIBLE: Es una jornada especial
creada por el At. 51 de la ley 789/02, que permite la distribucién de ta
jornada laboral de cuarenta y ocho (48) como maximo en seis (8) dias a
la semana, en turnos diarios flexibles que pueden ser diferentes. Para la
implementacién de esta jornada se deben adicionalmente, modificar las
condiciones de remuneracion del trabajador, de tal forma que se le
reconozca su salario por fraccién de tiempo (hora o dia). Para este
evento se puede emplear la siguiente clausula, ‘Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR laborara conforme io pemite la jornada flexible
contenida en el articulo 51 de la ley 789/02, en una jornada méxima de
cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en los
turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateraimente y en
forma anticipada, cuya duracion diaria no podré ser inferior a cuatro (4)
horas continuas, ni superior a diez (10) horas sin que haya lugar al pago
de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no se exceda el
promedio de las cuarenta y ocho (48) hora semanales en la jornada
ordinaria de 06:00 am. a 10:00 p.m."

3. DEFINICION DE PAGOS NO SALARIALES : De conformidad con la
ley 50/90, es posible pactar en forma particular y especial que
determinados beneficios o auxilios acardados entre las partes, no tengan
caracter de salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacion,
habitacion, vestuario, primas extralegales de servicios y/o de navidad,
stc. En este case la clausula podria quedar asi. “ las partes de comun
acuerdo y de conformidad con los Arts, 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Atr, 17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes
beneficios o reconocimientos no tendrdn naturaleza salarial yio
prestacional, y por lo tanto no tendrdn en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de seguridad social).Los beneficios o
reconocimientos no salariales son los siguientes:

Tipe de beneficio Cuantia
G P
B

4. VALORACION DEL SALARIO EN ESPECIE: La ley 50/90
ordena valorar expresamente en todo contrato de trabajo la parte
de la remuneracion que corresponda a salario en especie, pare 3
lo cual se debe elaborar la clausula pertinente. En todo casp
este concepto no puede cubrir mas del 50% de la totalidad de'

salario 0 més del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el ™

salario minimo legal. La clausula podria redactarse asi:

“El suministro de se valoraen §

5. POSIBILIDAD DE PACTAR SALARIO INTEGRAL: A partir
de la ley 50/90, es factible acordar con EL TRABAJADOR un
salario integral, que cubra la remuneracion ordinaria y el valor
correspondiente a las prestaciones, recargos v beneficios
legales y extralegales a que tenga dereche, exceptuando las
vacaciones y la indemnizacidn por terminacion del contrato sin
justa causa, caso en el cual dicho salario inlegral no podrd
mensualmente resultar inferior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas un porcentaje edicional de por los
menos un treinta por ciento (30%) que constituye el factor
prestacional. Para este evento, la cldusula correspondiente
podria quedar asi: "SALARIO INTEGRAL: De confermidad con el
numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el articuio 18
de la ley 50/90, EL TRABAJADOR por asi acordarse entre las
partes, devengara a partirdel _____ de__ de 200__ un

salario integral | de $ suma

que

incorpora dentro de sl factor prestacional del EMPLEADOR, el
cual no serd Inferior al 30% del salario antes mencionado. El
salario acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria,
remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario,
nocturno, dominical o festivo, prima de servicios legales o
extralegales, cesantias e intereses, subsidios y suministros en
especie y en general toda prestacién o acreencia legal o

extralegal derivada del confrato, con excepcion de
vacaciones

las
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CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL DE ENVIGADO
"COREDEN"
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Apellidos y Nombres : CASTRILLON MARIN IRMA NURY
Cédula de Cuidadania 42.881.563 Expedida en ENVIGADQ
Fecha de Ingreso 3 de febrero de 2009
Fecha de Retiro 6 de marzo de 2009
Dias Laborados 34
Tipo de Contrato FIJO INFERIOR A UN (1) ANO
Motivo de Liquidacion TERMINACION DEL CONTRATO
Salario Base §$ 700.000 Salario Promedio 759.300
PRESTACIONES Y SALARIOS
Cesantias $ 71.712
Intereses a las Cesantias $ 813
Prima de Servicios $ T1.712
Vacaciones S 33.056
Salarios $ 0
Auxilio de Transporte $ 0
Otros % 0
TOTAL PRESTACIONES Y SALARIOS $ 177.292
DEDUCCIONES
(-)E.P.S. $ 0
(-1A.F.P. $ 0
(-}JF.S.P. $ 0
{ - ) Cooperativas $ 0
( - ) Bancos $ 0
(- ) Otros $ 0
TOTAL DEDUCCIONES $ 0
TOTAL A PAGAR 5 177.292
LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION ) _ [ENVIGADO, MARZO 6 DE 2009

FIRMA EMPLEADOR

BENEFICIARIO
CEDULA DE CIUDADANIA

A

LY
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: COREDEN DIRECCION DEL EMPLEADOR: CARRERA 44 No. 38 SUR 15

areoea 7 11

LUGAR. FECHA DE NAGIMIENTO Y NACIONALIDAD: MUTATA, ABRIL|CARGO U OFICIO QUE DESEMP [ARA EL TRABAJADOR:
10 DE 1962. COLOMBIANO. AUXILIAR ADMINISTRATIVA - TIEMPO COMPLETO.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CASTRILLON MARIN IRMA NURY #” | DIRECCION DEL TRABAJADOR:

SALARIO BASE: 750.000,00(SETECIENTOS CINGUENTA MIL s w
pe:sosau..}.,/ ' ""ﬂ;ﬁ“
A}

PERIODOS DE PAGO: QUINCENALES. FECHA DE INICIACION DE LABORES: 07 DE MARZO DE 2009.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCIONES| CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
EDUCATIVAS DE ENVIGADO. ENVIGADO.

TERMINO INICIAL DEL CONTRATQ.{anotar el convenio inferior a un aho). | VENCE EL DIA: 08 DE OCTUBRE DE 2009. /
07 DE MARZO DE 2009
Enire &l EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas de trabajo.

PRIMERA: OBJETO. EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEDOR
toda su capacidad nommal de trabajo; en el desempefio de las funciones del oficio mencionados y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes, b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador, es decir, a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni
a trabajar por cuanta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos y/o electrénicos, informacion y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o por ocasion de su
contrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que fratan los capitulos 1, Il y 1t del titulo Vil del G.5.T PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, conslituye remuneracion de la
labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitules 1y Il del
titulo VIII del C.5.T PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en qus se reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes
al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientes como no
salariales v por lo tanto no se tendran en cuenta coma factor salarial para la liguidacién de acreenclas laborales, ni el pago de aportes para fiscales
(diferentes a los de la sequridad social), de confarmidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/66,
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato sera el seialado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento
de este lermino, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra de su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30}
dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo inferior de un afig,
(nicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el
término de renovacion no podra ser inferior a un afio y asi sucasivamente, VACACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS. En cumplimiento de fo previsto
en el articulo 46 C.S.T, modificado por el articulo 3 de la ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de los servicios
en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que esle sea.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVOS. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingos o festivos en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley,
salvo acuerdo en contrario en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito y a la mayor brevedad, al EMPLEDOR o
sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autarizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o mangjo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, s obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horario que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o
ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T, maodificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segin ol Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en &l Articulo 51 dg la ley 789 de 2002.

- SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de &2 DIAS, gdé no es superior a la quinta parte del término inicial
de este contrato, ni excede de dos (2) meses, Durante este periedo, tanto EL EMPLEADOR como &! TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualquier iempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.8.T., modificado por el
Art. 3° del decreto 167/54, En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del
C.S.T., modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de
indemnizacion alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL Sen justas causas para dar por terminado unil Imente este por de las partes,
las enurneradas en los Arts, 62 Y 63 del C.8.T., modificados por el Art. 7° del decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones ds caracter general o particular, pactos, convenclones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formardn parte integrante del sigulente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera de siguiente contrato,

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidén sea el resultado de la misién especifica para la cual a sido
contratado. b) cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
an razén de la lsbor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el
conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ccasién ellas pertengcen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales da autor que permaneceran en
cabeza del creador de la obra, de acuerdo con al ley 23 de 1982 y la decision 351 de la comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepla desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art.23 del C.8.T., modificado por el Art.1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslada de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifict el 65 del C,5.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, fa ullima direccion registrada en su hoja de vida.
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de
este contrato,

Para constancia se firman en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADCR en
ésie acto, en la cuidad y fecha que se indican a continuacion: z

[Ciudad: ENVIGADO [ Fecha: MARZO 07 DE 2003 =]
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NQTA: las modificaciones del siguiente contrato podréan elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde
Deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que efectie la modificacidn.

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cla

aspectos:

1. TURNOS DE TRABAJO SUCESIVOS: Es una jornada especial
creada por la ley 50/90 y ampliada por la ley 789/02, para actividades sin
solucion de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis (36)
horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente
clausula: “las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en turnos
de trabajo sucesivos que no excedan de seis (B) horas al dia y treinta y
seis (36) horas a la semana. Para estos turnos no habra lugar al pago de
recargo nocturno ni de remuneracion especial por dominicales o festivos;
pero el salario siempre corresponders a la jornada ordinaria de trabajo.
Por cada tumno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho
aun (1) dia de descanso remunerado. Esta clausula deroga y reemplaza
la clausula TERCERA del presente contrato”.

2. JORNADA DE TRABAJO FLEXIBLE: Es una jornada especial
creada por el Art, 51 de la ley 789/02, que permite |a distribucion de la
jornada laboral de cuarenta ¥ ocho (48) como méximo en seis (8) dias a
la semana, en tumos diarios flexibles que pueden ser diferentes. Para la
implementacion de esta Jomada se deben adicionalmente, modificar las
condiciones de remuneracién del trabajador, de tal forma que se le
reconozca su salario por fraccién de tiempo (hora o dia). Para este
evento se puede emplear la siguiente clausula, “Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR laborara conforme lo permite la jornada flexible
contenida en el articulo 51 de la ley 789/02, en una jornada maxima de
cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en los
turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en
forma anticipade, cuya duracién diaria no podra ser inferior a cuatro (4)
horas continuas, ni superior a diez (10) horas sin que haya lugar al pago
de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no se exceda el
promedio de las cuarenta y ocho (48) hora semanales en la Jjornada
ordinaria de 08:00 am. a 10:00 p.m."

3. DEFINICION DE PAGOS NO SALARIALES : De conformidad con fa
ley 50/90, es posible pactar en forma particular y especial que
determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes, no tengan
caracter de salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacion,
habitaci6n, vestuario, primas extralegales de servicios y/o de navidad,
ete. En este caso la clausula podria quedar asi: * las partes de comun
acuerdo y de conformidad con los Arls. 15 Y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Atr. 17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes
beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o
prestacional, y por lo tanto no tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de seguridad social).Los beneficios o
reconocimientos no salariales son los siguientes:

las pueden referirse, entre otros, a los siguientes
Tipo de beneficio Cuantia
p I
-

4. VALORACION DEL SALARIO EN ESPECIE: La ley 50/50
ordena valorar expresamente en todo contrato de trabajo la parie
de la remuneracién que corresponda a salarlo en especie, para
Io cual se debe elaborar la clausula pertinente. En todo caso
este concepto no puede cubrir mas del 50% de Ia totalidad de!
salaric 0 més del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el
salario minimo legal. La clausula podria redactarse asi:

“El suministro de sevaloraen $
5. POSIBILIDAD DE PACTAR SALARIO INTEGRAL: A partir
de la ley 50/90, es factible acordar con EL TRABAJADOR un
salario integral, que cubra la remuneracién ordinaria y el valor
correspondiente a las prestaciones, recargos y beneficios
legales y extralegales a que tenga derecho, exceptuando las
vacaciones y Ia indemnizacidn por terminacin del contrato sin
Justa causa, caso en el cual dicho salario integral no podra
mensuaimente resultar inferior a diez (10) selarios minimos
legales mensuales, mas un porcentaje adicional de por los
menos un treinta por ciento (30%) que conslituye el factor
prestacional. Para este evento, la clausula cofrespondiente
podria quedar asi: “SALARIO INTEGRAL: De canformidad conel
numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el articulo 18
de la ley 50/90, EL TRABAJADOR por asi acordarse entre las
partes, devengard a partir del de de 200__ un
salario integral mensual de S TR e
Incorpora dentro de si factor prestacional del EMPLEADOR, el
cual no sera inferior al 30% del salario antes mencionado, E!
salario acordado ademas de retribuir la remuneracién ordinaria,
femunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario,
noctumo, dominical o festivo, prima de servicios legales o
extralegales, cesantias e intereses, subsidios ¥ suministros en
especie y en general toda prestacion o acreencia legal o
extralegal derivada del contrato, con excepcion de las
vacaciones

\ﬂo*"



Apellidos y Nombres

CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL DE ENVIGA o

al 3

"COREDEN"

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

: CASTRILLON MARIN IRMA NURY

Cédula de Cuidadania 42.881.563 Expedida en ENVIGADO
Fecha de Ingreso 7 de marzo de 2009
Fecha de Retiro 11 de diciembre de 2008
Dias Laborados 273
Tipo de Contrato FIJO INFERIOR A UN (1) ANO
Motivo de Ligquidacion TERMINACION DEL CONTRATO
Salario Base $ 750.000 Salario Promedio 809.300
PRESTACIONES Y SALARIOS
Cesantias $ 613.719
Intereses a las Cesantias $ 55.848
Prima de Servicios $ 357.441
Vacaciones % 284.375
Salarios $ 0
Auxilio de Transporte $ 0
Otros $ 0
TOTAL PRESTACIONES Y SALARIOS $ 1.311.384
DEDUCCIONES
(-)E.P.S. $ 0
(-)A.F.P. $ 0
{-)F.S.P $ 0
( - ) Cooperativas $ 0
( - ) Bancos $ 0
(-) Otros $ 37.500 /
TOTAL DEDUCCIONES $ (37.500)
TOTAL A PAGAR $ 1.273.884
LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION 0\ ENV@ADO, DICIEMBRE 11 DE 2009

FIRMA EMPLEADOR

BENEFICIARIO
CEDULA DE CIUDADANIA

Aarih iy Cacle Moy

fzenms-es- DE\ENU g




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

0 DE 1962. COLOMBIANO. (SECRETARIA) , tiempo completo lunes a viernes 9,5 horas.

SALARIO BASE: 850.000,00{0CHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M.L.).

[ NOMBRE DEL EMPLEADOR: COREDEN DIREGCIGN DEL EMPLEADOR: CARRERA 44 No. 38 SUR 15. ||
N
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CASTRILLON MARIN IRMA NURY DIRECCION DELTRABAJADOR: VEREDA LA et
[UGAR, FECHA DE NAGIMIENTO Y NACIONALIDAD: MUTATA, ABRIL| CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA Etm AJADOR: |

PERIODOS DE PAGO: QUINCENALES. PAGADOS POR|FECHA DE INICIACION DE LABORES: 09 DE FEBRERO DE
DISPERSION DE NOMINA POR MEDIO DE (BANCO DE BOGOTA). | 2010.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INST/TUCIONES|CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
EDUCATIVAS DE ENVIGADO. ENVIGADO.

TERMINO INICIAL DEL. CONTRATO (anotar el convenio inferior a un afio). | VENCE EL DIA: 79 DE MAYO DE 2010.

09 DE FEBRERO DE 2010 = ]
Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente contrata individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas de trabajo,

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEDOR
toda su capacidad nomal de trabajo; en el desempefio de las funciones del oficio mencionados y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente © a través de sus representantes. b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador, es decir, a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrate; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos y/o electronicos, informacion y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocimiento por causa o por ocasion de su
contrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadere en las
oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los gescansos dominicales y festivos de
que tratan los capitules 1, Il y Il del titulo VII del C.8.T PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos an los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la
{abor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y il del
titulo VIIi del G.S.T PARAGRAFO SEGUNDO: Las parles acuerdan que en los cases en que se reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes
~ al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos come no
salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes para fiscales
(diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato sera el sefialado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento
de este termino, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra de su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30)
dias, este se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contraio a término fijo inferior de un afio,
gnicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales &l
t&rmino de renovacidn no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. VACACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS. En cumplimiento de lo previsto
en el articulo 46 ©.5.T, modificado por el articulo 3 de la ley 50/90, EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de los servicios
en proporcion al iempo laborado, cualguiera que este sea.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVOS. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingos o festivos en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley,
salvo acuerdo en contrario en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
daminieal  festivo, EL. EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizade previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo s presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito y a la mayor brevedad, al EMPLEDOR o
sus representanies para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconacera ningln trabajo suplementario, o trabajo necturno o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo. no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horario que sefiale el EMPLEADOR, guien podra cambiarlos o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada
ardinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 184 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre fas secciones de la jomada no se computan dentro de las mismas, segun el Artt. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén
acordar que se preste el servicio en los tumos de jornada flexible contemplados en el Ariculo 51 de la ley 789 de 2002.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 20 DIAS, que no es superior a Iz quinta parte del término inicial
ja este contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podrén terminar el contrato &n
~ualquier tiempo, sin que se cause &l pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el
Art, 3° dal decreto 167/54. En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del
G.5.T., modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de
Indemnizacion aiguna.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los Arts, 62 Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documenlos que contengan reglamentaciones, ordenes, instruccianes o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formardn parte integrante del siguiente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera de siguiente contrato.
OGTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido
realizads por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual a sido
contratado. b) cuando el trabajador no ha side contratado para investigar y la invencién se cbtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razon de la labor desempefiada. En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el
conflicto, de acuerde al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimonisles de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en efercicio de sus
funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en
cabeza del creador de la obra, de acuerdo con al ley 23 de 1982 y la decision 351 de la comision del Acuerdo de Cartagena.
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones labarales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de
conformidad con lo dispuesto por el Art.23 del C.S.T., modificada por el Art.1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Ad. 57 del C.S.T.
DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del articulo 29 de |a ley 789/02, norma que modifica el 65 del C.8.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de residencia, teniéndose en toda caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS, El presente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito,
calebrado entre las partes con antericridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo. las que formaran parte integrante de
este contrato.
Para constancia se firman en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en
éste acto, en la cuidad y fecha que se indican a continuacion: AR e Ao bR R A
| Cludad: ENVIGADO | Fecha: FEBRERO 09 DE2010 £ f
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NOTA: las modificaciones del siguiente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde
Deberan consignarse los nombres y firmas de las parles contratantes, su documento de identidad y fecha en que efectie la modificacion

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio

aspectos:

1. TURNOS DE TRABAJO SUCESIVOS: Es una jomada especial
creada por la ley 50/90 y ampliada por la ley 789/02, para actividades sin
solucién de continuidad. Comprende una jorada de treinta y seis (36)
horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente
clausula: "las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laboraré en turnos
de trabajo sucesivos que no excedan de seis (8) horas al dia y treinta y
seis (36) horas a la semana. Para estos turnos no habra lugar al pago de
recargo nocturno ni de remuneracion especial por dominicales o festivos;
pero el salario siempre corresponderd a la jornada ordinaria de trabajo.
Por cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho
a un (1) dia de descanso remunerado, Esta clausula deroga y reemplaza
la clausula TERCERA del presente contrato”.

2. JORNADA DE TRABAJO FLEXIBLE: Es una jornada especial
creada por el At 51 de la ley 789/02, que permite la distribucion de la
jornada laboral de cuarenta y ocho {48) como méximo en seis (6) dias a
la semana, en turnos diarios flexibles que pueden ser diferentes. Para la
implementacion de esta jomada se deben adicionalmente, modificar las
condici de ion del trabajador, de tal forma que se le
reconozca su salarip por fraccion de tiempo (hora o dia). Para este
evento se puede emplear la siguiente clausula, “Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR laborara conforme lo permite la jornada flexible
contenida en el articulo 51 de la ley 789/02, en una jornada maxima de
cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en los
twrnes y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateraimente y en
forma anticipada, cuya duracién diaria no podré ser inferior a cuatro 4
horas continuas, ni superior a diez (10) horas sin que haya lugar al pago
de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no se exceda el
promedio de las cuarenta y ocho (48) hora semanales en la jornada
ordinaria de 06:00 am. a 10:00 pm.”

3. DEFINICION DE PAGOS NO SALARIALES : De conformidad con la
ley 50/90, es posible pactar en forma particular y especial que
determinados beneficios o auxilics acordados entre las partes, no tengan
caracter de salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacion,
habitacion, vestuario, primas extralegales de servicios ylo de navidad,
ste. En este caso la clausula pedria quedar asi: * las partes de comin
acuerdo y de conformidad con los Ars. 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Atr. 17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes
beneficios o reconocimientes no tendran naturaleza salarial ylo
prestacional, y por lo tanto no tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de seguridad social).Los beneficios o
recenocimientos no salariales son los siguientes.

indicado, Estas clausulas pueden referirse, entre otros. a los siguientes

Tipe de beneficio Cuantia

g
y S

4. VALORACION DEL SALARIO EN ESPECIE: La ley 50/90
ordena valorar expresamente en todo contrato de trabajo la parte
de la remuneracion gue corresponda a salario en especie, para
lo cual se debe elaborar la clausula pertinente. En todo caso
este concepto no puede cubrir mas del 50% de la totalidad del
salario o mas del 30% cuando EL TRABAJADOR devengu
salario minimo legal. La clausula podria redactarse asi.

*El suministro de se valora en §

5. POSIBILIDAD DE PACTAR SALARIO INTEGRAL: A partir
de la ley 50/90, es factible acordar con EL TRABAJADOR un
salario integral, que cubra fa remuneracion ondinariz y el valor
correspondiente a las prestaciones, recargos y beneficios
legales y extralegales a que tenga derecho, excepiuando las
vacaciones y la indemnizacién por terminacion del contrato sin
justa causa, caso en el cual dicho salario integral no podra
mensualimente. resultar inferior a diez (10) salarios minimos
legales mansuales. mas un porcentaje adicional de por los
menos un treinta por ciento (30%}) que constituye el factor
prestacional. Para este evento, la clausula correspondiente
podria quedar asi: “SALARIO INTEGRAL.: D# conformidad con el
numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el articulo 18
de la ley 50/90, EL TRABAJADOR por asi acordarse entre las
partes, devengara a partir del de, de 200__ un
salario integral mensual de $ . suma que
incorpora dentro de si factor prestacional del EMPLEADCR, el
cual no sera inferior al 30% de! salaric antes mencionado. El
salario acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria,
remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinaria,
nocturno, dominical o festivo, prima de servicios legales o
extralegales, cesantias e i bsidios y su 0§ en
gspecie y en general loda prestacion o acreencia legal o
extralegal derivada del contralo, con excepoion de las
vacaciones

Nl i
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CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL DE ENVIGADO

"COREDEN"

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Apellidos y Nombres

: CASTRILLON MARIN IRMA NURY

Cédula de Cuidadania 42.881.563 Expedida en 2 ENVIGADO
Fecha de Ingreso 9 de febrero de 2010
Fecha de Retiro 21 de septiembre de 2010
Dias Laborados 223
Tipo de Contrato FIJO INFERIOR A UN (1) ARO
Motivo de Liguidacion RENUNCIA VOLUNTARIA
Salario Base $ 850.000 Salario Promedio 911.500
PRESTACIONES Y SALARIOS
Cesantias $ 564.624
Intereses a las Cesantias $ 41.970
Prima de Servicios $ 205,088
Vacaciones $ 263,264
Salarios $ 0
Auxilio de Transporte $ 0
Otros $ 0
TOTAL PRESTACIONES Y SALARIOS $ 1.074.945
DEDUCCIONES

(-)E.P.S. $ 0
(-1A.F.P, $ 0

= (-)F.S.P. $ 0
( - ) Cooperativas $ Q0
{ - ) Bancos $ 0
{ - ) Fondos $ 361.746
(- )Otros $ 0
TOTAL DEDUCCIONES $ (361.746)

TOTAL A PAGAR $ 713.199

LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION
FIRMA CONTADOR PUBLICO

Vo. Bo. DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Vo. Bo. REVISOR FISCAL

BENEFICIARIO
CEDULA DE CIUDADANIA

ENVIGADO,SEPTIEMBRE 21 DE 2010

. T

42881563 'e, ENVIGADO .




Juntos

Alcaldia de Envigado l SUMAMOS

e et o s . por Envigado

Secretaria General

Envigado, 02 de julio de 2021
CERTIFICACION

La Direccién de Calidad y SGI certifica que, en el Archivo Central del Municipio de
Envigado, se custodia actualmente el expediente a nombre de la Sra. Irma Nury Castrillon
Marin identificada con C.C N° 42.881.563, con una Orden de Servicio de la Direccion
Local de Salud. Cuyo objeto era: prestar servicios de operario de campo en control de
enfermedades transmitidas por vectores. Con fecha de inicio: 05 de julio del 2000 y con
una duracién: 3 meses.
Dicha orden de servicio disponia cumplir las siguientes obligaciones:
- Visitas a viviendas, lotes, lugares publicos y establecimientos tanto del area
urbana como rural, principalmente de las zonas con mayores factores de riesgo.
- Inspeccionar viviendas y establecimientos para detectar criaderos d vectores
- Realizar entrevistas personales en las viviendas y establecimientos.
- Elaborar, disefiar y en entregar material educativo a la comunidad.
- Educar a la comunidad mediante charlas grupales o colectivas, a grupos de la
comunidad y estudiantes.
- Recolectar material entomolégico de Aedes Aegypti (larvas adultas) y enviar
muestras al laboratorio departamental.
- Orientar a la comunidad en el control de vectores.
- Realizar informes diarios de las actividades realizadas segun formato.
- Vigilancia y seguimiento de las recomendaciones hechas a la comunidad.

- Remitir informes a la direccion local de salud y al departamental de salud publica.

Cordialmente,

U
\’L\m(.l A ey O

MONICA ELIANA A UDELO GARCES
Directora Técnica de Calidad y SGI
Municipio de Envigado

Tel. 339 40 00 Ext 4254

Teléfono: 335 40 02 (©,)
ciudadano@envigado.gov.co =
Envigado - Colombia icontec

. Codigo postal: 055422
l www.envigado.gov.co : 1SO g001

! Carrera 43 38 A Sur 50 - Almacén Municipal - Piso 1




MUNICIPIO DE ENVIGADO

ORDEN DE SERVICIO
CONTRATISTA: IRMA NURY CASTRILLON M.
CEDULA: 42.881.583
VALOR: $800.000
DEPENDENCIA DIRECCION LOCAL DE SALUD .
RESPONSABLE : COORD. PROMOCION Y PREVENCION

PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
MUNICIPIO a prestar los servicios de: “Operario de Campo en Control
de Enfermedades transmitidas por Vectores”.

SEGUNDA : FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIC:

| ae actividades a realizar en el encuestaje consiste fundamentalmente
en:

» Visitas a viviendas, lotes, lugares publicos y estabiecimientos tanio

del drea urbana como rural, principaimente de las zonas con

mayores factores de riesgo.

inspeccionar viviendas y establecimientos para detectar criaderos

de vectores. :

Realizar enirevistas personales en las viviendas y establecimientos.

Elaborar, disefiar y entregar material educativo a la Comunidad.

Educar a la comunidad mediante charlas grupales ¢ coleciivas a

grupos de la comunidad y estudiantes.

Recolectar material entomol6gico del Aedes Aegypl (larvas y

adultos) y enviar muestras al Laboratorio Departamentai.

Orientar a la Comunidad en el Control de Vectores.

Realizar informes diarios de las actividades realizadas segun

formato.

> Vigilancia y seguimiento de las recomendaciones hechas a la
Comunidad.

YVYYVY ¥
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MUNICIPIO DE ENVIGADO

» Remifir informes a la Direccién Local de Salud y al laboratorio

departamental de salud publica.

TERCERA : OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Las actividades se desarrollardn en un horano previamente
gonvenido segun las necesidades de la Direccién Local de Salud.
Se prestara el servicio en los sectores que el coordinador de la
Direccién Local de Saiud indique.

Cumplir las obligaciones de la naturaleza dei objeto del Contrato.
Realizar los informes estipulados segun insirucciones del jefe del
area.

Atender los requerimientos que en cumplimiento de su funcion le
sean solicitados.

No generar interferencia que perjudique las labores de las distintas
dependencias del Municipio.

No realizar conductas que afecten el buen servicio e imagen del
Municipio.

Guardar la reserva sobre la informacion que por ocasion de su
trabajo tenga conocimiento.

Cuidar y utilizar adecuadamente el material y herramienta que le
fuere encomendado para el cumplimienio del objelo de este
Contrato.

VALOR: Para todos los efectos fiscales, el Contrato tiene un vaior
total de NOVECIENTOS MIL PESOS {$900.000), el cual se pagara por
paquete de actividades mensuales, discriminadas de la siguiente

manera.
Un (1) Talier de Participacion Comunitaria @ un costo de
2. Ochenta {B0) visitas integrales, cada una con un cosio de
$2.450, paraun totaide ............... vo e neeees -9 196.000

3. Dos (2) Capacitaciones a Lideres dela "C't'a‘r-r.:i.lﬁnidad y Vigias de la
Salud, cada una con un costo de $21.000, para un total de
s wns saves st T S



MUNICIPIO DE ENVIGADO

FORMA DE PAGO: El Municipio de Envigado pagara al Confratista
el valor del Confrato, en sumas mensuales de ($300.000) previa
constancia suscrita por el interventor, en la cual se sefalara que el
CONTRATISTA cumplié a satisfaccion con sus obligaciones.

TERMINO DE EJECUCION: EI CONTRATISTA contaré con un plazo
de fres (3) meses, contados a partir del momento en que sea suscrita
el Acta de Iniciacion. Para tal efecto el Confrato iniciara a partir dei dia

5 de julio de 2000.-

SUSPENSION, REINICIO Y/0 AMPLIACION DEL PLAZO: Segun las
necesidades del servicio y para garantizar el buen funcionamiento de
la Administracién Municipal, EL MUNICIPIC podra en cualquier
momento, ordenar la suspensién, reinicic o ampliacion del plazo del
presente Contrato, previo acuerdo con El CONTRATISTA.

EXCENCION DE PAGO PRESTACIONES: De acuerdo con Io
astablecido en el inciso 2, numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80/83, el
CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a la
pactada en el Contrato, razén por la cual con ésie, no se genera
ningun vinculo laboral enfre el MUNICIPIO DE ENVIGADO y el
CONTRATISTA.

APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que demande el
cumplimiento del Contrato, se imputarén al Rubro 231222152000201

del actual Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Envigado.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: EI CONTRATISTA
prestara los servicios objeto del Contrato en el Municipio de Envigado,
donde a bien lo determine el interventor.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsio en el
inciso 3, numeral 2, del Articulo 14 de la Ley 80/83, el Municipio podra
declarar ia caducidad del Confrato si se dan las siluaciones previstas
en el Articuio 18 de dicha Ley. Asi mismo el Municipio podra



MUNICIPIO DE ENVIGADO

interpretar, modificar o terminar unilateraimente el Contrato, si se dan
las circunstancias previstas en los articuios 15, 16 y 17 de la Ley
80/93.

CONTROL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: ElI Municipio de

Envigado por conducte de la Direccion Local de Salud {Coordinador de
Promocién y Prevencion) supervisara y confrolara la debida ejecucion
del Contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, éste tendra
lag siguientes atribuciones:

Verificar la forma de prestacién del servicio.

CESION: Ei CONTRATISTA no podra ceder total o parciaimente el
Contrato, ni subcontiratar servicios objeto del miemo a persona alguna,
salvo previa autorizacion por parte de Ei Municipio.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al Veinte
por Ciento {20%) del vaior tofal del Conirato, y por el término de

duracion del mismo y fres {3) meses mas.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA debe
declarar bajo juramento, el cual se entiende prestado con I|a
aceptacion del Contrato, que no halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en los Articulos 8
y 9 de la Ley 80/83.

REGIMEN APLICABLE: Todas las confroversias que puedan
presentarse en tome a la interpretacion, aplicacion o ejecucion del
conirato, se someteran a las normas sobre Confratacion Administrativa
del Estado y por ende seran dirimidas por la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.

IMPUESTOS Y RETENCIONES: A EL CONTRATISTA se le haran ias
refenciones y descuentos conforme a la Ley, en e momento de los
pagos; asl mismo se obliga a cancelar los impuestos a que haya lugar.



MUNICIPIO DE ENVIGADO

MULTAS, EL MUNICIPIO podré imponer muitas sucesivas y dianas a
EL CONTRATISTA equivalentes al DOS POR MIL del valor fotal del
Confrato, por cada dia solar en que se retardare o incumpla cualquiera
de las obhgamones contraidas en éste, sin olro framite diferente a una
resolucién administrativa que prestard mérito ejeculivo, y sin perjuicio
de que se declare la caducidad dei Confrato.
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MUNICIPIO DE ENVIGADO

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ENVIGADO

CERTIFICA:

Que la Administracién Municipal de Envigado no cuenta con
personal de planta para desarroliar las actividades como
Operario de Campo en Control de Enfermedades transmitidas
por Vectores, a partir del 5 de julio de 2000 y por el término
de 3 meses.

Por tal razdn se hace necesario confratar dicha actividad con
ia Sefiora IRMA NURY CASTRILLON M., identificada con
Cédula de Ciudadania N°.42.881.563.

Para constancia se expide en Envigado a cinco (5) dias del
mes de julic del afio dos mil (2000}

LM%

Alcaldesa Municipal (E)



