
 

 

 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

Espinal, Julio de 2021  
 
 
 
 
Señor (a) 
JUAN MANUEL SANCHEZ SOTO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185428 
Gestor SENNOVA - Dinamizador Tecnoparque  
Centro Agropecuario “La Granja” 
Ciudad  

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2021. 

 

 
Referencia: 2185428 del año 2021 
 
DIANA CAROLINA OTÁLORA MANCHOLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.110.483.047 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo La Granja, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS ($41.405.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: 1) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2021, 
por valor de UN MILLÓN SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.061.667). b) 
ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.550.000) cada uno. c)  Un pago final correspondiente al 
mes de diciembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.943.333) correspondiente al mes de 
diciembre de 2021. 
 
 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2021. 
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OBJETO: 
Prestar servicios profesionales para para articular el desarrollo y consolidación de las acciones 
en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo La Granja del Ecosistema Sennova. 

 
 
 
CLÁUSULA No. 2 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Planear y desarrollar las charlas 

informativas de nodo. 
 
 
 
 
 
 
 

Se llevó a cabo la charla informativa 
sobre los servicios Tecnoparque a 
emprendedores y público en general 
que participaron en la sensibilización de 
Fondo Emprender correspondiente al 
mes de Julio. 

Pantallazo del 
evento y registro 
fotográfico. 
 
 

2 Realizar talleres y asesorías de 
Fortalecimiento de ideas. 
 
 
 

Se realizo taller de fortalecimiento a 
emprendedores que se encuentran en 
proceso de vinculación al Tecnoparque 
Nodo La Granja. 

 

E-card de invitación, 
registros 
fotográficos del 
taller y correo de 
invitación. 

3 Desarrollar las actividades de 
divulgación, apropiación del 
conocimiento y de la cultura de 
la innovación del nodo, en 
articulación con las 
orientaciones que se brinden 
desde la coordinación 
Sennova.  

Se realizo evento de divulgación a 
emprendedores dando a conocer el 
portafolio de servicios del nodo. 

Registro Fotográfico 
y Listado de 
Asistencia. 

4 Apoyar la planeación y 
ejecución de estrategias de 
promoción y divulgación de 
proyectos desarrollados por los 
usuarios del nodo y el 
portafolio de servicios de la 
Red Tecnoparque. 

Se realizo toda la planeación y 
coordinación de la realización de un 
video promocional del proyecto 
Molinillito. 

Registro fotográfico  

5 

Apoyar en la formulación y 
ejecución de convocatorias 
internas y externas para la 
presentación de proyectos de 
base tecnológica al nodo. 
 
 

Se apoyo en la divulgación de la 
convocatoria FINNOVA basada en 
procesos de Crowdfunding de 
recompensa para financiar proyectos de 
alto impacto. 
 
Nos encontramos apoyando la 
divulgación de la convocatoria Nación 
Emprendedora.co con nuestros talentos 

Información 
publicitaria de la 
convocatoria y 
publicación en redes 
sociales 



 

 

de la línea de virtuales, esta es una 
Iniciativa nacional liderada por 
MinTIC e iNNpulsa Colombia que busca 
contribuir a la transformación digital de 
las empresas y emprendedores 
colombianos. 

6 

Apoyar la estructuración de las 
soluciones de problemas y 
planes de negocio de los 
proyectos a presentar al 
comité de ideas por parte de 
titulares y talentos. 
 
 
 
 
 
 

 
En el marco del taller de fortalecimiento 
se realizó acompañamiento en la 
estructuración de las ideas de negocio a 
los emprendedores que no fueron 
aceptados en el comité anterior 
correspondientes a Natufrum y 
Ecoambiental. 
 
Se conto con el acompañamiento de los 
expertos de la línea de Bio y 
Nanotecnología quien realizaron su 
retroalimentación para el ajuste de las 
ideas. 
 

Captura de la 
jornada y registro 
fotográfico. 

7 

Apoyar la identificación y 
direccionamiento de proyectos 
de base tecnológica del nodo 
para la obtención de recursos, 
fortalecimiento empresarial 
y/o registros de propiedad 
industrial o intelectual con 
organizaciones e instrumentos 
internos y externos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se realizo la postulación de 5 proyectos 
en 2 convocatorias nacionales 
distribuidas así: 
 
SENA INNOVA 
 

1. Proyecto Lácteo - empresa 
Embriovet. 

2. Proyecto Café – Empresa 
Gestores del Campo. 

3. Proyecto Big data – Empresa 
Turrisystem. 

4. Proyecto Cipasajero – Empresa 
Andavisión. 

 
COLINNOVA 
 

1. Proyecto Secado de Cereal – 
Empresa Procecol. 

 
Nos encontramos acompañando al 
talento Marlio Silva de la línea de Bio y 
Nanotecnologia para la Protección del 
prototipo que se encuentra 
desarrollando en el Tecnoparque. 
 

 
Radicados de 
Proyectos. 
 
Pantallazos de 
reunión. 
 



 

 

Se realizo la primera reunión con la 
asesora de la Superintendencia de 
Industria y Comercio quien nos indico los 
pasos y la forma por la cual se puede 
proteger el prototipo lo cual se realizará 
por Patente de Invención. 
 
De acuerdo con lo anterior se dará inicio 
al proceso de redacción de la patente 
para llevar a cabo la solicitud ante la 
Superintendencia. 
 
 

8 Apoyar y desarrollar 
estrategias de articulación y 
acuerdos de entendimiento de 
la Red Tecnoparque, con los 
programas de Emprendimiento 
del SENA, instituciones e 
instrumentos externos. 
 

Se realizo reunión de articulación con 
agro savia para la realización de un 
evento en conjunto para dar a conocer la 
oferta institucional para el sector 
agropecuario del Tolima el próximo 29 
de julio. 
 

Pantallazo de la 
reunión y registro 
fotográfico 

9 Realizar las actividades 
correspondientes a la gestión 
de los proyectos de base 
tecnológica en la plataforma de 
la Red de Tecnoparque según el 
rol. 

Se actualiza la información en la 
plataforma Red Tecnoparque de los 
proyectos inscritos y articulaciones, 
revisando cada uno de ellos para dar el 
visto bueno respectivo o direccionarlos 
según sea el caso. 

Pantallazo de la 
plataforma con los 
proyectos inscritos 

10 
Garantizar que los talentos 
asesorados en el nodo realicen 
la divulgación del apoyo 
recibido desde Tecnoparque. 
 

Se llevo a cabo la publicación del video 
realizado al talento Marlio Silva del 
proyecto Molinillito en las redes sociales 
del Tecnoparque con el ánimo de 
impulsar este proyecto. 
 

Publicación de nota 
promocional  

11 Dar cumplimiento a los 
lineamientos dados desde 
Sennova relacionados con la 
Gestión del Conocimiento.  

Se participo en la charla de redacción 
científica en español. Invitación dada por 
la coordinación Sennova 

Pantallazo de la 
participación. 

12 Participar y apoyar las 
actividades relacionadas con el 
sistema de salud y seguridad en 
el trabajo. 

Se participo en la charla sobre 
accidentes y riesgos laborales por parte 
de los funcionarios del centro que 
manejan el tema. 

Registro Fotográfico 

13 Presentar los informes 
mensuales de acuerdo con el 
objeto contrato. 

Elaboración del informe mensual en la 
vigencia correspondiente. 

Informe mensual de 
ejecución 
contractual 
correspondiente al 
mes de julio de 2021 
 



 

 

14 Participar en el cumplimiento 
de las diferentes actividades 
del SIGA, principalmente en las 
capacitaciones que los 
subsistemas del SIGA orienta y 
con los demás lineamientos 
establecidos, bien sea para el 
sostenimiento de la 
certificación de la NTC ISO 
9001, como también para las 
actividades de implementación 
de la NTC ISO 14001.  

Se realiza el adecuado manejo de los 
formatos en cada una de las actividades 
desarrolladas en cumplimiento de las 
obligaciones. 

Pantallazo de 
formatos utilizados. 

15 Ajustarse a las políticas de 
comunicación y aplicación de 
las TIC conforme a los 
instructivos del SENA. 
 
 

De acuerdo con el plan de trabajo se 
aplicarán las políticas de comunicación y 
uso de las TIC’s de acuerdo con los 
lineamientos de la Institución para uso 
de las plataformas digitales. 

Según cronograma 
del plan de trabajo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla 9421425932, operador Aportes en línea y periodo junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Cordialmente,  
 
  
 
__________________________________ 
DIANA CAROLINA OTÁLORA MANCHOLA 
Contratista 
C.C. No. 1.110.482.047 de Ibagué                                  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
________________________________________ 
Juan Manuel Sánchez Soto 
Supervisor Contrato No. 2185428 
Gestor SENNOVA - Dinamizador Tecnoparque  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES – JULIO DE 2021 

DIANA CAROLINA OTÁLORA 
MANCHOLA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 1 

CHARLAS DE DIVULGACIÓN 

CHARLA A EMPRENDEDORES ASISTENTES A LA SOCIALIZACIÓN FONDO EMPRENDER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 2 

TALLER DE FORTALECIMIENTO VIRTUAL  

 

CORREO DE INVITACIÓN PIEZA PUBLICITARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PANTALLAZO DEL TALLER 

 

 

 

 

 



 

 

OBLIGACION # 3 

ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN  

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 4 

APOYO EN LA ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE LOS TALENTOS TECNOPARQUE 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 5 

APOYO EN LA DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA FINNOVA 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIVULGACIÓN DE CONVOCATORIA NACIÓN EMPRENDEDORA.CO 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 6 

ACOMPAÑAMIENTO A EMPRENDEDORES EN ESTRUCTURACIÓN DE LA IDEA DE NEGOCIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 7 

RADICADO DE PROYECTOS A CONVOCATORIAS NACIONALES 

SENA INNOVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

COLINNOVA  

 

 

 



 

 

ACOMPAÑAMIENTO EN LA SOLICITUD DE PROTECCIÓN DE PROTOTIPO ANTE LA SUPEINTENDENCIA 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 8 

REUNIÓN DE ARTICULACIÓN CON AGROSAVIA 

 

 

 

  

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 9 

PROYECTOS EN PLATAFORMA RED TECNOPARQUE 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 10 

PROMOCIÓN EN REDES DE TALENTOS TECNOPARQUES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 11 

ACTIVIDAD DE APROPIACIÓN DEL CONOCIMIENTO POR PARTE DE LA COORDINACIÓN 
SENNOVA 
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 12 

CAPACITACIÓN SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 13 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES JUNIO 2021 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 14 

CAPACITACIÓN BUEN MANEJO DEL PAPEL  
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 15 

COMUNICACIONES INSTITUCIONALES EN CAPACITACIONES 

 

 

 

 

 

 


