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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

VersIon: 03 

Codigo: 
GTH.F 110 

0 EORMATO 0TH-F-lID LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PAPA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL 

JURIDICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRAI1SIA: ::-i- 11Ct'c'Q 1 ttr_tt \ .o- 
DIRECCION GENERAL /REGIONALICENTRO DE FORMACION: b & P1 6 FL-fl 

18/02/2021 REGISTRO/TIPO DOCUMENTAL SI NO NA. OBSERVACIONES 

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION  

Apsobacl6n del Plan Anual de Adqslsiciones- Verificar- 

Certificado disponlbiiidad presupuestal 

Estudlo previos, enâiisls dci sector y Anexo 3 

CertificaciOn S inesistencia de personal de plant., expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro sagan correspond. 

AutorlzaclOn par. contratos con objetos lguales expedido por Secretaria General/Director Reglonal/Subdirector de Centro segün correspond. 

Autorlzacion contrat.c16n de prestaclOn S servicios personales espedido por Director Regional y Aplica solarnente par. los Centros de Formaci6n 

OFERTA V SOPORES 

Formato GTH-F-109, Oferta del contratlata flrmada, radiceS en ci SENA dirigida al Secretarlo General/ DIrector Regional a Subdirector S Centro. i,,.' 

Formato Cinlco de Hoja de Vida (funciOr, public.), irnpreaa desde ci usuarlo del SIGEP del lider S este aplicativo dcl area. 

Fotocopia cédula de cludadanla legible yen archivo PDF. 

Fotocopia cédula de E,rtranJeri. (Presenter Visa de Trabajo): Legible y aropliada .1 150% 

Fotocopla tibreta Militar (Menores 550 aflos) legible y ampliad. .1 150%. 

Reporte tie Bienes y  Rentas y Regintro tie Conflicto de lnterés. (Formato y cargue en Fs,nclon PUblic.) 

Certificado Existencla y  Represent.ciOn Legal (Par. person.s juridicas) 

Documentos que demuestren Ia exclusivldad (aplic. par. proveedor exciusivo, persona juridica) /" 

Docurnerstos Académicos (Tltuio profeslonal v certificaciones de entudlo) 

Note 1. El Area debe v.IId.r I. autentiddad de Ion titolos present.don par cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros V 
contadoren los podernos verificer For pégina web- dicha v.lidaciOn deberé ncr concordante en Ia VALIDACION dcl. hoja S vida en ci SIGEP Note 2. 
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN 5cr presentarlos con hornologaciOn par pane dcl Ministerlo tie tducaclOn). 

Documentos de Experienci. (las certlflcaclones deben contener como minima: a) nosnbre, nzOn social y  nUmero de contacto b) tiempo de servicio 
fech. tie irigreso y egreso c) relaciOn tie las tunclones desempefiadas y sus perlodos. d) las anteriores certificaciones deben venir veriticadas par ci 
area solicitante. Igualmente se tithe validar Ta autenticidad porel area. 

/ 

Fotocopia dci RUT Not.: con fecha de ectualiz,clOn minima en FEBRERO de 2013 

Fotocopla dcl RIT (solo en Bogoté D.C.) Not.: actualizatiOn minimo en FEBRERO de 2013 I,'  

CertificatiOn tie aflllaciOn como independiente • Salud 

Certification de afillaciOn como independiente • pensiOn / 

Copia tenet. profeslonal par. las profeslones reguladas 

Centificado antecedentes disciplinarios del consejo o coleglo qsse regule I. profulOn. 
// 

Certificado tie antecedentes disciplinarios ( Procuradurla  ) 10 debe consultar I. Entidad.  

Certificado de antecedentes flsc.les ( Contralonla  ) 4,odebe consuitar Ia Entldad. / 

Certlflc.do tie antecetientes judiciales ( Policia  ) Lo debe consuitar I. Entidad  .1 "  

Formato GTH-F-231 Fonmato autonizaciOn consult. tie inhabilidaties par delltos sexuales contra menores de edad. iv" 

Centificado tie consult. S lnhabilldades Slitos sexuales cometidos contra menones de 18 .805. 10 debe consultar I. Entidad. / 

Certlflcado SlSterssa Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) 10 debe consultar Ia Entidad. 

Documento S I. entidad financier. en donde conste .1 nOmero de Ia cuenta bancarla, no mayor a90 dias calendanlo. 

InscriptiOn Agenda PUblic. tie Empieo APE actuallzada. 

CONTRATO (firmado) 

Pant.11azo constancla de vinculaciOn del contrato en el SIGEP 

Certificado de afillaclOn a ARL 

Original pOlice con constancia de pago par. aprobeción 

AprobaciOn tie p011s. 

I.
• 

NOMBRES V APELU 5 LEGIBLES DE QUIEN EVISA DEPENDENCIA 

q 
NOMBRES Y APELUDOS LEGIRLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION 

CONIRATJSTA ( ) o FUNCIONARIO I ) CONTRATISTA ( ) e FUNCIONARIO ( 

lOS 0*105 PROPORCION*C)OS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DR 0*100 PERSONAIES OZI SENA VA LA lET 1511 DE 2012. 
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