
Vem1, 03 
SEPIA 

7AV 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO 6TH-F-lID LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON 

JURiDICA 

NOMBRIS Y APELUDOS DEL CONTRA11ST
-. 

PERSONA NATURALO 

DIRECCION GENERAL /REGIONAI,/CENTRO DE FORMACION: CG' S G P.O 
18/02/2021 REGISTRO /TIPI) DOCUMENTAL SI NO N.A. OBSERVACIONES 

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION  

Aprobación del Plan Anaal de Adqaisiciones- Vetificar- 

Certiflcado disponibiIidad presupuestal 

Estudio pretios, anIisis del sector y  Anexo 3 

Certlflcación de inexistencla de personal de planta. expedido por Secretat-Ic General/Director Regiormi/Sobdirector de Centre segin corresponde 

Autorixeción pars contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regionel/Sabdirector de Centro scgt)n corresponda 

Asto,isación contrateción de prestación de seMcios personales expedido per Director Regional y Apilca solamente pars los Centres de Formación 

OFERTA Y SOPORTES 

Forniato GTH-F-109, Oferta dcl contretista firmada, radicada en ci SENA dirigida al Secretarlo General/Director Regional a Subdirector de Centro. 4/'  

Fornseto Cinico de 1-loja de Vida (funciãn publica), impresa dude ci ussarlo del SIGEP del lider de este aplicativo del area. / 

Fotocopia cédula de ciudedania legible yen archlvo PDF. I 
Fotocopla cédula de Extranjerfa (Presenter Vise de Trabajo): Legible y ampliada ai 150% 

Fotocopla libreto MiSter (Menores de 50 altos) legible y ampliade ai 150%. 1 
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflkto de Interét. (Fornseto y cargue en Fonción Püblica) 

Certlflcado Exlstenci. y Representeción Legal (Pars personas juridicas) 

Documentos que demuestren Ia exclusMdad (aplica par. proveedor exciusivo, persona juridica) 

Docurnentos Acedémicos (Titalo profesional y certiflcaciones de entadio) 

Note 1. El Area debt veNder Ia autenticidad de los titulos presentados por cuaiquier media comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y 
contadores los podemos verificar per pgine web- dicha velidación deberé 5cr concordente en Ia VALIOACION de Ia hoja de vida en el SIGEP Note 2. 
cuando los studios son realizados en ci exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con honiologaciôn por porte del Ministerlo de Educación). 

Documentos de Experiencia (las certiflcaclones deben contener como minima: a) nombre, razón social y  nümero de contacta b) tiempo de servlcio 

techa de ingreso y egreso c) relación de las funciones desempeltadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el 
drea solicitante. Igualmente Se debt validar a autenticidad par el area. 

Fotocopla del RUT Note: con fecha de actualización relnimo en FEBRERO de 2013 / 

Fotocopla del RIT (solo en Bogoté D.C.) Note: actualizaclón minimo en FEBRERO de 2013 . 

Certification de aflllaciOn como independiente a Salad 

CertiflcociOn de afiliaciOn como independiente a PensiOn 

Copia tenet. profeslonal pars las prefesiones reguladas 
// 

Certificado antecedentes disciplinarlos del consejo o colegio que regale Is profesi6n. 

Certificado de antecedentes disciplinarlos ( Procursdurla  ) Lo debt consultar Ia Entidod.  .1"  

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria ) Lo debt consultar is Entidad  

Certlflcado de antecedentes judicieles ( Policla  ) 10 debt consalter Ia Entidad.  I' 

Forwiato GTH-F-231 Formato autorizaciOn consulta de inhabilidades per delitos sexuales contra menores deeded. 

Certiflc.do de consult. de Inhabilidedes delitos sexuales cometidos contta menores de 18 sIlos. 10 debt consultar Ia Entidad. ft 

Certificado Sistema Registro National de Medidas Correctivas (SRNMC) 10 debt consuitar Ia Entidad. / 

Documento de Ia entidad financiers en donde conste el nümero de Ia cuenta bancanfa, no mayor a 90 dies calendanio. I"  

InscriptiOn Agencia Püblica de tmpleo APE actualizada. 

CONTRATO Ifirmado) 

Pantaliazo constancia de sinculaclOn del contrato en el SIGEP 

Certificado de aflliaciOn eARL 

Original pOliza con constancia de page para aprobaclOn 

Aprobación de p6liza 

N y A LII OJIEGIBLES  DE QUIEN RESA DEPENDENCIA 

(O & cVe 
NOMBRES V APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DC CONTRATACION 

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( ) CONTRATISTA ( ) 0 FUNCIONARIO ( ) 

LOS 04105 PROPORCIONADOS SEPAN TRATADOS DC ACUERDO tori LA POLITICA DETRATAMIENTO DE DM05 PERSONALS OELSENAYA LA LI! ISil 05 2012. 

GTH-F-110V03 


