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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

GTH-F 110 

FORMATO GTH-F-11Q LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA 

JURDICA 

NOMBRESYAPEWDOSDELCONTRATOSTA: . ('.Z. ç3 zs 

NATURAL 0 

DIRECCION GENERAL /REGIONAIICENTRO  DE FORMACION: O G PO 
iJ/O2OU REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI NO N.A. OBSERVACIONES 

DOCUMENTOS V REGISTROS DE AUTORIZACION  

Aprob.ción dci Plan ANSI do Adqoisiciones- Verificar. 

Certificade diaponibilided pronupsostel 

Estrsdio proiolos, snãlisis del sector y AnexO 3 

Certiflcacian de lnexisterrcia do personal do plants, espodido por Secretarla General/Director Reglonal/Sobdirector do Centro segün corresponds 

Autoriseción pars corrtrntos con objotos iguales expedido por Secrotaria General/Director Rogional/Subdirector do Contro segrin corresponds 

Autorisación contrstación de prest.clón do servlclos personales expedido por Director Regional y Aplica solamente pars los Centres do lrormacion 

OFERTA Y SOPORTES  

Forrnseto GTH-F-109, Ofort. del contratista flrsnada, radicada en ol SENA dirigida al Secreterlo Genoral/ Director RegIonal o Sssbdirector do Contro. 

Formato tjnlco do Hoja do Vlda (funclón publics), Impress desde ci osuarlo dcl SIGEP del lider do otto aplicativo del area. / 

Fotocopla céduls do cludadanla legible yen archivo PDF. f' 
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presontar Visa do Trabajo): Legible y areplisda al 150% 1 
Fotocopia Ubrets Militar (Menores do 50 altos) legible y ampliada al 150%. 1' 
Roporte do Bienes y Rentas y Rogistro do Conflicto do intorés. (Forn,ato y cargue CII Función POblica) 

Certificade E,dstencla y Representaclón i.epl (Pars personas juridlcas) 

Documentos quo domuestron Is exciusivldad (aplics pars proveedor exclusls'o, persona joridica) ,,,,_ 7' 
Docomentos Académicos (Titolo profesional y certiflcaclonos do estudio) 

Nota 1. El Area debe valldar Ia autonticidad do los titulos presentados por cualquier medlo con,probable ejemplo: abogados, ingonlerOs y 
contadoros los podenro, verificar por pégina web- dicha vaiidsción doberd ser concordante en Ia VALiDACiON do Ia hoja do vida on ol SIGEP Nots 2. 

cuando los estudlos son realizados en ci exterior los mismos DEBEN 5cr presentarlos con homologación por pane del Ministerio de Educacién). 

Documentos do Experiencia (las certificacionos deben contener corno minimo: a) nombre, razón social y  nümero do contacto b) tiompo de servicio 

fecha do irsgreso y egreso c) reiación do las funclones desompefladas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por ci 

eros solicitanto. IguaIrnente so debe validar Ia autenticidad por ci Ores. d-f\ 
Fotocopia del RUT NoEs: con focha do actuaiizaclón mmnlmo en FEBRERO do 2013 7 
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Not.: actuaiizscl6n ,slnlrno on FEBRERO do 2013 V' 
Cortificación do afiiiación come mndependlente a Salud V 

Certiflcacion do afiliación corno independlente a Pension f" 

Copis tarjeta profesional pars las profosionos reguisdas 7 
Certlflcado antecedontes discipilnorios del consoje o colegio quo regulo Ia profeslOn. 7" 
Certificado do antocodontes disciplinarlos ( Procoradurla  ) 10 dobe consuitar I. Entldad  

Certlflcado do antecedentos flocales ( Contrelorfa >10 debe consuitar Is Entidad  f"  

Cortlflcado do antocedontos judiciales ( Pollc(s) Le debe consultar Ia Entidad.  

Formato GTH-F-231 Formato nutorixaciOn consults do Inhablildades por delitos sexualos contra monoros do odad. 7" 
Certificado do consults do Inhabilidades dolitos sesuales cornotidos contra rnenores do 18 altos. Lo dobe tonultsr I. Entidad. 

Certificado slstema Registre Nacional do Medidas Correctivas (SRNMC) 10 dobe consuitar Is Entidad.  / 

Documento do Ia entldad financiers en dondo conste el nUmoro do Ia cuonta bancarla, no mayor. 90 dias calendarlo. ( 

inscripdOn Agenda Publics do Emploo APE actuallsada. 

CON1'RATO Ifirmado) 

Pantallazo constancia do nincuiación dol contrato on ci SIGEP 

Certificado do afIliación a ARL 7' 
Original pOlisa con constancia do page pars aprobaciOn 

AprobaciOn do póiins 

I \ e c - 
NOMBRES V APELLIDOS EGIBIES DE QUIEN R SA DEPENDENCIA 

fl QV 
NOMBRES V APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACIóN 

CONTRA11STA ( >0 FUNCIONARIO ( ) CONIRA11STA ( Jo FUNCIONARIO 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUE000 CON IA POUTSCA TIE TRATAMIENTO DR DATOS PERSONALES DEL tWA VA LA LET 1531 DE 2012. 

GUI- F-hO V03 


