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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2021

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198524
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2198524 del afio 2021

Jorge Luis Moreu Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.602.142 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre del 2021 por el valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno; 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestaciéon de servicio del Gltimo mes
de diciembre por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE VIDA SALUDABLES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la Territorium, Sofia
en el area, en las competencias, los competencias, Plus, correos
resultados de aprendizaje y las Plataforma
actividades de los proyectos de Generacion de Habitos establecidas,

formacion programados, dentro de
los tiempos que para cada accion,
se determine por parte del centro de

saludables de vida teams

mediante la aplicacion
de programas de
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formacion.

Actividad Fisica en los
contextos Laboral y
social.

Promover la
interaccion idénea
consigo mismo,

con los demas vy
con la naturaleza
en los contextos
laboral y social.

De manera sincrénica a
los programas de
formacion asignados por
coordinacion Académica
segun las siguientes
FICHAS #:

2068057-2066244-
2142532

* Definicion del Modulo
Basico de Actividad Fisica
y las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas
Activas, Cualidades

Fisicas basicas, Habitos y
Estilos de Vida Saludables

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,

Planeacion pedagdgica y los

recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos

de evaluacion).

Inicio de la implementacion
del plan de trabajo, con las
guias y el material
formalizado, para ser
desarrolladas a través de
la plataforma
TERRITORIUM
(Herramientas, anuncios,
videos) Teams, correos.

Territorium, sofia
plus, correos,
plataforma
establecidas,
teams.
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8 Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios | Sofia Plus, correo
base en la valoracion de las | evaluativos en la | institucional
evidencias de aprendizaje vy plataforma Sofia Plus, en carpeta.
registrarlas en los aplicativos |las  Fichas ~ 2066244-
institucionales  (administrativo y 2142532 - 2068057
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de las herramientas | Sofia Plus,
plataformas tecnoldgicas | como, Sofia Plus, | Territorium,
institucionales de apoyo académico | Territorium, Microsoft | Microsoft Team
y administrativo relacionado con su | Team

rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

13 | Presentar el reporte de eventos en Presentar los documentos | Sofia plus y
SOFIA PLUS (Programacion con para la legalizacion del | documentos
visto bueno del coordinador pago informe mensual con | subidos al SECOP
académico o misional) en los dias las evidencias, planilla | Il archivos GFy GC
establecidos por el centro, al para el pago de honorarios
supervisor correspondiente y los de Si contratista, planilla
demas soportes requeridos parala | de pago a la seguridad
legalizacion del pago social y arl de aportes en
linea del mes de Junio No.
9421375822
14. | Llevar y mantener actualizado el Desarrollar Plataforma
portafolio de evidencias del periédicamente, las | territorium Sofia
instructor segun lo indica la guia evidencias programadas | Plus.
para desarrollar procesos formativos | en la guia de aprendizaje
realizadas durante el
proceso formativo. Al

servicio de las aprendices
puestas en la plataforma
Institucional.

26 | Atender
requerimientos  que

oportunamente
haga

del contrato.

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion

Presentar oportunamente
la Cuenta de Cobro vy el
Informe mensual de
Actividades. SECOP Il

Cuenta de Cobro,
Si contratista
soporte de pago
seguridad social.
SECORP lI

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421375822 de Aportes en linea, del periodo de Junio del 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

A L %
Vs it
Firma ™
Jorge Luis Moreu Hoyos
Contratista
C.C. No. 7602142

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2198524 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS:

! Fwd: Pago exitoso - Aportesen | X | @ mafars286 Territorium X _  Microsoft Stream: es (-]

& sena.territorio.la, G % Incé

5§ JORGE LUIS MOREU @

CONTENIDO Regresar

Huscar Mostrar solo: | Tedo v
(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido ® Agregar a fichas asociadas

Gestion De Redes De Datos (2068057 Pry 2047142) / CULTURAFISICAY HABITOS DE VIDA SALUDABLE

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Guia de aprendizaje No. 1 Carpeta W @
. Guia de aprendizaje No. 2 Carpela hd @
' Guia de aprendizaje No. 3 Carpela e @
. Guia de aprendizaje No. 4 Carpeta W @

? Fwd: Page exitoso - Aportesen | X " Territorium \ Microsoft Stream: servicio de st

sena.territorio.la, @ Incégnite

JORGE LUIS MOREU @

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Tedo ~
[8 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion De Redes De Datos (2068057 Pry 2047142) / CULTURA FISICAY HABITOS DE VIDA SALUDABLE /
Guia de aprendizaje No. 1

NOMBRE TIPO ACCIONES

. MATERIAL DE APOYO Campeta v @

Guia No. 1 TCU hd

Q9 W ) @ Wi @ - f o) B
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sena.territorio.la

A ©® 1de1 @

sena.territ @ Incégnito

3 JORGE LUIS MOREU

¥ CONTENIDO

Regresar

Buscar Mostrar sole: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Direccién De Ventas (2066244 Pry 1340508) / CULTURA FISICAY HABITOS DE VIDA SALUDABLE

TIPO ACCIONES

Guia de aprendizaje No. 1 Carpeta hd @

Guia de aprendizaje No. 3 Carpeia e @

Guia de aprendizaje No. 4 Carpeta w @

NOMBRE
. Guia de aprendizaje No. 2 Carpeta g @

Esperando
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Jorge Ortiz

- 0000 O

Luis David Oviedo Varela

toneazambranom.

KENIA NAVARRO HERNANDEZ Jorge Luis Moreu Hoyos

farid30000 cldispertuz alidise236

N & =Ll 52% @ 4:52 p. m.

Actividades de aproplacion del conocimiento, (conceptos y teoria).

nvestigar ¥ Prse Trabiajo Sobre La Vida De Un Degortista Destacado Coloen
ed puede escoger 1 disciplina deportiva que prefiera sobre ef tema)

Biografia de Oscar Figusroa

£l medall and el oro en
nacié en Zaragoza, Antiogula, hace
itares y guerr

alir de su ciudad r

Kilogram

que el turce

mpicos
en el 2012 tuvo
n la
ord oli
aentrar en
ningdn homb:

Iniversidad $ o de Call, quie

liibecermadl Editn de la Hoz
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Definicién de Ergonomiay los tipos de Ergonomia - Word Hertamientas de image: m o X

Insertar Disefio Disposicién Referencias Cotrespondencia Revisar Vista  WebCenter Content Formato Q jQué desea hacer? Estudiantes Santa Marta Q. Compartir

AaBbCcD¢| AaBbCCDC Ag L AoBbCcDx AGBbCCD:

A través de diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga muscular, se
previenen los trastornos osteomusculares y se evita el estrés ocupacional. Cuando los
musculos permanecen estiticos, en ellos se acumulan desechos toxicos que producen la
fatiga

% ;Qué tiempo se utiliza para hacer las pausas activas? explicar c6mo las haria en el
ambito en que usted se esti formando.

Las pausas activas pueden realizarse varias veces al dia por aproximadamente 10 minutos
cadavez
En el dmbito en que estoy formando haria las pausas activas en dos joradas reunsendo

todas las personas que la conforman

¢ Jornada de la mafiana a las 10:50am.
¢ Jomada de la tarde 3:50pm

< Segiin la iva de su F i6 émica que esti adquiriendo, donde
aplicaria usted la Ergonomia.

Aplicaria la ergonomia ya sea en mi hogar o en el drea de trabajo utilizando métodos cémo

Un buen diseiio del entorno de trabajo
Uso adecuado de pantallas y monitores
Pausas y estiramientos necesarios para relajar el cuerpo

Realizar ejercicios de ergonomia activa

7 509p.m.
Qrenlmes o0 B

Fliza ritto Lozano Neibecerra0l eia

Habitos saludables - Word Hermamientas o m o
Disefio  Disposicin  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  WebCenter Content Formato Q ;Qué deses haces? Estudiantes Santa Marta Q. Compartir

Buscar
AaBbCcDC AaBbCCDC
% Reemplazar

Sele

ALMUERZO|  CARNE PESCADO {
FRUTA ENSALADA |
ARROZ ARROZ |
CARNE L POLLO

Segiin su conocimiento del tema el no llevar un buen habito saludable en la vida en que
repercute para la Salud y que enfermedades ocasiona

- Los malos habitos tienen taato fisicas
(trastornos metabélicos y alteraciones en el peso) como psicolégicas derivadas

por carencia de principios nutrientes bdsicos y necesarios para un adecuado
funcionamiento cerebral.

Enfermedades que ocasiona: Diabetes, osteoporosis, cancer de colon,
Hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares y la anemia

3.2 Actividades de apropiacién del imi ¥ teoria):

+ Tnvestigar Y Presentar Un Trabajo Sobre La Vida De Un Deportista Destacado
Colombiano. (Aprendiz usted puede escoger la disciplina deportiva que prefiera sobre
el tema)

Fliza Britto Lozano. Hieibecerra0l
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=) Hébitos Guia 3 - PowerPoint cristian david caro ruiz . m ] X

Insertar Disefio  Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Q  /Qué desea hacer? £, Compartir

|=-] Disefio ~ A Buscar
—  ©]Restablecer / > - 3 Reemplazar
Nueva N A S Organizar
diapositiva ~ £ Seccion ~ Wi

D Pérrafo Dibujo Edicién

[ Seleccionar

Ergonomia

Instructor: Jorge Luis Moreu Hoyos
* Tema : Sustentacion Guia 3

» Presentado por : Andrés Felipe Martinez Polo

Haga clic para agregar notas

Diapositiva 1 de 7 Espanol (Colombia)

- 9000 6 0 6 O

andrea catalan (iwitade bI0a0? Tatiana caballera Maria Iiménez NATALY YULIET ACOSTA BAF A CR A Luts Moreu Hoyos

usuarios se sitda entre la linea de vision horizontal (dngulo de 0°) y
un éngulo de 30

La postura de sentado

Entre las condiciones de trabajo, la carga fisica, relacionada tanto
con el mantenimiento de determinadas posturas -esfuerzo estatico-
como con los movimientos y los esfuerzos - puede producir lesiones
o afectar a determinadas partes del cuerpo. De hecho, en el trabajo
de oficinas

se estan las yse
cree que esto se debe ala en
posturas de trabajo, de ahi la importancia del cuidado
de la higiene postural

3.3.3 Seleccionar los ejercicios para establocer rutina de Pausas
Activas

£Qué tiempo se utiliza para hacer las pausas activas? explicar como
las haria en el ambito en que usted se esta formando.

Realizaria la pausa activa una o dos veces al dia, con una duracion
de 10 minutos la idea es que el cuerpo, particularmente los misculos
¥ los huesos, se distensionen

Segn la expectativa de su Formacion académica que esta
adquiriendo. donde aplicaria usted la Ergonomia.

La aplicaria en mi vida diaria ademas del trabajo, ya que esta me
ayuda a mejorar la postura y con ello evitar diferentes enfermedades
debido a la mala higiene postural.

- Q00D O @ (e ©

Maria vasquez Tatiana caballera LY YULIET ACOST,

CRISTIAN O
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X | 1§ Reunion | Micre ams X Qquia3 terminadaf.pdf
& 2 C O Archivo | C/Users/LOINY/Desktop/trabajos%20de%20emily/qui Jterminadaf.pdf o Y

1 Aplicaciones ¢ Gmail » YouTube JA Maps Lista de lectura

wr + @O T &

= guia3terminadaf.pdf

* Mapa conceptual

Esel mejorar el
tral mmm- producios y ambientes pera se adapien & las
= yp-nﬁh Lﬂsy vum:-lu & persone

gani Exta tipo de &g la
m&mmmnpm-mnmamu&-m
incluyendo sus polizicas y los
procesos que desarrolan

Ergonomia Fisico o Quimke Esta esiders asp las

\

¥
humano gue se relacionan con la activided fbica gue desarrollon durante el
cumplimiento de sus act ividades. lvpumh geomel ica Bdsicamente se trata al ‘estudo de la releodn existente entre €
abajador y | puesto de trabejo, donde se hace
n_no ira realizar ulmvul-nohlm la recoleccén y andiisis de dutos
ant Jons y asimismo datos de las dmensiones bdsicas que raquiere el puesto,
m-mmmmmmwalwomwmum

les plernas,
puesto de Uabajo

o et 8 _
o los. 1
putﬂu de trabajo con I finalidad ﬂo gestionar y obiterer unas condiciones

uadas y confortables para todo aquel que se desenvueive en su centro
Ergonomia mmmhﬂw&-lwhua-pmwsj con lax
n que ver hi industs ial en lutvwcml-)v
m«nuum-nw«oyuﬁuaummameum
¥ confort €n &l puesto de 1rabsjo

Il teams.microsoft.com ests pantalla. Dejar de compantir

l trabajos de emily v _® temsmicrosoft.co.. teams.microsoft.co. gum’ tesminadaf.pdf ~ 8

oo

. ) ¥ 1710

NATALY YULET ACOSTA BARANDIC

écual es el objetivo
de las pausas activas?

* Desarrollar habitos saludables para prevenir
trastornos musculoesqueléticos causados por
posturas prolongadas y movimientos repetitivos,
rompiendo la monotonia laboral y tomando
conciencia que la salud es una responsabilidad de
cada individuo.

Il teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla. Dejar de

NATALY YUUET ACOSTA BARANDICA  Antoréa
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Especiaies para ol Envion Figura 13-4
Especiales para el Arranque: Figura 9

2 @ ® &
=

heyditn Barrera NayeiisMelo (inwitado) diana espinoza (Invitado] tado lotando Maestre CRISTIAN DAVID CARO RUIZ orge Luls Moreu Hoyos

Mass: Vargas (Invitado} lorge Luis Moreu Hoyos

lucy corredor {Invitado)

Angie Gonzélez

tameazambranomariatatima Luxs David Ovieda Varela
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(W] ol E avtividad numero uno - Microsoft Word
Archivo I Insertar Disefio de pagina erencla respondencla Revisa Ista
- = e e R A
=i Century Gothlc ~{14° ~|A A" | A2 |59 | =~ 1=~ & 20 | T | aambcene | Asbcene AaBbC: AaBbce AAB 4e: 8 - 7L\
Peger & Copiat formato N| & |[8]r|abe x, X v A~ = S Normal | 1 Sin espa Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil - ;J"'t‘:_'
1.70X1.70 1
Estado fisico= bajo peso
« Realizar una muestra comparativa de talla y peso con 5
companeros de clase o Familiares y analice los resultados
obtenidos.
Leidys i
IMC= 45 (KG)=18.0
1.58X1.58
Estado fisico= bajo peso
:
teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla Dejar de compartir 3 ¥
Paq na: 2 de 7 Palabras: 616 2 Espafiol (Colombia) S ERP 2 10% +

Massi Vargas (invitado) Angie Gonzalez

Valeria Marceta Yanett Tapia sorge Luts Marey Hoyos “lucy comedor (Invitado)

—
nsertar Disefio de pagina

Calibri (Cuerpo) * 12 AaBbCcDc | AaBbCcD: AaBbCi AaBbCc AL‘B

Normal | 1 Sin espa Titulo 1 Titulo 2 Titulo

N &£ § ~abe X, X

¢ Qué es test fisico?

» un test fisico es aquella prueba de aptitud o condicién que nos permite
indicar las condiciones generales que posee un organismo para realizar
cualquier actividad fisica
Una prueba fisica es una prueba de aptitud o condicion de las facultades
fisicas. Nos indican las condiciones generales que posee un individuo
para realizar cualquier actividad fisica. Generalmente se mide las
cualidades fisicas basicas del individuo

x,

/4 g -
e -

TESTS
DE
CONDICION FisSICA

ngvna 2del0 ?olaDla 1,576 D Espa Es panolw‘.o\ambm

faria30000 Jorge Oz Massi Vargas (tnvitado) Angie Gonzalez Valeria Marceta Yanets Tapia “licy comedar (Invitado)
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all TIGO = ©® 916 p. m. *L@83%mm

guia 1.docx

Peso: 54
Altura: 1.55
1.55. 1.55=2.40
54 =225

240

FASES DE LAS ACTIVIDADES FISICAS

lentamiento.
personas inician la rutina saltindosela, Sin
€10 €5 un error, pues es precisamente aqui
donde s¢ prepara al organismo para una actividad més
intensa
Lucgo nos enfrentamos a la actividad principal o al
desarrollo de la clase, segiin corresponda

Es en este lapso donde se realizan los esfuerzos mis
altos y se trabajan las cualidades fisicas, como fuerza,

donde buscamos que ¢l ¢
normalidad o reposo. Fsta etapa nos permite trabajar la
flexi d y relajacion

Siguiendo estos pasos y consejos, ademis de una buena
hidratacion y su nueva forma de vida seré provechosa y

saludable.

Jorge Ontiz Massi Vargas (Invitado) Angle Gonzitez Valerla Marcela Yanett Tapia

CF2 - Word (Error de activacién de productos) NAYCHEL KARINA LEZAMA GUTIERREZ . &

Insertar  Dibujar  Diseflo  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Qué desea hacer? 5 Comparti

Portapapeles Fuente Parrafo Estilos Edidién

Actividad de reflexion Inicial.
i
¢ Qué es test fisico?

Son las pruebas que realizamos con la finalidad de medir y valorar las diferentes
cualidades fisicas basicas, en sus diferentes facetas. La medicién y valoracién de
estas cualidades, nos informa del estado actual del deportista

¢En qué faceta se le hace test fisico al deportista?

En la valoracion para ofrecer como esta el estado funcional del deportista
Defina los siguien

Test de Legger

El test de Course Nayette también conocido como test de Pi o de Léger en honor a
su creador, Luc Léger, es una prueba de resistencia que consiste en la realizacion
de un ejercicio fisico en el que una persona recorre de forma repetida la distancia
entre dos puntos situados a 20 metros/el uno del otro

Test de Burpee

inglés (Estados Unido

- 228p.m.
D 31°C Muydespejado ~ @ & W@ Q) B0 o B

2 @ @ ©
=4

Massi Vargas (Invitado) Angle Garzilez Valeria Marcela Yanett Tapia lucy corredor (Inwvitado) sarge Lusts Marey Hoyos farid30000
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Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista
_3 iz:::r ) sansserif - 24 B =) Ajustar texto General - i:gl H _’_;‘ﬂl Em ?“ 'Zl ;::;::’;:ﬂf N iv l?a
O copartomare (K] € 8 - R o - v 0| 9| T, BN S OO G (R b
Portapapeles F] Fuente F] Alineacion Fl Mamera ] Estilos Celdas Modificar
Al - £ Reporte de Juicios de Evaluacion w
A | B [ c | D | E F [ =
-
Reporte de Juicios de Evaluacién =
1 p
2 Fecha del Reporte: 28/0772021
5 Ficha de Caracterizacion: 2068057
4 Cogigo: 208183
5 |Version: 2
& Denominacidn: GESTION DE REDES DE DATOS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha lnicio: 13/04/2020
g |Fecha Fin: 12/07/2022
PRESENCIAL

1g |Modalidad de Formacidn:
47 - REGIONAL MAGDALENA
9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

19 Regional:

12 Centro de Formacion:

13 Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1001868525 JULIO CESAR GUERRERD GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530381 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIME
14 PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS D
cc 1001868528 JULIO CESAR GUERRERO GARCIA EN FORMACION 35848 - ADMINISTRAR HARDWARE ¥ SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA 531334 - VERIFICAR EVENTOS EN LA I
15 RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES. MEDIANTE HERRAMIENTAS ¥ TECNICAS
cc 1001868525 JULIO CESAR GUERRERD GARCIA EN FORMACION 35843 - ADMINISTRAR HARDWARE ¥ SOFTVWARE DE SEGURIDAD EN LA 531335 - GESTIONAR EL ESTADO DE L

18 DEL 4 DADTID DE MODMAC INTEDN ACION LE LA QDO ANDZACIAN Y Sl DEDTINER

LALE
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