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SENA 

7, 
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

GTH- F Ito 

FORMATO GTH-F.11Q LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON 

JURIDICA 

NOMBRE5VAPELUDOSDELCONTRATIST& i a , . (C(Z. 

PERSONA NATURAL 0 

DIRECCION GENERAL /REGIONAIICENTRO  DE FORMACION .. G— -  

18/02/2021 REGISTRO /TIPO DOCUMENTAL SI NO NA. OBSERVACIONES 

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION  

Aprobaci6n del Plan Anel de Adqulslclones. Veriflcar- 

Certificado disponibilldad presupuestal 

Estudjo precios, análiols del sector y Anexo 3 

Certiflcaclón de inexistencia de personal de picnic, expedido por Secretaria General/Director Reglonal/Sobdlrector de Centre segtin corresponda 

Autorlzaclón pare contratos con objetos lguales expedido pot Secretaria General/Director Regional/Subdirector dc Centro segün corresponda 

Autorisaclón contratcI6n dc prestación de neMdo personales expedido por Director Regional y Aplica solamente pare los Centres de Formacldo 

OFERTA Y SOPORIES 

Formate GTH-F-109, Oferta del contratista flrmada, radicada en ci SENA dirlgida al Secretario General! Director RegIonal o 5ubdirector dc Centro. 

Forn.ato Unlco de Hoja de Vlda (función publice), Impresa deede ci usuario dcl SIGEP dcl ilder de este aplicativo del area. 

Fotocopia cêdula de cludedanla legible yen archivo PDF. V"  

Fotocopla cédula de Extranjeria (Presenter Visa deTrabajo): Legible y ampliada al 150% v"  

Fotocopia Ubreta Militar (Menores de 50 aflos) legible y amplieda ci 150%. 

Reparte dc Bienes y Rentas y Reglatro de Confilcto de Interén. (Forrnato y  corgue en Fundon Ptiblica) 

Certiflcada Existencla y Representación Legal (Pare personas juridicas) 

Docomentos que demuestren Ia exciusMdad (apiica pare proveedor excitmlvo, persona juridica) f' 
Documentos Académkos (Titulo profeslonal y ccrtiflcaciones dc estudlo) V 

Nota 1. El Area debe vaildar Ia autenticidad dc los titulos presentados par cualquier medlo comprobable ejemplo: abogados. ingenieros y 
contadorcs los podernos veriftcar par pégina web- dicha vaiidaci6n deberé ser concordante en Ia VALiOACiON dc Ia hoja de aide en ci SIGEP Note 2. 
cuando los estudios son realizados en ci exterior los n,ismos DEBEN ser presentarlos con homoiogación par parte del Ministcrio dc Educación). 

Documentos de Expericndla (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razón social y nümero dc contacto b) tienipa de servidio 

fecha dc ingreso y  egreso c) reiaclón de las funciones desempefladas y sus periodos. ci) las anterlores certificadones deben venir verificadas par ci 

area solicitante. igualmente Se debe '.slidar Ia autenticidad par ci area. 

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actuaiización minimo en FEBRERO de 2013 

Fotocopia dcl RiT (solo en Bogoté D.C.) Note: actuallzación rninimo en FEBRERO de 2013 5f•  

Certlflcación de aflliación como independiente a Salud ( 

Certlflcaclán de afiliación coma independiente a Pensión 1' 

Copia tarjeta profesional pare las profesiones reguladas 7 
Certificado sntecedentes diaciphnarios del coneejo o colegio que regale Ia profesion. 1'  

Certificado dc antecedentes disciplinarlos ( Procuraduria  ) Lo debe consuitar Ia Entidad.  7 
de antecedentes fiscales ( Centraloria  ) Lo debe consuitar Ia Entidad  

Certificado de antecedentes judicleles ( Pohcia  ) Lo debe consuitar Ia Entidad.  I 
Formate GTH-F-231 Formato auterizaciân consulta dc inhabil idades par dehtos sexuales contra menores de edad. I 
Certificado de consuita de inhabilidadee delitos sexuales cometidos contra menores de 18 eRos. 10 debe consuitar Ia Entidad. 

Certificado Sixtema Registro Nacional do Medidas Correctivas (SRNMC) I.e debe consuitar Ia Entidad.  7 
Documento S. Ia entidad financier, en donde conste ci nmem de Ia cuenta bencarla, no mayor a 90 dlas caiendario. 

inscripción Agenda Pübhca de Empleo APE actualizeda. 

CONTRATO Ifirmade) 

Pantaliaso constancia dc vinculación del contrito en ci SIGEP 

Ccrtiflcado de afiiieción eARL 

Original p6liza con constanda S. pago pare aprobecian 

Aprobeción de póiira 

NOMBRES V APELLIOOLEGIBLES DE QUIEN RVISA DEPENOENCIA 

'Ext' vdra. 
NOMBRES V APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION 

CONTRATISTA( )oFUNCIONARIO( ) CONTRATISTA( )eFUNClONARlO( ) 

LOS DM05 PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DETRATAMIENTO DC DATOS PERSONALES DEL SENA VA LA LEt 1581 DE 2012. 

GUI- F-lb V03 


