MUNICIPIO DE VALLEDUPAR e
DE VALLEDUPAR . ENORDEN

el

LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
CERTIFICA

Que LA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA. identificada con el NIT No.
824000725-0 presté sus servicios en la Secretaria Local de Salud de Valledupar en el
marco del contrato Interadministrativo N° 815 del 2021, realizando las actividades para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales tal cual lo estipula el contrato enunciado y los
estudios previos, cumpliendo a satisfaccion con todas Y cada una de las mismas, dentro del
periodo comprendido entre el 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2021.

Asi mismo, dejo constancia que el contratista se encuentra exento del pago de estampillas
Departamentales y Municipales segln lo establecido en la ordenanza 066 articulo 182 que
establecid la excepcidon a estos pagos aquellos contrato o convenios que desarrollen
acciones de salud publica. Asi mismo el Acuerdo Municipal 015 de 2018 en sus articulos
171, 184 y 191 respectivamente los cuales establecen que los contratos y convenios
interadministrativo se encuentran exento del pago de los tributos de pro cultura, Bienestar
y Adulto mayor y estampilla pro Universidad del Cesar.

Para mayor constancia se firma el dia 26 de julio de 2021, en la ciudad de Valledupar
(Cesar).

LINA MAS DAZA
Secretaria Local De Salud

Proyecté y Revisé:
MARIA SUSANA BARROS CORRALES %

AMELIA ROCIO COTES CORTES
Secretarfa Local de Salud

Carrera 9 No 16B -51. Teléfono celular: 310 6332291

e-mail: salud@valledupar.gov.co




ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA LOCAL DE SALUD

VALLEDUPAR

EN ORDEN
8L

PRIMER (1°) INFORME DE SUPERVISION
FECHA: 26 DE JULIO DE 2021
PERIODO: 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2021

DATOS GENERALES

Confrato Convenio [ ]
_MODALIDAD DE CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA
N°DEL PROCESO DE CD-SGR-851-2021
SELECCION
TIPO DEL CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE

_| SERVICIOS DE SALUD

SECRETARIA U OFICINA QUE

VALORTOTAL DEL CONTRATO

GENERA LA NECESIDAD
(RESPONSABLE DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
ELABORACION DEL ESTUDIO
PREVIO)
NUMERO DEL CONTRATO 815 — 2021
FECHA DE SUSCRIPCION DEL 26 DE MAYO DE 2021
CONTRATO _ i
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA
: Ty GARANTIZAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
PREVISTAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2021 EN LAS DIFERENTES
DIMENSIONES, LINEAS OPERATIVAS, PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MARCO DE LA
‘| IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
2021 DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - CESAR,
NOMBRE DEL CONTRATISTA | ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT/CEDULA DEL CONTRATISTA | 824000725-0
MIL CIENTO NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS

CUARENTA Y TRES MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

| ($1.190.943.096 M/CTE).

"FORMA DE PAGO O/
'DESEMBOLSOS

El objeto del contrato a celebrar seré cancelado por el Municipio
de Valledupar de la siguiente manera:

El Municipio pagara el 100% del valor del contrato se pagara en

.| SIETE (7) cuotas mensuales vencidas, de conformidad con la

cantidad de servicios prestados y/o actividades efectivamente
ejecutadas durante el periodo, y previa presentaciéon de los
siguientes documentos: elaboracion y presentacién de los
informes de entrega y servicios prestados, certificacion del
supervisor del contrato sobre el cumplimiento del mismo a entera

. | satisfaccién del municipio, acreditacién del aporte al sistema de
| seguridad social integral, y obligaciones parafiscales y/o

certificacién del revisor fiscal o representante legal sobre el
cumplimiento de dichas obligaciones si se trata de una persona
juridica. Para el tltimo pago, el Contratista debera soportar este
pago con el acta de liquidacion del contrato.

| Nota 1: Se reitera que el contratista para tc_ndos los pagos qebe
- | presentar el paz y salvo de los gagos al sistema de seguridad
N

social integral (SALUD, PENSION, A.R.L) ¥ PAR_AFISCALES,
cuando a ello haya lugar, conforme a los porcentajes que exige

| laley.
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| Nota 2: Para el pago total de este, el Contratista debera soportar
| el ultimo pago con el acta de liquidacién del contrato.

- | Nota 3: El contrato se pagara con cargo al Presupuesto de la
| Vigencia fiscal 2020, para lo cual se cuenta con certificado de
| Disponibilidad presupuestal N° 884 de 3 de Agosto de 2020, que
~ | obra como adjunto al expediente contractual.

- | Nota 4:El contratista debera presentar con su cuenta,

- | los informes escritos por cada actividad ejecutada sobre el
| avance en la ejecucién del proyecto, en los cuales debe incluir
certificaciones de las actividades realizadas y cantidades
| entregadas; soportes, evidencias, planillas de asistencias,
| facturas, y/o demés soportes, y un informe final en el cual se
relacionen las actividades desarrolladas durante la ejecucion del
proyecto, acompafiado de sus respectivos soportes, los cuales
| deberan ser entregados a la secretaria local de salud acorde a
la normatividad vigente en archivo y en los formatos exigidos por
la supervisién del contrato, debiendo ademas presentar la
| constancia de pago de los aportes de seguridad social,
acompaiiada de la Certificacién de cumplimiento a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato.

LUGARDEEJECUCION™ =

MUNICIPIC DE VALLEDUPAR

'SUPERVISOR

- | LINA MARIA DE ARMAS DAZA

DURACION DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

SIETE (7) MESES

FECHA DE INICIO DE
EJECUCION

1 DEJUNIO DE 2021

FECHA DE TERMINACION

30 DE DICIEMBRE DE 2021

DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL — CDP INICIAL

DIMENSION ID COMPONENTE No CDP HEAD
PRESUPUESTAL
SALUD 05-3-

AMBIENTAL 2.1.11.22.1-32

Promocion de la Salud (H4bitat 587 del 03/03/2021 | $ 94,000.000
Saludable)

05-3- Gestion del Riesgo (Situaciones $ 45.000.000
2.1.11.2.2.2-32 de Salud Relacionadas con
Condiciones Ambientales)
NO 05-3-2.1.11.2.3.1- | Promocion de la salud (Modos, 586 del 03/03/2021 $ 72.670.000
TRASMISIBLES | 32 Condiciones y Estilos de Vida
Saludable)
05-3-2.1.11.2,3.2- | Gesti6n del riesgo (Condiciones $ 38.885.734
32 Crénicas Prevalentes)
SALUD 05-3-2.1.11.2.4.1- | Promocion de la Salud (Promocién | 585 del 03/03/2021 $ 193.700.000
MENTAL 32 de la Salud Mental y la

Convivencia)

Carrera 9 No 16B -51, Teléfono celular: 310 6332291
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA LOCAL DE SALUD

B ALCALDIA EVALLEDUPAR
E VALLEDUPAR E : EN ORDEN
05-3-2.1.11.2.4.2- | Gestion del Riesgo (Prevencion y 59.828.601
32 Atencién Integral a Problemas y
Transtornos Mentales y Spa)
SAN 05-3-2.1.11.2.5.1- | Promocién de la Salud 584 del 03/03/2021 91.840.000
32 (Disponibilidad y Acceso a los
Alimentos, Consumo y
Aprovechamiento Biolégico de los
Alimentos)
05-3-2.1.11.2.5.2- | Gestion del Riesgo (Consumo y $ 47.862.881
32 Aprovechamiento Biol6gico de los
Alimentos, Calidad e Inocuidad de
los Alimentos)
SEXUALIDAD 05-3-2.1.11.2.6.1- | Promocién de la Salud (Promocion | 583 del 03/03/2021 | $  151.255.014
32 de los Derechos Sexuales y
Reproductivos y la Equidad de
Género)
05-3-2.1.11.2.6.2- | Gestion del Riesgo (Prevencion y $ 72.000.000
32 Atencion Integral en SSR desde
un Enfoque de Derechos)
TRASMISIBLES | 05-3- Otras enfermedades Emergentes, | 582 del 03/03/2021 | $ 95.090.000
2.1.11.2.7.2.3 - 32 | Reemergentes y Desatendidas
05-3-2.1.11.2.7.1- | Gestién de Riesgo en $ 122.642.919
32 Enfermedades Inmunoprevenibles
- PAl
05-3- Enfermedades Transmitidas por $ 31.225.080
2.1.11.2.7.3.1 - 32 | Vectores - ETV
SALUD 05-3-2.1.11.2.8.1- | Promocion de la Salud (Seguridad | 581 del 03/03/2021 $ 55.000.000
LABORAL 32 y Salud en el Trabajo)
05-3-2.1.11.2.8.2- | Gestién del Riesgo (Situaciones $ 19.942.867
32 Prevalentes de Origen Laboral)
TOTAL $ 1.190.,943.096
REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) — RP INICIAL
RUBRO PRESUPUESTAL ID RP FECHA TOTAL
RP
Gestion Del Riesgo (Situaciones De 05-3- 1795 31/05/2021 $ 45,000.000
Salud Relacionadas Con Condiciones 2.1.11.222-32
Ambientales
Promocién De La Salud (Habitat 05-3- 1795 31/05/2021 $ 94.000.000
Saludable) 2.1.11.22.1-32
Gestién Del Riesgo (Situaciones 05-3- 1789 31/05/2021 $ 19.942.867
Prevalentes De Origen Laboral) 2.1.11.282-32
Promocion De La Salud (Seguridad Y 05-3- 1789 31/05/2021 $ 55.000.000
Salud En El Trabajo) 21.11.28.1-32
Gestion Del Riesgo (Prevencion Y 05-3- 1793 31/05/2021 $ 59.828.601
Atencion Integral A Problemas Y 21.11.242-32
Trastornos Mentales Y Spa).
Promocién De La Salud (Promocién De | 05- 3- 1793 31/05/2021 $ 193.700.000
La Salud Mental Y La Convivencia) 2.1.11.24.1-32
Gestion Del Riesgo (Condiciones 05-3- 1794 31/05/2021 $ 38.885.734
Cronicas Prevalentes) 21.11.232-32
Promocién De La Salud (Modos, 05-3- 1794 31/05/2021 $ 72.670.000
Condiciones Y Estilos De Vida 21.11.23.1-32
Saludables
GESTION DEL RIESGO (ConsumoY | 05-3- 1792 31/05/2021 $ 47.862.881
Aprovechamiento Biolégico De Los 21.11.252-32
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ALCA-LDiA
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Alimentos, Calidad E Inocuidad De Los
Alimentos)
PROMOCION DE LA SALUD 05-3- 1792 31/05/2021 $ 91.840.000
(Disponibilidad Y Acceso A Los 2.1.11.2.5.1-32
Alimentos, Consumo Y
Aprovechamiento Biologico De Los
Alimentos.)
Gestion Del Riesgo (Prevencion Y 05-3- 1791 31/05/2021 $ 72.000.000
Atencién Integral En Ssr Desde Un 21.11.26.2-32
Enfoque De Derechos
Promocion De La Salud (Promocién De | 05-3- 1791 31/05/2021 $ 151.255.014
Los Derechos Sexuales Y 21.11.26.1-32
Reproductivos Y La Equidad De
Género)
Enfermedades Transmitidas Por 05-3- 1790 31/05/2021 $ 31.225.080
Vectores-Etv 21.11.27.3.1-
32
Gestion Del Riesgo En Enfermedades | 05- 3 - 1790 31/05/2021 $ 122642919
Inmunoprevenibles - Pai 21.11.27.1-32
Otras Enfermedades Emergentes, Re- | 05-3- 1790 31/05/2021 $ 95.090.000
Emergentes Y Desatendidas 21.11.27.23-
32
TOTAL $ 1.190.943.096

POLIZA — GARANTIA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa no sera obligatoria la exigencia de garantias, razén por la cual la entidad de abstiene de requerirla,
teniendo en cuenta ademas que por el valor del contrato y las actividades a desarrollar los riesgos resultan
ser minimos, y atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, tratdndose de un Contrato
Interadministrativos, el Municipio de Valledupar no exige la prestacién de garantias de conformidad con el
articulo 7 de la ley 1150 de 2007.

TRIBUTOS

Contratos interadministrativos estén exentos del pago de impuestos

De acuerdo a la ORDENANZA N°. 066 del 28 DE DICIEMBRE de 2012, POR MEDIO DE LA CUAL SE
EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en su Articulo 182:
‘Excepciones. Exceptuase del uso de todas las estampillas, los siguientes actos o documentos: literal f
Contratos que correspondan al régimen subsidiado de salud, acciones de salud publica o atencién en
salud a_pobres no aseqgurados.”, este contrato se exceptta del pago de impuestos porque dentro de
sus obligaciones desarrolla acciones de salud publica de acuerdo a la Ley 1122 del 9 de enero de 2007,
capitulo Vi articulo 32 que expone: “De la salud publica. La salud pablica esté constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pals. Dichas acciones se
realizaran bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la participacion responsable de todos los
sectores de la comunidad.”.

A suvez el "ACUERDO N° 015 Del 28 de noviembre de 2018, POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
EL ESTATUTO DE RENTAS MUNICIPAL el CAPITULO X| en el articulo 171, nos dice que estan
exentos de pago de la estampilla PRO CULTURA,; los contratos o convenios interadministrativos.

De igual forma el capitulo XIl EN SU ARTICULO 184 nos habla de las exclusiones en cuanto a |a
estampilla BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR el cual nos dice: que estan exentos de estos pagos
los contratos o convenios interadministrativos

Y el capitulo XIIl nos habla de la estampilla universidad popular del cesar y en su articulo 194 1 nos
sefiala que estan exentos de pago los convenios interadministrativos.
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Que, de acuerdo al presente Contrato, se establece en SIETE (7) cuotas mensuales vencidas, de
conformidad con la cantidad de servicios prestados y/o actividades efectivamente ejecutadas durante el
periodo, previa presentacion del informe de gestion adelantada.

Que el contratado presenté el informe correspondiente al periodo del 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE
2021 relacionado en todas las actividades adelantadas bajo la direccién de la Supervision y verificada su
veracidad segun el objeto contractual.

Que el contratista anex¢ certificacion expedida por el revisor fiscal sobre el pago a los aportes a la

seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales.

La suscrita Supervisora certifica el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 815 DE 2021
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2021

DIMENSION ID PRESUPUESTAL | COMPONENTE No HEAD 01-30 JUNIO
CDP
SALUD AMBIENTAL 05-3- Promocion de la Salud (Habitat 587 S 94.000.000
2.1.11.2.2.1-32 Saludable)
05-3- Gestién del Riesgo (Situaciones de S 45.000.000
2.1.11.2.2.2-32 Salud Relacionadas con Condiciones
Ambientales)
VIDA SALUDABLE Y 05-3-2.1.11.2.3.1- Promocion de la salud (Modos, 586 S 72.670.000
ENFERMEDADES NO | 32 Condiciones y Estilos de Vida
TRANSMISIBLES Saludable)
05-3-2.1.11.2.3.2- Gestidn del riesgo (Condiciones S 38.885.734
32 Crénicas Prevalentes)
CONVIVENCIA 05-3-2.1.11.2.4.1- Promocion de la Salud (Promocién de | 585 S 193.700.000 S  30.876.532
SOCIALY SALUD 32 la Salud Mental y la Convivencia)
MENTAL 05-3-2.1.11.2.4.2- | Gestion del Riesgo {Prevencion y ] 59.828.601
32 Atencion Integral a Problemas y
Transtornos Mentales y Spa)
SEGURIDAD 05-3-2.1.11.2.5.1- Promacion de la Salud (Disponibilidad | 584 S 91,840.000 S 9.184.000
ALIMENTARIAY 32 y Acceso a los Alimentos, Consumo y
NUTRICIONAL Aprovechamiento Bioldgico de los
Alimentos)
05-3-2.1.11.2.5.2- Gestion del Riesgo (Consumo y S 47.862.881
32 Aprovechamiento Biolégico de los
Alimentos, Calidad e Inocuidad de los
Alimentos)
SEXUALIDAD 05-3-2.1.11.2.6.1- | Promocién de la Salud {Promocién de | 583 $ 151.255.014 $ 11432911
DERECHOS 32 los Derechos Sexuales y
SEXUALES Y Reproductivos y la Equidad de
REPRODUCTIVOS Género)
05-3-2.1.11.2.6.2- Gestion del Riesgo (Prevencion y S 72.000.000
32 Atencidn Integral en SSR desde un
Enfoque de Derechos)
VIDA SALUDABLE Y 05-3-2.1.11.2.7.2.3 | Otras enfermedades Emergentes, 582 $ 95.090.000 S 13.136.250
ENFERMEDADES -32 Reemergentes y Desatendidas i
TRASMISIBLES 05-3-2.1.11.2.7.1- | Gestién de Riesgo en Enfermedades $ 122.642.919 ) 8.000.000
32 Inmunoprevenibles - PAI
05-3-2.1.11.2.7.3.1 | Enfermedades Transmitidas por S 31.225.080
-32 Vectores - ETV
SALUD Y AMBITO 05-3-2.1.11.2.8.1- | Promocion de la Salud (Seguridad y 581 $ 55.000.000 S 1.107.937
LABORAL 32 Salud en el Trabajo)
05-3-2.1.11.2.8.2- | Gestidn del Riesgo [Situaciones S 19.942.867 $ 2146375
32 Prevalentes de Origen Laboral)
TOTAL $ 1.190.943.096 $ 75.884.005

Se da visto bueno para realizar el pago de SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL CINCO PESOS M/CTE ($75.884.005,00), por concepto del contrato Interadministrativo No
815-2021, cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA GARANTIZAR LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2021

Carrera 9 No 16B -51. Teléfono celular: 310 6332291
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LAS DIFERENTES DIMENSIONES, LINEAS OPERATIVAS, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2021 DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - CESAR". Correspondiente al periodo de ejecucién del 01 DE JUNIO AL 30
DE JUNIO DE 2021.

Se recomienda a la administracién tomar las siguientes acciones:

CERTIFICO que en cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibi, revisé y aprobé
personalmente los documentos que aporto el contratista y que fueron la base de los datos que suministro
en este Informe por medio del cual se puede surtir el tramite del pago del valor antes expresado y que he
verificado que el contratista ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales y que existe una correcta relacién entre las sumas
canceladas con las que fueron cotizadas por el contratista, ademas que el valor cotizado corresponda al
porcentaje y sobre la base sefialada por las normas vigentes sobre la materia.

Para Constancia se firma en la ciudad de Valledupar, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2021.

FIRMA DEL SUPERVISOR

LIN RIA RMAS DAZA
Secretaria Local De Salud

Proyecté y Revisé:

MARIA SUSANA BARROS CORRALES 5
AMELIA ROCIO COTES CORTES

Secretarfa Local de Salud @FQ@

Carrera 9 No 16B -51. Teléfono celular: 310 6332291
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