SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYQ — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIAN
FORMATO INFORME Y CUENTA DE LO“R()
No. CONTRATO- OFS: PS5 1907 2021 P GESTION HOSPITALARIA
UMIES SANTA CLARA ]
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PRESTAR SUS SERVICTOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS|
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CON DISPONIBILIDAD DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA.
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