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CLAUSULADO ANEXO

MODALIDAD SELECCION Contratacion directa
CAUSAL Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATANTE Institucidon Universitaria de Envigado
IDENTIFICACION NIT. 811.000.278-2
CONTRATISTA JULIETH ANDREA IDARRAGA ARENAS
IDENTIFICACION C.C. 1.035.861.579
VALOR SUBTOTAL SIN IVA | $15.409.530
IVA $0
VALOR TOTAL $15.409.530

Prestacion de servicios Profesionales para realizar
correccion de estilo de los materiales educativos y
contenidos digitales, que hacen parte de las
asignaturas asociadas a los programas académicos a
digitalizar, asunto requerido para prestar apoyo en la
Oficina Asesora de Educacién Tecnolbgica, en la
gestion de conocimiento de los procesos académicos
articulados a las diferentes modalidades por las que
incursione o adopte la Instituciébn Universitaria de
Envigado.

OBJETO DEL CONTRATO

PRIMERA. PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 15 de diciembre de
2021, contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

SEGUNDA: FORMA DE PAGO: Mensual. Por el valor TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE CUATRO MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/L
($3.424.340). En el mes de diciembre se pagara proporcional al servicio prestado, suma
gue corresponde a UN MILLON SETECIENTOS DOCE MIL CIENTO SETENTA PESOS
M/L ($1.712.170).

La Institucién Universitaria de Envigado, pagara al contratista, previa presentacion del
informe mensual y la cuenta de cobro, en las condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que
se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes
parafiscales.
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TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Dar
cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015,
referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y Riesgos Laborales y parafiscales). 2) Dar cumplimiento al
capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012
Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 3) Acatar las recomendaciones que le sean
indicadas por el Supervisor del contrato. 4) Elaborar los informes que le sean solicitados
por el Supervisor. 5) Asistir a las diferentes reuniones que le sean programadas y donde
sea requerido para el conocimiento de la gestion de la Institucibn o para asuntos
relacionados con el contrato. 6) Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control
interno y sistema de gestion de la calidad de la Institucion. 7) Custodiar y cuidar la
documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado, guardando la
reserva legal en la informaciéon que asi lo requiera. 8) Presentar cuenta de cobro en las
fechas establecidas cada mes con el visto bueno del Supervisor. 9) Procurar el cuidado
integral de su salud. 10) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, en caso de requerirse, para lo cual asumira su costo. 11)
Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 12) Participar en las actividades de prevencién y promocién
organizadas por EL CONTRATANTE, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 13) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 14) Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del
contrato. 15) Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacion con el
desarrollo del contrato le provea la Institucion Universitaria de Envigado para facilitar su
labor. 16) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
por razon del servicio prestado. 17) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar por
calidad en el Seguimiento y prestacion de servicios.18) Realizar en los periodos acordados
para la presentacion de la cuenta de cobro, su informe de Gestion. 19) Conocer, cumplir y
observar los preceptos de la politica de promocion y prevencién del consumo de cigarrillo,
licor, y otras sustancias en el ambito laboral. 20) Cumplir con el programa de actividades
de prevencion y promocion sobre Riesgos Laborales que establezca la Instituciéon acorde
con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Garantizar por la calidad de la comunicacion que se genere a partir del desarrollo de
contenidos digitales, guardando coherencia con las exigencias institucionales y
teniendo en cuenta lo dispuesto en los disefios instruccionales, y los contenidos
dispuestos en plataforma, de acuerdo con las modalidades las que la institucion decida
incursionar.

Garantizar el uso eficiente de las normas APA, la gramatica y la redaccion de textos que
hacen parte de los contenidos digitalizados los recursos disefiados y el funcionamiento
de estos, conservando el lenguaje académico.

Responder por el cuidado riguroso en asuntos de acentuacién y de puntuacion.
Recomendar los cambios que sean necesarios para que el documento goce de
uniformidad de estilo y el uso adecuado del lenguaje académico.

Detectar los empleos poco recomendables de expresiones usuales en el lenguaje

oral gue se desaconseja emplear en el lenguaje escrito.

Garantizar por el uso correcto de unidades de medicién y de los simbolos adoptados
en el sistema internacional de medidas.

Responder por el empleo consistente de puntos (para miles, millones y similares) y de

. comas (para decimales) en la escritura de cantidades, con las salvedades

. evidentes implicadas por el uso de software desarrollado en paises en los cuales

. el empleo preponderante de punto y de coma es el opuesto al enunciado.

. Manejo de herramientas ofimaticas, orientacion al trabajo en equipo, al cumplimiento de

indicadores y a la mejora continua

. Apoyar a los docentes en torno a la escritura y uso del lenguaje en los disenos

instruccionales y elaboracion de guias y herramientas que soporten el desarrollo del
aprendizaje dispuestas en las plataformas institucionales (IUE Interactiva y Moodle) y el
montaje de contenidos de formacion

Apoyar en lo referente al lenguaje utilizado en la evaluacion de los aprendizajes acorde
con el disefio instruccional y disefio pedagogico.

Mantener comunicacion fluida, respetuosa y sincera con los disefadores
instruccionales, expertos tematicos y en general con el equipo de produccién y disefio
en el que ejerza la labor de correccion de estilo, mediante los canales especificos en lo
concerniente a los desarrollos digitales.

Detectar, en la medida de lo posible, los plagios y todo otro tipo de situacién asimilable
en la que haya empleo indebido o abusivo de materiales de todo tipo cuya propiedad
intelectual sea ajena al autor o grupo de autores de todo documento sometido a su
intervencion linguistica e idiomatica y proponer las soluciones mas apropiadas para las
mencionadas anomalias.

Atender los diferentes requerimientos que puedan presentar los integrantes del equipo
de produccion y disefio en cuanto a aspectos metodolégicos, navegabilidad y cualquier
otro tipo de inconveniente que se pueda presentar.

Estar afiliado a la E.P.S, al fondo de pensiones y a la ARL desde el inicio hasta el final
del contrato, y realizar los aportes a la seguridad social integral sobre el 40% del valor
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de los ingresos mensuales, el cual sera el ingreso base de cotizacion, y entregar
mensualmente el comprobante de pago de estos, el cual es requisito para ello.

20. El contratista debera contar con las herramientas y espacios necesarios para prestar
los servicios técnicos de acuerdo al plan y cronograma de trabajo, eventualmente
cuando el supervisor y lider del proceso lo requieran se desplazara a las instalaciones
de la Institucion Universitaria de Envigado a entregar avances y a interactuar con los
demas integrantes del equipo de produccion, disefio y desarrollo de contenidos
digitales, en asuntos definidos para la realizacién de las actividades requieran apoyo
relacionado con el objeto de su contrato, atendiendo las exigencias procedimentales y
normativas internas institucionales.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO: Se
compromete a: 1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar
el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato
para efectos de lograr la correcta ejecucién del mismo. 4. Atender oportunamente las
solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través del supervisor. 5. A través
del supervisor del contrato verificar el cumplimiento de la obligacion del aporte a la
seguridad social sobre la base de cotizacion del 40% del valor total del contrato, previa
aprobacién del acta de pago correspondiente. 6. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales por medio de la persona
asignada en la Dependencia. 7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 8.
Realizar actividades de prevencion y promocion respecto a los riesgos laborales. 9. Incluir
a los contratistas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10. Permitir
la participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las
personas a las que les aplica. 12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V
sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 13. Dar a conocer
y sensibilizar a los contratistas y subcontratistas de la Institucion la politica publica y el
manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas. 14. Seguir los
procedimientos y tramites establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes segun sea el caso, respecto de las
multas y sanciones a aplicar cuando medie algin incumplimiento de las obligaciones de los
contratistas. 15. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo por parte de los contratistas y subcontratistas de la
Institucién Universitaria de Envigado.
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QUINTA. MULTAS: La Instituciébn podrd imponer sin perjuicio de la clausula penal
pecuniaria o la declaratoria de caducidad, multas en caso de mora o incumplimiento parcial
por parte del contratista, las cuales no podran exceder el 10% del valor total del contrato.

Paraqgrafo. Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

SEXTA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial por parte por parte
de EL CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, la Institucion hara efectiva la sancion
penal pecuniaria, la cual tendrd un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total
del contrato, una vez ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente y se
considerara como pago parcial de los perjuicios causados.

Paragrafo: El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria a que se refieren las
clausulas precedentes, podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de EL
CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera previa, EL CONTRATISTA autoriza
esta deduccion con la suscripcion del presente contrato. De no ser posible, se hara efectivo
por la jurisdiccién coactiva.

SEPTIMA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: La Institucion podra declarar la caducidad de
este contrato por medio de resolucion, debidamente motivada, en los siguientes casos: a)
Cuando por culpa imputable a EL CONTRATISTA, los trabajos o actividades no se
ejecutaren en forma satisfactoria. b) Cuando EL CONTRATISTA no diere comienzo a los
trabajos o actividades o no las terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando
suspendidos los trabajos o actividades por fuerza mayor o caso fortuito, no se reanudaren
dentro de los CINCO dias siguientes a la fecha en que terminen las causas que motivaron
dicha suspension. d) Cuando no otorgare las garantias dentro del plazo estipulado. €) Por
incumplimiento de EL CONTRATISTA a alguna de las obligaciones contraidas en este
contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato o si se hace
imposible la continuacion del mismo. f) Cuando a causa del incumplimiento de las
obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, se deriven consecuencias que hagan
imposible la ejecucion del contrato o se le causen perjuicios a la Institucién. g) Cuando EL
CONTRATISTA se negare a efectuar las recomendaciones, aclaraciones y modificaciones
del supervisor, a no ser que con tales modificaciones varie sustancialmente el objeto del
contrato, o se hagan gravosas las condiciones para EL CONTRATISTA. h) Cuando la
calidad de los trabajos o actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, no fuere aceptable a
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juicio del supervisor. i) Cuando los trabajos o actividades no avanzaren al ritmo necesario
para concluirlos, dentro del plazo estipulado en este documento. j) Por cualquier otra
circunstancia que justificadamente le permita a la Institucion declarar el incumplimiento de
EL CONTRATISTA para cumplir lo estipulado, bien sea por situaciones actuales o
antecedentes del contrato que no se conocian al momento de la celebracion del mismo k)
Por las demas causales establecidas en las nhormas vigentes. La declaratoria de caducidad
no dara derecho a indemnizacién de EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de
incumplimiento.

OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podréa ceder total ni parcialmente los derechos
y obligaciones emanadas del presente contrato ni subcontratar a persona natural o juridica
y a ningun titulo, sin consentimiento previo y expreso de la Institucion.

NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo
juramento no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y las modificaciones contempladas en los articulos 1,
2,3y 4 delaley 1474 de 2011, Ley 1718 de 2016 que modifica los articulos 31, 32y 33
de la Ley 1474 de 2011 y en especial que se encuentra a paz y salvo, por concepto de
obligaciones fiscales e impuesto de renta y complementarios. El juramento se entiende
prestado con la firma del presente contrato.

DECIMA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Se
consideran incorporados a este contrato los principios que rigen la terminacion,
modificacion e interpretacion unilaterales por parte de la Institucion en los términos
consagrados en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA PRIMERA. PAGO DE APORTES: De conformidad con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de aportes, a la seguridad social
por la suma equivalente al 40% del valor bruto mensual del contrato.

DECIMA SEGUNDA. REPERCUSIONES LABORALES: EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. La Institucion Universitaria de Envigado, no adquiere
con él, ningun vinculo de cardcter laboral, administrativo etc.
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DECIMA TERCERA. SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida por el Jefe
Oficina Asesora de Educacion Tecnoldgica, o quien haga sus veces, quien controlara su
correcta ejecucion y cumplimiento, de acuerdo el estatuto anticorrupcion y las Leyes
vigentes que tratan la materia.

DECIMA CUARTA. IMPUESTOS: EL CONTRATISTA se obliga a pagar todos los
impuestos a los que haya lugar del respectivo contrato, como lo son la estampilla pro
cultura, adulto mayor, industria y comercio y demas cuando a ello haya lugar.

DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato quedara
perfeccionado, de acuerdo a lo estipulado por la Ley 80 de 1993, en cuanto se logre acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucion se necesita
la expedicién del RDP vy las pélizas, en caso tal que sean exigidas, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA. GASTOS DEL CONTRATO: Todos los gastos que ocasionen el
perfeccionamiento y el cumplimiento del presente contrato seran por cuenta de EL
CONTRATISTA.

DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto ley 019
de 2012, en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio
a lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. ACEPTACION DE RIESGOS PREVISIBLES: Para todos los efectos
legales se entienden incorporados al presente contrato la cuantificacién, asignaciéon y
distribucién de los riesgos previsibles previstos en los estudios previos y aceptados por EL
CONTRATISTA al momento de la presentacién de la propuesta, por lo tanto no podra
alegarse por parte de éste algun desequilibrio econémico del contrato.

DECIMA NOVENA: RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga con la Institucion a no
suministrar a terceros ninguna informacion relacionada con la ejecucion del presente
contrato, ni con asuntos propios de la Institucion o de personas de la comunidad, que
conozca con ocasion de la ejecucién del contrato.

VIGESIMA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se compromete y obliga frente a la
Institucion Universitaria de Envigado a mantenerla indemne de cualquier reclamaciéon
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(demanda, reclamo, accion legal, costos, entre otros), provenientes de terceros, que tengan
como causa las actuaciones u omisiones, ocasionadas por EL CONTRATISTA, durante la
ejecucion del contrato.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la ley 80
de 1993, las partes podran utilizar los mecanismos de solucion previstos en la mencionada
ley, especificamente el arreglo directo y la conciliacidn extraprocesal conforme a las normas
gue rigen las entidades publicas.

VIGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACION: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente
0 por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas.

VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
el municipio de Envigado.

VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden
incorporados los documentos del proceso, de la oferta y del contrato establecidos en la
Plataforma SECORP IlI.
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