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59402- Medellin,

PARA: Juan Felipe Renddn Ochoa - Director Regional
DE: Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion Apoyo Administrativo

Nos permitimos solicitar autorizacion para la contratacidon de los siguientes objetos
contractuales:

Item

Objeto contractual ID PAA ID PA

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como |5 9402_471|100017
Técnico en salud publica, para la validacion y puesta en
funcionamiento del desarrollo tecnolégico para el sector salud en el
marco de la ejecucion del proyecto: Fortalecimiento de capacidades
de industria 4.0 para las vocaciones productivas de Salud,
Comercio, Turismo y Ambiente del departamento de Antioquia a
partir de un modelo de gobernanza Tl para desarrollos de software
en los Centros SENA, con cAdigo SGPS 8491.

5 9402 472100018

Prestar servicios Profesionales para el desarrollo de software y |5 9402 489 |100035
aplicaciones maviles para la vocacion productiva de Comercio en el
Proyecto Sennova SGPS 8491 del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

@@ Mdé Ko O

Claudia Marcela Porras O

Subdirectora(e)
Anexos: Autorizaciones, Inexistencias, Estudios Previos, Estudio de Mercado, Solicitud CDP y CDP

Proyect6: Ménica A. Arroyave

Centro de Servicios y Gestion Empresarial E.':& g
Calle 51 No. 57-70, Medellin.PBX (57 4) 5760000 ext 42118kt ™ FiNet

Work.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

"Prestar servicios Profesionales para el desarrollo de software y
aplicaciones mdviles para la vocacion productiva de Comercio en el
Proyecto Sennova SGPS 8491 del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial"

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en areas relacionadas al Nucleo Basico de
Conocimiento de “Ingenieria de sistemas, telematica y afines” o Titulo
profesional en areas relacionadas al Nucleo Basico de Conocimiento
de ‘Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines” o Titulo
profesional en &reas relacionadas al Nucleo Basico de Conocimiento
de “Ingenieria eléctrica y afines”.

Titulo de posgrado a nivel de especializacion en Ingenieria, Gestidon
de Proyectos, Sistemas, Sistemas de informacion, software o areas
relacionadas al Nucleo Basico de Conocimiento de “Ingenieria de
sistemas, telematica y afines” o al NUcleo Basico de Conocimiento de
“Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines” o al Nucleo
Basico de Conocimiento de “Ingenieria eléctrica y afines” o al Nucleo
Basico de Conocimiento “Ingenieria administrativa y afines”

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Con 12 meses de experiencia en desarrollos tecnoldgicos o de
software o aplicaciones moviles, o en proyectos de investigacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL($22,680,000).

Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($ 4.200.0000) y el equivalente por la fraccion de mes en
caso de ser asi.

cinco (5) meses y 12 dias, en todo caso sin exceder el 30 de
diciembre de 2021 contados a partir del cumplimiento de los

PLAZO: . . ) ! L
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

LUGAR DE Medellin y Area Metropolitana

EJECUCION:

SUPERVISOR: Ana Cecilia Catano Lopez de Mesa — Centro de Comercio

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirectora de Centro de servicios y Gestion Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién
General/Direccién Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022: Pacto por Colombia, pacto por la equidad: busca
alcanzar la inclusion social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad
como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir
el futuro de Colombia, a través de los siguientes Pactos transversales: Pacto I. pacto por la legalidad;
Pacto II. Por ElI Emprendimiento; Pacto Ill. Por La Equidad; Pacto IV. Por La Sostenibilidad; Pacto
V. Por La Ciencia, La Tecnologia Y La Innovacién; Pacto VII. Transformacion digital; Pacto VIII Por
La Calidad Y Eficiencia De Los Servicios Publicos; Pacto IX. Por Los Recursos Minero-Energéticos;
Pacto X. Por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja.
Pacto Xl. Por la construccion de paz; Pacto Xll. Por la equidad de oportunidades para grupos
étnicos; Pacto Xlll. Por La Inclusion De Todas Las Personas Con Discapacidad; Pacto XIV. De
Equidad Para Las Mujeres Pacto XV. Gestion Publica Efectiva.

Se articula con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL con los siguientes valores publicos: Valor
Publico - VP 1 Incrementar la vinculacion laboral de los Egresados de formacion titulada; VP2
Contribuir a la creacion de empresas formales y la generacién de empleo decente; VP3 Promover
la inclusién social a la oferta institucional con un enfoque diferencial; VP4 Contribuir a la movilidad
educativa y laboral de las personas por medio del sistema nacional de cualificaciones; Procesos
Misionales PM 1 Fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias laborales; PM
2. Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais.; PM3 Fortalecer
la intermediacion laboral para cubrir las necesidades del talento humano requerido por las
empresas; PM4. Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital
humano y en el tejido empresarial del pais; Desarrollo Institucional DI 1 Promover el Desarrollo
integral del Talento Humano SENA; DI 2 Consolidar una cultura SENA humanista responsable y
competitiva; DI 3 Transformar digitalmente la provision y prestacion de los servicios institucionales;
DI 4 Potenciar el uso de las TIC para soportar la estrategia institucional; DI 5 Actualizar los modelos
y Sistemas de Gestion de la entidad.; Recursos R 1 Optimizar el uso de los recursos institucionales;
R2 Robustecer las Alianzas Estratégicas con entidades nacionales e internacionales.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
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las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién
y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econémicos.

El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacién del SENA (Sennova) busca
fomentar y promover las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, y otras actividades
conexas, que no sean procedimientos que permite la generacién de habilidades y destrezas en los
aprendizajes, la cultura innovadora, la generacién de nuevas tecnologias para la formacién y para
los diferentes sectores productivos, asi como la apropiacién y gestién del conocimiento y las
tecnologias generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

Igualmente, las orientaciones generales descritas en los Lineamientos Operativos del Plan de
Accion 2021 y de Sennova, plantean multiples acciones de parte de los centros de formacién
orientadas a garantizar la ejecucion de los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
aprobados en la vigencia, las cuales deben ser atendidas por personas idéneas en los temas de
I+D+i. En particular, el proyecto SGPS 8491 “Fortalecimiento de capacidades de industria 4.0 para
las vocaciones productivas de Salud, Comercio, Turismo y Ambiente del departamento de Antioquia
a partir de un modelo de gobernanza Tl para desarrollos de software en los Centros SENA” busca
desarrollar un modelo de gobernanza en tecnologias de informacion (TI1) que permita dotar de
caracteristicas 4.0 a los desarrollos de software producidos en los centro de la region, para las
diferentes necesidades en la Regional Antioquia, y que fortalezca el desarrollo en las vocaciones
productivas de Salud, Comercio, Turismo, Ambiente y actividades creativas y culturales.

Entendiendo las tareas interfuncionales que desarrolla el centro para su correcta administracion y
la necesidad de contar con personal idéneo, se requiere la contratacion de un (1) prestador de
servicios profesionales bajo el rol Sennova de investigador experto para el desarrollo de software y
aplicaciones moviles para la vocacion productiva de Comercio, en el marco del proyecto Sennova
“Fortalecimiento de capacidades de industria 4.0 para las vocaciones productivas de Salud,
Comercio, Turismo y Ambiente del departamento de Antioquia a partir de un modelo de gobernanza
Tl para desarrollos de software en los Centros SENA” con cédigo SGPS 8491, ejecutado por el
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Revisada la planta de personal del Centro, se logra establecer que, a la fecha de la expedicion de
la certificacion, el centro no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las actividades
descritas en los péarrafos anteriores.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion u oficina, Centro y/o Regional), la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
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anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Este objeto se encuentra en el PAA vigencia 2021 al igual que en el Plan de Accién de la Entidad.

ID PAA ID PA
5 9402 489 | 100035

2. Obligaciones Especificas:

1) Realizar reuniones de seguimiento con los instructores técnicos del Centro de Comercio para
la construccion de rubricas de diagnéstico empresarial, tanto en forma como en fondo,
velando por la incorporacion de elementos de valor de acuerdo con el area de estudio

2) Apoyar a los instructores técnicos del Centro de Comercio en el proceso de registro en el
gestor de contenidos dispuesto para tal fin.
3) Fomentar, acompafar y gestionar la documentacién del proceso y resultados obtenidos en

el proyecto de actualizacion de 12 aplicaciones de diagndéstico empresarial en documentos
tipo articulos y su posible presentacion en eventos.

4) Realizar las actas de seguimiento del proyecto piloto, velando por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por las partes, y manteniendo el correcto uso de los instrumentos
institucionales dispuestos para tal fin.

5) Apoyar al coordinador y lider del proyecto manteniendo una comunicacién oportuna frente a
las necesidades del proyecto y las posibilidades técnicas.

6) Apoyar los procesos de realizacién de pruebas piloto y de transferencia de conocimiento
requeridas en el proyecto.

7 Asistir a reuniones generales del proyecto de investigacion

8) Apoyar en la presentaciéon de los informes de seguimiento del proyecto de acuerdo con las

solicitudes del lider del area o supervisor, y en la redaccion del informe de investigacion y
de resultados del proyecto.

9) Apoyar las actividades del Grupo de Investigacion, Semilleros de investigacion y SENNOVA
propias de su area de conocimiento y en relacion con el objeto contractual

10) Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto del presente contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberéd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y su Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
($22,680,000).

Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 4.200.0000) y el equivalente por la fraccion
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de mes en caso de ser asi..

Se cuenta con disponibilidad presupuestal N° 1621 del 22 de enero de 2021

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Instructor Investigador de Planta

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago subdirectora de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de maodificacion
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contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP Il.
11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Jefe de Area solicitante validé y reviso la documentacion presentada por el futuro contratista
en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificO el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Medellin a los 09 dias del mes de julio de 2021

f t I.' i "/ 5 l_..-"'

Wewdn, Wdveads Tovo (/.
Claudia Marcela Porras O
Subdirectora (e)

Proyectd: Beatriz Hoyos
Revisé: Monica Arroyave
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MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

"Prestar servicios Profesionales para el desarrollo de software y aplicaciones méviles para la
vocacién productiva de Comercio en el Proyecto Sennova SGPS 8491 del Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial"

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80161504 80000000 80160000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe cumplir con los siguientes
requerimientos:

3 Idoneidad: Titulo profesional en areas relacionadas al Nucleo Basico de Conocimiento de
“Ingenieria de sistemas, telematica y afines” o Titulo profesional en areas relacionadas al Nucleo
Basico de Conocimiento de “Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines” o Titulo
profesional en dreas relacionadas al Nucleo Basico de Conocimiento de “Ingenieria eléctrica y
afines”.

Titulo de posgrado: Titulo de posgrado a nivel de especializacién en Ingenieria, Gestidn de
Proyectos, Sistemas, Sistemas de informacidn, software o dreas relacionadas al Nucleo Bésico de
Conocimiento de “Ingenieria de sistemas, telematica y afines” o al Nucleo Basico de Conocimiento
de “Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines” o al Nucleo Béasico de Conocimiento de
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

“Ingenieria eléctrica y afines” o al Nucleo Basico de Conocimiento “Ingenieria administrativa y

afines”.

Experiencia relacionada: Con 12 meses de experiencia en desarrollos tecnolégicos o de software o
aplicaciones moviles, o en proyectos de investigacion

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

o . . Valor del Modalidad
No.y afo | Contratista Objeto del contrato Plazo rae ! .,
contrato de selecciéon
"Prestar servicios Profesionales para el
€O1.pCC CRISTINA :?gjirl;znoar(i\elas\?:)t::iirc?ny fop;f:tci:/?j; 8.8 Contratacién
NTR.2406 | LOPEZ P P ' $36.960.000 )
025 RAMIREZ Comercio en el Proyecto Sennova SGPS | meses Directa
8491 del Centro de SErvicios y Gestidn
Empresarial"
CO1.PCC PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES
’ INDIRECTOS COMO INVESTIGADOR EN EL 10 .,
NTR.1342 | Alexandra | PROYECTO "SGPS 6234" DE LA LINEA $30.800.000 Contratacién
452 de Pino PROGRAMATICA  DE  DIVULGACION | MEs€sY -000. Directa
202 SENNOVA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y 22 dias
020 GESTION EMPRESARIAL.
Prestar servicios personales indirectos
Ana para apoyar al semillero SIPAEM en la
0358 de Alexandra sjecuuon. d.e informes, del proye.cjco 11 Contratacién
. Fortalecimiento de la planeacidn $20.963.333 .
2019 Pino L. . meses directa
Martinez estratégica empresarial de las
mipymes de la ciudad de Medellin y su
Area Metropolitana”.
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Claudia Marcela Porras O
Subdirectora E
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Proyectoé: Beatriz Hoyos - Investigador
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.016 7/\V

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

MEMORANDO

Fecha: viernes, 22 de enero de 2021

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

RUBROS PRESUPUESTALES
VIGENCIA DEPENDENCIA Eadige VALOR
c Posicién del Gasto |REC 2021 Concepto
entro
CENTRO DE SERVIC Y GESTION
EMPRESAR-ANTIOQUIA- C-3605-1300-2-0- SERVICIOS PERSONALES
2021 FOMENTO DE LAINNOVACY | 940282 3605007-02 27 INDIRECTOS 1.047.800.000,00
EMPRESAS
TOTAL $ 1.047.800.000,00

CONCEPTO: SERVICIOS PERSONALES: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE INDUSTRIA 4.0 PARA LAS
VOCACIONES PRODUCTIVAS DE SALUD, COMERCIO, TURISMO Y AMBIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA A PARTIR DE UN MODELO DE GOBERNANZA TI PARA DESARROLLOS DE SOFTWARE EN LOS
CENTROS SENA

(,_. . _\\ \_.\\. /“‘*-,.\

{ /
Rosalla Suescun Glra[do
Subdirectora

Proyecto: Luis Socarraz Berty




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 940210 EMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-22-3:34 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1621 Fecha Registro: 2021-01-22 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-940210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.047.800.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.047.800.000,00 Saldo x 1.047.800.000,00 vr. 0,00
’ TR ’ ! o TR Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1621 Fecha Registro: 2021-01-22 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
040282 CENTRO DE C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVIC Y GESTION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
EMPRESAR-ANTIOQUIA- -
FOMENTO DE LA TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSE
INNOVAC Y COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
DESARROLLO TECNOL |- IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
EMPRESAS INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
A NIVEL NACIONAL

Total: 1.047.800.000,00 0,00| 1.047.800.000,00| 1.047.800.000,00 0,00

Obieto: SERVICIOS PERSONALES : FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INDUSTRIA 4.0 PARA LAS VOCACIONES PRODUCTIVAS DE SALUD, COMERCIO, TURISMO Y AMBIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Jeto: A PARTIR DE UN MODELO DE GOBERNANZA TI

I\.... Q"Lt{f:na (thklﬂ' (-;.N'lqgt'r"u’-.

Firma Responsable
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