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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 19 de Julio de 2021

Senor:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2570409 de 2021
Coordinador Academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

SENA- Regional Magdalena

Santa Marta Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2570409 del afio 2021

Yo HERNANDO ALFONSO MENDOZA GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79948018 de Santa Fe
de bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, ,con dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 2570409 de 2021 , a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de Julio de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($24.570.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de Junio de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($2.860.000); b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000).

Fecha de Inicio : 09 de junio de 2021.

Fecha de Terminacion: 17 de Diciembre de 2021

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y

apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en |1.Impartir formacion de
el drea, en las competencias, los fortaleciemiento en merca- deo y
.. entas , en el muni- cipio de ;
resultados de aprendizaje y las ¥ unt- cip! Lista de
.. Aracataca. Ficha 2358829 . X X
actividades de los proyectos de ) o Asistencia, regitro
1. ., 2.formacion, Emprendimiento en la ’
formacion programados, dentro de los ) ) f fi
. -, produccion de especies dulces otografico
tiempos que, para cada accion, se _ _
. /Acuicola, ficha 235982
determine por parte del Centro de
Formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo Recibo d
curricular del programa (s) que se le |ECI cf _e co;reos del
asignen durante la ejecucion de su eD.ectrc?nu;os St;garte € Anexo correo
contrato (Proyecto de formacién, ’ |nam|.za or SER,rjsp?cto a electrénico en
2. planeacidn pedagdgica y los recursos I:neam|entos | € como enviados .
didacticos que incluyen guia de ) efvar y e.n'trejarl af »
aprendizaje, material de apoyo a la in ormai:lon € latormacion
formacidn e instrumentos de mensuaimente.
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, LA viant tividad cuando se genere la
estilos y ritmos de aprendizaje del avigente actividad se ion
di . | realizara en la actual accion , se
3 apren 1Z que |ngresa a prOCESO V|genC|a ev|denc|ara |a
formativo, de acuerdo con los ejecucion de la
lineamientos institucionales. obligacion
Participar en el proceso de induccién de |La vigente actividad se cuando se genere la accion ,
4_ ) . . . se evidenciara la ejecucion
los aprendices. realizara en la actual vigencia | deaobligacion
Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en |La vigente actividad se
el aplicativo institucional las realizara en la actual vigencia Lista de asistencia
5. inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | La vigente actividad se Cua_ndo se gep;re I_a
. . . ion videnciar
6. una vez el aspirante esté en estado realizara en la actual acclon , se svidenclara
triculad ifi | ; vigencia la ejecucion de la
matriculado y verificar con e rep.(?r e obligacion
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base
en lavaloracion de las evidencias de | » igente actividad se realizarg cuando se genere la
aprendizaje y registrarlas en los en la actual vigencia accion , se
7. aplicativos institucionales evidenciara la
(administrativo y académico), maximo ejecucion de la
tres (3) dias después de alcanzado el obligacion
resultado de aprendizaje.
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

3.validacion y/o resgistro de
aprendices, en el aplicativo
Sofia Plus de la Formacion
Fortalecimiento en Mercadeo y

pantallazos de

8 relacionado con su rol, actualizandoy | gntas correos y reunion
registrando de manera verazy 4.capacitacion finagro, en ed.
oportuna cada una de las acciones que | financiera, portafolio y mane jo del
integran el proceso formativo. credito agropecuario
Participar gn la fc.ert.JIauon.de La vigente actividad se cua.ndo se genere la
proyectos de investigacion aplicada, realizara en la actual accion , se
9 innovacion pedagodgica y desarrollo vigencia evidenciara la
tecnolégico de interés institucional ejecucion de la
SENNOVA. obligacion
. - 5reunion conm et dinamizador
Participar en los equipos, grupos, ser acerca de cambios de
10 it t d s inst . Pantallazos de Correo
corT1| e.s, p.royec oSy demas Ir?s ancias proyectos formativos y ruta de | y reuniones via web
institucionales que lo requieran. o
- aprendizaje
Desplazarse a otras ciudades o 6.Desplazamiento via terrestre al
11 municipios diferentes al domicilio municipio de Aracataca para
contractual para el cumplimiento del |impartir formacion de Mercadeo y
contrato, en caso de que se requiera. |Vt
Presentar el reporte de eventos en cuando se genere la
SOFIA PLUS (Programacion con visto  |La vigente actividad se accion Seg
. ’ . . H
pgeno del coord’lnador acaQemlco o rgallza_ra en la actual evidenciara la
12 | misional) en los dias establecidos por el |Vigencia ejecucion de la
Centro, al supervisor correspondiente y obligacion
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
LLevar y mantener actualizado el . o
. . . . La vigente actividad se cuando se genere la
portafolio de evidencias del instructor . :
i . ) realizara en la actual accion , se
13 | segun loindica la guia para desarrollar vigencia evidenciara la
procesos formativos. ejecucion de la
obligacion
Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado | Lg \{igente actividad se cuando se genere la
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por | realizara en la actual accion , se
14 el centro o lugar donde se desarrolle la | vigencia evidenciara la
formacion le facilite para el desarrollo ejecucion de la
de su objeto contractual y hacer obligacion
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
: . . cuando se genere la
Apoyar los .procesos de asegu.ramlento La v|getnte actividad accion , se evidenciara la
15 de la calidad cuando la entidad lo se realizara en la ejecucion de la
requiera. actual vigencia obligacion
Apoyar la planeacidn y el alistamiento . . cuando se genere la
. - . La vigente actividad se . . ;
de los materiales de formacién, propios . accion , se evidenciara
16 realizara en la actual

de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la

vigencia

la ejecucion de la
obligacion
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supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con la Ley 1474 de

2011 y requerimiento de lainstitucién.

La vigente actividad se
realizara en la actual
vigencia

cuando se genere la
accion , se evidenciarg
la ejecucion de la
obligacion

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad

La vigente actividad se

cuando se genere la
accion , se evidenciard

17 dispone como son: Worldskills realizara en la actual : ,
F:c ’ vigencia la ejecucion de la
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre obligacion
otras.
Participar en procesos de promocion y . .
divulgacion de la oferta educativa La vigente actividad se cua_ndo S¢ gensre I_a
18 ) g e ] ) " realizara en la actual accion , se evidenciara
servicios y actividades de divulgacion vigencia la ejecucion de la
tecnoldgica programada por el Centro. obligacion
Participar en las labores de montaje y
¢ ha d . La vi o cuando se genere la
pu_es a. en r.n.arc a de equipos y. , a \I{|gente aftlwdad Ise accion , se
19 magquinaria utilizados en la formacién rt_aa |za.ra en la actua evidenciara la
profesional integral, como ésta sea vigencia ejecucion de la
requerida. obligacion
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones La vigente actividad se cuarldo se ger:;ere I_a
20 encomendadas y los productos realizara en la actual geelon , se evidenciara
resultantes de procesos de formacion vigencia a ejecucion de la
P ) pbligacion
prOfeS|ona| ArranAA~N e Aanara 1o
CUariu ST EJE;IIE:I‘: L[=}
Solicitar oportunamente los elementos | La vigente actividad ac_C|on ,_se
21 | necesarios para desarrollar eficazmente | se realizara en la eyldenplarj |3|1
su labor técnico-pedagdgica. actual vigencia eiecucion de 1a
obligacion
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion a las : - cuando se genere la
. La vigente actividad se . . ;
estructuras curriculares por . . . accion , se evidenciara
22 . realizara en la actual vigencia . :
competencias laborales de las la ejecucion de la
diferentes acciones de formacion obligacion
profesional.
Asegurar la organizacion, cua_ndo Se generela
mantenimiento y adecuada utilizacion La vigent tividad accton , 56
23 | o bient a\l{lgen e a(l: i ta Ise evidenciara la
e los recursos que hay en su ambiente | realizara en la actua ejecucion de la
laboral. vigencia obligacion
Presentar agendas e informes de . o
legalizacion correspondiente a las La \{|gente actividad se cua_ndo se genere la
, . realizara en la actual accion , se
6rdenes de desplazamiento, cuando a . . ) .
24 ¢ di | | L. vigencia evidenciara la
esto se’ iere ugar, enunp ézo .ma>f|’mo ejecucion de la
de 5 dias, postemoresI ?,Ia finalizacion obligacion
de la comisién.
., . Enviado al
Presentacion del informe .
25 Atender oportunamente los profesional con los

requerimientos que haga el supervisor

contractual mes de julio

documentos soporte
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del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

26

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

La vigente actividad se
realizara en la actual
vigencia

cuando se genere la
accion , se evidenciara
la ejecucion de la
obligacion
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funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020,
o durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,No. 4403259579 de Planilla
expedido por SOl correspondiente al mes de Junio de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en
Cordialmentg,

OSCAR HUGUVETT VARGAS

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Dinamizador de Apoyo SER
V° B°

HERNANDO ALFANSO MENDOZA GONZALEZ
Contratista
CC No. 79.948.018 de Santa Fe de Bogota DC

Recibi a satisfaccion

BADIR MANUEL FLOREZ
GUERRERO Supervisor de Contrato
Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Informe Programa de Formacién Complementaria (5).pdf
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Wl de
Mejorm Contimss

LINEA TECHOLOGICH DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TEGHOLOGICA
WENTAS ¥ COMERCIALIZACICN

LINEA TECHOLOGICA DEL FROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
VENTAS ¥ COMERCIALIZACICN

*
N

Moadedk de
Mepim Cartins

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGD:

DEMOMINACICN DEL PROGRAMA

COMPETENCIA

2330031

FORTALECIMIENTO EN MERCADED ¥ VENTAS

cODIGo: DEMOMINACION

WERSION
2

SECTOR DEL PROGRAMA
SERVICIOS

260101047 Wender producics y senicios de seuensa con 188 necesidaces del ciere y objelivas

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

Wigencia del
Programa

Frcha mcia Programa: 271112020

Facha Fin Frograms: El programa ain se encuenlra vigenls

DENGMINACIEHN

(Asesnrar 8l ciania

DURACION
UM A

BE haras

Fresentar la propuesta de producios y serdcios

Carmar la vent

JUSTIFKCACION:

Bl programa de feemacn Complameniario FORTALECIMIENTC EN MERCADEQ Y VEMNTAS da
respuesia & lag necesidades de Tormaciin de irabajedores del campa, con capacidad para

apearse a procescs procuctives dindmicos y 2 kas cambiartes candicianes ecanémicas, polilicas
¥ sociales dal pais. E| programa de formacién permite el desarrcla de  conocimisntos y
hatilidades  para e secior econdmico del pais, con calided, perinercis ¥ eficiarcia. aparanda
al maneje ¥ confral del luncienamienta de los sstemas marcadea y vanias

1 SENA a través del Programa SEWA Emprande Rural, propons al pais el desarmclio de accicres
que permitan desaroilar com Idcnicas, emp  empresariales en la poblacién
rural, fortalecer a los pequefios produciores para su mun:lnn en las cadenas produclivas del
caMpa colombians, creands, Soampanands v foralacisnd it FUPSbEE i
garsmran ingresas, rabsja y eparien a la productividad, asi como el p{omnvar la genaraciin da
axcadanies orientades a la recuperacidn de recurses v &l aulocensume. apartande & la
formalizacion del sector rural mediante la creacidn de smpresas rurales, propendiendo par la
creacion y fartakscimiento de procesos asociativos, siendo sl programa un dinamizador de la
garmracidn de emplec & ngresas an la naralidad  del pais

Msesorar al cients

[Frasertar la prepuesia de producios y sendeias

[Caimar 1 vanta

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL
MERCADO

28010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIEMDO EN CUENTA ESTRATEGIAS ¥ PROCESD DE

REGUISITSS DE
INGRESC:

Edad minima 15 afos, pablacidn vulnerable sin limite de edad

25010104703 EVALUAR EL PROCESD DE VENTA TEMIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO ¥
FOLITICAS DE LA ORGANIZATION

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Canlrads 60 |a consirucciin de sutanomia para garantizer 18 ool dad de 18 TermaciGn 8n 8l mana
de la fermacian por competencias, el aprendzae par proyectos y el usa de lécricas diddcticas
activas gue sstmulan el pensamiento para la resclucién de problemas simulados y reales;
soportadas an o ulilzacién de ks tecnologias de la informacsdn y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiercs ¥ phirilecnaligicos, que en lodo case recrean &l conlesta praductive ¥ vinculan
&l aprandz con |a realidad colidiana y ol desarraln do las compabencias

Kgualieibe, deba salivmilar 96 MANATE peTHENaNa |8 Sutocrilica ¥ |a refkandn del BPrendE sobne
&l gua hacer y los resultades de aprendizaje que logra a través de la vinoulacian actva de las
cuatro fuemies de informacsdn para ka construccidn de concciméesnto:

-Elstnactor - Tuilar

-El antamao

-Las TIC

«El trabajo colaborative

010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL
DE LOS CLIENTES Y CONDICIONES DEL MERCADC

3, CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEFTOS ¥ PRINCIPIOS

140721 0658 P

Pagina 1de &

IMVESTISACION DE MERCADOS: INTRODUCSION, CONCEPTO, TIPS ¥ APLICABILIDAD

SEGMENTO QBIETIVD: CONCEFTD, VARIABLES DE SEGMENTACION DEL MERCADO Y GLASIFICACION DE
SEGMEMTOS

PERFIL DEL CLIENTE: CONCEPTO, CARACTERIZACION, APLICABILIDAD ¥ TIPOLOGIAS, SERVICIOS DE
ATENCION, MEDIDAS DE SATISFACCIHON

CANALES DE COMUMICASION CON CLENTES: COMCEPTOS, TIPOS ¥ APLICABILIDAD

ESTRATEGIA DE VENTAS: CONCEPTD, ESTRUCTURA Y APLICABILIDAD

FLAN DE MERCADED: CONCEFTD, ESTRUCTURA ¥ AFLICABILIDAD

PROPUESTA COMERCIAL: CONCEPTS, ESTRUCTURA, COMPONENTES, ARGUMENTD DE VENTA

SISTEMA DE IMFORMACION ORGAMIZACIONAL: CONCEPTO ESTRUCTURA, APLICABILIDAD, HERRAMIENTAS
DE VENTA

TECNICAS DE VENTA: CONGEPTD, TIPOS ¥ APLICABILIOAD.

40T DEEE P Pagina Zde &




La ] ﬁ = (5 S = 5.MERCADEOQ Y VENTA GRUPO 2 ARACATACA (1)
Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar
D34 fx 3226424212
A B C D E
1 MERCADEO Y VENTAS MUJERES RURALES ARACATACA CODIGO 26230031
2 1 Nombre y Apellido cedulas Telefono Correo
3 2 MAIRA JOSE PARODIS RUA 1.084.735.891 310610449
4
5
&
7 & YEMMNIFER YULIETH LIGARDO GARCIA 1.050.945.284 3214123968 EVAGSA37@GMAIL.COM
a8 7 LIZETH PAOLA CARRILLO CANTILLO 1.084.741.058 3043950347
g 8 LAURA NATALY PERTUZ CHARRIS 1.004.485.355 3013540719
10 9 TIFFANY JOHANA MOLIMNA CANTILLO 1.084.745.172 3003101459 TIFFAKAIDAB HOTMAIL.COM
11 10 DIANA CAROLINA OSPINO MOMNTESINO 1.192.722.089 3013402845 OSPINODIANA@HOTMAIL. COM
12 11 BRIANYS MILAGROS NARVAEZ AVILA 1.084.726.342
13 12 ADELAIDA CAROLINA RODRIGUEZ ROJAS 1.007.834.507
14 13 MAILETH DAYAMA SALSEDO PERTUZ 1.084.732.558
15 14 VALERIA MARIA RAMOS SAMCHEZ 1.007.935.602
16 15 MARLY ISABEL JIMENEZ OROZCO 1.084.788.855 3023830734
17 16 YULEINIS PATRICIA VILLAMIL BUSTILLO 1.084.731.706 3226550699 YULEIMISVILLAMIL@GMAIL.COM
18 17 SARAY SALOME ORTEGA BARRAGAN 1.004.359.244 3148179352 SARAYORTEGABARRAGAN @ GMAIL.COM
19 18 SINDY ESTHER HERMANDEZ JIMEMNEZ 1.084.730.315 3134769262 HERMNAMDEZSINDY1986@ GMAIL. COM
20 19 CESAR ALBERTO LONDONO PEREZ 19.611.019 3017130390
21 20 ROBIMSO MAMUEL SALAS PALMERA 74.381.897 3007633832 ROBINSP1608(@ GMAIL.COM
22 21 MARIA ALEJANDRA OS0ORIO POLO 1.084.791.506 3142224542 MARIAALEJANDRAQSOSRIOPOLO@ GMAIL.COM
23 22 ISABELLA JACOBS MANIJARREZ 1.084.728.790 3043848107
24 23 WENDY BEATRIZ ORTIZ ORTIZ 1.082.938.213 3117538083 WOSE000708@GMAIL.COM
25 24 MAYERLI DARIT PIZARRO RODRIGUEZ 1.084.739.565 3126525400
26 25 CORAIMA LINETH DE LA HOZ GRAMADILLO 1.084.788.201 3207534021 IDELAHOZ 73 @ GMAIL.COM
27 26 LUZ ELEMA CELIN GARCIA 1.081.789.869 3145337200 CELINGARCIALUZELENA® GMAIL.COM




ﬁ' H =8 8.Archivoplano matricula

Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista 3+ Compartir ~

A B c D E F G H
FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 Lasiguiente lista de Tipo pobla
1 Organizacidn yla columna debe
2 FORTALECIMIENTO
. Codigo Empresa
Resultada del HEG_IStm Tipo de ldentificacion | Numero de |ldentificacidn | Cadigo delaficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacian (Solo silaficha
(Reservado para el sistema)

. es cerrada) ABANDONO_O_DESPOIO_FORZA
4 cC 1.084.735.8% 62330031 ACTOS_TERRORISTAJATENTADOS
5 cC 1.081.815.538 62330031 ADOLESCENTE_DESVINCULADO_
] cC 1.084.728.316 62330031 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_
7 cC 1.083.039.422 62330031 ADOLESCENTE_TRABAJADOR

B cC 1.050.945.284 62330031 AMENAZA

] cC 1.084.741.058 62330031 ARTESANDS
10 I 1.004.485.355 62330031 DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD
11 o 1.084.745.172 62330031 DESAPARICION_FORZADA
12 cc 1.182.722 089 62330031 DESPLAZADOS _DISCAPACITADO!
13 Tl 1.084.726.342 62330031 DESPLAZADOS_POR_FENOMENC
14 cc 1.007.834.507 62330031 DESPLAZADOS_POR_FENOMENC
15 cc 1.084.732.558 62330031 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLEN
16 o 1.007.935.602 62330031 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLEN
17 cC 1.084.788.855 62330031 DISCAPACITADO _COGNITIVOD
18 cC 1.084.731.706 62330031 DISCAPACITADO_LIMITACION_A
19 cC 1.004.359.244 62330031 DISCAPACITADO_LIMITACION_F
20 cC 1.084.730.315 62330031 DISCAPACITADO_LIMITACION_V
21 cC 19.611.019 62330031 DISCAPACITADO_MENTAL
22 cC 74.381.897 62330031 DISCAPACITADOS
23 cc 1.084.791.506 62330031 HERIDO
24 cc 1.084.728.790 62330031 HOMICIDIO_/_MASACRE
25 cC 1.082.938.213 62330031 INFEC
26 cC 1.084.739.565 62330031 JOVENES_VULNERABLES
27 cc 1.084.788.201 62330031 MICROEMPRESAS
28 cC 1.081.789.869 62330031 MIMNAS_ANTIPERSONAL, _MUNIC
29 Tl 1.004.276.034 62330031 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
30 cC 1.002.308.520 62330031 NINGUNA
31 CC 1.084.740.617 62330031 FERSONAS_EN_PROCESD DE RE
32| cC 1.084.791.575 62330031
33 cc 1084790080 62330031
34 cC 1084791240 62330031
35
38
37 TERCERA_EDAD

Hoja1 +
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No. FICHA DE 7A<

CARACTERIZACION:

SERVICID NACIOMAL
DE APRENDIZAJE

10 TIPO DE FORMACION

HJOVENES RURALES SN TRABAM SEGURD EN

A JOVENES RURALES COM ALLANZA ALLANZA DESPLAZADOS COMPLEMENTARLY COMPLEMENTARLA EMPRESA ALTURA ALLA MOVIL
12 SER X
13 INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
14 NOMBRES ¥ APELLIDOS: * HERMAMNDO MENDOZA GOMNZALEZ CEDULA: * 7O9048018
15 |CORREQ ELECTROMICO:" hamendoza@sena.edu.co TELUCEL:" 3013688510
15  PROFESION:® ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
17 |NUMERO DE CONTRATO:® 01 . PCCNTR. 257040| FECHA DE INICIO:® 22106121 | FECHA FIN:™ 17112121
18 TIFO DE CONTRATO™ ASIGHACION MENSUAL
19
20 INFORMACION DETALLADA DEL PROGRAMA DE FORMACION
71  NOMBRE:* MERCADED ¥ VENTA

. . DURACCION DEL

23 CO0IGO DEL PROGRAMA: 62330031 ernmnu_ 1 PROGRAMA (HORAS) 106
73 MUNICIP1O:® ARMCATACA DIRECCION:* AREA RURAL
74 |FECHA DE INICIO:* 22/06/21 FECHA DE TERMIMACION:* 1700721 b
55 NUMERO DE APRENDICES: 30 MODALIDAD DE LA FORMACIGON:® PRESENCIAL
75 | AMBIENTE DE APRENDIZAJE:" 1




Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <

] . . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de camcterzacitn® 33;??;3 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y P
A
Consultar Ruta del Aprendiz
rmins RUTA DE APRENDIZAJE FORTALECIMIENTO EN

Ruta de Aprendizaje D Q
Generar Excel de Planeacién MERCADEO Y VENTAS # 2358829 )
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 27 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE APRENDIZAJE

Asociar Aprendiz a una Ruta de FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS # 2358829, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Dt mm £
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@ Reunion Oo
02:50 32 asistentes oo

Te has unido a una reunién que esta siendo
grabada. Directiva de privacidad

Te has unido como asistente.

(&) CifUsers/AdminSena/Documents/PROYECTO%20FORMATIVO%20- SER.pdf = @

PROYECTO FORMATIVO.

Teniendo en cuenta los ajustes que se han venido realizando al procedimiento de formacion

profesional y con el fin iaaci o
partir de la fecha el programa SENA Emprende Rural se acoge a lo descrito en la (Guia De
Desarrollo Curricular — en ¢l numeral 8.2.1 formacién GFPI-G-012-vr3) en
el cual secita: [

en el aplicativo SOFIA pius, lo planeacion

el disei del programa de formacién”.

— ~ -

Con base en lo anterior, relacionamos algunos aspectos a tener en cuenta en 13 operacion del
programa SER a partir de la emision de esta comunicacion:

Estos cambios serdn formalizados en la versidn 4 de 1a guia de atencién del programa
en SIGA

Con el énimo de o perder el valioso ejercicio del proyecto formativo y como walor
agregado del proceso, s¢ realizé un ajuste ala Estructura de Seguimiento Integrada
£51 que se trabaja en [a inea de negocios rurales asicomo en la herramienta Modelo
e Negocios Canvas Diferencial que se trabaja en la linea de autoconsumo, para
enerar una caracterizaion del proyecto productive que se va a ejecutar en cada
formacion.

Las herramientas actualizad i ’ gadas dela cojo de
herramientas 3 traves de one drive.
Cualquier duda que surja podra ser atendida a traves de los Profesionales de
Seguimiento asignados a cada regional

Oscar Hugo Huguett Vargas e

Willians Alfre.. ¥ DANIELA ISA.. & Oscar Hugo Hu...

B X @

1l @
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) Reunion

15:01

Te has unido a una reunién que esté siendo

35 asistentes

4G+
4+

il 43%=

Qo
w)

X

grabada. Directiva de privacidad

Te has unido como asistente.

Q0 Pagina princialde Mict X

Historial de conversac.

Carpeta nueva

0 Comeo: Oscar HugoHue X

& Uninea  comeracion X

& Oscar Hugo Huguett
IATERIALES DF

octore: Genny Garcia P

ey Ancrea Garda Pereira 0

Oscar Hugo Huguett Vargas

INFORMELEGALIZACION D X INFORME LEGALZACIONDE X 1 (%) Whatsagp o -
€ ¢} o8 m officecom ) o 9 ¢
_e
w Todo & genny garcia v P n Reuniseanoa B @ B 0 & ? <@ ‘
- CAMBIOS PROYECTO FORMA
= = @ Eiminar B Archivo © Nodessado v B Movera v Categorizar () Posponer B
Favoritos Resultados Filtrar Ruta de aprendizaje [
riqueta: 10 Vear Delee (10 aio) fechs de vencimiento: Dom 131072
v Carpetss @ B oces B e D
= glonales e 1214 B
Genny Andrea Garei Pereira
D s deenr. 02 Buen i, T e mavs. (B (s ) L. o >
) CONSULTA MET.. er Hemey Quintero Castanc; Paol Biiana Belacaz
7 Borradores
B o
I i , Genny Andrea Gardia Pereira ] sus @
a O i
Gl Te.. [Bandeadeen -
[l Elementcs eimi... 220 Buen dis compafieros,
Correo no deseado Teniendo en cuenta que algunos centros manifiestan desconocimiento en el mecanismo como se
@ = i deben crear y programar las fichas toda vez que ya no se requiere el proyecto formativo, es
A (@ e BB peree Importante aclarar que el procedimiento de creacion de fich sigue siendo el mismo que para
44 ALES R ot ol formacicn titulada y/o complementaria. El ajuste que se presenta para el programa SER es en la
a . Noms en diz, De m: Bar creacién de la ruta de aprendizaje toda vez que a esta ya no se asoda a proyecto formativo, de
= ahora en adelante se crea como una complementaria regular en la cual [a ruta de aprendizaje se
. S i, crea por actividades. En archivo adjunto se encuentra un videa de coma se reaiiza dicho proceso.

Cordial saludo.

Responder | Responder a todos  Reenviar

Ruta de aprendizaje Z(Sinasunte) X ZENVIOAGENDA..X & RV:Recordar... X

WILLIANS SA.. ¥ Willians Alfre.. Y Sandy Raul Pis...

R X
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[ XX ]

()} @& docs.google.com/forms/u/0/d,

Reunion Cambios
proyecto formativo

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica
de Privacidad




Reunién
02:27 13 asistentes

Luis Alberto Pefialver Stephe... % Jennifer Molinares Maldonado %

Oscar Hugo Huguett Vargas¥ arnolfoyanespena2011%

Omar Pertuz % Apolinar faria%

Enith Margot... % Gustavo Enri.. ¥ Edwin Albert... &

B X @

300G\ 3 B e 8. 52%a

{0 @& forms.office.com/Pages/Respc  (4)

Socializacién Portafolio de FINAGRO
- Sena Regional Magdalena

() Gracias.

Gracias por tu participacion

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no h|
declaracion de privacidad sobre com
respuestas. No proporciones informg
| Términos de uso
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04:53 16 asistentes

Il

FINAGRO

Jennifer Molinares Maldonado ee-

Patricia del P.. ™ DEIVIS ANDR... Y Jose Francis... ¥

R . T

1l O



