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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Constitucion Politica preve en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectvidad de los principios. derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar fa participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polifica. administrativa y cultural de fa nacion. .."

Dentro de las facultades del Alcalde Municipal, esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios reguenidos
para el normal funcionamiento de la administracién municipal, a efectos de propender por el buen funcionamiento de las diferentes
dependencias de la entidad.

Adicionalmente mediante Decreto No. 207 del 10 de junio de 2015 se delegé la contratacion en sus diferentes elapas, ademas
del manejo administrativo de la Secretaria de Salud ai del Secretario del Despacho, quien en cumplimiento de sus funciones y
con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia. pretende proveer el personal suficiente e idéneo que brinde el apoyo
necesario a las diferentes dependencias de la Entidad, buscando con ello satisfacer las necesidades de los usuarios de manera
adecuada, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el procese de mejorameento continuo de la imagen de |a entidad tanto
a nivel interno como ante los entes de control.

En fa actualidad el Sector Salud tiene legalmente establecidas ura serie de competencias en matena de vigilancia, inspeccion y
control sobre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, las cuales han sido delegadas a los Entes
Termitoriales, quienes deben garantizar su cabal cumplimiento. Dentro de las normas que establecen dichas compelencias se
encuentran: Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1893, Ley 715 de 2001, Resolucion 2042 de 2010, Ley 1438 de 2011, Resolucion 518
de 2015 y sus normas reglamentarias

Por ende, la Secretaria de Salud de Soacha debe adoplar las medidas necesarias para dar cumplimiento a las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001, que entre otras son:

« Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden
nacicnal y departamental.

« Establecer |a situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha
sifuacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la
formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectes en salud pablica en su ambito territorial

« Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis

« Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de fa poblacion generadas por ruido. tenencia de animales
doméslicos. basuras y olores. entre otros.

En cumplimiento de éstos objetivos y del proceso de mejoramiento establecido por la Conlraloria Kunicipal de Soacha en la
Secretaria de Salud de Soacha con el fin de garantizar los procesos y procedimientos en salud se estruciur¢ el ‘PROYECTO
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION. PREVENCION Y VIGILANCIA DE SALUD PUBLICA
2016 - 2019", en el cual se encuentra contemplada la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a fin de dar
cumplimiento a las compelencias establecidas en la Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001 y resolucion 518 de 2015
del Ministerio de la Salud y de la Proteccion Social.

Dando cumplimiento a los objetivos el art 44 de la ley 715: Competencias de los municipios. Corresponde a 'os municipios dirigir
y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su junsdiccion, para lo cual
cumpliran fas siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en olras disposiciones:

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden
nacional y departamental.




Promover planes. programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en saiud para su inclusion en los planes y
programas departamentales y nacionales.

Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud pibiica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencion Basica municipal

Establecer la situacidn de salud en el municipio y propender por €l mejoramiento de Ias condiciones delerminantes de dicha
situacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la
formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial,

El Plan Decenal de Salud Piblica PDSP, 2012-2021, es producte del Plan Nacional de Desarrolle 2010-2014, y busca la reduccion
de la inequidad en salud, planteando los siguientes objetivos: 1) avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salua:
2) mejorar las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente: 3) mantener
cero tolerancia frente a la mortalidad, ta morbilidad y la discapacidad evitable. Uno de fos mayores desafios del Plan Decenal de
Salud Piblica PDSP, 2012-2021, es afianzar el conceplo de salud como ¢l resultado de la interaccion armoénica de las condiciones
biologicas. mentales, sociales y culturales del individuo, asi como con su entorno y con fa sociedad, a fin de poder acceder a un
mejor nivel de bienestar como condicion esencial para ia vida.

El Plan Decenal de Salud Publica se desarrolia a través de 8 dimensiones pricritarias y 2 transversales, cada dimension a su vez
desarrolla un componente transectorial y sectoriales gue incarpora un conjunto de acciones (estrategias comunes y especificas),
Dentro de las cuales se encuentra la Dimension de SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, que hace referencia al
conjunte de politicas y acciones transectoriales, sectoriales y comunitarias que permiten garantizar el derecho a la alimentacion
sana con equidad en las diferentes etapas del ciclo de vida, a fravés de estratzgias enmarcadas en los siguientes componentes:
Disporibilidad y acceso a los alimentos, Consumo y aprovechamiento bilégico, Inocuidad y calidad de los alimentos.

En cumplimiento de lo expuesto y de los objetivos sefialados. en el plan de desarrolio “EL CAMBIO AVANZA" se incluy6 la
intervencion de 3900 personas por la estrategia de atencion primaria en salud para la promocion de la seguridad alimentaria y
haitos alimentarios saludables: e incrementar en el 0% el cumplimiento de los proceses de vigilancia en nifos con bajo peso al
nacer y la desnutricién aguda en el territorio.

Que el perfil de un perfil en nutricién con experiencia profesional de 24 meses en adelante se contempla con el fin de apoyar el
proceso de liderazgo de la dimension de seguridad alimentaria y fortalecer todo el sistema de vigilanciay politica publica
alimentana y nutricional del municipio de Soacha.

Para satisfacer la necesidad agui planteada, se estructurd el Proyecio “IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION
DE LA SALUD, GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y GESTION DEL RIESGO 2020-2023 EN EL MUNICIPIO DE SOACHA.
CUNDINAMARCA’, debidamente inscrito en el Banco Municipal de Proyectos bajo el nimero 8MP 2020257540044 en el cual se
encuentra contemplada la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a fin de dar cumplimiento a las
competencias establecidas en la Ley 09 de 1978, Ley 100 de 1893, Ley 715 de 2001 y Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de
la Salud y de la Proteccién Social y las demas que la modifiguen complementen y adicionen. Como resultada de la necesidad
planteada, el Secretario de ﬁalud del Municipio de Soacha solicitd a la Direccion de Recursos Humanos certificara si dentro de la
planta de personal de la Alcaldia Municipal se contaba con el perfil requeride para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
obtenignde respuesta mediar%:;rliﬁcacién D.RH / CP. 1488. expedida por la Direccion Administrativa de Recursos Humanos
de fecha 09 de junic de 2021, mdicando “que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal, se constatd que el
Municipio de Soacha no cuenta con personal suficiente y disponible, para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA DIMENSION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SOACHA'

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja conslancia que la Secretaria de salud. cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
presente proceso de conformidad cen lo previsto en el articuio 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que se trata de un contralo de prestacion de servicios consagrado dentro de fa modalidad de contratacion
directa. el analisis del sector se reabiza atendiendo a lo que se senala a continuacion;

VALOR DEL NATURALEZA DEL ,
PROCESO DE OBJETO A TIPO DE CONTRATO RIESGO
CONTRATACION CONTRATAR

\. §23.466 | CONTRATACION | "\ Prestacion de \ &
867 ' DIRECTA servicios profesionales

— —_—

Sin embargo. teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa, conforme a Io establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, permite la celebracion del contrato sin odtener previamente varias ofertas, se solicitara la presentacion de
una propuesta, la cual salisfaga los intereses de la Secretaria de Salud como Entidad contratante, asi como se tendra en cuenta
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i previsto en |z Resolucion N° 005 del 05 de enero de 2021, aclo administrativo que censtituye el parametro objetivo de analisis
del sector en Ia cual se establece los valores de los honoranos mensuales de acuerdo con las variables de objeto a contratar,
perfil del contratista, valor del contrato y obligaciones del mismo.

Deigual manera las {anfas aqui previstas para la vigencia 2021, se encuentran de conformidad con lo establecido en la Resolucién
N°® 005 del G5 de enero de 2021, asi

TITULO a ‘ POSTGRADO EXPERIENCIA | HASTA
Titulo profesional, matricula o tanea profesional en — Titulo profesional. mas o2 una [ De 60 meses en adelantz oo | $7.700000
los casos que se aplique especaizacion er el area afin vio | expensncia profesicnal
| maestria y'o doclorade
" Titulo profesional, maricu o tanjea profesional en | Titulo 0 especaizacan 7 De 24 meses en celante de expenenca | § 6.050.000
los casos que se aplique profesicnal
Titwlo profesicnal, matficua o tafjeta profesonal en | Tiulo de especalzacen | Sin Expeniencia A 5500000 |
| los cascs que aolique
1’ Titulo profesional, matricula o taneta profesional en | NiA === De 24 meses en delante de experencia | § 4 400000
los casos que aplaue profesional
Tituko profesional matrcula ¢ tarjeta profesional en | Ni& Hasta 23 meses de experencia | § 3300000
135 Cas0s que aphque prodesional
Titsio de Bachiller y cenificade de capacitacion | NiA 12 meses en adelante como operader | § 2.200.000
como operador de maguinana pesada y amanila de maguinania pesada
" Titulo de lomacion fecrolagica NA [ Sin Experienca § 2.200.00C
Titulo de formacian fecnica A Sin Expenienca § 1580000
Tilo de Bacniler = N Sin Experienca S 1,650,000

21. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE (523,466,667 esentados en el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 3934 del 17 de junio de 2021, por valor de VEINTIOCHO MHALONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($28,600,000,00), Rubro GESTION DEL RIESGO {Consumo y Aprovechamienio biologico de los almentos, Calidad e
inocuidad de los alimentos) Recurso de la nacion - destinacion especifica SGP - SALUD PUBLICA codigo 0111 - 422182 - 7,
los cuales seran pagaderos de la vigencia fiscal del afio 2021.

El presupuesto oficial para la pres?; contratacion se es/tfywa en la suma de VEINTZE{SegiLLon‘é CUATROCIENTOS
).

JUSTIFICACION: La Resolucion Ne. 005 del 05 de enero de 2021 *Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honoraries
maximos para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el Municipio de Scacha”,
consttuyen un parametro objetivo, especifico y suficiente para establecer el presupuesto para la contratacion.

Asi mismo, en virtud del articulo 222 del Decreto-Ley 19 del 10 de enero de 2012, que derogo expresamente la Ley 598 de 2000
“Por la cual se crea el Sistema de Informacion para la Vigilancia de la contratacién Estatal, SICE, el Catalogo Unico de Bienes y
Servicios, CUBS, y el Registro Unico de Precios de Referencia, RUPR, de los bienes y servicios de uso comin en la Administracién
Publica y se dictan otras disposiciones”, en 1a actualidad no es necesario efectuar la consulta de precios indicativos del Registro
Unico de Precios de Referencia {RUPR-SICE) para el bien objeto de estudio, que establecia anteriormente dicha Ley

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad con el objeto del contrale y e perfil del contratista, se cancelara a titulo de
honorarios por el servicio descrito en los presentes estudios, el valor fijado en la Resolucion N°005 del 05 ce enero de 2021, en
lo concerniente a la tanfa de honorarios.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PERFIL / ESPECIALIZACION  EXPERIENCIA TARIFA 2021
T PROFESIONALCONTITULO ' NA 24 meses en delante de o 46(','600 0([
UNIVERSITARIOC EN NUTRICICN expenencia profesional il s’

a.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2 1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso
representa para €l cumplimiento de las metas del manual y quias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboro la
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respectva Matniz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista
asumird los efectos economicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades gue son objeto
del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asoctados a su tipe de actividad ordinaria que sean
previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias ¥ hechos imprevisibles no asignados al contratista en la
presente distribucidon de riesgos de la presente contratacion y fa Alcaldia Municipal de Soacha ~ Secretaria de Salud no estara
obligada a reconocimento economico alguno y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir 0 miligar los efectos asumidos por
el contratista.

DEFINICION DE RIESGO

£l Municipio de Soacha, Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de afectacion que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que preve el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion
del contrato para que sea asumido como un nesgo del actual proceso de confratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

a. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DIMENSION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
LA SECRETARIA DE SALUD DE SOACHA.

I, Alcance:

Con el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales en cabeza de la Secrefaria de Salud de Soacha, por medio
del profesional de la dimension de seguridad alimentaria, busca fortalecerel sistema de vigilancia alimentaria y nutricional, asi
como la recoleccion y sequimiento de la informacion de los ¢asos que se presenten en el municipio de Soacha,

i, Condiciones Técnicas Exigidas,

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, gue cumpla con el nivel académico y de homologacion establecido y demuestre
idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, para ello la entidad a través del Certificado de
Idoneidad determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio
contratado,

La idoneidad correspende a los requisiios académicos y la experiencia de homologacion debe ser directamente relacionada con
¢l objeto a contratar,

De conformidad con las actividades a ejecutar. ia administracion municipal requiere contratar la Prestacion de servicios
profesionales, de una persona natural que cumpia el siguiente perfi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESTUDIOS PROFESIONAL CON TITULO UNIVERSITARIO ENNUTRICION 7 -
POSGRADO NA

Exnmencu D4 meses en delante de experiencia profesional ('

AREA DE SECRETARIA DE SALUD SOACHA 7 :

DESEMPENO 4

Capacicad juridica: se debera acreditar minimo los siguientes documentos.

1. Formato de Hoja de Vida SIGEP




© o =~ @

1"
12,
13.
14,

15,
16,
17.

Aprobado Hoja de vida SIGEP
Folocopia del documento de identidad del proponente persena natural

Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afos. En caso de pérdida
debera anexar cerificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida.

Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente persona
natural o de! representante legal del proponente persona juridica.

Verificacion registro nacional de medidas correctivas.

Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la Republica
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion,

Certificado de antecedentes profesionales. {(Cuando aplique).

Copia de arjeta profesional. {Cuando aplique).

Registro Unico Tnbutario. RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucion No. 139 de 2012 de la DIAN.

Copia de titulos académicos (Diploma / Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados.

Certificados de experiencia. {Seqgun perfil a contratar).

Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse
afiliados al regimen de pensiones y salud.

Copia del examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 anos).

Copia de certificacion bancaria donde se senale el numero de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.
Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.

Autorizaciones licencias ylo permisos requeridos para |a ejecucion del contrato.

N/A

iv. Codificacion del bien, obra o servicio segn las Naciones Unidas - UNSPSC

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la quia para la codificacion de bienes y
servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

Clasificacion |  Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC |
\ N N o
85101600 SERVICQ DE SALUD SERVICIOS  PERSONAS DE
\ INTEGRALES DE SOPORTE DE
SALUD PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
v. Codigo de Programa de Desarrollo Municipal

BMP2020257540044

2020257540044

Cédigo BPIN

A

b.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacion de servicios profesionales \

¢. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Plazo de Ejecucion:




El plazo de ejecucion del contrato sera de Cinco (5) meses y diez (10) dias, sin que supere el treinta y uno (31) de diciembre de
2021.

Dicho termino sera contado a partir de la expedicion del Registro Ptesupuest:'l/. la aprobacion e la pohza y la suscnpcion del acta
de inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista maximo dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la
firma del contrato

El conlrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (5) me;és mas. El termino adicional al de ejecucion, sera solo
con fines de liquidacion del contrato.

i, Lugar de Ejecucion
Secretaria de Salud - Municipio de Soacha /.
iii. Forma de pago:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de honorarios por mensualidades vencidas, a
razon de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4,400.000,00) M/CTE, asi: &) Un primer pago
proporcional a los dias calendario ejecutados, por el periodo comprendido entre 1a fecha de pcion del acta de iniciacion
suscrita entre el SUPERVISOR DEL CONTRATOC y ef CONTRATISTA, y el ultimo dia no del mismo mes, previa
presentacion del informe de actividades y recibido a satisfaccion por parte del Supervisof/ b). CINCO (5] pagos mensuales
vencidos por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.400,000,00) M/CTE prewia presentacion
del informe de actividades y aprobacion por parte del supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: El iltimo pago se hara previo
cumplimiento del objeto del confrato y recibo a satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custedia al
contratista, asi como la firma del acta de liquidacion y ampliacion de las garantias cuando fuere necesario. PARAGRAFO
SEGUNDO: EI MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC)
delaentidad PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de los honorarios se tomara lodos los meses de 30 dias calendario
cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la radicacion de la
respectiva cuenta y siempre y cuando la documentacion presentada haya sido aprobada por el area encargada del tramite de
pago. Para electuar los anleriores pagos se requenra de certificacion expedida por el Supervisor sobre la salisfactoria prestacion
del servicio. teniendo en cuenta que los servicios contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, sdlo
habra lugar al pago del tiempe de prestacion efecliva del servicio. EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al diaen
el pago de aportes relativos al Sistema de Segundad Social Integral en Salud, Pension y nesgos laborales, circunstancia que
debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago. de conformidad con el paragralo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

d.  Supervision yl o Interventoria:

El MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través del Secretario de Salud
yio quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el @rdenador del Gasto, quien ejercera como
Supervisor, cumplira con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1983, demas normas y
disposiciones concordanles y tendra enlre olras las siguientes funciones:

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de Ias obligaciones antes citadas. se aplicaran las sanciones previstas
en las Leyes 80 de 1993 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventeria adoptado por la Entidad mediante
el Decreto 082 de 2018 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra delegar ylo
reemplazar el supervisor designado.

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. en los terminos y
condiciones pactados

2. Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de
acuerdo a la nomatividad vigentes y en condicion de trabajador independiente

3. Verficar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley

4. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar,
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

5. Suscrioir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual. con el fin de proceder al
pago corresoondiente.

6. Suscrivir las actas de iniciacion, de recbo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirlas

a la Oficina Asesara Juridica para el respectivo archivo.

Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contralo. cuando sea procedente.

Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la Oficina

Asesora Juridica para el respectivo archivo.

10. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviardos a la Oficina
Asesora Juridica.

o N
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11. Si durante la ejecucion del confrato o al vencerse el termino estipulado en &l, se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Conlratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina Asesora
Juridica del Municipio

a.  Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son
las siguientes:

1. Consolidar la red de vigilancia alimentaria y nutnicional en saiud publica, a través del acompanamiento. asesoria. asistencia
técnica y capacitacion a las UPGD (IPS publicas y privadas, consuitonos) y a las Unidades informadoras (colegios, Alcaldia
municipal. consulforios, jardines infantiles, ICBF).,

2. Analizar la informacion de los subsistemas SIVIGILA - MANGO y generar boletines de la situacion alimentana y nutricional de!
municipio y divulgacion a través de la pagina web municipal y en diferentes espacios instifucionales y comunitanos {Comité SAN,
COVE, COVECOM, emisora local, etc). georreferenciar casos de mainutricion.

3. Requenr a fas EAPB el seguimiento de los casos identificados con malnutncion.

4. Realizar intervenciones de seguimiento domiciliario o telefénice segun la priorizacion. a los recién nacidos con bhajo peso,
menores en Plan Madre Canguro, menores de § afos con Desnutricién aguda, con el fin de garantizar acclones oportunas que
contribuyan a mejorar el estado nulricional.

5. Realizar intervenciones de seguimiento a gestanies con malnutricion con el fin de garantizar acciones oporfunas gque
contribuyan a mejorar su estado nutricional {RIAS)

6. Verificar el cumplimiento de la implementacion de las RIAS acciones de nutricion, por momento de vida mediante |a revision de
una muestra de HC {gestantes y menores de § aios).

7. Realizar capacifacion a los profesionales de salud de las IPS publicas y privadas del municipio sobre RIAS {Ruta maternc
perinatal - Ruta de promocion y mantenimiento) con énfasis en las acciones de nutricion.

8. Realizar acompadamiento a la ESE HMGY en la implementacion de la estrategia IAMI {auto apreciacion trimestral, plan de
mejoramiento, sequimiento a plan de mejoramiento al mes oe fa avle apreciacion, asistir al comite institucional. apoyar las
capacifaciones que se requieran, apoyar la reevaluacion si es el caso)

9. Apoyar la formulacion. implementacion, seguimiento o evaluacion de la politica SAN, seqgiin la fase en la que se encuenire el
municipio, de acuerdo a los lineamientos de la SSC.

10. Liderar, convocar y organizar el comité SAN de acuerdo a los criterios definidos en el acto administrativa municipal del Comité
SAN.

11. Realizar vigilancia, registro. acompafiamiento técnico y certificacion de las empresas de acuerdo a la Ley 1823 de 2017 y
Resolucion 2423 de 2018 Sala Amiga de la Familia Lactante en e/ Entomo Laboral

12. Realizar seguimiento, control y cumplimiento a las obligaciones establecidas en la CARTA DE ADHESION DG-COCASO-001-
2021 AL CONVENIO MARCO No. DG-CDCASO-001- 2021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
¥ FUNCACION EXITO.

13. Promover estralegias de mejora y formulacion de proyectos de innovacion para ia dimension.

14, Participar en las reuniones de articulacion con PIC y Vigitancia en salud plibfica de acverdo a las convocatonas realizadas.
15. Apoyar el cargue de la informacion de las solicifudes realizadas por ef Departamento a la plataformas asignadas

16. Acalar las obfigaciones generales dispuestas en los esfudios previos e invitacion del proceso de contratacion

\1 7. Desempediar las demas acfividades que se le deleguen inherentes al objeto contractual

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia. oportunidad y calidad de
acuerdo a los parametros establecidos por €l municipio.

2 Obrar con leallad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido
desarrollo.




10.

1",

12.
13.

14.
15,

16.

18.

19.

20.

21.

Ejecutar el objelo del contrate dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el
contratista.

Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion opertuna y confiable respecto
de los asuntos a su cargo.

Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuande no
afecten el correcio desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emilir por escrito una explicacion que
fundamente este acto.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento exprese de !a Entidad, por o que toda la informacion yio documentes que se produzcan en el
desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Soacha.

Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la paralisis o debida
ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucién baje su completa responsabilidad.

Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Sacial Integral en salud. pension y riesgos laborales en los férminos y porcentajes establecidos en la ley, de
conformidad con lo precepluado en el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273
de 2018

Constituir la garantia unica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este
documento

Realizar €l pago de Impuestos, lasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al centrato incluido el tres
por ciento {3%] del valor total def contrato y sus adiciones {articulo 40 Ley 1276 de 2008), para la adquisicion
de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR «CBA+ Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD. feniendo en cuenta lo establecide en el
Acuerdo Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1275 del 2009.

El Contralista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT".

Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacicn y Gestion - MIPG de la Entidad.

Operar y manejar en forma cerrecta, asi como responder por el cuidade y buen uso de los eguipos y elementos
asignados para el desarrollo de |as obligaciores conlractuales.

Acatar las disposiciones de |a politica del Sistema de Segundad Informatica de la Entidad.

Mantener informado al supervisor, sobre el desarrollo de |as aclividades confraciuales, para lo cual presentara
informes mensuales, mes vencide dentro de los primeros cinco (5) dias calendanio, la ejecucién sustentando
y soporiando de manera fisica y en medio magnetico

Entregar informe final sabre la ejecucion del confrato. con los respectivos soportes de ejecucion, de acuerdo
ala Ley de Archivo y en medio magnético en el cual debera hacer entrega de las bases de datos, invenciones,
documentos que se hayan originado con fundamento en la ejecucion del contralo

Realizar cuando apligue en el apoyo a las jornadas exframurales que se le programen, asi como en las
brigadas de emergencias y desastres de la Secretaria de Salud de Soacha.

Garanlizar cuando apligue la atencién de |a poblacion victima del conflicto armado y entregar informe mensual
conforme a la normatividad vigente sobre enfoque diferencial y victimas.

Resolver dentro de los términos las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes que le sean asignados,
proyectando la respuesta y descargue en el sistema, asi como apoyar la alencion a los usuarios de manera
cordial, oportuna y de calidad, en el marco de la humanizacion del servicio,

Para el Ultimo pago se debera acreditar a totalidad del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos laborales de la vigencia del contrato.

Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

3.6. Obligaciones de la Entidad.

1. El MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo del objeto
contratado.

2. Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto.

3. Ejercer la Supervision y seguimiento permanente de la ejecucion contractual.

4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

9. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.




4, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario No. 1082 de
2015 y demas normas Concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales
y civiles vigentes

La Ley 1150 de 2007 (arliculo 2, numeral 4, literal h) determiné que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion deben celebrarse a lravés del procedimiento de contratacion directa. Asi:

*ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, La escogencia del centratista se efectuara con ameglo a las modalidades de selecticn de
licitacion publica, seleccian aoreviada concurse de méritos y centratacicn directa. oon base en 1as siguientes reglas:

(...} & Contratacion directa, La modaldad de seleccidn de confratacicn directa sclamente procedera en los siguientes casos:

(.0 h) Parala prestacién de sevicios profesionales y de apaye a la gesticn, o para la ejcucion de traba os artisheos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales”

Enigual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificd que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion deben
celebrarse a través de la modalidad de confratacion directa. Asi:

“Articuin 2.2.1.2.1.4.9. Contrates de prestacion de senvcios profesionales y de apoyn a la gestién, o para la gjecucicn de trabajcs artstioos cue scle
pueden encomendarse & determinadas personas nalura'es.

Las Entidades Estalaes pueden contratar bajo la modalidad de corfratacién directz la prestacion de servicies profesicnales y de apoyo 2 la gestén
con la persona natural o juridica que esté en capzacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuzndo 2 Entidad Estalal verifiques 12 idoneidad
0 expenantia requenda y relacionzda con el area de que se trate. En este case. no €5 necesanc que la Entidad Estatal haya obtenida previamente
vanas ofedas, ce lo cual el ordenader del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales v de apoye a la gestion correspenden a aquelles de naluraleza mlelectusl diferentes a loz de consultoria que se derivan
del curnplimierto de fas funciones de k2 Entidad Estatal asi como los relacionades con actvidades ogerativas, lcgisticas. o asistenciales.

La Enticad Estatal, para 2 contratacion de trabajos artistcos que solamente puedan encomencarse a determinadas personas naturales. debe justificar
o33 situacdn en s estudics y decumantes previos.”

5 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacién se estimé en la suma de VEINTRES/MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($23,466,667), fepresentados en el Certificado de
Dispenibilidad Presupuestal N° 3934 del 17 de junio de 2021/ por valor de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($28,600,000,00). Rubro GESTION DEL RIESGO (Consumg' y Aprovechamiento biologico de los alimentos, Calidad e
inocuidad de los alimentos) Recurso de la nacion - destinacion espécifica SGP - SALUD PUBLICA codige 0111 - A.2.2.18.2. - 7,
los cuales seran pagaderos de la vigencia fiscal del afo 2021.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 3934 DE 2021 /

CODIGO 01M1-A22182 -7 3
= : t/ / _— I

ARTICULO GESTIGN DEL RIESGO (Consumo y Aprovechamiento biolagico de los alimentod’ Calidad e inocuidad de los alimentos)
Recurso de la nacion - destinacion especifica SGP - SALUD PUBLICA

/
S 7

VALOR $28,600,000,00 F s ]

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DIMENSION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥
NUTRICIONAL DE LA SECRETARIA DE SaLUD DE SOACHA ?

FECHA 17 dejuniode 2021

OBJETO

'EXPEDIDO Direccion de Presupuesto - Secretaria oe Hacienda, T

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.5. REQUISITOS HABILITANTES

NIA

6.6. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
NA
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo
22.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; {...)En la contratacion directa la exigencia de garantias eslablecidas en la Seccion 3. que
comprende los articulos 22.1.2.3.1.1 al 22.1.2.35.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos, sin embargo, la Alcaldia Municipal de Soacha — Secrelaria de Salud censidera
que con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato y de su ligudacion,
el contralista bajo su costo y riesgo debe presentar ante |a Secretaria de Salud dentro del dia habil siguiente a la fecha de la firma
del contrato, como mecanismo de cobertura del riesgo. cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 sean aplicables con |a siguiente cobertura:

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO Ia garantia del contrato que podra ser un contrato de seguro
contenido en una poliza, Patrimonio autdnemo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7.
del Decreto 1082 de 2015 que ampare el cumplimiento general del contralo, en cuantia equivalente al diez por ciento {10%) de
su valor, con una vigencia igual a la del término de ejecucion y seis (6) meses mas, conlada a partir de la fecha de su expedicion.
Esta garantia debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800.094.755-7, dentro del dia habil siguiente a la
fecha de suscnpcion del presente contrato y requenra de su aprobacion por parte del MUNICIPIO. PARAGRAFO: El
CONTRATISTA tendra a su cargo, el pago de fodas las primas y demas erogaciones de constitucion, manienimiento y
restablecimiento de su monto. cada vez que se aumente o disminuya el valor del presente contrato, se prorrogue su vigencia, o
se agote éste por razon de las multas que se impongan.
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8. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
NA

9. ANEXOS:

Incluir los que sean necesarios

+  Certificado de Disponibiidad Presupuestal — COP.

«  Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de plantp dirigida a lalento humano. en caso de ser necesaria
*  Todos aquellos documentos en los cuales
10. RESPONSABLES

DE JESUS GONZALEZ OSORIO
ario de Salud de Soacha

e o o

| Sanora Garaa Chinkes - Debonon 02 Salud Patica - Kalenn Gomez Olaya

Suzwelar 3 oo Salad J0 Soacha | Profesicnal Espedalizada Conbiatsta

Proyecic components tecnico | Secretaria de Salud de Soacha Companente Financers
Proyectn Compenente Juridico

/]

Esienan Marn Maidonaca
Protesional Especalizado Contradsta
Secretaria de Salud de Soacha
Rewiso y aprobo

Componente Financero
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