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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, Agosto 2021

Sefior (a)

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217424 - 2021
Coordinador Programas Especiales

Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2217424 - 2021

Jairo Sadoc Puentes Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79754443 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de Programas Especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres millones
novecientos mil pesos($ 3.900.000) para un valor por contrato de Cuarenta millones cuatrocientos
treinta mil pesos( $ 40.430.000) .Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a)Pagos iguales mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a
Noviembre b)Un udltimo pago en el mes de diciembre correspondiente al periodo ejecutado de
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo con la fecha de terminacién.

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area de
dibujo arquitecténico y demas dominios de su competencia para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa de
Articulacion del SENA con la Media - Doble Titulacion y Complementaria, de acuerdo con la
programacion establecida y las necesidades del Centro de Formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Segquir los lineamientos establecidos en | Capacitaciones, soclializacion | Reunion por Google
el plan de accién y el procedimiento resolucion 317 de 2021 Meet, Teams y acta
"Alistamiento del programa de manual de articulacion con la | renuon presencial par
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Articulacion del SENA con la Media —
Doble titulacién, del Sistema Integrado
de Gestion de Calidad del SENA

media. Reuniones con las
Instiruciones educativas.

academico y
directivas.

Apoyar el registro de estudiantes de
grado noveno y décimo en Sofia plus
como aspirantes al programa de
articulacion

No se realizo para este mes.

Sin evidencia para
este mes.

Presentar informe sobre los avances o
novedades en la ejecucion de la
formacion profesional integral a la
coordinacion o lider del programa segun
sea requerido.

No se realizo para este mes.

Sin evidencia para
este mes.

Realizar acompafiamiento, seguimiento
y evaluacion de la alternativa propuesta,
para el programa de articulacion del
resultado de aprendizaje de la etapa
practica.

Seguimiento del proceso
proyecto productivo.

Reunion por Google
Teams y acta renuion
presencial par
acdemico y
directivas.

Apoyar a la coordinacién académica
con las diferentes comunicaciones o
informaciones requeridas entre el centro
de formacion y las instituciones
educativas para el buen desarrollodel
programa de articulacion. Ademas
deberé: (a) Participar activamente en
los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items para alimentar el banco
de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras. (b). Participar
en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada el reconocimiento de
aprendizajes previos, siempre y cuando
se cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. (c). Reportar
en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo
maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales corno: I.
Registro de los juicios evaluativos. Il.
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. lll. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. IV. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades

Material enviado a los
aprendices de la etapa de
induccion y formacion de
competencias especifica
area tecnicas.

Fichas 2058060,

2252992, 2057799
2252829, 2254486, 2254476
y 2254477.

Correos electrénicos
e imagen de material
cargado en
plataforma Teams.
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de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, corno requisito para
la autorizacion del pago del periodo
correspondiente

6 El Coordinador Académico podra No se realizo para este mes. Sin evidencia para
designarlo como gestor de proyectos este mes.
para apoyar la programacion y
seguimiento a la formacién por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la
integridad en la ejecucion el proceso de
aprendizaje.

7 Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la | Verificacion de aprendices Aplicativo Sofia Plus
caracterizacion poblacional de cada inscritos ficha 2252829 y
curso o programa al inicio del mismo. 2252992.

8 Emitir conceptos técnicos tendientes a No se realizo para este mes. Sin evidencia para
la adquisicién de materiales de este mes.
formacién profesional y velar por su
asignacion de manera oportuna y
pertinente.

9 Asistir a todas las reuniones Reunion con el subdirector, Reunion por Google
programadas por el Subdirector del jornada pedagégica y Meet y Teams.
Centro o el Coordinador Académico. coordinadora academica del

programa de articulacion y
construccion.

10 | Respetar y hacer cumplir los Se socializa el reglamento del | Imagen de actividad
lineamientos y pautas para la formacién, | aprendiz fichas 2058060, y material en
apoyadas en ambientes virtuales de 2057799,2252829, 2252992, plataforma Teams y
aprendizaje establecidos por la entidad. | 2254476, 2254486 Y Meet

2254477.

11 | Guardar absoluta reserva sobre Aplicado en cada sesion de Pantallazo de cada
documentos, informacion, programas 'y | formacion. fornacion.
materias que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

12 | Respetar y dar buen trato a los De acuerdo al reglamento se | Pantallazo de
aprendices y demas personas de la respeta al aprendiz en cada formacion por
comunidad educativa del SENA, sesion de formacion. plataforma Teams.
prestando sus servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

13 | Realizar semanalmente registro en el No se realizo para este mes. Sin evidencia para
Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades este mes.
académicas de cada aprendiz, como
requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente

14 | Asegurar la implementacion del Evidencias de asistencia a Imagen de asistencia
procedimiento de ejecucién de acciones | formacién por horario. a formacion Teams.
de formacion profesional integral de
acuerdo con el Sistema de Gestion de
Calidad.

15 | Responder por los bienes y elementos Cartillas y material Dibujo Entrega por medio de

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado,

Arquitectonico para entregar

acta a la institucion,
area administrativa.
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entregando los inventarios asignados
para el cumplimiento de sus funciones
al finalizar el contrato y/o al
suspenderse el contrato.

I.E. Juan Luis Londofio de la
Cuesta.

entrega autorizada
por coordinacion.

16 | Recibir los equipos y enseres de No se realizo para este mes. Sin evidencia para
caracter devolutivo mediante inventario este mes.
asumiendo su obligacién como
cuentadante de conformidad con la
normatividad Sena.

17 | Velar por la conservacion y uso No se realizo para este mes. | Sin evidencia para
adecuado de los materiales de este mes.
formacion de acuerdo a la titulacion
asignada en caso que aplique

18 | Participar en las convocatorias de No se realizo para este mes. Sin evidencia para
formacion pedagdgicas que el Centro este mes.
establezca, asi como la formacion de
TICS, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.

19 | Asistir de manera obligatoria a los No se realizo para este mes. Sin evidencia para
llamados efectuados por la Entidad, con este mes.
el objeto de recibir capacitacion,
actualizacion en formacion

20 | Implementar y ejecutar el proyecto Guia de aprendizaje
Formativo, de acuerdo a lo disefiado en | Elaboracion guias de de formacién de
el Aplicativo SOFIA. Seleccionar aprendizaje acuerdo a cada
estrategias de ensefianza - aprendizaje programa.

- evaluacion segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

21 | Seleccionar ambientes de aprendizaje Plataformas virtuales Teams, | Imagen de formacién
con base en los resultados propuestos y | Meet. de las fichas.
en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

22 | Orientar los procesos de aprendizaje Formato de articulacién con Acta de seguimiento
segun las necesidades detectadas en las Instituciones Educativas. y entrega de material
los procesos de evaluacion, formativo.
metodologias de aprendizaje,
programas curriculares vigentes y
proyectos de formacion definidos.

23 | Apoyar en las actividades de No se realizo para este mes. Sin evidencia para
investigacion o dentro de los grupos de este mes.
investigacion que existan en el Centro
de Biotecnologia Agropecuaria.

24 | Legalizar la apertura de los Grupos de No se realizo para este mes. Sin evidencia para
Formacion titulada en el aplicativo este mes.

SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el area de
Gestion de Centro.
25 | Presentar los informes mensuales de la | Actividades ejecutadas mes Informe mensual mes

gestion realizada.

de julio.

de julio.
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26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Actividades ejecutadas mes
de julio.

Informe mensual mes
de julio.

27

Apoyar el area de contrataciéon en la
elaboracién de las fichas técnicas y
requerimientos de las necesidades de la
respectiva area (Elaboracion de
Estudios Previos, Andlisis del Mercado,
Pre cotizaciones, Justificaciones de 4
GTH-F-075 V.05 las necesidades),
evaluacién Técnica de las Ofertas y
Apoyo al seguimiento en la ejecucion de
los procesos de contratacion, previa
delegacion del Coordinador del area.

No se realizo para este mes.

Sin evidencia para
este mes.

28

Reportar la real ejecucion contractual,
en concordancia con las horas
programadas y las ejecutadas, de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Horas porgamadas para mes
de julio.

Informe apoyo
formacion aplicativo
sofia plus y
evidencias
actividades cuadro
Excel.

29

Garantizar la permanencia en el
proceso de formacién de minimo el 80%
de los aprendices inicialmente
matriculados en el curso asignado.

Reporte de asistencia de los
aprendices

Motivacion en
formacién por medio
de videos y links.

30

El contratista debera presentar cuenta
de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de
pago del contrato. El incumplimiento de
esta obligacién, dara lugar a que se
impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar. La férmula serd la establecida
en la clausula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista supera
los quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para terminar el contrato de
manera unilateral en el estado en que
se encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal pecuniaria.

Cuenta de cobro
correspondiente al mes de
mayo.

Aplicativo SECORP Il

31

Las demés que le sean asignadas de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area del desempeiio.

No se realizo para este mes.

Sin evidencia para
este mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.( 1039320687) de SIMPLE mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Jairo Sadoc Puentes morales
Contratista

C.C. No. 79.754.443

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO
Supervisor Contrato 2217424 — 2021
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES
INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

Se relacionan las evidencias correspondientes a las obligaciones contractuales citadas en el contrato
No. CO1.PCCNTR.2217424 — 2021 para el mes de julio.

Las obligaciones resaltadas color rojo no se realizd ninguna accion.

OBLIGACION N.2 1

1 Seguir los lineamientos establecidos en el plan de accion y el procedimiento "Alistamiento
del programa de Articulacién del SENA con la Media — Doble titulacién, del Sistema
Integrado de Gestién de Calidad del SENA

SOCIALIZACION RESOLUCION 317 DE 2021 MANUAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA FECHA
01/07/2021

HORA 08:00 — 10:50
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SOCIALIZACION FASES PROYECTO PRODUCTIVO 01 -07- 2021 HORA 10:50 -12:30
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SOCIALIZACION FASES PROYECTO PRODUCTIVO 02 -07- 2021 HORA 15:30-17:30

FUNY SO0 GURLRETRO FENLT aeth prosentands

PROGRAMACION REUNIONES INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS ARTICULADAS 16-07-2021

Hora: 8:30 -

M PROGRAMACIO

< c

REUNIONESI X & Reunion |MicrosoftTeams @ X M Resultados de la busqueda - sad % | (@) MADERAS MADERAS PALO E

x| +

& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YjUSNTQANTAtOWE3ZCOOMjUOLTkyOTYtNZYxZWQ2YzAxMGVh@thread.v2

A La grabacién se inicié. Esta reunién se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

RESOLUCION 317 DE 2021
MANUAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA Versién 2

NIVEL DE GESTION
ESTRATEGICO ) ) )
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OBLIGACION 2,3

OBLIGACION N¢ 4, 5, 7,10,11, 12, 14, 20,21y 29

Realizar acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de la alternativa propuesta, para el
programa de articulacion del resultado de aprendizaje de la etapa practica.

Apoyar a la coordinacién académica con las diferentes comunicaciones o informaciones
requeridas entre el centro de formacion y las instituciones educativas para el buen desarrollo
del programa de articulacion. Ademas, debera: (a) Participar activamente en los equipos de
disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. (b). Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada el reconocimiento de aprendizajes
previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion. (c). Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: |. Registro de los juicios evaluativos. Il. Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. Ill. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
IV. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, corno requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

10

Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad.

11

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

12

Respetar y dar buen trato a los aprendices y demas personas de la comunidad educativa del
SENA, prestando sus servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia.

14

Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad.

20

Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo
SOFIA. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

21

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

29

Garantizar la permanencia en el proceso de formacion de minimo el 80% de los aprendices

inicialmente matriculados en el curso asignado.

FORMACION 01-07-2021 FICHA 2254477
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FORMACION 02-07-2021 FICHA 2254486

(&) @ meet.google.com/ehu-bgsb-qgy?authuser=0

Ivan Mendoza

&

Rty

Jonatan Ramirez
I '

Juan Wong

Catalina Cruz

JOSE FABIAN DIAZ MARTINEZ

Pe N
S )Qj

8 mas

18:56 | LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUE...

#8 O Escribe aqui para buscar

Catalina Moreno

J

"% Q@

Personas
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FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2058060

@ Puentes Morales Jairo Sadoc

Julian David Fino Torres & Yenny Alejandra Gomez Benitez Brayan Esteban Granada Quintana % &5 nari
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FORMACION 14-07-2021 FICHA 2252992

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2252992

© 01:59:42

Pa pantes

Invite a alguien o marque un nimero

Compartir invitacién
Santiago Quiroga Bemnal % Diana Lizeth Gil Pedraza &, Daniel Alejandro Torres Sierra %,

lfcfb-\i\

Karen Julieth Perez Granados Sergio Alejandro Corredor Joya Karol Pinto Mendez & --- (&N Andres Santiago Henandez

En esta reunién (29)

@ Puentes Morales Jairo Sadoc

oWz Anderson Javier Herrera Coro...

> Brigith Tatiana Salcedo Gonza...
Daniel Alejandro Torres Sierra

@ DANNA SOPHIA ORJUELA
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FORMACION 21-07-2021 FICHA 2252992
FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2252992

® 032415 & & N ¢

* Participantes
'\ '

)
o
Invite a alguien o marque un ndmero Q
& Compartir invitacién

Santiago Quiroga Bemal &, | Gonzalez robayo Juan esteban &

En esta reuni6n (35)

@ Puentes Morales Jairo Sadoc )

- Anderson Javier Herrera Coro... &
1

(™ 2
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FORMACION 21-07-2021 FICHA 2254476
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23 Afadir personas

- 3
Crisﬁa% Perez Esteban Roh JUAN! MII;OVILLAMIL M. MAGDA ROCIO RODRIGUEZ ...
En la llamada

% JAIRO SADOC PUEN... (Td)

) §

Brandon Alexander Moreno A... yeimer rondon

Angel Felipe Coca Pulido

Brandon Alexander More...
X

Camilo Andres Gomez G..

Q. %)

e - I s
Camilo Andres Gomez Garcés Angel Felipe Coca Pulido riana Batista Maicol Orjuela

Cristian Perez
X

Davian Vanegas

Esteban Rojas

o000 @M™ 0O

Henrry Triana Davian Vanegas

19:02 | FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CO...

#8 O Escribe aqui para buscar (e} =i} é : " VI G Q @ % " ﬂ we ~ 8 ED g 21/07/2021 %v

FORMACION 22-07-2021 FICHA 2254477



FAAN lnu A S At P B

" LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACLE

&l
| P — 0O ¢8R ~ Qe O A W ABW AN o B

FORMACION 23-07-2021 FICHA 2254486

(&}

Google Calendar - Semana del X M @ X @ JAZZ LATINO COMPILACION - X ‘ @ Insertar imagen en Aut

Personas

2+ Afadir personas
Catalina Correal Beymar Mauricio Hernandez ... karen andrea ciro vallejo
En lallamada

X JAROSADOC PUEN... (o) @) L3

N

\sx? J y alejandra agudelo
Juan Wong johan stiven carlos jimenez Nelson Castellanos Ivan Mendoza

Beymar Mauricio Hernan...
N Catalina Correal
Robin guevara Nelson Sanchez Catalina Cruz Catalina Cruz

Giovanny Santos

Ivan Mendoza

23/07/2021 % )

E3
58 O Escribe aqui para buscar O & é I~ I Q @ i A o H 5C A DD EY 1855

FORMACION 26-07-2021 FICHA 2254486



M REUNICN ARTICULACION - sadc X ‘ E Google Calendar - Semanadel 2 X [ Meet - LEVANTARMUROSE @ X + o - X

C & meetgoogle.com/ehu-bgsb-qqy?authuser=0 = o B o H

Personas

( Fe
' N G } ‘ , 2+ Afiadir personas

JOSE FABIAN DIAZ M... Nelson Castellanos Giovanny Santos Robin guevara Beymar Mauricio Her...

. .
‘ # »
@, @) A r s

johan stiven carlos ji Catalina Moreno Jonatan Ramirez ‘Catalina Correal

En la llamada

JAIRO SADOC PUEN... (Ta) @

alejandra agudelo

Beymar Mauricio Hernan

A Catalina Correal
e J N

fabian diaz Luis Carlos Lopez Mor... Juan Wong Nelson Sanchez Catalina Cruz Catalina Cruz

Catalina Moreno

k fabian diaz

Ivan Mendoza karen andrea ciro vallejo

19:14 | LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUE...

, . & z 1914
P Escribe aqui para buscar o x| L1z A~ B oz Q) 26/07/2021 >

FORMACION 27-07-2021 FICHA 2058060

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2058060

® 04:50:03

QUE
DIFICIL
ESTUDIAR

@ Puentes Morales Jairo Sadoc

Julian David Luengas Acero & Dilan Mauricio Sanchez Nieto &

‘ - Adriana Lizeth Boton Sarmien...

@ Brayan Esteban Granada Quin.

@ Carol Yasmin Ortiz Coca

@ Daniel Arturo Anzola Cordoba

Brayan Esteban Granada Quintana & Joshoa Alarcon Sanchez

y7l= Dilan Alexis Moreno Sanchez
-0

Dilan Mauricio Sanchez Nieto
- ¥
“ . s ven Jesus Lara Arias
Oscar Santiago Vargas Aranda & Wilson Mauricio Rodriguez Rodriguez Jose David Rodriguez Duque &
W Jeferson Steven Guerrero Paez

s @ | & @ =), 0 Jhonatan Albret Acosta Pater..
W W w W

4

lose David Rodriauez Duaue

e = - @ € Q @ @ M A 16°C A‘!‘@ﬁq’»zw‘o:;;ou =

88 O Escribe aqui para buscar o}

I

MATERIAL DE CLASE ENVIADO



= M Gmail

Q

interpreta X

11
Tlr
@

€ [+ I ) 0 € [ ¢ > B
I- Redactar
~
- MATERIAL INTERPRETACION PLANOS ARQUITECTONICOS T B B
[J Recibidos 69
%  Destacados Jairo Sadoc Puentes Morales & jue, 10jun. 1941 ¥y
o Pospuestos Cordial saludo. Adjunto material interpretacion planos arquitectdnicos. Atentamente. Jairo Sadoc Puentes Morales Ingeniero Civil - Universidad Distrital Instruc
> Enviados
B Boradores g Jairo Sadoc Puentes Morales <sadoc2022@gmail.com> @ vie, 11jun. 1912 ¥y
para Lizcamacho50, karenciro2001, robinarley567, alejandra, Giovanny, 1, daniela, nelsonjojo_30, skabey16, i: i , juliar col, luis ~
v Més
+
Meet
B Nueva reunién F’m@
EE  Unirte a una reunién
Hangouts [ interpretacion de p... '
QJa\rn Sadoc +
Mo hay chats recientes 4. Responder = Responder a todos ®» Reenviar
Inicia uno nuevo.
>
2 9 v
1041
k%ﬂ < Todos los equipos . General FPublicaciones  Archivos  Bloc de notas de dase  Tareas MNotas  + v (b & Reunirse
+ Nuevo F Cargar “a Sincronizar @ Copiar vinculo @ Abrir en SharePoint = Todos los docurnentos
Chat SD
@ Documentos > Gereral > Materiales de clase
Equipos
SENA DIBUJO ARQUITECTO...
@ Q Marnbre Maodificado - Modificado por -
e General CONTENIDQ PROGRAMA DIBLLC ARQUIT.. 24 de febrero Puentes Morales Ja..
EToEETS DINAMICA ORGAMIZACIONAL SEMA 1.pdf 24 de febrero Puentes Morales Ja...
GC-F-004_Prezentacién_Articulacion Dibujo... 24 de febrero Puentes Morales Ja...
Lirnadss
B Guia Autocad 1.pdf 16 de marzo Puentes Morales Ja..
Archiios
GUIA DE APRENDIZAJE 1 - INDUCCION.pdf 3 de marzo Puentes Morales Ja..
GUIA DE APRENDIZAJE 2 - Digitalizacion Pl... 16 de marzo Puentes Morales Ja..

B

Aplicaciones

@

Ayuda

Reglarnento-aprendiz- SENApdf

Simbologia en Arquitectura.pdf

Taller 1 Autocad.doc

(e s e R == I R P A [N < EA P

Taller 2 Autecad pdf

Marual Aprendiz - Territorium_Version 3.0p...

24 de febrero

24 de febrero

20 de abril

23 de marzo

13 de abril

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..




Actividad

Chat

Prey

w
Equipos

Cakendar
Lamadas

Archiios

«pheacionas

@

Ayuda

R 1 U\

@ @

&«

I- Redactar
[J Recibidos
# Destacados
© Pospuestos
> Enviados
B Borradores
v Mas
Meet

B Nueva reunion

B Unirte auna reunitn

< Todes los equipos

SD

-+ Muevo v T Cargar v 7% Sincronizar

Documentos > General > Materiales de clase

SENA DIBUJO ARQUITECTO...

General

c @

Mi Gmail

Hangouts

uJaim Sadoc

Mo hay chats recientes
Inicia uno nuevo

9

[

[ Mombre

TALLERES O ACTIVIDADES

DIMAMICA ORGANIZACIONAL SENA 1.pdf

GUIA DE APRENDIZAJE 1 - INDUCCION.pdf

W w e D w DD ® D @

Reglamento-aprendiz- SENA pdf

CONTENIDO PROGRAMA DIBUJO ARQUIT...

GC-F-004_Prezentacién_Articulacion Dibujo..

GUIA DE APRENDIZAJE 2 - SISTEMAS DE UL,

GUIA DE APRENDIZAJE 3 - ESCALA, ROTUL..

GUIA DE APRENDIZAJE 4 - INTERPRETACIO..

Manejo Plataforma Territorio Rel Aprendiz - ..

Manual Aprendiz - Territarium _Version 3.0.p...

General Publicaciones  Archivos  Bloc de notas de dase  Tareas

@ Copiar vinculo

Modificadao

17 de marzo

17 de febrero

24 de febrero

17 de febrero

3 de marzo

17 de marzo

24 de marzo

7 de abril

24 de marzo

24 de febrero

17 de febrero

MNotas

85 Abrir en SharePoint

Wadificade par

Puentes Morales Ja...
Puentes Morales Ja...
Puentes Morales Ja...
Puentes Morales Ja...
Puentes Morales Ja...
Puentes Morales Ja...
Puentes Morales Ja...
Puentes Morales Ja...
Puentes Morales Ja...
Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

= Todos los documentos

V' (& On Reunirse

0 a hittps:/fm ail google.com A ail iu /0 fsent/QgraHrhzetgZQtQoB QkPhRbDxb QiR WX B

Qin:sem
¢« 8 0 F = 0 ¢ Q& =

NORMA NSR -10  Recibidos

1]

Jairs Sadec Puentes Morales <sadoc2022@amail.com>

124de82 <
~ =
2 -

jue 15 abr. 1857 ¥y 4w

para brandondm2013, johis®124, camargojulians, cardenaskarol16, artillerospeed, asking.070117, johanleandrol 25, andr3s.bnitz, 803182536, sammy1%- -

Adjunto Cadigo Colambiano de Sismo Resistencia
3 Atentamente,

Jairo Sadec Puentes Morales

Ingeniero Civil - Universidad Distrital
Instructor SENA - CBA

Magister Sistemas Integrodos de Gestidn
Cel. 3134404339

BB (NSR10).pdf
RGLININIO COLONBINO DE

CONSTRUCTION SISMO RESISTENTE

NSR-10
B8 (SR-10)pdf '

OBLIGACION N2 6

OBLIGACION N2 8

OBLIGACION N.29

Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del Centro o el Coordinador

Académico.




REUNION GENERAL INSTRCUTORES PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA 09-07-2021 Hora
14:00 - 15:30

=

M # e casrinvan SRR O ) o B m A, B

REUNION ARTICULACION 26-07-2021 HORA: 17:30 — 18:30

i REUNION ARTICULACION - sade. X [ Meet - orm-hpjc-yhn @ x  [E Google Calendar - Semana del 20 X | (M Meet - LEVANTARMUROSE @ x | + o - X

G & meetgoogle.com/orm-hpjc-yhn

Personas

4 @ ‘ J Enla llamada

Yanny Arias MANUEL DAVID ... Oscar Guerrero Christian Porras

#

o JAIRQ SADOC PUEN... (Ta)

_ * p * * .-b Alejandra Leon Fonseca
3 3 CEL

_ - 5 o Alejandro Sanchez Pulido
FERREIRA CASTR..  Claudia Milena O... AlejandraleonF..  KarenSereno MANUEL ANDRE...

%

#

% % . N e Alexa Sena

#

‘{f) /_j s n " w o Alvaro Gonzalez Salinas

jorge enrique gut._. OMAR MARTIN carlos talero javier orlando bu... william bueno

#

o ANA MILENA HERNANDE...
%

-
) - . Qe
L~ " » a E MAMNUEL DAVID MARTINEZ ESTUPINAN

Profe Omar a mi se me vence, en septiembre, me g Cesar julian bermudez sa...
toco en Bogotd me inscribi la semana pasada per |

#

#

fernando alonso ... deicy lilianapove..  Dayanna Rodrigu..  Julio Cesar Riafio,

18:28 | orm-hpjc-yhn % [

@ O Escribe aqui para buscar o =i} e : n :' G Q e [& [. RRERRON =) 25/::‘3/25021 =

REUNION INSTRUCTORES AREA DE CONSTRUCCION 28-07-2021 HORA 14:00



Reunion Instructores area de construccion »  recibidos x

Sandra Liliana Lerma Bocanegra
para Armando, Jesus, Juana, Luis, mi, Nelson, Rodoifo ~

28
mié pr

Reunion Instructores area de construc...
Miralo en Google Calendar
mié 28 de jul de 2021 14:00 - 15:00 (COT)

s Armando Reina Gutierrez, Juana Elizabeth Zamora Gil, Jesus Mario
Paz Ramos, Nelson Octavio Gomez Botero...

Si Quizas No Mas opciones

Reunién de Microsoft Teams

OBLIGACION N.2 13

@ 1un, 19 jul 23:25 (hace 9 dias)  Y¥

Agenda

14:00  Reunion Instructores area de

construc...

PEYPS

13 Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de
cada aprendiz, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente

[
SOﬁa Plus ‘ W & JAIRO SADOC =Bandejade tareas 7 LMS SENA
Instructor -
e — P Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO 04
. . Caracterizacion® =
(& Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos - iz* T1 1141114189 GABRIELA BARRAGAN a
Congultar Aprendiz RODRIGUEZ =l
F
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas™ 10

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms

& Matricula

Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

La aprendiz no asiste de forma continua, no

justifica su ausencia del 14 y 21 de julio de 2021

1400712021 <
£

21/07/2021] - £




Soﬁa Plus | 7;&“

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos ¥

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicienal del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <

(& Matricula o

SO_ﬁaPIus | '7;'@

Instructor A
(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(2 Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos e

Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

(& Matricula <

& JAIRO SADOC

2] = Bandeja de lareas = LMS SENA

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion*

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2252692 - DIBUJO ARQUITECTONICO M
P
T1 1049610313 JUAN SEBASTIAN QUINTERO ms
ACOSTA
&
5

No justifica su ausencia

21/07/2021 <
A

21/07/2021| O 4

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a205;

& JAIRO SADOC

(2] = Bandeja de tareas = LMS 9

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion™

Fecha Inicio™

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO =P

TI 1034658651 SCARLET DANIELARUIZ CRUZ =]

No justifica su ausencia

14/07/2021 4
@

’ 1470772021 m 4

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



[ ]
waplus | W & JAIRO SADOC Bandeja de tareas

Instructor ~
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(£ Ejecucién de la Fermacién < -
Consultar Fichas de 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO o<
. R Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < i
(¥ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1049510313 JUAN SEBASTIAN QUINTERO o4
ACOSTA
4
Gestionar Tiempos del Instructor £
Cantidad de Horas* 20
Consultar Inasistencia del Aprendiz
X = - El aprendiz no asiste a formacidn desde el 14 o
Consultar Registro de Tiempo LEN R de abril al 09 de junio de 2021. Ne justica su A
ausencia y

Gestionar Actividades Adicionales del :
Instructor Fecha Inicio* 1410412021 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin” 09/06/2021] <
Instructor i
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

[# Matricula <

]
&ﬁa Plus ‘ ﬁ & JAIRO SADOC © =bBandejadetareas =

Instructor ~
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucién de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO o<
. . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* |TB| ,;El 1E42737093 ANGIE TATIANA RODRIGUEZ =P
P
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas* 10

Consultar Inasistencia del Aprendiz

No asiste a formacion el dia 14 y 21 de julio de

i Justificacion®
EomstiagRegisipldElie g 2021. El aprendiz ne su justifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Feeia (e 14/07/2021 o o
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* ’ 21072021 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

(& Matricula ) La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



[ ]
SOﬁa Plus ‘ ?}* & JAIRO SADOC S Bandejadetareas M LMSSENA @

Instructor v
e — p Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2058050 - DIBUJO ARQUITECTONICO =
; . Caracterizacion™ =
[# Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos > Consultar Aprendiz® EIE %23'_:5773 SHARON DANIELACASTAREDA g ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor M
Cantidad de Horas™ 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion* No justifica su aussncia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio* 13/07/2021 O 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 131072021 <
Instructor
Registrar Inasisiencia del Aprendiz

& LMS <

(& Matricula <

]
&fia PIUS ‘ ?x & JAIRO SADOC L] = Bandeja de tareas

Instructor ~
A — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO <
; . Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < y
[# Gesti6n de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1074414291 YULIANA PATRICIA BELTRAN o<
ACOSTA
P
Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® No tiene red internet temporalmente
P
Gestionar Actividades Adicionales del
e Fecha Inicio® 2710772021 = 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* ’ 2710772021 <
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
[# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
g

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a205;



°
SOﬁa Plus | '7,\? & JAIRO SADOC © =Bandejadetarcas 7 LMSSENA @ Cami

Instructor ~
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(£ Ejecucién de la Fermacién < -
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES =Pt
R R Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < )
[# Gestion de Tiempos v - CC 1002623359 DAYANNAALEJANDRA NEIZA a
Consultar Aprendiz’ ANZOLA =l
£
Gestionar Tiempos del Instructor M
Cantidad de Horas® 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica ausencia
£
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 21/06/2021 M 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 21/06/2021 <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
< c A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
g P P! P
Instructor ~
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ms
. R Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < y
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1002623359 DAYANNA ALEJANDRA NEIZA o4
ANZOLA
&
Gestionar Tiempos del Instructor M

Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No jusifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Frararzss 25/06/2021 - 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 4
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

(£ Planeacion de la Formacion <



& C A No seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[ ]
SOﬁa Plus ‘ ﬁ & JAIRO SADOC © =Bandejadetareas 7 LMS SENA

Instructor v
S —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(£ Ejecucion de la Formacién < -
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES P
. R Caracterizacion®
(¢ Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1002728905 LIZ ESTEFANIA CAMACHO =
FRANCO
P
Gestionar Tiempos del Instructor &3
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion® Mo justifica ausencia

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 21/06/2021 - £

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 21/062021 <
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

(£ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

IRO SADOC = Bandeja de tareas

S SENA Cambiar

Soﬁa Plus | ’7;”\\“

Instructor v
L — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES oS
. R Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < y
& Gestion de Tiempos v C It diz® CC 1004283041 GUILLERMO ANTONIO o
SRS PERARANDAAROCA =4
s
Gestionar Tiempos del Instructor =
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica ausencia

Gestionar Aclividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 21/06/2021 O <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 21/06/2021| <
Instructor 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& Matricula < La Inasit ia ha sido Regi la Cor



Instructor v
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Disefio Curricular <
(¥ Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES me
A . Caracterizacion®
[# Gestidn de Ambientes < v
& Gestion de Tiempos > - CC 1014214630 JOSE MANUEL ARIAS o
Consultar Aprendiz MONTARA (=l
4
Gestionar Tiempos del Instructor 3
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* No justifica ausencia
4
Gestionar Actividades Adicionales del -
Instructor Fecha Inicie* 211062021 O ]
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin™ I 21/0612021] <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmMS <
(£ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Mo
. . Caracterizacion®
[#" Gestion de Ambientes < P
(# Gesticn de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1014292625 DANIELA RIVERA PELAEZ o 4
e
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas* 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacian® No justifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor (R TEE 21/06/2021 = o
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* ’ 21/06/2021 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



Instructor hd

£

z

E

£

£

z

Disefio Curricular <
Ejecucion de la Formacién <
Gestion de Ambientes <
Gestion de Tiempos A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Reuqistrar Actividad Adicional del
Instructor

Reugistrar Inasistencia del Aprendiz
LMS <

Matricula <

Soﬁa Plus | ’7;'(6

Instructor v

[ Disefio Curricular <

& Ejecucién de la Formacién <

& Gestion de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos ¥

Gestionar Tiempaos del Instructor 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

Instructor A

(¥ Disefio Curricular <

(# Ejecucion de la Formacién <

[# Gestion de Ambientes <

(# Gestion de Tiempos i

Gestionar Tiempos del Instructor S
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <

(# Mmatricula <

(# Planeacion de la Formacion <

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio™

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

CC 1015467383 JUAN SEBASTIAN HEREDIA

HEREDIA

No justifica ausencia

21/06/2021

’ 21/06/2021)

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

& JAIRO SADOC

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Bandeja de tareas

s

=}

=}

= LMS SENA

Congultar Fichas de

2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Caracterizacion* o4
P
- CC 1019047165 JULIAN ERNESTO GUTIERREZ n
Consuliar Aprendiz’ FERNANDEZ (=it
P
Cantidad de Horas™ 5
[TETEERE No justifica ausencia
p
Fecha Inicio* 21/06/2021 «
iz
Fecha Fin* 21/06/2021 L
m
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consiltar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ms
Caraclerizacion*
4
Consultar Aprendiz® CC 1026570525 JUAN JOSE LONDONO =P

Cantidad de Horas™
Justificacion*

Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

SALGADO

No justifica ausencia

21/06/2021 <
@

21/06/2021| & <

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



[ ]
SOﬁa Plus | w & JAIRO SADOC © =pandejadetareas 7 LMS SENA

Instructor -
T — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién < -
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ms
R ~ Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < y
& Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1052405857 JHON HENRY LOPEZ CIENDUA g ¢

&

Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas™ 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio® 21/06/2021 - £

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 21/06/2021) <
Instructor &
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

SOﬁa Plus ‘ '7;\? andeja de tareas 7 LMS SENA

Instructor v
T — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion < .
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ms
. . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < P
[ Gestion de Tiempos v Ci It: diz* CC 1071168893 BRANDON SEBASTIAN o
CELESRISE VELASQUEZ CUBILLOS B4
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* No justifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor (R [T 21/06/2021 & 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 21/06/2021 <

Instructor =
Soy Eval

Registrar Inasistencia del Aprendiz ‘

& Lms <

& Matricula < La i ia ha sido Regi Cor




uctor hd
Registrar Inasistencia del Aprendiz

sefo Curricular <
scucion de la Formacién < -
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES =]
. . Caracterizacion®
sstion de Ambientes < y
1stion de Tiempos > Consultar Aprendiz* CC 75067742 WILMAR MONTOYAFERNANDEZ 1 ¢
4
:stionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas*® 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor FEiE e 21/06/2021 O ]
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* I 21/06/2021] o
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

s <

atricula <

SOﬁaPh.lS ‘ '7;\? Bandeja de tareas

Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES M«
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < L
[# Gestion de Tiempos N - CC 80133617 CRISTIAN IVAN SOLANO s}
Consultar Aprendiz GUTIERREZ M4
~
Gestionar Tiempos del Instructor S
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del )
Instructor Fecha Inicio* 21/06/2021 o 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 21/06/2021| 4
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMS <



.
SOﬁa Plus | ‘7/'\? & JAIRO SADOC © =bBandejadetarcas R LMSSENA @

Instructor hd
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacidn <
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES =P
. R Caracterizacion™
(# Gestién de Ambientes < y
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 8507379 JADER ANTONIO SALAS MENA o4
¥
Gestionar Tiempos del Instructor i

Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justiica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 21/06/2021 o <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 211062021 <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

E Lms <

L)
SOﬁa Plus | '7;& & JAIRO SADOC =Bandejade tareas 78 LMS SENA

Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ms
Caracterizacion™
[#" Gestion de Ambientes < y
& Gestion de Tiempos v - TI 1123500180 JEISSON DAVID GONZALEZ o
Consultar Aprendiz MARTINEZ s
4
Gestionar Tiempos del Insirucior M
Cantidad de Horas* 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio* 21/06/2021 o «
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 2110612021 <
Instructor
Registrar Inasisiencia del Aprendiz
& LMS <
[
SOﬁa Plus ‘ 7/'\? & JAIRO SADOC SBandejadetareas 7= LMS SENA
Instructor ~
D — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES o
. B Caracterizacion*
(# Gestion de Ambientes < y
¥ Gestion de Tiempos h - CC 1007589282 JONATHAN DAVID GONZALEZ s}
Consultar Aprendiz’ GOYENECHE (=l
e
Gestionar Tiempos del Instructor =
Cantidad de Horas* 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio* 22/06/2021 = <4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 221062021 4
Instructor

N N N Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <



1structor v

Disefio Curricular &
Ejecucion de la Formacion <
Gestién de Ambientes <
Gestion de Tiempos e
Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

LMs <
Matricula <
Planeacion de la Formacion <
Instructor v
# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion <
# Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos h
Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <

# Matricula <

# Planeacion de la Formacion <

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES =Pt
Caracterizacién®
&

i+ CC 1042348424 BORIS MANUEL POLO a
Consultar Aprendiz’ BELTRAN =it
4
Cantidad de Horas* 4
Justificacion® No justifica ausencia
Fa
Fecha Inicio® 22/06/2021 <
i

Fecha Fin* 2210612021 O 4

La Inasistencia ha sido Regi la Corr

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Caraclerizacion*

y

- CC 52962119 LAURA CRISTINA GONZALEZ

Consultar Aprendiz’ MARTINEZ

5
Cantidad de Horas™ 4
Justificacién® No justifica ausencia

#
Fecha Inicio* 22/06/2021 4
Fecha Fin* 22/06/2021 <

l | @

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

©4

el



.
SOﬁa Plus | 7&? & JAIRO SADOC © =pandejadetarcas 7 LMS SENA

Instructor ~
A — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(¥ Ejecucién de la Formacioén < -
Consultar Fichas de 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES =t
R Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® T1 1003683081 JORGE LUIS PINZON CARDENAS g ¢
p
Gestionar Tiempos del Instructor i
Cantidad de Horas® 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica ausencia

Geslionar Actividades Adicionales del

Instrucior ez TE 22/06/2021 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 4
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

[ ]
SOﬁa Plus | w & JAIRO SADOC SBandejadetareas = LMS SENA

Instructor ~
e —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES =4
. . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < y
[ Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1004410992 STEVEN SATIAGO IPAZ =
CUASPUD
~
Gestionar Tiempos del Instructor M
Cantidad de Horas™ 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* No justifica ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio” 04/06/2021 = 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <

[# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

c
L]
SOﬁa PIUS ‘ W & JAIRO SADOC 2] = Bandeja de tareas = LM

Instructor 4
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[¥ Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES =P
» R Caracterizacién®
(¥ Gestion de Ambientes & P
(# Gestion de Tiempos v Consiitar Apendies CC 1000516992 BRANDON DAVID VELASQUEZ g ¢
MONTANO
#
Gestionar Tiempos del Instructor M
Cantidad de Horas® 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion™ No justifica su ausencla
#
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 10/06/2021 o
=
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 10/062024 £

Instructor

N Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz

.
SOﬁa Plus ‘ '7/* & JAIRO SADOC © = Bandeja de tareas

Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
¥ Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES M
B . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < p
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1001202845 JOHAN DAVID PERUELAARIAS (1 ¢
-
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas* 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Na justifica su ausencla

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor FRERITER 10/06/2021 A <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* ’ 10/06/2021 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

[ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



[ ]
SOﬁa PIUS ‘ 7}\? & JAIRO SADOC (2] = Bandeja de tareas

Instructor v
S . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES o<
; . Caracterizacion™
(& Gestion de Ambientes < y
(& Gestion de Tiempos b iz CC 1003510178 KAROL VALENTINA CARDENAS o
Consultar Aprendiz VALDERRAMA =y
g
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica su ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor (R (N 10/06/2021 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* l 10/06/2021] <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9 0 56 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =~a179:

nstructor v
[ ) Registrar Inasistencia del Aprendiz
Disefio Curricular 3
' Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES =Pt
; . Caracterizacion®
' Gestion de Ambientes < y
' Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1007156279 ADRIANALUCIAMORENC SUSA 1o ¢
%
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica su ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio* 10/06/2021 o F
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* ’ 10/06/2021| <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

'LMS <

' Matricula & La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

' PlanaariAn da la EarmaciAn <



[}
Wa Plus ‘ w Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor v
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(£ Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES s
Caracterizacion®
(£ Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos > + CC 1007668963 JOHAN LEANDRO MENDEZ Tl
Consultar Aprendiz’ EARRERA (=l
i
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justfica su ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor FEEizITED 10/06/2021 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 10/06/2021] <
Instructor ] ‘
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs <

& Matricula < La Inasi ia ha sido Regi: la Cor

L ]
SOﬁa PIUS ‘ '7/\? & JAIRO SADOC L] = Bandeja de tareas

Instructor v
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES o<
. . Caracterizacién®
(& Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos e Consultar Aprendiz* 58;32305?5112 MANUEL FERNANDO VANEGAS o ¢
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacin® No justifica su ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor FEETITEE? 10/06/2021 <
]
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* l 10/0612021] <
Instructor E
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



[ ]
S@aplus ‘ ﬁ & JAIRO SADOC [>] = Bandeja de tareas = LMS SE

Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucidn de la Formacién < :
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES g ¢
) . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < y
£ Gestion de Tiempos v T s CC 1060647842 SANDRA MARCELA o
SRR SEPULVEDARIOS ©4
A
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacién® No justifica su ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio® 10/06/2021 - '
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® ’ 10/06/2021 o
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMS <

& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a179;

[ ]
Wa Plus ‘ 7}* & JAIRO SADOC 2] = Bandeja de tareas = LMS SE

Instructor v
T ——— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacion < .
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ms
. R Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < y
[ Gestion de Tiempos w B CC 1070969024 CESAR IGLESIAS IBARRA o<
i
Gestionar Tiempos del Instructor >
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica su ausencia
e
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 10/06/2021 «
&
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* ’ 10/06/2021| «
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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[ ]
so_ﬁa Plus | W & JAIRO SADOC © SpBandejadetareas M LMSSENA  &Cal

Instructor v
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES o<
R B Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < y
(# Gestion de Tiempos v T s CC 1073241098 LEIDY VIVIANABERNALLUNA o ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* No justifica su ausencia

Gestionar Actividades Adicionales del :
Instructor Fecha Inicio* 10/06/2021 = <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 10/06/2021| <
Instructor i)
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

ndeja de tareas

Soﬁa Plus | 7;‘\\“

Instructor v
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES M4
» R Caraclerizacion™
[& Gestion de Ambientes < P
(& Gestion de Tiempos i Consultar Aprendiz* TI 1004063046 WILSON DAVID PEREZ TRIANA o4
i
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No justifica su ausencia
Z
Gestionar Actividades Adicionales del »
Instructor Fecha Inicio* 10/06/2021 m <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 101062021 <
Instructor
Reugistrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <

[# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



°
Wa Plus ‘ ?x & JAIRO SADOC ©  =opBandejadetareas & LMS SH

Instructor v
Iy — c Registrar Inasistencia del Aprendiz
[#" Ejecucion de la Formacion < ;
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES o<
; . Caracterizacion®
[# Gestidn de Ambientes < “
(& Gestién de Tiempos < Consultar Aprendiz* I'II ;ramggl?s JOAN ALEXANDER GARNICA P
F
Gestionar Tiempos del Instructor 3
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion™ No jusifica su ausencia
P
Gestionar Actividades Adicionales del -
Instructor Fecha Inicio* 10/06/2021 O o4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* I 10/06/2021 4
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(& Matricula <
[
SOﬁa Plus ‘ w & JAIRO SADOC © SBandeadelareas T LMSSENA @
Instructor ~
T — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES M4
R R Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < y
[# Gestién de Tiempos N Consultar Aprendiz* TI 1073151068 MILTON JAVIER MORA ORTIZ o<
4
Gestionar Tiempos del Instructor i3
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* No justifica su susencia
“
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 10/06/2021 E «
Registrar Aclividad Adicional del Fecha Fin® <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LmS <

[ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



Gmail

Redactar

Recibidos
Pospuestos

Importantes

B¢ Nueva reunion

B Unirse a una reunion

Hangouts

J JAIRO SADOC

VERIFICACION APRENDICES REGISTRADOS FICHA 2252992 » 8
JAIRO SADOC PUENTES MORALES <sadoces@gmail.com> 1222(hace1hora) Y
para Yanny ~

Cordial saludo estimada Astrid

Il
Revisando la plataforma sofia plus y el listado de la ficha 2252992 los sigui p ices no aparecen reg: por tal motivo, no puedo subir inasistencias ni juicios |
evaluativos por el momento. Creo que ellos estaban por el traslado de ficha

- Jeisson Yair Arero ‘
- Ediht Quintero
- Jeisson Cafion

Atentamente, II

Jairo Sadoc Puentes Morales

Ingeniero Civil - Universidad Distrital
Instructor SENA - CBA

Magister Sistemas Integrados de Gestion
Cel. 3134404339

4 Responder ®» Reenviar

OBLIGACION N.2 15

15

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado, entregando los inventarios asignados para el cumplimiento de sus
funciones al finalizar el contrato y/o al suspenderse el contrato.




-
SENA

N

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

ACTA No. 001
ACTA SOPORTE DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION FICHAS DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
19 de Juno de 2021 411:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
No aplica. AGROPECUARIA CBA MOSQUERA

Nm.d.hlemui;wﬁodehcm.

OBJETTVO(S) DE LA REUNION:

1. Entrega de materiales de Formacion a aprendices de la Ficha 2058060 del Técnico en Dibujo

1E Juan Luis Londofio de la Cuesta para ser utilizadas en su formacién

Realizar entrega de materiales y cartillas del Técnico en Dibujo Arquitecténico y la administracién de la

DESARROLLO DE LA REUNION

y 40 Cartillas de Formacién

El dia 19 de junio/21, se hace entrega a la sefiora Marisol Salcedo de la InstituciénEducativa Juan Luis
Londofio de la Cuesta, con las debidas normas de Bioseguridad, DELA FICHA 2058060, los materiales
de fo v

CONCLUSIONES
Se hace entrega de
UNIDA |CANTIDAD
DESCRSPCION DE BIEN DE SOLICITA ||
MEDIDA DA
de escuadras de 45 grados| Unidad S
de escuadras de 45 grados| Unidad S
Formato DIN A3 BOND 28 Unidad S
Escakmetro Unidad 20
| r Unidad 35
_ P A |
] Pinceles Orlertales dridad 7
Vinilo aorflico Unidad i 4
i Pegante universal Unidad s
B ade or stos Unidad s
Borrador 4D Unidad 3
] Regla metdlioa Unidad 10
| Papeles deDibujo Unidad 10
E sito] Unidad 7
: Memoria USB Unidad 8
Folder Fasot Unidad L)
] Pr 8 = Unidad B
[ Paguete Kimberly Unidad L.
T Léplz No2 Unidad s
A Borrador nata Unidad 770
_Tajalépiz Unided
A Maso acetatos Unidad s
Materiales de f A Kk Geométiico Unidad L

. onT
2. 40 Cartillas de Dibujo Arquitecténico.




SEN

—’——’__——__
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 001  DELDIA_12 DEL MES DE_Abril_ DEL ANO 2021
‘s' i i i i i i inistrativa il rmacion
Realizar entrega de materiales y cartillas a los aprendices del técnico de Asistencia Administrativa, para ser utilizadas en su fo —
———_‘———’—__ [ CORRED ELECTRONICO _ 'SE AUTORIZA/
A | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELE( cO TICIPACION
No. d:ncnﬂn umm NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT/ LCUAL? iy ry G 1ON PM;IRWAL
Sl marca No por favor no RABACI
T = MARISOL 52205776 3 = T JUAN e L] Nojgellen "hfb\
SALCEDO RINCON tgl’?mm omail. h
DE LA A pb 2023
A ?13“0‘339 No aplica = 7
ARTICULACION _[sadocB5@gmallcom
1 E JAIRO SADOC 79.754.443 X acion ‘ p
PUENTES CONLA ‘ | /
MORALES |
= X COORDINADOR clonsecac@sena.edu. ;102250660 No Aplica
. e K ot | = |
ESPECIALES

OBLIGACION N2 19
OBLIGACION N2 23y 24

OBLIGACION N2 16,17,18Y 19

OBLIGACION N¢ 25,26 Y 30

25 Presentar los informes mensuales de la gestidn realizada.

26 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

30 El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los

correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago),
en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion, dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. La férmula sera la establecida en la clausula de multas del
presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, Agosto 2021

Sefior (a)

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217424 - 2021
Coordinador Programas Especiales

Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del aiio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 2217424 - 2021
Jairo Sadoc Puentes Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79754443 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de Programas Especiales, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres millones

OBLIGACION N¢ 27

OBLIGACION N2 28

28 Reportar la real ejecucién contractual, en concordancia con las horas programadas vy las
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER FRASES Y VOCABULARIC HABTUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMNAL ¥ TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPREMNDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SEMCILLOS EM INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HAEITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIAMA ¥ TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIC ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGIMAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EM INGLES GENERAL ¥ TECNICD

DCAI ITAD IMTEOE ARIDINT DAl OO W DOASTIAMS LY DDCVTC Skl R LWy A0 1A DLW SIS ICMTE DADA LIASCD 1 IRIA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOERE TEMAS DE INTERES FERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPREMDER L& IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EM INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SEMCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMFLE ¥ DIRECTO DE IN FORMACION
COTIDIANA Y TECHICA

ENCOMNTRAR INFORMACION ESFECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SEMCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECHICOD

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PHﬁLCT!CDS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SEMCILLA SOBRE TEMAS TECMICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZA.JE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER FRASES ¥ VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECHICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPREMDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EM TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIAMA ¥ TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIAMOS
EMCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRﬁLCT!CDS MUY BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UMA CONVERSACION SEMCILLA SOBRE TEMAS TECMICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCIDN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

28/07121 02:00 AM Page 17 of 18

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

OBLIGACION N.2 31



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
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ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

28/07/21 02:00 AM Page 3 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
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ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
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ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

28/07/21 02:00 AM Page 8 of 18



INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO
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ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

28/07/21 02:00 AM Page 12 of 18



ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2252829 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2057799 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

28/07/21 02:00 AM Page 18 of 18



